ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DOS ACORES
Decreto Legislativo Regional N° 27/2003/A de 9 de Junho

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacédo Pré-Escolar e Ensinos Basico e
Secundario

As regras de recrutamento do pessoal docente para o sistema educativo da Regido Autdbnoma dos
Acores devem ter em conta, para além das especificidades que resultam da estrutura dos 6rgédos de
governo proprio, a necessidade de garantir a estabilidade dos seus quadros, impedindo que os
mesmos sejam utilizados como mero ponto de passagem para ingresso nos quadros de outras regides
do Pais. Dai a necessidade de garantir a adequacao das regras do concurso a situagéo especifica dos
qguadros docentes regionais e a sua previsivel evolucao.

O presente diploma respeita e aprofunda o sentido de enquadramento do Estatuto da Carreira
Docente, nomeadamente o principio da carreira Unica, com a previsao de um Unico concurso de ambito
regional, que visa quer o provimento de lugares, quer a mobilidade interna por transferéncia, quer a
satisfacdo de necessidades residuais de horarios, estas a serem supridas por diferentes tipos de
destacamento, pela afectagdo dos docentes dos quadros de zona pedagodgica e, por fim, por contrato.

Estd assegurada a justica inerente a interesses relevantes dos docentes, com dimensdo humana
assinalavel, ligada a doenca ou a deficiéncia, e a disponibilidade do sistema para acomodar a
percepcado de que o exercicio de fun¢des docentes em escolas da preferéncia dos docentes tem
reflexos directos positivos na qualidade do ensino, concedendo aos docentes ja vinculados a quadros
de escola a possibilidade de se candidatarem a mobilidade por destacamento com afectacdo ou por
outros motivos, com prioridade, dentro deste tipo de destacamentos.

A satisfacdo de necessidades residuais que subsistam ap6s o integral aproveitamento dos recursos
humanos ja existentes no sistema educativo € assegurada por contratacdo, embora sempre com base
em candidatura especifica ja realizada no &mbito do concurso regional e na respectiva graduagéo dos
candidatos, possibilitando-se que quaisquer necessidades de Ultima hora ndo satisfeitas pelo processo
normal de contratacdo serdo objecto de oferta de emprego por parte das escolas, no ambito do reforgo
da respectiva autonomia.

Esta centralizagdo numa Unica unidade organica - Direc¢do Regional da Educacdo - de todas as
operagfes do concurso garante uma resposta mais atempada as necessidades de cada ano lectivo,
permite pbr fim a dispersdo que existia pelos diversos niveis desconcentrados da administragédo
educativa regional e garante uma melhor racionalizagdo de procedimentos, economia de meios e
eficacia nos resultados.

No que se refere a qualificagdo do ensino, o presente diploma prefere na admissdo a concurso
externo os candidatos portadores de qualificagdo profissional para a docéncia, isto sem perdas de
direitos dos candidatos, com total transparéncia da oferta de emprego e dos procedimentos de
colocacgédo. Do principio da candidatura Unica decorre, com ganhos evidentes de justica e transparéncia
nas colocagfes, a impossibilidade de, na abertura do concurso, serem candidatos os individuos que
nesse ano terminem a sua licenciatura em ensino, podendo todavia candidatar-se a oferta de emprego
realizada pelas escolas. Este modelo de concurso mantém, nesta mesma ldgica, uma total
uniformidade de tratamentos entre os educadores de infancia, os professores do ensino basico e os do
ensino secundario.

Além disso, e, legitimamente, uma vez que o objectivo que presidiu a feitura da gradacéo em causa,
qual seja o da estabilizagdo dos quadros docentes dos Agores, com vista a promogéo da educagéo e
da qualidade do ensino na Regido, é conferida possibilidade, nos concursos externos para provimento
por periodo ndo inferior a trés anos, a todos os candidatos detentores de qualificacéo profissional para
a docéncia, dando-se prioridade aos que tenham sido bolseiros da Regido durante, pelo menos, um
dos anos lectivos do curso que lhes confere habilitagdo profissional para a docéncia, tenham realizado
0 estagio profissionalizante, mesmo quando este ndo seja remunerado, na escola da rede publica da
Regido e tenham prestado pelo menos trés anos de servigo docente, como docente profissionalizado
no respectivo grupo ou nivel de docéncia, em escola da rede publica da Regiéo.

Ja tendo decorrido o prazo para entrega de candidaturas ao concurso interno para pessoal docente
para 0 ano escolar de 2003-2004, aberto ao abrigo da legislacdo agora revogada, para evitar a
desnecessaria repeticdo daquele momento do concurso a decorrer e uma vez que o conteldo material
daquela regulamentacéo é assegurado no presente diploma, é mantida a tramitacdo daquele a data do
transito em julgado do Acérdéo do Tribunal Constitucional n.° 81/2003, de 2 de Abril.

Finalmente, justifica-se a previsdo da contagem de tempo de servico para efeitos da graduacdo
profissional nos termos deste diploma, uma vez haver interesse especifico regional nesta matéria, quer
pela rede de educacdo pré-escolar que, na Regido, abrangendo todas as criangas de 4 e 5 anos de



idade, é coberta em cerca de 50% pela rede publica e o restante pela rede das instituicdes particulares
de solidariedade social e pela rede do ensino particular e cooperativo, ndo existindo qualquer
estabelecimento sob a algcada da administracédo local (camaras municipais e juntas de freguesia), ao
contrario do que acontece em territério continental, quer porque, na Regido, é premente a necessidade
de colocacdo de professores nas escolas profissionais, que actualmente ja tém perto de 50% dos
alunos no ensino secundéario da Regido, e a manutencdo da rede regional de ecotecas e bibliotecas
provida de docentes, que sem a contabilidade daguele tempo de servico para efeitos da graduagéo
profissional ndo se efectivara.

Foi observado o disposto na Lei n.° 16/79, de 26 de Maio.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Acores, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 33.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores, decreta o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Dando cumprimento ao estabelecido no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 105/97, de 29 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, e
adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de
Novembro, o presente diploma aprova o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéo
Pré-Escolar e Ensinos Béasico e Secundario em anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Revogacéo
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 25/83/A, de 6 de Agosto;
b) O Decreto Legislativo Regional n.° 19/84/A, de 18 de Julho;
c) O Decreto Legislativo Regional n.° 17/88/A, de 18 de Abril;
d) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/88/A, de 19 de Abril;
e) O Decreto Legislativo Regional n.° 4/91/A, de 20 de Fevereiro;
f) O Decreto Legislativo Regional n.° 2/92/A, de 4 de Fevereiro;
g) O Decreto Legislativo Regional n.° 9/92/A, de 20 de Marco;
h) O Decreto Legislativo Regional n.° 5/94/A, de 4 de Marc¢o;
i) O Decreto Legislativo Regional n.° 3/96/A, de 14 de Marco;
j) O Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/97/A, de 27 de Fevereiro;
k) O Decreto Legislativo Regional n.° 8/97/A, de 3 de Junho;
I) O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/82/A, de 24 de Marco;
m) O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/85/A, de 16 de Abril.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 - O disposto no presente diploma aplica-se aos procedimentos do concurso interno do pessoal
docente da educacgéo pré-escolar e ensinos basico e secundario para o ano 2003-2004, a partir da data
do transito em julgado do Acérdéo do Tribunal Constitucional n.° 81/2003, de 2 de Abril.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos Acores, na Horta, em 15 de Maio de
2003.
O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Fernando Manuel Machado Menezes.
Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Maio de 2003.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regifio Auténoma dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Lucio.
Anexo
REGULAMENTO DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR E
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
CAPITULO |
Disposicfes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente Regulamento regula o concurso como forma de recrutamento e selec¢cdo normal e
obrigatéria do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e
profissional publico.



2 - Ao recrutamento e seleccdo do pessoal docente aplicam-se as normas gerais reguladoras dos
concursos na Administracéo Publica, com as adaptacdes constantes deste Regulamento.
3 - O Regulamento agora aprovado contempla ainda o exercicio transitorio de fungfes docentes,
através de contrato administrativo.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo
O processo de recrutamento e seleccao previsto no presente Regulamento aplica-se a educadores de
infancia, professores dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério e individuos
portadores de habilitagdo académica que lhes confira habilitacdo prépria para a docéncia e que
pretendam exercer fungBes no ambito da Regido Autonoma dos Acores, na educagdo pré-escolar,
ensinos bésico e secundario, educagéo e ensino especial, ensino artistico e educagéo extra-escolar e
ensino profissional publico.
Artigo 3.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 4.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

CAPITULOII
Quadros
Artigo 5.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 6.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

CAPITULO Il
Concurso interno
Artigo 7.°
Abertura de concurso

1 - O concurso interno é aberto no decorrer do més de Janeiro, pela Direccdo Regional da Educagao,
por aviso a publicar na 2.2 série do Jornal Oficial, pelo prazo de 10 dias Uteis.

2 - Em 6rgdo de imprensa de expansao nacional e regional deve ainda ser publicado um anuncio,
contendo apenas a referéncia ao Jornal Oficial em que o aviso é publicado.

3 - Do aviso de abertura do concurso deve constar, designadamente:

a) Tipo de concurso e referéncia a legislagdo onde conste a respectiva regulamentacéo;

b) Requisitos gerais e especificos de admissao a concurso;

¢) Numero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respectivo endereco e prazo
de entrega, documentos a juntar e demais indicagbes necessarias a correcta
formalizacao da candidatura;

e) Local de afixag&o e de publicitacdo das listas de graduacado de candidatos e consequente
lista de colocacgses;

f) Impresso de candidatura e local de aquisicdo e ou enderego electrénico onde esteja
disponivel o formulario de candidatura.

Artigo 8.°
Candidatos

1 - Podem ser opositores ao concurso interno docentes com vinculo aos quadros de escola e de zona
pedagogica.

2 - Os docentes dos quadros na situacdo de licengca sem vencimento de longa duracdo podem
candidatar-se ao concurso interno, desde que tenham requerido o regresso ao quadro de origem até ao
final do més de Setembro do ano escolar anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido
informados de inexisténcia de vaga.

Artigo 9.°
Candidatura



1 - A candidatura ao concurso interno € formalizada através de boletim adequado, modelo da
Direc¢éo Regional da Educacéo, ou através do preenchimento de formulario electrénico.

2 - Os elementos constantes do boletim ou do formulario devem ser devidamente comprovados.

3 - Nao carecem de prova os dados do processo individual do candidato existente no estabelecimento
de educagdo ou de ensino, neste caso devidamente certificados pelo 6rgdo executivo da unidade
dessa organica.

4 - O tempo de servigo declarado no boletim de candidatura é contado de acordo com o registo
biografico do docente, devendo ser confirmado pelo 6rgdo executivo da unidade orgénica onde o
candidato exerce funcoes.

5 - As falsas declaragcBes e as falsas confirmacdes de elementos s@o passiveis de procedimento
disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Ordenacéo de candidatos

1 - A ordenacgdo de candidatos faz-se de acordo com a sua graduacdo profissional e académica
dentro dos critérios de prioridade constantes do presente artigo, consoante o candidato seja detentor
de habilitac&@o profissional ou prépria.

2 - Para efeitos da graduagéo profissional constante do artigo 11.° do presente Regulamento, ter-se-a
em conta a classificagdo profissional e 0 nimero de anos de servigo docente.

3 - Para efeitos da graduagdo académica constante do artigo 12.° do presente Regulamento, ter-se-
ao em conta as classificacdes académicas e o nimero de anos de servico docente, considerando,
ainda, os escaldes das habilitacdes proprias, fixados na legislagdo em vigor.

4 - Para docentes dos quadros de escola sao critérios de prioridade, ndo cumulativos:

a) Ser titular de quadro de escola com nomeacao definitiva e aceitar provimento em outro
qguadro de escola por periodo ndo inferior a trés anos;

b) Ser titular de quadro de escola com nomeacdo proviséOria e aceitar provimento em outro
guadro de escola por periodo ndo inferior a trés anos;

c) Ser titular de quadro de escola com nomeacao definitiva;

d) Ser titular de quadro de escola com nomeagéo provisoria.

5 - Para os docentes dos quadros de zona pedagdgica que concorram aos quadros de escola sédo
critérios de prioridade, ndo cumulativos:

a) Ser titular de quadro de zona pedagdgica com nomeagdo definitiva e aceitar provimento
em quadro de escola por periodo ndo inferior a trés anos;

b) Ser titular de quadro de zona pedagdégica com nomeagao proviséria e aceitar provimento
em quadro de escola por periodo ndo inferior a trés anos;

c) Ser titular de quadro de zona pedagdgica com nomeagéao definitiva;

d) Ser titular de quadro de zona pedagdgica com nomeacao provisoria.

6 - Para os docentes dos quadros de zona pedagdgica que concorram a outro quadro de zona
pedagogica sao critérios de prioridade, ndo cumulativos:

a) Ser titular de quadro de zona pedagogica com nomeacédo definitiva e aceitar ser provido
noutro quadro de zona pedagogica por um periodo ndo inferior a trés anos, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 20.°;

b) Ser titular de quadro de zona pedagdgica com nomeacao provisoria e aceitar ser provido
noutro quadro de zona pedagogica por um periodo ndo inferior a trés anos, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 20.°;

c) Ser titular de quadro de zona pedagdgica com nomeacédo definitiva;

d) Ser titular de quadro de zona pedagdgica com nomeagao provisoria.

7 - Para efeitos do presente artigo consideram-se titulares de quadro de escola os educadores de
infancia do quadro Unico e os professores do 1.° ciclo do ensino basico do quadro geral.

Artigo 11.°
Graduacdo profissional

1 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

2 - Dentro de cada uma das prioridades referidas no artigo 10.°, os candidatos serdo ordenados por
ordem decrescente da sua graduagéo profissional.

3 - Em caso de igualdade na graduagdo profissional, a ordenacdo dos candidatos respeitara as
seguintes prioridades:



a) Candidatos relativamente aos quais seja maior o resto da divisdo considerada na alinea a)
do n.° 1 deste artigo;

b) Candidatos com mais tempo global de servico;

¢) Candidatos com classificagao profissional mais elevada;

d) Candidatos com mais idade.

4 - Para os professores profissionalizados do 2.° ciclo do ensino basico e do 3.° ciclo do ensino basico
e ensino secundario, o tempo de servico a partir de 1 de Outubro de 1985 sera contado nos termos da
lei geral, mantendo-se, para o tempo de servigo anterior aquela data, a contagem feita com base na
legislacé@o entdo em vigor.

5 - Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico, é ainda considerado,
para efeitos de graduacao profissional, o tempo de frequéncia, com aproveitamento, respectivamente,
do curso de promogéo a educador de infancia e dos cursos geral e especial das escolas de magistério
primario.

6 - O tempo de servico referido no Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 17/88, de 21 de Janeiro, é considerado como servico docente oficial, para efeitos de concurso
previsto neste Regulamento.

Artigo 12.°
Graduacédo académica

1 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

2 - Dentro de cada um dos escaldes das habilitagbes préprias fixadas na legislacdo em vigor, os
candidatos sao seriados por ordem decrescente da sua graduagéo na docéncia.

3 - Na determinagéo da classificagdo académica observar-se-a:

a) Quando a habilitagdo propria exigir, para além de um curso de média final Mc, a
aprovagdo em cadeiras ad hoc, sendo Ma a média das classificacdes destas cadeiras
calculada até as décimas, a classificagdo académica M sera calculada através da
formula:

M = (Mc + Ma)/2
com a aproximacao as décimas;

b) Quando a habilitagdo prépria envolver a aprovagdo em mais de um curso, a classificacéo
académica serd a média aritmética, aproximada as décimas, das classificacdes desses
Cursos;

¢) Quando a habilitagdo propria exigir a posse de um curso como via de acesso, a
classificagdo sera a do curso exigido no respectivo escaldo de habilitacdes;

d) Quando o candidato néo for portador de qualquer grau académico, considerar-se-a, para
efeitos do estabelecido nos nimeros anteriores, o curso ou ano de escolaridade que o
localize no escaldo respectivo, entendendo-se como classificacdo académica, neste
ultimo caso, a média aritmética ponderada, aproximada as décimas, das classificacdes
de todas as cadeiras do ensino superior em que obteve aprovacao, até ao termo desse
ano de escolaridade, considerando a ponderacdo 2 para as cadeiras anuais e a
ponderacgédo 1 para as cadeiras semestrais;

e) O tempo de servico considerado como condi¢cdo necessaria para aquisi¢cao de habilitacéo
propria para o 2.° ciclo do ensino basico ou para o 3.° ciclo do ensino basico e ensino
secundario ndo é computavel para efeito do n.° 1 deste artigo.

4 - Apos a aplicagdo dos critérios estabelecidos nos nimeros anteriores e em caso de igualdade, a
ordenacao dos docentes portadores de habilitagdo prépria respeitara as seguintes prioridades:

a) Candidatos relativamente aos quais seja maior o resto da divisdo considerada no n.° 1
deste artigo;

b) Candidatos com maior valor de N a que se refere o n.° 1 deste artigo;

¢) Candidatos com mais idade.

Artigo 13.°
Preferéncias

1 - Os candidatos ao concurso interno indicam as suas preferéncias, por ordem de prioridade, para os
guadros de escola ou de zona pedagdgica, referindo correctamente o codigo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino, da unidade organica ou a respectiva zona pedagodgica, e o critério de
prioridade em que concorrem a cada um deles.



2 - No concurso interno os candidatos s6 podem concorrer, no ambito da sua profissionalizacéo, a
vaga de educador de infancia, professor do 1.° ciclo do ensino basico ou ao grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade, quando profissionalizados nos 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico ou ensino
secundario, em que ja se encontram providos.

Artigo 14.°
Exclusao

1 - O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respectivas instrucoes, sob
pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2 - Os candidatos que preencham irregularmente o respectivo formulério de candidatura ou que néo
apresentem 0s necessarios elementos de prova figurardo nas listas provisérias de candidatos
excluidos.

3 - Se for provada intencdo dolosa nas irregularidades referidas no nimero anterior, os candidatos
ndo podem ser opositores nos dois concursos internos e externos imediatamente seguintes, incluindo
nesses anos a impossibilidade de candidatura a contrato administrativo.

Artigo 15.°
Recuperacgdo de vagas

1 - O concurso interno realiza-se com recuperagdo automatica de vagas, de modo que cada
concorrente ndo seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro candidato com menor
graduacao, na mesma prioridade.

2 - Podera ndo haver recuperagdo de vagas sempre que os lugares ja providos em anteriores
concursos excedam as necessidades reais do estabelecimento de educacao ou de ensino.

3 - As vagas a ndo recuperar serdo publicitadas no aviso de abertura do concurso como vagas
negativas do respectivo estabelecimento de educacéo ou de ensino.

4 - De acordo com o estabelecido no n.° 1 deste artigo, cada concorrente pode indicar, de entre as
suas preferéncias, os estabelecimentos de educacdo e de ensino em que pretenda ser colocado,
independentemente de neles haver lugares vagos a data da abertura do concurso.

Artigo 16.°
Listas de ordenacéao

1 - Terminado o prazo de apresentacédo de candidaturas, no prazo de 20 dias Uteis sé@o elaborados os
projectos de listas ordenadas de graduacado de candidatos, que sdo afixados na Direc¢do Regional da
Educacdo e nos servigcos administrativos das unidades orgéanicas do sistema educativo da Regido,
procedendo-se, de imediato, a audi¢cao dos interessados.

2 - Para efeitos de audicdo no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, sdo 0s
concorrentes notificados para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 - A notificacéo é efectuada através de publicacdo de aviso na 2.2 série do Jornal Oficial informando
os interessados da afixagao da lista graduada de ordenacao nos locais referidos no n.° 1.

4 - S80 admitidas desisténcias do concurso ou de parte das preferéncias manifestadas, desde que os
respectivos pedidos déem entrada na Direccdo Regional da Educacédo até ao termo do prazo para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados, ndo sendo, porém, admitida a introducédo de
qualquer outro tipo de alteragdes as preferéncias inicialmente manifestadas.

5 - Terminado o prazo para o exercicio do direito de participacdo dos interessados, as listas
ordenadas de graduacéo sdo submetidas a homologacgéo do director regional da Educacéo.

6 - Das listas ordenadas de graduacdo, devidamente homologadas, € dado conhecimento aos
interessados, nos termos do n.° 3 do presente artigo.

7 - Da homologacgdo das listas graduadas cabe recurso hierarquico, a interpor para o secretario
regional competente em matéria de educacdo, no prazo de oito dias Uteis a contar da data da
publicacdo do aviso na 2.2 série do Jornal Oficial.

8 - Os recursos devem ser decididos no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 17.°
Das colocacgdes



1 - As listas de colocacdes dos candidatos, depois de homologadas pelo director regional da
Educacédo, sdo afixadas na Direccdo Regional da Educagdo e nos servicos administrativos de cada
unidade organica do sistema educativo da Regido.

2 - A colocacdo é dada a conhecer aos candidatos através de publicacdo de aviso na 2.2 série do
Jornal Oficial informando os interessados da afixacdo das listas de colocag¢des nos locais referidos no
no1.

3 - Os candidatos devem comunicar a sua aceitagao ao 6rgdo executivo da unidade orgéanica onde
obtiveram colocacao, por escrito, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicagdo na 2.2
série do Jornal Oficial.

4 - A falta de comunicacéo feita nos termos referidos no n.° 3 é considerada, para todos os efeitos
legais, como ndo aceitacao.

5 - A ndo aceitacdo de colocacdo determina a exonera¢do do lugar em que o docente estava provido
e a impossibilidade de o mesmo se candidatar ao concurso interno e externo nos dois anos
subsequentes, bem como fica impedido de prestar servico em qualquer estabelecimento de educacao
ou de ensino da rede publica dos Acores nesse ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes.

Artigo 18.°
Nomeacéo

1 - A nomeacdo do pessoal docente dos quadros de escola ou de zona pedagégica entende-se
sempre feita por conveniéncia urgente de servi¢o, sendo devidos os respectivos abonos a partir da
data da posse ou aceitacdo da nomeagcéo.

2 - A nomeacao pode ser:

a) Definitiva para os docentes detentores de habilitagéo profissional;

b) Proviséria para os docentes sem habilitacdo profissional.

3 - Obtida a profissionalizagdo, a nomeacao provisoéria dos professores do quadro transforma-se em
nomeacao definitiva, com efeitos que se reportam a 1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.

4 - Os docentes que mudam de quadro de escola ou de zona pedagdgica através de concurso interno
consideram-se nomeados por transferéncia e devem apresentar-se no 1.° dia util do més de Setembro
na unidade orgéanica onde obtiveram colocacéo.

5 - Nos casos em que a apresentacao, por motivo de férias, maternidade, doenca ou outro previsto na
lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato, no 1.° dia Gtil do més de Setembro, por si ou por
interposta pessoa, comunicar o facto a unidade organica onde obteve colocagédo, com apresentagédo,
no prazo de cinco dias, do respectivo documento comprovativo.

6 - A ndo comparéncia dos docentes nos termos dos n.os 4 e 5 determina:

a) Anulacédo da colocacéo;

b) Exoneracgédo do lugar em que estejam providos;

¢) Impossibilidade de, no respectivo ano e nos dois anos subsequentes, serem colocados em
exercicio de funcdes docentes em estabelecimentos de educacao da rede publica.

7 - O disposto no numero anterior podera nao ser aplicado em virtude de motivos devidamente
fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do director regional da Educacéo.

8 - Sempre que numa escola ocorram situagdes de excesso de docentes do quadro, podera a
Direccdo Regional da Educagdo destaca-los, por um ano, para outra escola do mesmo concelho,
preferencialmente da mesma unidade orgéanica, seguindo as seguintes prioridades:

a) Havendo na escola mais docentes interessados no destacamento do que 0s que seja
necessario destacar, os candidatos sao indicados, pelo 6rgdo de gestdo da unidade
organica, por ordem decrescente da sua graduacgéo profissional;

b) Havendo na escola um ndmero insuficiente de docentes interessados no destacamento,
os docentes a destacar sao indicados, pelo 6rgao de gestdo da unidade organica,
respeitando a ordem crescente da sua graduacao profissional.

Artigo 19.°
Aceitacdo da nomeacéo

1 - A aceitagdo da nomeacdo dos docentes dos quadros de escola é conferida pelo presidente ou
director do 6rgéo executivo da unidade organica onde obtiveram colocagao.

2 - A aceitagdo da nomeacgdo dos docentes dos quadros de zona pedagdgica € conferida pelo
presidente ou director do 6rgéo executivo da unidade organica onde ficaram afectados.

Artigo 20.°



ObrigacOes dos docentes

1 - A manutenc¢do na situacao de titular de quadro de escola dos docentes que obtenham provimento
integrados nas prioridades descritas nas alineas a) e b) do n.° 4 e a) e b) do n.° 5, ambos do artigo 10.°
do presente Regulamento, fica condicionada ao cumprimento integral dos médulos de tempo de servigo
ali fixados com servico lectivo distribuido, excepto quando sejam membros do 6rgdo executivo da
unidade orgéanica e, nos termos legais e regulamentares, dele possam ser dispensados, ou sejam
nomeados para o exercicio de cargos dirigentes.

2 - A manutencdo na situacdo de titular do quadro de zona pedagogica fica condicionada,
cumulativamente, as seguintes obrigacdes:

a) Aceitar, em cada ano, o servico docente que lhe for distribuido em qualquer escola do
guadro de zona pedagdgica a que pertence;

b) Aceitar submeter-se aos acréscimos de formagdo ou ac¢bes de reconversdo para que
forem convocados durante um periodo de seis anos, a contar da primeira nomeagao
para o quadro de zona pedagogica;

¢) Concorrer anualmente a todos os quadros de escola de uma ilha de qualquer quadro de
zona pedagogica.

3 - N&o estdo abrangidos pela obrigacdo estabelecida pela alinea c) do numero anterior os
candidatos que nesse ano sejam opositores ao concurso externo para mudanca de grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade.

Artigo 21.°
Incumprimento das obrigagcdes

O ndo cumprimento das obrigacdes referidas no artigo anterior determina:

a) No caso de incumprimento das alineas a) e c¢) do n.° 2, a afectagcdo a qualquer escola no
exclusivo interesse da Administracdo, sem prejuizo de procedimento disciplinar
relativamente a inobservancia do disposto na alinea a);

b) No caso de incumprimento do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2, a exoneracdo do lugar do
quadro.

CAPITULO IV
Concurso externo
Artigo 22.°
Abertura do concurso

1 - O concurso externo € aberto conjuntamente com o concurso interno, no decorrer do més de
Janeiro, pela Direc¢do Regional da Educacao, por aviso a publicar na 2.2 série do Jornal Oficial, pelo
prazo de 10 dias Uteis.

2 - Em 6rgdo de imprensa de expansédo nacional e regional deve ainda ser publicado um anincio
contendo apenas a referéncia ao Jornal Oficial em que o aviso € publicado.

3 - Para efeitos de concurso externo sédo consideradas todas as vagas dos quadros de escola e de
zona pedagodgica ndo preenchidas pelo concurso interno.

4 - Do aviso de abertura do concurso deve constar, designadamente:

a) Tipo de concurso e referéncia a legislagao donde conste a respectiva regulamentacéo;

b) Requisitos gerais e especificos de admisséo a concurso;

c) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respectivo endereco e prazo
de entrega, documentos a juntar e demais indicagbes necessarias a correcta
formalizacdo da candidatura;

d) Local de afixag&o e de publicitacdo das listas de graduacado de candidatos e consequente
lista de colocagbes;

e) Impresso de candidatura e local de aquisicdo e ou enderegco electronico onde a
candidatura possa ser aceite.

Artigo 23.°
Candidatos

1 - Podem ser opositores ao concurso externo:
a) Docentes dos quadros de escola e de zona pedagdgica que pretendam mudar de grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade;



b) Individuos detentores de habilitagédo profissional adequada para o exercicio da actividade
docente.

2 - Exclusivamente para os quadros de zona pedagogica podem candidatar-se individuos portadores
de habilitagao propria, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 - Condicionado a disponibilidade de meios humanos e materiais para garantia do processo de
profissionalizacdo em exercicio, nos termos estabelecidos no artigo 122.° do Estatuto da Carreira
Docente, e com o objectivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem ser fixados por
portaria do secretério regional competente em matéria de educagd@o contingentes de lugares nos
qguadros de zona pedagdgica, a serem preenchidos por individuos portadores de habilitacdo propria,
nos termos da lei em vigor.

4 - Os opositores ao concurso devem preencher 0s requisitos gerais e especificos constantes do
artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente.

5 - No ambito da afectagdo as escolas em lugares disponiveis ndo considerados para efeito do
concurso interno, os docentes dos quadros de escola que pretendam ser opositores em situacdo de
prioridade devem candidatar-se nos termos do disposto no artigo 35.° do presente Regulamento.

6 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

7 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

8 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 24.°
Candidatura

1 - A candidatura ao concurso externo é formalizada através de boletim ou formulario electronico
adequado, modelo da Direc¢ao Regional da Educacgéo, que podera ser o mesmo do concurso interno.

2 - Do boletim devem constar, obrigatoriamente:

a) Elementos legais de identificacao do candidato;

b) Habilitacdo profissional ou académica e respectiva classificacéo;

c¢) Nivel de educacao ou de ensino a que o candidato concorre, bem como grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade dentro dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario;

d) Tempo de servico docente prestado em estabelecimento do ensino oficial e prestado no
ensino particular, contado nos termos do Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 17/88, de 21 de Janeiro;

e) Designacéo do quadro de escola ou de zona pedagdgica a que concorre.

3 - Os elementos constantes do boletim, designadamente habilitagdes profissionais e académicas e
tempo de servigo, devem ser devidamente comprovados.

4 - N&o carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato existente no
estabelecimento de educacdo ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devidamente certificados pelo
orgdo executivo respectivo.

5 - As falsas declaracdes e as falsas confirmacfes de elementos s@o passiveis de procedimento
disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 25.°
Ordenacéo de candidatos

1 - A ordenacdo de candidatos faz-se considerando a graduacdo profissional e académica e de
acordo com os critérios de prioridade constantes do presente artigo.

2 - Para efeitos de graduagao profissional constante do artigo 11.° do presente Regulamento, ter-se-a
em conta a classificagéo profissional e 0 nUmero de anos de servigo docente.

3 - Para efeitos de graduagdo académica constante do artigo 12.° do presente Regulamento, ter-se-
ao em conta as classificagbes académicas e 0 numero de anos de servigco docente, considerando,
ainda, os escaldes das habilitacdes proprias, fixados na legislagdo em vigor.

4 - Na ordenacdo dos candidatos para os quadros de escola ter-se-a em conta as seguintes
prioridades:

a) Candidatos providos em quadro de escola com nomeacéao definitiva que pretendam mudar
de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade para o qual possuam também
habilitacdo profissional, que, quando providos num quadro de outra escola, aceitem o
provimento por um periodo nao inferior a trés anos;



b) Candidatos providos em quadro de escola com nomeagéo definitiva que pretendam mudar
de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade para o qual possuam também
habilitacao profissional;

¢) Candidatos com habilitagdo profissional que aceitem ser providos por um periodo ndo
inferior a trés anos;

d) Candidatos com habilitag&o profissional.

5 - Para os candidatos aos quadros de zona pedagdégica constituem critérios de prioridade:

a) Candidatos providos em quadro de zona pedagdgica com nomeacdo definitiva que
pretendam mudar de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade para o qual possuam
também habilitacé@o profissional, que, quando providos num quadro de zona pedagdgica,
aceitem o provimento por um periodo nédo inferior a trés anos, sem prejuizo do disposto
na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°;

b) Candidatos providos em quadro de zona pedagdgica com nomeacdo definitiva que
pretendam mudar de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade para o qual possuam
também habilitagcdo profissional;

¢) Candidatos com habilitagdo profissional que aceitem ser providos por um periodo ndo
inferior a trés anos, sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°;

d) Candidatos com habilitac&o profissional;

e) Candidatos com habilitagéo propria que aceitem ser providos por um periodo ndo inferior a
trés anos, sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°;

f) Candidatos com habilitacéo prépria.

6 - Os critérios de ordenacdo dos candidatos a que se refere 0 n.° 5 do artigo 23.° constam do artigo
35.°, ambos do presente Regulamento.

7 - Na ordenagédo dos candidatos a que se referem as alineas c) do n.° 4 e ¢) do n.° 5 do presente
artigo ter-se-a ainda em conta a seguinte ordem de prioridades:

a) Tenham sido bolseiros da Regido Autdbnoma dos Ac¢ores durante pelo menos um dos anos
lectivos do curso que Ihes confere habilitacdo profissional para a docéncia, ou tenham
prestado pelo menos trés anos de servigco docente como docente profissionalizado no
respectivo grupo ou nivel de docéncia, em escola da rede publica da Regido Autbnoma
dos Acores, ou tenham realizado o estagio profissionalizante, mesmo quando este ndo
seja remunerado, em escola da rede publica da Regido Autbnoma dos Agores;

b) Candidatos detentores de habilitagdo profissional ndo incluidos na alinea anterior.

Artigo 26.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 27.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 28.°
Preferéncias

1 - Os candidatos ao concurso externo indicam as suas preferéncias, por ordem de prioridades, para
os quadros de escola ou de zona pedagogica, referindo correctamente o codigo do estabelecimento de
educacao ou de ensino, ou a respectiva zona pedagodgica, e o critério de prioridade em que concorrem
a cada um deles.

2 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

3 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

4 - Os docentes que se candidatem em situacdo de prioridade fazem-no no ambito da sua habilitagéo
e de acordo com o disposto no artigo 35.°

Artigo 29.°
Excluséo

1 - O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respectivas instrugées, sob
pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2 - Os candidatos que preencham irregularmente o respectivo formulario de candidatura ou que néo
apresentem 0s necessarios elementos de prova figurardo nas listas provisérias de candidatos
excluidos.



3 - Se for provada intencdo dolosa nas irregularidades referidas no nimero anterior, os candidatos
ndo podem ser opositores nos dois concursos internos e externos imediatamente seguintes, incluindo
nesses anos a impossibilidade de candidatura a contrato administrativo.

Artigo 30.°
Recuperagdo de vagas

1 - O concurso realiza-se com recuperagao automatica de vagas, dentro da mesma prioridade, de
modo que cada concorrente ndo seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro
candidato com menor graduacéo.

2 - De acordo com o estabelecido no nimero anterior, cada concorrente pode indicar, de entre as
suas preferéncias, os estabelecimentos de educacdo e de ensino em que pretende ser colocado,
independentemente dos lugares vagos publicitados para o concurso interno.

Artigo 31.°
Listas de ordenagéo

1 - Os projectos de listas graduadas de ordenacgdo de candidatos sdo elaboradas nos 30 dias Uteis
posteriores a publicitacdo das listas ordenadas de graduacdo do concurso interno e afixadas na
Direccdo Regional da Educacdo e nos servicos administrativos das unidades organicas do sistema
educativo da Regido, procedendo-se, de imediato, a audigdo dos interessados.

2 - Para efeitos de audi¢cdo no ambito do exercicio do direito de participacéo dos interessados, sdo 0s
concorrentes notificados para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem por escrito o que se Ihes oferecer.

3 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

4 - Sdo admitidas desisténcias do concurso ou de parte das preferéncias manifestadas, desde que os
respectivos pedidos déem entrada na Direc¢do Regional da Educacéo até ao termo do prazo para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados, ndo sendo, porém, admitida a introducdo de
qualquer outro tipo de alteracdes as preferéncias inicialmente manifestadas.

5 - Terminado o prazo para o exercicio do direito de participacdo dos interessados, as listas
ordenadas de graduacgéo sédo submetidas a homologacéo do director regional da Educacéo.

6 - Das listas ordenadas de graduacdo, devidamente homologadas, € dado conhecimento aos
interessados nos termos do n.° 3 do presente artigo.

7 - Da homologagdo das listas graduadas cabe recurso hierarquico, a interpor para o secretario
regional competente em matéria de educagdo, no prazo de oito dias Uteis a contar da data da
publicagdo do aviso na 2.2 série do Jornal Oficial.

8 - Os recursos devem ser decididos no prazo de 15 dias Uteis.

Artigo 32.°
Das colocagdes

1 - As listas de colocacdes de candidatos, depois de homologadas pelo director regional da
Educacédo, sdo afixadas na Direccdo Regional da Educagdo e nos servicos administrativos de cada
unidade organica do sistema educativo da Regido.

2 - A colocacédo é dada a conhecer aos candidatos através de publicacdo de aviso na 2.2 série do
Jornal Oficial informando os interessados da afixa¢@o da lista de colocagdes nos locais referidos no n.°
1 do presente artigo.

3 - Os candidatos devem comunicar a sua aceitagdo a escola onde obtiveram colocacéo, por escrito,
no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicagdo no Jornal Oficial.

4 - A falta de comunicacéo feita nos termos referidos no n.° 3 é considerada, para todos os efeitos
legais, como ndo aceitacao.

5 - A ndo aceitagcdo da colocacdo determina a impossibilidade de, no respectivo ano escolar e nos
trés subsequentes, o candidato ser colocado em exercicio de fungdes docentes em estabelecimento de
educacao ou de ensino da rede publica dos Agores.

Artigo 33.°
Nomeacédo

1 - Os docentes nomeados para os quadros de escola ou de zona pedagdgica através de concurso
externo devem apresentar-se no 1.° dia Util do més de Setembro na unidade organica onde obtiveram
colocagéo.

2 - Aplica-se as nomeacgdes dos docentes por concurso externo o disposto nos n.os 1, 2, 3, 6 e 7 do
artigo 18.° do presente Regulamento.



Artigo 34.°
Posse ou aceitagdo de nomeacéo

1 - A posse ou aceitacdo da nomeacdo dos docentes dos quadros de escola é conferida pelo
presidente ou director do 6rgdo executivo da unidade organica do estabelecimento de educagéo e de
ensino onde obtiveram colocagéo.

2 - A posse ou aceitacdo da nomeacgéo dos docentes dos quadros de zona pedagodgica € conferida
pelo presidente ou director do 6rgéo executivo da unidade organica do estabelecimento de educacgéo e
de ensino onde ficaram afectados.

CAPITULO V
Outras formas de mobilidade
Artigo 35.°
Afectacéo por prioridade

1 - Os docentes dos quadros de escola que pretendam beneficiar de deslocac¢éo por um ano escolar
terdo de fazer a necessaria candidatura a afectacao por prioridade, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - Nos oito dias Uteis subsequentes a publicagdo das listas de colocagdes do concurso externo, 0s
docentes dos quadros de escola ndo abrangidos pelas alineas a) e b) do n.° 4 e a) e b) do n.° 5 do
artigo 10.° e pelas alineas a) e c) do n.° 4 do artigo 25.° do presente Regulamento devem preencher o
boletim ou formulario electronico adequado para afectagdo por prioridade, editado pela Direcg¢édo
Regional da Educagéo, ordenando as suas preferéncias.

3 - O boletim é entregue na escola onde o docente se encontra em exercicio de func¢des, sendo de
imediato remetido pelo 6rgéo de gestdo e administracdo a Direccdo Regional da Educacao.

4 - Na ordenacao dos candidatos ter-se-a em conta a seguinte ordem de prioridades, sem prejuizo do
disposto no artigo 11.° do presente Regulamento no que se refere a graduagéo profissional:

a) Sejam portadores de doenca incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo
membro do Governo com competéncia em matéria de salde;

b) Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou
apenas um deles, que s6 possam ser assegurados fora da localidade do
estabelecimento de educacdo ou de ensino em que se encontrem colocados ou que
dificulte a locomocé&o, exigindo meios auxiliares de locomogéo;

c) Tenham a seu cargo o cbnjuge, ascendente ou descendente portadores de doenca ou
deficiéncia nos termos mencionados na alinea b) que exija um constante e especial
apoio a prestar em determinada localidade;

d) Pertengam ja aos quadros de escola com nomeacdao definitiva;

e) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocagdo nos quadros de escola nos
concursos interno ou externo, com nomeacao definitiva, a partir de 1 de Setembro
seguinte.

5 - As listas ordenadas de graduacao sao afixadas na Direc¢ao Regional da Educagédo e nos servigos
administrativos das unidades organicas do sistema educativo da Regido, constituindo esta afixacdo a
Unica forma de dar conhecimento aos interessados da respectiva ordenagao.

6 - Os candidatos referidos no nimero anterior poderdo reclamar das listas de ordenagdo nos dois
dias (teis seguintes ao da sua afixacdo ou desistir no todo ou em parte das preferéncias manifestadas
no mesmo periodo.

7 - Terminado o prazo para reclamagdes e desisténcias, a lista ordenada de graduagao é submetida a
homologacao do director regional da Educacgéo e dada a conhecer aos interessados, nos termos do n.°
5 do presente artigo.

8 - As listas de afectagdo por prioridade, depois de homologadas pelo director regional da Educacéao,
sdo publicitadas de acordo com o n.° 5 do presente artigo.

9 - Das listas de afectagdo por prioridade cabe recurso hierarquico para o secretario regional
competente em matéria de educacao, no prazo de trés dias Uteis, sem efeito suspensivo.

10 - A afectacdo é dada a conhecer aos candidatos através de notificagédo individual.

11 - A nfo aceitacdo da afectacdo por prioridade é aplicado o disposto no n.° 5 do artigo 32.° do
presente Regulamento.

Artigo 36.°
Afectacdo/quadros de zona pedagdgica



1 - Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que nao tenham obtido colocacdo em quadro de
escola devem fazer a afectacao nos termos dos ndmeros seguintes.

2 - Nos oito dias Uteis subsequentes a publicitagdo das listas de colocag@es resultantes do concurso
externo, os docentes colocados em quadro de zona pedagdégica devem preencher o boletim adequado
a afectacao as escolas, editado pela Direc¢do Regional da Educacgéo, ordenando as suas preferéncias
até a totalidade das escolas do quadro de zona pedagdgica a que se encontram vinculados.

3 - O boletim é entregue na escola onde o docente se encontra em exercicio de funcdes, sendo de
imediato remetido pelo 6rgéo de gestéo e administracdo a Direc¢do Regional da Educacao.

4 - Quando o candidato ndo esgote a totalidade das escolas existentes no quadro de zona
pedagodgica a que se encontra vinculado, considera-se que manifesta igual preferéncia por todas as
restantes.

5 - Apés a publicacdo das listas de colocagfes previstas no artigo 32.° deste Regulamento s&o
elaboradas as listas ordenadas de todos os candidatos e afixadas na Direc¢cdo Regional da Educacgéo e
nos servigos administrativos da unidades orgénicas do sistema educativo da Regido, constituindo esta
publicitacdo a Unica forma de dar a conhecer aos interessados a respectiva ordenacéo.

6 - Os candidatos referidos no nimero anterior poderdo reclamar das listas de ordenagdo nos dois
dias Uteis seguintes ao da sua afixacéo.

7 - Terminado o prazo para reclamagdo, as listas ordenadas de graduagdo sdo submetidas a
homologacao do director regional da Educacdo e dadas a conhecer aos interessados, nos termos do
n.° 5 do presente artigo.

8 - As listas de afectacdo, depois de homologadas pelo director regional da Educacdo, s&o
publicitadas de acordo com o n.° 5 deste artigo.

9 - Das listas de afectagdo cabe recurso hierarquico para o secretario regional competente em
matéria de educacao, no prazo de trés dias Uteis, sem efeito suspensivo.

10 - A afectagdo é dada a conhecer aos candidatos através de notificagéo individual.

11 - N&o sendo possivel proceder a afectagdo por inexisténcia de vagas, o docente sera
posteriormente afectado nas vagas que forem surgindo, com observancia das preferéncias por ele
indicadas.

12 - Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que até ao inicio do ano escolar ainda nao
tenham obtido afectacdo a uma escola devem apresentar-se na escola onde exerceram funcdes no
ano anterior, assegurando neste o servigco docente que lhes venha a ser atribuido, enquanto aguardam
a sua afectacéo para 0 ano escolar que se esta a iniciar.

CAPITULO VI
Dos contratos
Artigo 37.°
Contrato administrativo

1 - O exercicio transitério de funcdes docentes pode ser assegurado por individuos portadores de
habilitacdo profissional ou propria para a docéncia, em regime de contrato administrativo, tendo em
vista a satisfagdo de necessidades do sistema educativo ndo colmatadas pelo pessoal docente dos
guadros de zona pedagogica, ou resultantes de auséncias temporarias de docentes.

2 - Excepto quando ocorra redugéo de alunos que determine a ndo necessidade de preenchimento de
vaga, para efeitos de contrato administrativo sdo consideradas as vagas remanescentes do concurso
externo e as vagas supervenientes até ao final do ano lectivo e ainda as resultantes de necessidades
de substituicdo temporaria por impedimento do respectivo titular.

3 - Compete ao 6rgdo executivo determinar as vagas supervenientes do concurso externo existentes
no respectivo estabelecimento de ensino por grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou nivel de
ensino, de acordo com as normas sobre criagdo de turmas e elaboragdo de horéarios, considerando
apenas horarios completos os constituidos nos termos do artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente.

4 - Anualmente, a Direc¢do Regional da Educagao procedera a um recrutamento para contratacao,
centralizado, decorrendo as restantes contratagcfes no decurso do ano escolar, no ambito das
respectivas unidades organicas, sem prejuizo de primeiramente serem considerados os candidatos
constantes das listas do concurso centralizado.

5 - O recrutamento efectuado pela Direccdo Regional da Educacdo realiza-se com recuperagéo
automatica de vagas, de modo que cada concorrente ndo seja ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com menor graduagao.

6 - De acordo com o estabelecido no nimero anterior, cada concorrente pode indicar, de entre as
suas preferéncias, as unidades organicas e os estabelecimentos de educacdo e de ensino em que
pretende ser colocado, independentemente dos lugares vagos.



7 - Consideram-se nulos os contratos que ndo obedecerem ao estabelecido no presente
Regulamento.

Artigo 38.°
Oferta de emprego

1 - A oferta de emprego para contratagdo, pela Direc¢do Regional da Educagao, é publicada na 1.2
quinzena de Julho na 2.2 série do Jornal Oficial, por aviso, onde conste, nomeadamente:

a) Requisitos gerais e especificos para a contratacao;

b) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respectivo enderego e prazo
de entrega, documentos a juntar e demais indicagbes necessarias a correcta
formalizacdo da candidatura;

¢) Local de afixacéo e de publicitagédo das listas de graduacgdo dos candidatos e consequente
lista de colocacdes;

d) Impresso de candidatura e local de aquisi¢cao, ou endereco electrénico onde o formulario
de candidatura esteja disponivel.

2 - Em 6rgdos de imprensa de expansao regional devem ainda ser publicados anuncios contendo
apenas a referéncia ao Jornal Oficial em que o aviso é publicado.

3 - Para as contratagdes a nivel de unidade organica apenas se publicita a oferta de emprego através
de jornais locais.

Artigo 39.°
Candidatos

1 - Podem ser candidatos a contrato administrativo individuos portadores de habilitagdo profissional
ou propria, considerada como tal pela legislagdo em vigor.

2 - Para a educagéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino béasico apenas podem candidatar-se individuos
profissionalizados para esses graus de docéncia.

3 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

4 - (Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 40.°
Candidaturas

1 - A candidatura a contratacéo é formalizada em boletim adequado, modelo da Direc¢do Regional da
Educacao, ou através de formulario electrénico adequado.

2 - Do boletim devem constar, obrigatoriamente:

a) Elementos legais de identificacao do candidato;

b) Habilitacdo profissional ou académica e respectiva classificacéo;

¢) Nivel de educacao ou de ensino a que o candidato concorre, bem como grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade dentro dos ensinos basico e secundario;

d) Tempo de servico docente prestado em estabelecimento do ensino oficial e o prestado no
ensino particular, contado nos termos do Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 17/88, de 21 de Janeiro.

3 - Os elementos constantes do boletim, designadamente habilitagdes profissionais e académicas e
tempo de servigo, devem ser devidamente comprovados.

4 - Nao carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato existente em
estabelecimento de educacdo ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devidamente certificados pelo
orgdo executivo.

5 - As falsas declaragbes e as falsas confirmacdes de elementos sdo passiveis de procedimento
disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 41.°
Ordenacéao de candidatos

1 - A ordenagdo dos candidatos faz-se de acordo com a graduacdo profissional e académica,
considerando os critérios de prioridade constantes do presente artigo.

2 - Para efeitos de graduagao profissional constante do artigo 11.° do presente Regulamento, ter-se-a
em conta a classificacdo profissional e o nimero de anos de servico docente.



3 - Para efeitos de graduacdo académica constante do artigo 12.° do presente Regulamento, ter-se-
ao em conta as classificagbes académicas e o nimero de anos de servico docente, considerando,
ainda, os escaldes das habilitacdes proprias, fixados na legislagdo em vigor.

4 - Na ordenacéo dos candidatos consideram-se as seguintes prioridades:

a) Candidato detentor de habilitagdo profissional para a docéncia, ndo pertencente aos
guadros, que tenha sido opositor aos concursos externos para quadro de escola e ou
guadro de zona pedagogica, concorrendo a provimento por periodo nao inferior a trés
anos, e que se candidata nessa qualidade, tendo em conta o disposto no n.° 7 do artigo
25.9;

b) Candidato detentor de habilitacdo profissional para a docéncia, ndo pertencente aos
quadros, que tenha sido opositor aos concursos externos para quadro de escola e ou
guadro de zona pedagdgica, concorrendo a provimento por periodo inferior a trés anos, e
gue se candidata nessa qualidade, sendo a ordenagédo efectuada de acordo com as
prioridades previstas no n.° 7 do artigo 25.°;

c) Candidato detentor de habilitacdo profissional, ndo pertencente aos quadros, e que se
candidata nessa qualidade;

d) Candidato que tenha concorrido ao concurso externo para 0s quadros de zona
pedagdgica, com habilitacdo prépria, e que se candidata nessa qualidade;

e) Candidato portador de habilitagao prépria que se candidata nessa qualidade.

Artigo 42.°
Preferéncias

Os candidatos a contratacéo indicardo as suas preferéncias, por ordem de prioridades, mencionando
correctamente o coOdigo do estabelecimento de educagdo ou de ensino onde pretendam ser
contratados.

Artigo 43.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 44.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 45.°
Listas de ordenagéo/colocagdes

1 - As listas ordenadas de graduacdo de candidatos sé@o elaboradas no prazo de oito dias Uteis, a
contar da data da publicitacéo das listas de colocagGes por afectacéo, e afixadas na Direc¢do Regional
da Educacéo e nos servi¢cos administrativos das unidades orgénicas do sistema educativo da Regido.

2 - Os candidatos podem apresentar reclamacéo ou desisténcia, no prazo de dois dias Uteis a contar
da data da afixacdo das listas ordenadas de graduacdo, considerando-se a ndo apresentacao de
reclamacdo como aceitacdo tacita das listas.

3 - A desisténcia fora de prazo aplica-se a penalidade constante no n.° 5 do artigo 46.° do presente
Regulamento.

4 - Decididas as reclamacdes e consideradas as alterages provenientes das desisténcias, as listas
ordenadas de graduacdo e as de colocacgOes, devidamente homologadas pelo director regional da
Educacéo, sédo afixadas na sede daquele servigo governamental e em todas as unidades orgénicas do
sistema educativo da Regido.

5 - A colocacgéo é dada a conhecer aos candidatos atraves de notificagao individual, via telegréfica, da
qual constara o prazo de trés dias Uteis para aceitar a colocagéo.

6 - Das listas ordenadas de graduacdo e de colocagfes cabe recurso hierarquico para o secretario
regional competente em matéria de educacgéo, a interpor no prazo de dois dias Uteis a contar da data
da afixacdo, sem efeito suspensivo.

Artigo 46.°
Celebracao de contrato

1 - Os contratos abrangidos pelo presente Regulamento consideram-se celebrados na data da
apresentacéo efectiva ao servico.



2 - Caso a colocacdo ocorra em data anterior a 1 de Setembro do ano escolar a que respeita, 0s
contratos s6 produzem efeito a partir daquela data.

3 - A aceitagcdo da colocacgdo deve ter lugar no prazo de trés dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da afixacdo da lista de colocacdo ou da comunicagdo da colocagao, iniciando-se o
exercicio de fungbes, por conveniéncia urgente de servico, na data de entrada em exercicio de
funcoes.

4 - A ndo apresentacdo ao servico no 1.° dia Gtil subsequente ao prazo de aceitacdo determina a
anulacao da colocacéo.

5 - O candidato colocado que néo responda a colocagéo nos termos do n.° 3 do presente artigo, ou
que falte a celebrag&o do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo ndo atendivel, fica impedido de
prestar servico em qualquer estabelecimento de educacao ou de ensino da rede publica dos Acores
nesse ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes.

Artigo 47.°
Vigéncia e alteragao as condi¢cfes do contrato

1 - Os contratos previstos no presente Regulamento sdo celebrados de acordo com o prazo em que
se encontre vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se visa assegurar.

2 - Os contratos ndo podem ser celebrados por periodos inferiores a 30 dias.

3 - O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar vigora até 31 de Agosto do ano escolar a
gue respeita.

4 - Os contratos celebrados por periodo inferior a um ano podem ser renovados, até ao termo do ano
escolar, por periodos de 30 dias, ou enquanto durar o impedimento do titular, mediante simples
anotagao.

5 - Para além das alteractes decorrentes do nimero de horas lectivas, a aquisicéo de licenciatura ou
o completamento de 365 dias de servico docente no decurso da vigéncia do contrato determina a
alteracéo do indice com efeitos ao dia 1 do més seguinte.

A renovacdo dos contratos referidos no n.° 4 do presente artigo depende de comunicagdo ao
contratado, a realizar pela Direccdo Regional da Educacdo, sob proposta do érgdo executivo
competente, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

7 - O contrato celebrado para substituicdo temporaria do docente titular do lugar vigora até trés dias
Uteis apods a apresentagdo deste, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

8 - Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servico apos o dia 31 de Maio, 0
contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar.

9 - Se o0 docente titular do lugar se apresentar no decurso dos trabalhos de avaliagdo ou durante os
15 dias imediatamente anteriores, o contrato considera-se em vigor até a sua conclusao.

Artigo 48.°
Cessacdo da vigéncia do contrato

1 - Os contratos a que se refere o presente Regulamento caducam automaticamente com o termo do
prazo pelo qual foram celebrados.

2 - Os contratos de duracado superior a trés meses podem ser rescindidos, a pedido do docente, com
a antecedéncia minima de 20 dias, até ao inicio do 3.° periodo do ano escolar a que respeitam.

3 - Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de pré-aviso estabelecido no
presente artigo sera exigido, a titulo de indemnizacéao, o valor de remuneragao base correspondente ao
namero de dias em falta daquele prazo, salvo se o motivo determinante do incumprimento ndo pudesse
ser conhecido em data anterior a comunicagéo.

Artigo 49.°
Forma, contelido e documentos

1 - O contrato é celebrado em impresso de modelo a fixar pela Direc¢do Regional da Educacao,
sendo assinado pelo membro do 6rgao executivo competente e pelo contratado.

2 - No prazo de 30 dias contados a partir da data da assinatura do contrato, os docentes devem
entregar, nos servicos administrativos da unidade orgénica onde obtiveram colocacao colocagéo, os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;
b) Diploma ou certiddo das habilitages profissionais legalmente exigidas;
c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da fungdo docente;



d) Certiddo do registo criminal;
e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do recrutamento militar, se for caso
disso.

3 - O prazo fixado no numero anterior pode ser prorrogado por 30 dias, a requerimento do
interessado, por motivos atendiveis.

4 - Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fungBes no ano escolar
imediatamente anterior, é dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b) e e)
do n.° 2 do presente artigo, desde que constem do processo individual do docente existente nos
servi¢cos centrais da Direccdo Regional da Educagdo ou nos servicos administrativos da unidade
organica onde tenha prestado servi¢co, e ndo tenha decorrido prazo de interrupgédo superior a 180 dias,
contados a partir do ultimo dia de abono da remuneracao base.

Artigo 50.°
Incumprimento

O incumprimento do contrato por motivo imputavel ao contratado determina a impossibilidade do
exercicio de fungbes docentes em estabelecimento de educagcédo ou de ensino publico durante esse
ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes.

Artigo 51.°
Contratos de escola

1 - Pelas unidades organicas do sistema educativo podera ser contratado pessoal ao abrigo do
presente Regulamento, respeitando a graduacdo obtida no concurso para contratacdo, centralizado,
subsequente ao concurso externo.

2 - Os competentes 6rgados executivos devem comunicar as vagas a Direccado Regional da Educacéo,
para efeitos de indicacao do candidato a contratar de acordo com a lista ordenada de graduacao a que
se refere o artigo 45.° do presente Regulamento.

3 - Esgotados os candidatos opositores ao abrigo do niumero anterior, podem os estabelecimentos de
ensino contratar outros candidatos que respeitem 0s requisitos gerais, especiais e habilitacionais
exigidos para o exercicio da fungéo docente.

4 - Os contratos a celebrar nos termos do nimero anterior serdo precedidos de uma oferta de
emprego publicitada pela unidade organica numa edi¢cdo de um jornal local.

5 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os critérios de graduagao constantes dos artigos
38.2 a 42.° do presente Regulamento.

6 - O incumprimento do disposto no presente artigo faz incorrer os responsaveis em procedimento
disciplinar.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 52.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 53.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 54.°
Docentes requisitados

1 - Para que um docente possa beneficiar de mobilidade na forma de requisicdo terd de cumprir,
obrigatoriamente, no quadro onde obteve colocagdo com nomeacao definitiva, esse ano escolar e o
subsequente.

2 - O incumprimento do disposto no numero anterior determina a exoneragédo do lugar do quadro.

Artigo 55.°
(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto)

Artigo 56.°
Exoneracdo/nomeacéo definitiva



1 - Aos docentes dos quadros sera concedida exoneracdo, a seu pedido, a partir da data do
respectivo despacho, ou a partir da data que o interessado referenciar no seu pedido, se se verificar a
condicédo estabelecida no nimero seguinte.

2 - O pedido de exoneracgdo, referido no nimero anterior, serd sempre acompanhado de declaracgéo,
passada pelo servico competente, comprovativa de que o docente se encontra quite com a Fazenda
Nacional.

Artigo 57.°
Exoneragdo/nomeacdo proviséria

1 - Os docentes dos quadros com nomeacao provisoria quando forem chamados ou se encontrem a
realizar a profissionalizagdo em exercicio e declararem dela desistir serdo automaticamente
exonerados do respectivo lugar.

2 - Os docentes referidos no niumero anterior poderdo, por interesse da administragdo, manter-se em
exercicio de fungBes docentes no horario lectivo que Ihes fora distribuido, até final do ano escolar, com
vencimento correspondente aquele nimero de horas e na qualidade de docente contratado portador de
habilitagdo prépria.

3 - Para efeitos do nimero anterior, o docente celebrara o respectivo contrato administrativo.

Artigo 58.°
Comissao de acompanhamento e avaliagdo

Por portaria do secretério regional competente em matéria de educacgédo sera criada uma comisséo de
acompanhamento e avaliacdo do processo de concursos.



