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ORGANIZAGOES DO TRABALHO
Associagdes Sindicais
Estatutos

Sindicate dos Professores da Regidc Agores — Alteragdo aos
Estatutos

CAP{TULOI
Da constituigdo, denominagdo, @mbito e sede
Artigo 1.2
Ambito profissional

O Sindicato dos Professores da Regido Agores, doravante
também designado por Sindicato, é nos Agores, a associagioe
sindical de docentes da educagao pré-escolar, escolar e exira
escolar de todos os niveis, sectores e modalidades e de
outros trabathadores com formagio equivalente, que exercem
fungdes docentes ou técnico-pedagdgicas.
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Artigo 2.2
Ambito geogratico

O Sindicato abrange todas as ilhas da Regio Autdnoma
dos Agores.

Artigo 3.2
Sede e dreas sindicais

1. O Sindicato dos Professores dos Agores tem a sua sede
central na ilha Terceira e terd uma sede local em cada Area
Sindical.

2. As Areas Sindicais organizar-se-io iendo em conta 0s
principios fundamentais consagrados nestes Estatutos.

3. As Comissbes Directivas das Areas Sindicais poderéo
propor & Direcgdo a criagdo de delegagbes em locais que
entendam convenientes.

Arligo 4.2
Simbolo

O Sindicato designa-se abreviadamente por SPRA, tem
como sfmbolo as letras «S» e «P» ¢ as palavras Regido Ago-
res e como Bandeira 0 simbolo inscrito a verde sobre um
fundo azul forte.

CAPITULON
Dos objectivos, competéncias e principios
Artigo 5.2
Objectivos
Constituem objectivos do Sindicato:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, 0s di-
reitos dos seus associados, considerados individual-
mente ou como classe profissional;

b) Estudar todas as quesides que interessem aos as-
sociados e procurar solugbes para elas;

¢) Promover, alargar e desenvolver a unidade e acgéo
comum dos professores e suas organizagdes sindi-
cais representativas, designadamente, integrar e
participar na Federagdo Nacional dos Professores
(FENPROF), express@o mais elevada da unidade
de classe e do movimento sindical docente nacional;

d) Organizar, promover e apoiar acgdes condicentes
a4 melhoria das condigdes de vida e de trabalho,
bem como da situaglo sdcio-profissional dos seus
associados, de acordo com a sua vontade demo-
craticamente expressa;

e) Fomentar iniciativas com vista & formagéo sindical,
social, culturai e profissional dos associados;

f} Organizar as acgbes internas conducentes ao deba-
te colective e & definigio de posigdes proprias dos
docentes sobre as opgdes e problemas de fundo da
politica educativa, cientifica e cultural, na perspectiva
de um ensino democratico e de qualidade;

g} Promover, alargar e desenvolver a unidade e acgéao
comum dos docentes com os restantes trabalha-
dores;

h) Defender as liberdades democraticas e os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas organiza-
coes .

Arigo 6.2
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de tra-
batho;

b} Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade ou dos seus associados, por
iniciativa propria ou a solicitagio de outras orga-
nizagbes ou de organismos oficiais;

¢} Participar na elaboragfio de legislago que diga res-
peito aos seus associados;

d) Pariicipar na definigdo prévia das opgdes do Plano
para a educagdo e ensino;

e} Pronunciar-se junto dos 6rgaos do poder regional &
local acerca de guestdes relativas a situagéo, &
estrutura e ao planeamento da rede escolar e das
construgdes escolares;

) Fiscalizar e reclamar a aplicag@o de leis, instrumen-
tos de regulamentagio colectiva e demais regula-
menios de trabalho;

g) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em lodos
05 casos de despedimento;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos de relagies de trabalho;

i} Constituir, administrar e geririnstituigSes ou estruturas
de caracter profissional e social, individuaimente ou
em colaboragdo com outras entidades, designada-
mente Centros de Formag&o de Professores;

j) Participar na definicdo das grandes opgdes de poli-
tica educativa, cientifica e cultural e integrar, em
representacio dos seus associados, os conselhos
e outros 6rgdos que para o efeito se criem;

{} Realizar Seminarios, Conferéncias e Encontros so-
bre temas especifices;

m) Receber a quotizagdo dos seus associados e outras
receitas, assegurando a sua boa gestao, bem como o
pagamento das contribuicdes devidas a organiza-
¢bes de que é membro e informar regularmente os
associados sobre o0 movimento econdmico respeciivo;

n} Declarar a greve.

Artigo 7.2
Principios fundamentais

1. O Sindicato alicerga a sua acgdo nos principios da liber-
dade, da democracia, da independéncia e da unidade,
através de um sindicalismo active e participado e assente
numa concepgao ampla do sindicalismo docente.

2 . O Sindicato caracteriza a liberdade sindical como o
direito de todos os professores se sindicalizarem, indepen-
dentemnente das suas opgdes politicas e credos religiosos.



IV SERIE - N.2 18 - 26-6-2003

3.0 Sindicato reconhece e defende a democracia sindical,
garante da unidade dos professores e o funcionamento dos
orgdos, das estruturas e da vida do Sindicato, constituindo o
seu exercicio um direito @ um dever de todos os associados.

4.0 Sindicato define a independéncia sindical como garan-
ia de autonomia face ao Estado, ac Governo, a entidade
patronal, aos partidos politicos e as organizagoes religiosas.

5. O Sindicato reconhece a unidade de todos os traba-
lhadores e a unidade das suas organizagdes como condigio
e garantia dos seus direitos, liberdades e interesses.

8. O Sindicato defende um sindicalismo activo e participado
baseado na mobilizagio generalizada e directa de todos os
assoclados, promovendo a sua participagéo na formuiagao
da vontade colectiva, através de adequadas medidas de

. organizagdo e de informag&o.

3 7 . O Sindicato caracteriza-se pela liberdade de ades&o as
unides regionais de Sindicatos, organizagdes nacionais e
internacionais de ambito supetior.

8. O Sindicato adopta uma cancepgdo ampla do sindica-
lismo docente que combina a luta reivindicativa, diversificada
e continuada, o estudo e exame construtivo dos problemas,
e a organizagio de acgdes que conduzam & obtengdo de
beneficios e vantagens de ordem social, profissional e de
caracter cooperativo.

CAPITULC I
Dos associados, quotizagdes e regime disciplinar
SECCAOQ | — Dos Associados
' Artigo 8.2
Filiagdo

1 Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores
:  por ele abrangidos que:

a) Desempenhem fungGes docentes remuneradas por
parte de uma entidade patronal;

b) Desempenhem funcGes docentes remuneradas em
cooperativas de educagéo e ensino sem fins lucra-
tivos;

¢) Se encontrem na situacdo de licenga, de baixa, de
reforma ou de aposentacdo;

d) Tendo exercido fun¢Bes docentes e candidatando-
-se a docéncia, se encontrem desempregados,

@) Procurem o primeiro emprego como educador ou
professor e possuam habilitaggio profissional orien-
tada para a docéncia;

f Exergam fungdes técnico-pedagdgicas dentro e fora
dos estabeiecimentos de educagdo e ensino.

2 A cidadania estrangeira ndo constitui impedimento a
sindicalizagdo.

Artigo 9.2
Admissao

1.A admissdo no Sindicato far-se-4 mediante proposta
apresentada pelo interessado a Direcgao.

2.Considera-se automaticamente admitido o docente que,
tendo solicitado a sua admissdo nos termos do nimero
anterior, hdo haja sido avisado de deciséo de recusa no
prazo de 10 dias.

3.A Direcgdo poderd recusar a admiss&o sendo a decisdo
de recusa e as razfes da mesma comunicadas ao inte-
ressado, por meio de carta registada com aviso de recepgéao,
remelida para a morada indicada na proposta de admisséo,
no prazo maximo de 10 dias.

4.0 interessado pode interpor recurso para o Conselho
Fiscal e de Jurisdigdo dentro dos oito dias seguintes ao
recebimento da comunicagio a que se refere o numero
anterior, alegando as razdes que tiver por convenientes.

5.A decisdo sobre o recurso serd tomada pelo Conselho
Fiscal e de Jurisdigdo na primeira sessao que se realizar
apos a data de recepgao do recurso, devendo ser convocada
sessao para esse fim, se nenhuma outra estiver prevista para
05 60 dias imediatos.

Artigo 10.2
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a} Eleger, ser eleito e destituir os orgéos do Sindicato
nas condigbes fixadas nos presentes Estatutos;

b} Participar em todas as deliberagdes que the digam
directamente respeito,

¢) Paricipar activamente na vida do Sindicato, nomea-
damente nas reunites da Assembleia Geral, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as
mocdes e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, economicos,
sociais e culturais comuns a todos 0s associados
ou do seu interesse especifico;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituigdes e cooperativas de que
faga parte ou de organiza¢bes em que o Sindicato
esteja filiado nos termos dos respectivos Estatutos,

f) Serinformado sobre todos os aspectos da aclividade
desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagio da Assembleia Geral nos
termos previstos nos presentes Estatutos;

h) Formular livremente as criticas que considerar con-
venientes a actuagio e &s decises dos diversos
6rgios do Sindicato, sem prejuizo da obrigagéo de
respeitar as decisBes democraticamente tomadas;

i} Ter acesso, sempre que o requeira, fundamenta-
damente, a foda a documentagao interna do Sin-
dicato.

Artigo 11.2
Deveres dos assoctados
Sdo deveres dos associados:

a) Parlicipar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas
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reunies da Assembleia Geral e/ou grupos de
trabalho e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem como as
deliberagdes dos Grgdos competentes tomadas
democraticamente e de acordo com os Estatutos;

¢) Alertar os érgaos do Sindicato para todos os casos
de violag&o da legislagdo de trabalho de que tenha
conhecimento;

d) Apoiar activamente as acgdes do Sindicato na pros-
secugao dos seus objectivos;

@) Divulgar e fortalecer, pela sua acgao junto dos de-

mais associados, os principios fundamentais e

objectivos do Sindicato, com vista ao alargamento

da sua influéncia;

Pagar mensalmente a quotizagao, salvo nos casos

de isengao previstos nos presentes Estatutos;

9) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a al-
teragio da sua situagdo profissional, a mudanga de
residéncia, a reforma, a incapacidade por doenga,
o impedimento por deslocagdo em servigo ao es-
trangeiro ou por servigo militar, a situagdo de
desemprego, ou ainda quando deixar de exercer a
actividade profissional no Ambito do Sindicato.

Artigo 12.2
Suspensdo temporaria dos direitos sindicals

Serdo suspensos temporariamente dos direitos sindicais
todos os séeios que forem abrangidos pela punigdo com
pend de suspensdo eonforme o previsto no presente estatuto.

Artigo 13.2
Perda da qualidade de séeio
Perdeni'a qualidide de sécio os associades que:

a) O'rtileliariatravés de darta dirigida & Direcgéo do
Sindicats;-

b) Deixein vollifftatiamente de exercer a actividade:
profisgional;

¢) Hajamsido punidos com a pena de expulsdo prevista’
no arligo-18%;

d) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado;

durante trés meses e“se, depois de avisados poi’

escrito pelo’ Sindicatd; nao eféctuareri's' seu paga-
merits‘dentro de um'més::

Artigo 14.2
Readmissao

1. Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigdes previstas para a admiss&o, salvo os casos de
expulséo, em que o pedido de readmissdo devera ser apre-
ciado pelo Conselho Fiscal e de Jurisdigao.

2. O pedido de readmiss@o serd obrigatoriamente apre-
ctado na primeira reunido do Conselho Fiscal e de Jurisdiggo,

que se realize, devendo ser convocada sessio para esse
fim se nenhuma outra estiver prevista para os 60 dias ime-
diatos.

SECGAQ Il — Da quotizagao
Artigo 15.2
Quotizagio

1. O valor da quota mensal a pagar por cada associado
correspondera a 1% do venciments base iliquido recebido
mensalmente.

2. O valor da quota mensal a pagar por cada associado
em situagdo de reforma ou aposentagio correspondersd a
0,3% da penso iliquida recebida mensalmente.

Artigo 16.*
Isengdo do pagamento de qtiota

1 . Salvo declaragdo em contrario dog proprios, estio
isentos do pagamento de quota os sécios:

a} No cumptimento do servigo militar obrigatdrio;

b) Que, tendo exercido fungdes docentes, se encontrem
em situagBo de desemprego ou interrompam tem-
porariamente a sua actividade;

¢) Unilateralmente suspensos de vencimento pela en-
tidade patronal,

SECGAO HI
Do regime disciplinar
Artigo 17.2
Regime disciplinar

Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante a
gravidade da infracgdio, os associados que:

a) Injustificadamiefité-ndo'cumpram os deveres previs-
108 rio dftigo 17119

b} N&o acatem asdetisdes e deliberagtes dos érgdos
competentes tomadas democraticamente e de
acordo’ com osiprésentes Estatutos:

¢) Pratiquem agtos1ésivos dos interesses e direitos do
Sindicato.

Artigo 18.2
Sangodes disciplinares

As sanges disciplinares aplicaveis para efeitos do artigo
anterior séo as seguintes:

a}) Repreensio por escrito;

b} Suspensio até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 até 180 dias;
d) Expulsdo.
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Artigo 19.2
Garantias de defesa

Nenhuma san¢do serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de detesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 20.2
Exercicio do poder disciplinar

1. Tem competéncia disciplinar o Conselho Fiscal e de
Jurisdigao.

2. O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
Ao preliminar que teré a duragdo maxima de 30 dias, a qual
se segue O processo propriamente dito que se inicia com a

apresentag&o ao socio de uma nota de culpa coma descrigdo
concreta e especifica dos factos da acusago.

3. Anota de culpa deve serreduzida a escrito em duplicado,
sendo o original entregue ao sdcio pessoalmente mediante
recibo, ou enviado por carla registada com aviso de recepgao.

4. O acusado apresentara a sua defesa por escrito no prazo
de 20 dias a contar da apresentagdo da nota de culpa ou da
data de recepgdo do respectivo aviso, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias & descoberta da verdade
e apresentar {rés testemunhas para cada facto.

5. A decisdio serd obrigatoriamente tomada no prazo de
30 dias a contar da apresentagéic da defesa, podendo este
prazo ser prorrogado até ao limite de 30 dias, se a Comisséo
instrutora o achar necessario.

8. Da decisdo do Conselho Fiscal e de Jurisdigdo cabe
recurso, no prazo de 10 dias a contar da notificag&o, para a
Assembleia Geral devendo esta decidir do recurso no prazo
maximo de 80 dias.

CAPITULOIV
Da estrutura organizativa
SECCAQI
Dos d6rgdos do sindicato
SUBSECCAO |
Disposigbes gerais
Artigo 21.°
Orgdos do sindicato
Os érgaos do Sindicato séo:
a) Asgsembleia Geral;
b) Direcgao;
¢) Conselho Fiscal e de Jurisdigao;
d) Assembleia das Areas Sindicais;

e) Comissdes Directivas das Areas Sindicais;
f) Assembleias de Delegados das Areas Sindicais.

Arligo 222
Corpos gerentes
Constituem os Corpos Gerentes do Sindicato:

a) Mesa da Assembleia Geral;

b) Direcgdo,

¢) Presidente do Sindicato;

d} Conselho Fiscal e de Jurisdigio;

g) Comissdes Directivas das Areas Sindicais.

Artigo 23.2
Eleicao dos corpos gerentes

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e de Jurisdigdo e da Direcgio séo eleitos por voto
directo, secreto e universal pela Assemblela Geral.

2. Cada um dos Corpos Gerentes € eleito separadamente
sendo a Direcgdo constituida em lista unica regional.

3. Os membros das Comissées Directivas das Areas Sindi-
cais sdo eleitos por voto directo, secreto e universal em
Assembleia da respectiva Area Sindical.

4. A convocagdo & a forma de funcicnamento da As-
sembleia Eteitoral bem como o processo eleitoral reger-se-
50 por Regulamento proprio aprovado pela Direcgao.

5. Os Corpos Gerentes sdo eleitos em acto simuitaneo,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

8. O Presidente do Sindicato é eleito pela Direcg@o nos
termos previstos neste estatuto.

Artigo 242
Duragdo do mandato

A duragdo do mandato dos Corpos Gerentes € de 3 anos,
podendo os seus membros ser reeleitos .

Artigo 25.2
Gratuitidade do cargo

O exercicio do cargo de membro dos Corpos Gerentes &
gratuito.

Artigo 26.2
Destituigdo dos corpos gerentes

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgio
e do Conselho Fiscal e de Jurisdigdo podem ser destituidos
pela Assembleia Geral, convocada expressamente para esse
efeito com a antecedéncia minima de 15 dias, desde que
votada por 2/3 do nimero total de associados presentes.

2. A Assembleia Geral que desfituir pelo menos 50% dos
membros de um ou mais érglos, elegerd uma comissio
provisoria em substituigio do érgdo ou orgdos destituidos.

3. Os membros das Comissdes Directivas das Areas Sindi-
cais, com excepgio das que lhe pertencem por ineréncia
podem ser destituidos pela respectiva Assembleia da Area
Sindical, nos termos do nimero 1.
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4. As Assembleias das Areas Sindicais que destituirem,
pelo menos, 50% dos membros da respectiva Direcgio da
Area Sindical, elegerao uma Comissdo Proviséria em subs-
tituicdo do drgéo destituido.

5. Nos casos previstos nos numeros 2 & 4, realizar-se-d0
eleigbes intercalares no prazo méximo de 60 dias, salvo no
caso de coincidéncia com o periodo nao lectivo.

6. Para deliberar validamente, as assembleias convocadas
para a destituicio dos Corpos Gerentes terdo que ser
participadas por, pelo menos, 25% do ndmero lotal de
associados.

SUBSECCAO It
Da assembleia geral
Artigo 27.2
Definicdo e composigio

1. A Assembleia Geral é o érgao deliberativo maximo do
Sindicato.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, podendo
funcicnar descentralizadamente.

Artigo 28.2
Competéncias
1.Compete a Assembieia Geral:

a) Eleger e destituir, nos termos destes Estatutos, os
membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conse-
Iho Fiscal e de Jurisdigdo e da Direcgio;

b) Eleger uma Comissdo Proviséria para substituir o
orgéo de que tenham sido destituidos 50% ou mais
dos seus membros;

¢) Deliberar sobre a alteragio dos Estatutos do Sindi-
cato;

d) Aprovar, alterar ou rejeitar o Relatério e Contas, bem
como o Planc de Actividades e QOrgamento apre-
sentados pela Direcgio;

e) Deiiberar sobre a extingdo do Sindicato e forma de
liquidagdo do seu patriménio;

f) Mandatar a Direcgiio para decretar a greve ou outras
formas de luta a desenvolver;

g} Analisar e debater a situagéo politico-sindical;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe se-
jam presentes pelos drgdos do Sindicato ou pelos
assogiados;

i) Resolver, em (ltima instancia, os diferendos entre
0s Grgdos do Sindicato ou entre estes e os associa-
dos, podendo eleger comissfes de inquérito para
instrugdo e estudo de processos, a fim de habilitar a
Assembleia Geral a decidir conscientemente;

j) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisdes da Direcgio e do Conselho Fiscal e
de Jurisdigdo;

#} Autorizar a Direcgdo a contrair empréstimos e a
adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

m) Deliberar sobre a filiagdo e desfiliagde do Sindicato
em associagdes sindicais nacionais ou estrangeiras
de nivel superior;

n} Exercer todas as demais atribuigdes previstas nos
presentes Estatutos;

2 Exceptuando as alineas f) e g), as competéncias enuncia-
das séo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

3.As deliberacbes constantes das alineas a), ¢), e) e m)
deste artigo serdo obrigatoriamente tomadas por voto directo,
secreto e universal, necessitando para a sua aprovagio de
maiocria simples.

Artigo 29.2
Periodicidade das reunides

1.A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente em sessio
ordingria:

a) De trés em trés anos para proceder 4 eleigdo dos
Comos Gerentes;

b) Anualmente até 31 de Margo para aprovar, alterar
ou rejeitar o Relatoric e Contas apresentados pela
Direcgio;

¢) Anualmente até 31 de Dezembro para aprovar, al-
terar ou rejeitar o Plano de Actividades e Orgamento
apresentados pela Direcgdo,

2. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre
que, no ambito das suas competéncias, a convacagio for
solicitada pelos 6rgiaos competentes.

Artigo 30.2
Convocagio

A convocatoria da Assembleta Geral é da responsabilidade
da Mesa da Assembleia Geral, a solicitagdo da Direcgao, do
Conselho Fiscal e de Jurisdigdo ou de um minimo de 15%
dos Associados.

Artigo 31.2
Funcionamento

O funcionamento da Assembleia Geral serd objecto de

Regulamento préprio a aprovar em Assembleia Geral.
Artigo 32.2
Deliberagtes

Salvo nos casos definidos nos presentes Esfatutos, as

deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria

simpies de votos dos presentes, devendo lavrar-se acta de
cada reunido.
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SUBSECCAQ I
Da mesa da assembieia geral
Artigo 33.2
Definigdo e composigio

1. A Mesa da Assembleia Geral é o drgéo responsavel
pela direcgdo dos trabalhos da Assembleia Geral.

2. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por nove
membros efectivos e trés suplentes, sendoe um daqueles o
Presidente e os restantes, secretdrios.

3. Dos membros efectivos haverd obrigatoriamente um por
cada Area Sindical.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera
substituido por um dos Secretarios, a eleger pela Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 34.2
Competéncias
Compete em especial & Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e demais Assembleias
previstas nos presentes Estatutos, nos termos e
prazos regulamentares;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, de modo
a fazer cumprir os principios de funcionamento de-
mocratico e as normas estatutarias;

¢) Conferir posse aos Corpos Gerentes, dentro do pra-
zo de oito dias apds publicagio dos resultados
oficiais das eleicdes.

SUBSECGAQ iV
Da direcgio e do presidente do sindicato
Artigo 35.2
Definigdo e composicdo

1. A Direcgio é o 6rgdo de gestdo por exceléncia
responsével por dirigir e coordenar toda a actividade do
Sindicato no ambito geografico definido no artigo 12

2. A Direcgdo do Sindicato é um 6rgéo colegial com a
seguinte composigdo:

a) Ym docente por cada sector, nivel efou modalidade
por area sindical;

b) Um docente por cada 50 sdcios ou fracgdo por rea
sindicai.

3.0 niimero total de dirigentes por area sindical ndo podera
ser inferior a 5 nem superior a 25.

4.0s docentes referidos no numero anterior fazem parte,
por ineréncia, das Comissoes Directivas das Areas Sindicais.

Artigo 36.2
Competéncias
1. Compete, em especial, & Direcgio:

a) Gerir toda a actividade do Sindicato de acordo com
os Estatutos, com a orientagao definida no programa
com que foi eleita @ com as deliberagdes definidas
pela Assembleia Geral;

b) Dirigir e coordenar a aciividade sectotial e regional
do Sindicato;

¢) Darexecugdo as deliberagdes da Assembleia Geral;

d} Admitir e rejeitar, de acordo com os Estatutos, a ins-
crigAo ou readmissio de sécios;

e) Eleger o Presidente do Sindicato,;

f} Elaborar & apresentar anuaimente ac Conselho Fis-
cal e de Jurisdigdo, para subsequente apresentacio
4 Assembleia Geral, o Relatdrio e Contas, bem como o
Plano de Actividades e Orgamento para o ano seguinte;

g) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir os ser-
vicos do Sindicato de acordo com as normas legais
e os Reguiamentos internos;

h} Elaborar os Regulamentos internos necessarios a
boa organizagio dos servigos do Sindicato;

i) Requerer ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral a convocagao extraordinaria da Assembleia
Geral sempre que o julgue conveniente;

j}  Submeter & apreciagio da Assembleia Gerai os
assuntos sobre os quais deva pronunciar-se;

k) Negociar e celebrar Convengdes Colectivas de Tra-
balho e outros instrumentos de negociag@o colectiva,
apods consultar, pelos meios gue julgar convenientes
ou necessarios, os associados;

1) Propor & Assernbleia Geral o recurso & Greve

m) Definir e coordenar a orgénica e funcionamento in-
terno do Sindicato;

n) Promover a realizagdo de semindrios, encontros e
conferéncias e outras iniciativas que se considerem
necessarios para o desenvolvimento da actividade
sindical regional;

o) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinadoe no acto de posse da nova
Direcgéo;

2. Ao Presidente do Sindicato compete:

a) Convocar as Reunides da Direcgéo;

b) Coordenar as Reunides da Direcgéo;

¢} Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

d) Convocar € coordenar a reunido para & eleigdo do
Conselho Fiscal;

e} Propor a indicagdo de um Vice-Presidente;

i} Delegar competéncias e/ou fazer-se substituir no
desempenho das suas competéncias pelo Vice-
-Presidente.

Artigo 37.2

Periodicidade das reunides

A Direcgéo reunird obrigatoriamente peio menos uma vez
em cada trimestre.
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Artigo 38.2
Convocagéo

1. A convocatdria da primeira reunido da Direcgdo é da
responsabilidade da Mesa da Assemblefa Geral.

2. A convocatdria das reunides seguintes da Direccéo, é
da responsabilidade do Presidente do Sindicato.

Artigo 39.2
Funcionamento

1. A Direcgéio elegerd, na sua primeira reuntdo, o Presi-
dente do Sindicato.

2. A periodicidade das reunides de Direcgéo sera decidida
numa das primeiras reunides, que aprovard também as
normas gerais da sua estruturagdo e funcionamento, que
deverdo ficar registadas na acta respectiva, sem prejuizo da
elaboragdo de um Regulamento préprio.

3. Poderdo assistir s reunides da Direcgao e nelas parti-
cipar, embora sem direito de voto, os restantes membros dos
Corpos Gerentes.

Artigo 40.%
Deliberagtes

1. A Direcgio s6 podera deliberar validamente desde que
estejam representadas a maioria das Areas Sindicais.

2. As deliberagBes so tomadas por maioria simples de
votos, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 41.2
Responsabilizagao do sindicato

1. A DirecgZo podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados actos, devendo, para tal, fixar, com toda a
precisdo, o dmbito dos poderes conferidos.

2. Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da Direcgao devidamente mandatados.

SUBSECGAQ V
Do conselho fiscal e de jurisdigdo
Artigo 42.2
Definicdo e composi¢do
1. O Conselho Fiscal e de Jurisdigio é o 6rgao de fisca-
lizagéo, conirolo e regulagéo de conflitos do Sindicato.
2. O Conseiho Fiscal & de Jurisdigdo é composto por 1

presidente, 1 vice-presidente e trés vogais e ainda 3 suplen-
tes. ’

Artigo 43.2
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal e de Jurisdigao:

a) Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos-e Regula-
mentos e a observéncia das normas de democra-
ticidade intema do Sindicato;

b) Analisar os pedidos de impugnagéo de qualquer
Assembleia prevista nestes Estatutos e, consi-
derando-os justificados, propor a convocagéo de
nova Assembleia;

¢} Propor a convocagdo da Assembleia Geral e das
Assembleias das Areas Sindicais quando entender
necessario;

d) Dar parecer sobre ¢ Plano e Orgamento e sobre o
Relatdrio e Contas apresentados anualmente pela
Direcgao, para aprovagdo pela Assembleia Geral;

e) Examinar a contabilidade do Sindicato, das Areas
Sindicais e das restantes estruturas, bem como
verificar, sempre que ¢ entender, a documentacgac
de Contabilidade Geral do Sindicato;

f) Apresentar & Direcgio as sugestoes que entenda
de interesse para o Sindicato e que estejam no seu
ambito;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos destes Esta-
tutos;

h) Conhecer e decidir dos recursos decorrentes das
decistes da Direcgdo apresentadas pelos sindi-
calizados; '

i} Conhecer e decidir de conflitos entre os érgaos sin-
dicais:

j)  Decidir sobre os pedidos de readmissao nos termos
do n2 1 do artigo 14.2 destes Estaiutos.

Artigo 44.2
Perlodicidade das reunides
1. O Consgelhe Fiscal e de Jurisdicio retine ordinariamente
pelo menos duas vezes por ano.
2. O Conselho Fiscal e de Jurisdigdo retine extraordina-

riamente sempre que se justifique no Ambito das suas com-
peténcias.

Artigo 452
Convocagao e funcionamento

1.A convocatéria das reunides é da responsabilidade do
Presidente do Conselho Fiscal e de Jurisdigao.

2.A convocagdo das reunides do Conselho Fiscal e de
Jurisdigdo pode ser solicitada pela Assembleia Geral pela
Direcgdo e por pelo menos trés dos seus membros.

Artigo 467

Funcionamento

1.A condugdo dos trabalhos € da responsabilidade do
Presidente.
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Artigo 47.2
Deliberagdes

1. O Conselho Fiscal e de Jurisdi¢do s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

2. As deliberagfes séo lomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de
cada reunido.

SECGAO Ii
Da organizag¢do das dreas sindicais
SUBSECCAQ !
Disposigdes gerais
Artigo 48.2

Estruturas a nivel! local

1. A estrutura sindical, a nivel territorial, é composta pelas
seguinies Areas Sindicais:

a) Santa Maria
b} S&o Miguel;

c) Terceira;

d} Graciosa;

g} Sio Jorge;

) Pico;

g) Faial;

h} Flores e Corvo.

2.As estruturas sindicais nas Areas Sindicais séo:
a) Assembleias das Areas Sindicais;
b) Comissdes Directivas das Areas Sindicais;
c) Assembleias de Delegados das Areas Sindicais.
SUBSECCAOQ I
Das assembleias das dreas sindicais
Artigo 49.2

Definicdo & composigio

1.As Assembleias das Areas Sindicais s&o orgios delibe-
rativos no ambito da respectiva Area Sindical, sem prejuizo
do disposto no ponto 2 do artigo seguinte.

2.As Assembleias das Areas Sindicais sdo constituidas
por todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicals
da respectiva Area Sindical.

Artigo 50.2
Competéncias
1.Compete as Assembleias das Areas Sindicais:

a) Eleger, de entre os seus membros, as Comisses
Directivas das Areas Sindicais;

b) Destituir os membros das Comissdes Directivas das
Areas Sindicais;

¢} Eleger uma Comissac Proviséria em substituigio
da Direcgio da Area Sindical de que tenham sido
destituidos pelo menos 50% dos seus membros;

d) Eleger os trés elementos que integrardo a Mesa das
Assembleias das Areas Sindicais;

e} Deliberar sobre todos os assuntos que digam res-
peito aos associados das Areas Sindicais;

f)  Apreciar, discutir e votar propostas apresentadas
pelas Comissoes Directivas das Aréas Sindicais, por
qualquer dos sindicalizados que as compdem ou
por outros orgdos sindicais;

2. As decisOes a que se referem as alineas g) e f) do ntime-
ro 1 deverdo preservar a unidade do Sindicato, subordinando-
-se sempre as orientacdes da Assembleia Geral e da Di-
recgdo.

Artigo 51.2
Periodicidade das reuniges

1. As Assembleias das Areas Sindicais retinem ordina-
riamente de trés em trés anos para eleigio da respectiva
Direcgao.

2. As Assembleias das Areas Sindicais retinem extraordi-
nariamente sempre que, no ambito das suas competéncias,
a convocagio for solicitada pelos 6rgdos competentes.

Artigo 52.2
Convocagao

1.A Assembleia de Area Sindical serd convocada pela
Comissdo Directiva da Area Sindical.

2. Podem solicitar reunido das Assembleias das Areas
Sindicais a Mesa da Assembleia Geral, a Direcgéo, o Con-
selho Fiscal e de Jurisdigdo, as Assembleias de Delegados
das Areas Sindicals e ainda 10% dos sécios no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 53.2
Funcionamento

1.Aplicam-se as Assembleias das Areas Sindicais, com as
necesséarias adaptagdes, as disposicdes dos presentes
Estatutos referentes a Assembieia Geral.

2.A condugio dos trabalhos das Assembleias das Areas
Sindicais & da responsabilidade de uma Mesa composta por
elementos, da Comissao Directiva da Area Sindical e pelos
elementos eleitos de acorde com alinea d) do n® 1 do artigo
502

Artigo 54.%
Deliberagdes
Salvo nos casos definidos pelos presentes Estatutos, as

deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada reunido.



IV SERIE - N.2 18 - 26-6-2003

341

SUBSECGAO il |
Das comissdes directivas das dreas sindicais
Artigo 55.2
Deﬂnigio e composigdo

1. As ComissGes Directivas das Areas Sindicais sio érgdos
responsaveis por coordenar toda a actividade do Sindicato,
no ambito da respectiva Area Sindical, no respeito pelas
orientagbes gerais do Sindicato.

2. As Comissdes Directivas das Areas Sindicais sdo cons-
tituidas por um minimo de 5 e um méximo de 10 elementos
efectivos e, no maximo, 5 supientes.

3. As Comissdes Directivas eleitas sio acrescidas dos
membros da Direcgdo pertencentes & respectiva drea sindical,
integrando estes, por ineréncia, a Comissio Directiva.

Artigo 56.2
Competéncias
Compete as Comissdes Directivas das Areas Sindicais:

a) ProporaDirecgioa criagio de delegag@es em locais
que entendam convenientes;

b} Dinamizar e organizar a vida sindical na respectiva
Area Sindical;

¢) Velar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamen-
tos aprovados;

d) Executar as decisbes fomadas pelos 6rgéos do Sin-
dicato;

e) Dirigir e gerir 0s servigos préprios das Areas Sindi-
caisg, obrigando-se a, anualmente, apresentar contas
a Direcgao:

) Apresentar anualmente 3 Direcgdo um projecto de
orgamento e plano de actividades;

9) Promover a ligagéio dos associados a actividade do
Sindicato;

f1) Promover o apoio individual aos associados da res-
pectiva Area Sindical;

i) Convocar as Assembleias das Areas Sindicais e as
Assembleias de Delegados das Areas Sindicais.

Artigo 57.2
Periodicidade das reunides

As Comissdes Directivas das Areas Sindicais reunirdo
obrigatoriamente pelo menos uma vez por més,

Artigo 58.2
Convocagao

1. A convocatéria da primeira reunido das Comissies
Directivas das Areas Sindicais é da responsabilidade da Mesa
da Assembleia Geral,

2. A convocatéria das reunides seguintes das Areas
Sindicais é da responsabilidade do Coordenador da res-
pectiva Area Sindical.

Artigo 59.9
Funcionamento

1. As Comissdes Directivas das Areas Sindicais elegerio,
Na sua primeira reunido, o Coordenador da respectiva Area
Sindical.

2. O funcionamento das Comissdes Directivas das Areas
Sindicais sera objecto de Regulamento préprio a aprovar
em Assembleia de Area Sindical.

Artigo 60.2
DeliberagGes

1. As Comissdes Directivas das Areas Sindicais s6 podem
deliberar validamente desde que esteja presente a maioria
dos seus membros efectivos.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de
cada reuniao,

SUBSECCAO iv
Das assembleias de delegados das dreas sindicais
Artigo 61.2
Defini¢do e composigio

1. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais séo
orgdos de representagio, constituidos por todos os delegados
sindicais em efectividade de fungdes na respectiva Area
Sindical.

2. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais s3o
orgéos deliberativos, no ambito das suas competéncias, na
respectiva Area Sindical, com responsabilidade na dina-
mizagdo e execugdo das deliberagdes dos drgéos do Sin-
dicato,

Artigo 62.2
Competéncias

Compete as Assembleias de Delegados das Areas
Sindicais:

a) Apoiar a Direcgdo, em especial a respectiva Comis-
sdo Directiva da Area Sindical, no trabalho de
dinamizagéo e na resolugdo de todos os problemas
decorrentes da actividade sindical;

b) Analisar as questdes apresentadas pela Direcgdo,
em especial, pela respectiva Comissdo Directiva da
Area Sindical, ou pelos membros das Assembleias
de Delegados das Areas Sindicais;

¢} Exerceruma acgfo eritica sobre a actividade sindical
e, em especial, da respectiva Direcgdo da Area Sin-
dical;

d} Servir de elemento de ligag&o e coordenagéio dos
Nicleos Sindicais de Base da respectiva Area Sin-
dical;
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e) Solicitar a convocagdo da respectiva Assembleia
de Area Sindical.

Artigo 63.2
Pericdicidade das reunices

1. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais
retinem, no mirimo, trés vezes por ano.

2. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais
retinem extraordinariamente sempre que, no &mbito das suas
competéncias, a convocagao for solicitada pelos 6rgéos
competentes.

Artigo 64.2
Convocacio

1. A convocatdria das reunibes das Assembleias de
Delegados das Areas Sindicais & da responsabilidade da
respectiva Direcgdo de Area Sindical.

2. As Assembleias de Delegados das Aregs Sindicais
retinem por iniciativa da respectiva Direcgéo da Area Sindical,
por solicitagdo da respectiva Assembleia da Area Sindical
ou por. requerimento. de, pelo menos, 10% dos delegados
sindicals que a integram.

Artigo 65.%
Funcionamento
O funcionamento das Assembleias de Delegados das
Areas Sindicais serd objecto de regulamento proprio a
aprovar pela Assembleia da Area Sindical.
Artigo 66.2
DeliberagOes
As deliberacGes das Assembleias de Delegados séo
tomadas por maioria simples dos presentes, devendo lavrar-
se acla de cada reuni&o.
SECCAQII
De outros niveis de organizagdo
Artigo 67.2
Organizagio
A estrutura da Direcgao devera reflectir as necessidades
organizativas do Sindicato, conjugando espagos de repre-
sentagdo dos diferentes niveis e sectores de educagéo e
ensino, com outros que assegurem maior transversalidade
de reflex@o, analise e acompanhamento do trabalho e ainda

outros que respondam & especificidades proprias de outras
areas de trabatho.

Artigo 68.2
Organizagdo sindical de base

A organizagdo de base do Sindicato assenta em Nicleocs
Sindicais integrados por todos os associados de:

a) Um estabelecimento de educagio e ensino;

b) Agrupamentos de escolas, na configuragio que ihes
for dada pelo modelo vigente de autonomia, admi-
nistragéo e gestio escolar;

¢) Outras instituicdes ou grupos com situagio e inte-
resses comuns que ndo se encontrem, temporaria
ou definitivamente, a exercer trabatho efectivo num
estabelecimento de educagao e ensino.

Artigo 69.2

Orgdos do nicleo sindical de base
Sé&o drgaos de cada Nucleo Sindical:

a) A Assembleia Sindical, érgdo deliberativo integrado
por todos os sindicalizados do Nicleo Sindical que
se encontrem no pieno gozo dos seus direitos;

b) © Delegado Sindical & o Coordenador e dinamizador
do nicleo sindical de base;

¢) Nos nucieos onde exista mais de um delegado es-
tes constituem-se em comissao.

Artigo 70.2
Competéncias da assembleia sindical
Compete & Assembleia Sindical:

a) Debater todas as questdes respeitantes & actividade
sindical do nicleo e outros problemas de interesse
para a classe;

b) Eleger e destituir os delegados sindicais de acordo
com as normas previstas na lei sindical.

Artigo 71.2

Competéncias do delegado e da comissao de delegados

Compete ao Delegado ou & Comisséo de Delegados:

a) Actuar como érgdo dinamizador do nicleo sindical,
constituindo ¢ elo de ligacdo permanente entre os
sindicalizados e todo o conjunto da estrutura sin-
dical;

b} Coordenar a actividade do ndécleo sindical de
acorde com o estabelecido nos Estatutos do Sin-
dicato e com as deliberagdes dos 6rgaos compe-
tentes deste.
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CAPITULOV
Da administragdo financeira
SECGAQ |
Po régime finaﬁceiro
Artigo 72.2
j Receitas |

1.Constituem receitas do Sindicato dos Professores dos
Agores: o

a) As quotas dos sécios;
b} As receitas extraordinarias;
¢} As contribuigbes extraordinarias.

2. As receitas sfo obrigatoriamente aplicadas:

a) No pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato;

b) Na constituigdo dos fundos previstos no artigo 75.2
dos presentes Estatutos.

3. A gestdo das receitas do Sindicato & da competéncia da
Direcgdo e constard do Regulamento préprio desta.

Artigo 73.2
Orgamento

1. A Direcgdo deverd submeter a apreciagdo da As-
sembleia Geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o
Orgamento Geral para 0 ano sequinte, acompanhado de
parecer do Conselho Fiscal e de Jurisdigéo.

2. O Orgamento devera ser divulgado com uma antece-
déncia minima de 10 dias relativamente 4 data da Assembleia
Geral que o apreciara.

Artigo 74.2
Relatdrio e Contas
1. A Direcgéo deverd submeter & aprovagéo da Assembleia
Geral, até 31 de Margo de cada ano, o Relatério e Conias

refativo ao exercicio anterior, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal e de Jurisdigao.

2. O Relatdrio e Contas devera ser divulgado com uma
antecedéncia minima de 10 dias relativamente a data da
Assembleia Geral que o apreciara.

SECGAO
Dos fundos e saldos de exercicio
Artigo 75.°

Fundos e saldos de exercicio

1. As receitas que néio sejam utilizadas no pagamento dos
encargos & despesas com a acgdo e actividade do Sindicato

serdo aplicadas num Findo de Reserva destinado a fazer
face a circunsténclas imprevistas e a apoiar os sécios que
sofram prejuizo financeiro por actuagdo em defesa do
Sindicato ou dos seus membros, ou ainda no desempenho
de qualguer cargo sindical.

2. A Direcgdo regufamentara a utilizagdo do Fundo de
Reserva.

3. Cabe a Dlrecgao garantlr a apllcag:ao do Fundo de
Reserva. :

4. A cria¢gdo de fundos nio prewstos nos presentes
Estatutos sera feita pela Assemblela Geral sob proposta da
Dlrecgao

CAP!TULO Vi

Revisdo, regulamentagao resoluqao de casos omissos
e interpretagio dos estatutos

Artigo 76.2
Revisdo dos estatutos

1. A revisBo dos presentes Estatutos s6 podera ser feita
em Assembleia Geral convocada expressamente para o
efeito.

2. Podem apresentar propostas de alteragéo aos Estatutos:

a) A Direcgéo do Sindicato dos Professores dos Ago-
res;

b) 25 delegados sindicais em exercicio de fungdes;

¢) 200 sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3.Tergo direito de voto na Assembleia Geral que reveja os
Estatutos os sécios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos.

4. A votagdo das propostas de revisfio dos Estatutos sera
sempre feita na especialidade.

5. Para deliberar validamente, a Assembleia Geral con-
vocada para a revisdo dos Estatutos terd que ser participada,
por, pelo menos, 25% do ndmero total de associados.

6. Cabe ao Conselho Fiscal e de Jurisdigo deliberar sobre
eventuais pedidos de impugnagio da Assembleia Geral que
delibere sobre a revisdo dos Estatutos, os quais devem ser
devidamente fundamentados e apresentados no prazo de
cinco dias apds a realizagfo da Assembleia Geral.

Artigo 77.2

Regulamentagdo, resolugio de casos omissos
e interpreta¢do dos estatutos

1. Os diferentes orgéos que comp8em a estrutura organiza-
tiva do sindicato deverdio elaborar a regulamentagao dos
respectivos funcionamentos.

2. A resolugao de casos omissos dos presentes Estatutos
compete & Direcgao.

3. Os conflitos de interpretagéo relativos a pontos concretos
dos Estatutos deverao ser submetidos ao Conselho Fiscal e
de Jurisdiglo, cujo parecer sera apreciado pela Assembleia
Geral. -
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CAPITULO Vil
Da extingcao
Artigo 78.%
Extingao

1.A extingéo do Sindicato s6 se verificara por deliberagao
da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito
e desde que votada por uma maioria de qualificada de sdcios.

2 A Assemblela que deliberar a extingdo do Sindicato terd
que ser participada por, pelo menos, 50% dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos e deverd, obrigatoriamente,
definir os termos em que ela se processard, ndo podendo,
em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
socios.

CAPITULO VIil
Disposigdes transitorias

Os Corpos Gerentes em fungBes & data da presente
revisdo dos Estatutos manter-se-do em fung¢des até final do
mandato, respeitando-se em todo o restante as disposigbes
agora consagradas.

Aprovado em 28 de Margo de 2003. - A Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, Maria da Conceicdo Botelho
Garcla.

Registado em 18 de Junho de 2003, com o n.2 4, a fis. 12
do livro n.2 1, nos termos do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.2 215-B/75, de 30 de Abril.
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