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Os Credores

Todos sabemos do plano de austeridade imposto ao Pais
pelos credores internacionais, no entanto, sera que
conhecemos o seu impacto na vida dos agorianos e de que
forma influenciardo a economia Regional? Pois bem, as
medidas que vém ai, para as Regioes Autdnomas, sdo ainda
mais brutais e recessivas. A saber:

1. Alteracdo a Lei das Finangas Regionais para limitar a
reducdo das taxas de IRC e IRS até 20% de forma
proceder a uma aproximacgao as taxas do continente;

2. Obter decréscimos anuais de 2% por ano (2012-2014)
dos trabalhadores das administragées regionais (na
administracdao central o decréscimo é de 1%);

3. Reducdo dos cargos dirigentes e servicos em 15%;

4. Reducao da duragdo maxima do subsidio de desem-
prego para 18 meses;

5. Redugcao das compensagdes por cessacdo de
contratos (sem termo e a termo) superiores a 30%;

6. Reducdo das transferéncias do O.E. para as autar-
quias e regioes autéonomas;

7. Previsivel encerramento de inumeras entidades
publicas e semi-publicas;

8. Possibilidade de extingao de concelhos e freguesias.

Entre outras, também expressas no “Memorando de
Entendimento”, estas medidas terdo um significativo
impacto na vida dos agorianos e na economia da Regido.
Os efeitos far-se-do sentir directamente no rendimento das
familias mas também na economia da Regido, por via das
previsiveis quebras no investimento publico, da contracgao
do consumo e do aumento do desemprego.

Anténio Lucas
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SPRA consegue importante vitoria no ambito
da avaliagao do desempenho e trava proposta
de renovacao de contratos!

Aproximagcao de posicdes, em algumas matérias. E assim que 0 SPRA
caracteriza a reunido negocial do passado dia 8 com a Secretaria
Regional da Educacéo e Formacéo (SREF).

Este encontro de trabalho decorreu
em resultado do pedido de uma reunido
suplementar, no ambito do processo
negocial dos concursos do pessoal
docente. A proposta enviada pela
SREF ao SPRA, no passado dia 1 de
Julho, inseria, recorde-se, uma matéria
que n&o tinha sido discutida na reunido
anterior, isto é, a possibilidade de
renovagdo anual de contratos, até
quatro anos.

A comissao negociadora do SPRA
colocou, como ponto prévio, uma vez
mais, a possibilidade de integracéo do
tempo congelado nos periodos avalia-
tivos. O efeito pratico desta medida é
0 do adiamento da conclusdo dos
processos avaliativos dos docentes,
enquanto durar o periodo de congela-
mento do tempo de servigco, ndo
significando tal que a avaliacdo dos
docentes seja suspensa, pois os rela-
torios criticos incidirdo sobre os anos
do congelamento.

Mais tempo para a conclusio
do processo avaliativo

A vantagem desta proposta, a que
a titular da SREF deu a sua anuéncia e
se comprometeu a informar as escolas
em Setembro préximo, é a de permitir
aos avaliadores e avaliados disporem
de um periodo mais longo para a
conclusdo do processo avaliativo,
destaca 0 SPRA, que acrescenta:

“No ambito da proposta de diploma
de concursos do pessoal docente,
mantém-se a modalidade de candida-
tura por trés anos, que, embora 0 SPRA
tenha demonstrado discordancia em

relacdo a esta medida, ndo representa,
em si, matéria fracturante. Quanto as
renovacdes de contratos, o SPRA
apresentou 0s seus argumentos
contrérios a esta iniciativa, por consi-
derar que é uma forma de agravar
ainda mais a precariedade, de subver-
ter as graduacdes profissionais e de

poder pbr em causa a transparéncia
que se pretende que a Administragdo
tenha, também, nos concursos do
pessoal docente.”

Em jeito de concluséo, a Direcgdo
do SPRA destaca que esta reuniao
evidenciou “uma aproximacao de
posi¢des, em algumas matérias” .
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“Alguma aproximacao de posicoes’

O Sindicato dos Professores da Regido Acores esteve reunido, no passado
dia 28 de Junho, com a Secretéria Regional da Educacdo e Formacgéo, em

Angrado Heroismo. O encontro decorreu no ambito do processo negocial

relativo a proposta de novo Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Bésico e Secundario.

Em nota de imprensa divulgada
apos a reunido com Claudia Cardoso,
0 SPRA destaca “a aproximacao de
posicdes” relativamente a quatro
matérias centrais:

1. Manutencgédo das “prioridades
regionais”, com obrigatoriedade de o
docente concorrer, pelo menos, a um
determinado grupo de ilhas, a definir.
Lembramos que o SPRA contestou 0
fim abrupto das referidas prioridades,
plasmadas na anterior versdo do
documento, pois punha em causa
legitimas expectativas dos docentes,
criadas por um quadro legal com oito
anos de existéncia;

2. Manutencédo da actual periodici-
dade do concurso interno de
afectacdo, garantindo, assim, a
mobilidade anual dos professores do
quadro de escola;

3. Abertura dos concursos interno
e externo em Janeiro de 2012 e,
excepcionalmente, em 2014;

4. Salvaguarda da mudanca de
grupo de recrutamento através do
concurso interno, na ultima prio-
ridade;

Concursos e vinculo

A Direccdo do Sindicato dos
Professores da Regido Acores critica,
entretanto, as orientacfes da SREF em
relacdo a periodicidade dos concursos
interno e externo e ao vinculo de
nomeacao definitiva, matérias sensiveis
e de grande preocupagdo entre 0s
docentes.

“Nao foi contemplada a proposta
do SPRA de manutencéo da anualida-
de dos concursos interno e externo,
que, a semelhanca do continente e da
Madeira, passam a quadrienais”,
alerta a nota sindical.

O SPRA regista também como
“profundamente negativa” a alteracao
do vinculo de nomeacéo definitiva para
contrato por tempo indeterminado, que,
claramente, “encerra uma degradacao
e fragilizacédo da relag&o juridica de
emprego”.

A SREF enviou o documento
escrito, contendo as propostas de
alteracdo agora acordadas entre o
SPRA e atutela. No entanto, no texto
em causa, € apresentada uma proposta
de renovacdo dos contratos a termo
resolutivo, que podem chegar aos
quatro anos. Esta matéria, recorde-se,

Y

néo foi objecto de negociacdo, nem de
apresentagdo verbal no decurso da
reunido em apreco, pelo que o SPRA
ja solicitou negociagdo suplementar
correspondente. Naturalmente, esta
estrutura sindical é contraria as
renovagdes, que podem provocar ainda
mais precariedade e instabilidade
profissionais.

Em relagdo aos concursos do
pessoal docente, ao nivel nacional, o
SPRA reafirmou a necessidade de uma
posicao concertada entre a Secretaria
Regional da Educacdo e Formacao e
0 SPRA, no ambito da FENPROF,
para, junto da actual equipa ministerial,
serem resolvidos os constrangimentos
sofridos pelos docentes que trabalham
na Regido Autonoma dos Agores e que
concorreram nos concursos de desta-
camento por condicGes especificas e
contratacao.
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Propostas do SPRA
nao consideradas pela SREF

Entretanto, em reunides anteriores com a Secretaria
Regional da Educacéo e Formacéao, no ambito das propostas
de alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente na Regiéo,
as propostas do SPRA foram, intransigentemente,
rejeitadas pela SREF.

Em nota divulgada na altura, o Sindicato salientou que “esta
atitude traduz-se em alteracGes extremamente gravosas para a
classe docente que ndo trazem qualquer mais valia ao Sistema
Educativo Regional.”

No concreto, alertava 0 SPRA, “mantém-se o regime transitorio
penalizador na mudanca da carreira de 8 para a de 10 escaldes,
resultando num acesso ao topo ndo equitativo, por isso injusto, uma
vez que, para os docentes ja integrados na carreira, ocorre para
além dos 34 anos propostos pela SREF, indo até aos 39, dependendo
do actual posicionamento dos docentes.”

Avaliagdo do desempenho

A Direccéo sindical esclarece noutra passagem:”No &mbito da
avaliacdo do desempenho, mantém-se a imposi¢do da intervencao
do elemento externo, a Inspec¢do Regional da Educagédo, embora
tenha sido clarificado que, numa fase inicial, seja apenas para o0s
docentes que pretendam uma mencao superior a Bom ou em caso
de indicios de dificuldades no &mbito da pratica pedagogica.”

Horarios de Trabalho

O SPRA observa ainda: “No que se refere aos horarios de
trabalho dos docentes da Educagdo e Ensino Especial, grupo
de recrutamento 120, terdo, incompreensivelmente, um
agravamento de 3 horas na sua componente lectiva, passando das
actuais 22 horas lectivas para 25”. O SPRA contestara de forma
veemente esta decisdo da SREF altamente penalizadora para 0s
docentes deste grupo de recrutamento.
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CRITICA SINDICATO D05 PROFESSORES DOS ACORES

“Gastos supérfluos” com
avaliadores externos nas escolas

m

550 “gastos supdriiucs” aquseles que o novs
secretiela regional da Educagho vai trazer
cam a contratagla de avaliadores externcs
para os docentes na regida. As criticas par-
tem do Sindicato dos Professores da Regida |
Acores (SPRA) que, ontem, apds plendnos
realizado na ilha Terceira, entregaram uma
o na sode da tutela. Dia 11 de Maia ha

mova reunilo negocial. Caso nda haja cedén-
cias, 0 SPRA antecipa formas de kita fores
o drmanque o Proximo ano ketiva.
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ANTONIO LUCAS, PRESIDENTE DO SINDICATO DE PROFESSORES DA REGIAQ ACORES (SPRA)

Avallagao de professores
deve ficar entre pares

ANTOHIO LUEAS: “S6 wm por cento dos docentes ohieve mengdo superior a Bom, sinal que o processo € credivel”

Apos negociagbes com a secre-
taria regional da Educacdo acerca

do Estatuto da Carreira Docente,

o presidente do SPRA Anténio
Lucas, volta a frisar que a avaliacio
dos professores ndo deve ter mao
externa,

Tera terminade a ronda  mesmo contedda funcional a

de reunidies com a secretdria
regional da Educagho acerca
do Estatuto da Carreira
Docente. |3 afirmou que o
balango & claramente nega-
tivo. Porqué!?

As nossas propostas fo-
ram globalmente rejeitadas.
As cedénclas, por parte da
SREF, foram pentuais e, no
imbito das normas transi
térias da passagem da arual
carreiFa para a nova carreira
foram praticamente mulas, A
proposta da SREF prolonga,
artificialmente, a carreira de
34 anos em mals cinco anos
para a maioria dos docentes,
agrava horirios dos docentes
da educacio especial o in-
troduz a Inspecio Regional
da Educagio no processo de
wvaliagio de desempenho
docente,

Falow de simals de des-
confianga da tutela face i
avaliagio de desempenho
inter-pares, por esta querer
Introduzir elementas exter-
nos as processo. Porque &
tho importante que a ava-
Hagho se cinja ao universo
des prof

avaliagio & externa. Lembro
que 3¢ UM por cento dos
docentes obteve mengio
suporior & Bom, sinal que o
processs & credivel, 20 con-
tririo de outres setores da
fungho piblica em que faram
Introduzidas quotas com o

ir o nimeno

professores contratades por
periados que podem chegara
quatro anos, evitando, assim,
@ aumento da despesa por
via de novas entradas para
ot quadros.

Que balange faz do per-
cirss, até agora, de I:I.ludln
Cardeso coma

O maior desafio da educa.
au,mi&ndcedmréc
de mantermos @ escola come
desernobiments

tempas de orise om que estes
valores sdo mals postos em
causa @ em qua o investimento
na escoly pdblica se degrada

regional da Educagho?

Parece-nos quo a relagio
com e sindicatos foi de algu-
ma forma tensa A

qn:mwfcuoru)hpru-
fissianals do grande dignidade
olﬁee-uﬂopanmoam

n¥o faram gobalmente aco-
Thidas, o entanto, os tempos
de contenglo e cortes nos
argamentos também contri-
buem para essa tensio uma
vex que ¢ mais ficil governar
com dinheira do que sem ale.
Devemos salientar que a Dr?
Claudia Cardaso & titular da
pasta hi apenas quatro meses
& numa conjuntura multe

de mencdes que permitisse
aceleragdes de carreiras.
A introducio da Inspesio
Regional da Educagio nio
34 parece um Indicador de
desconfianga como também
nos parece uma mi gestio
de recursos humanos, ji que
o nimero de inspetores &
reduzido,

“
Parece-nos que a  nho!

relagio (de Cliudia
Cardoso) com os sin-
dicatos foi de alguma
forma tensa’

Agora sobre a mesa osth

também a questio da pas-
sagem dos concurses para
o €

. Tiear conclu-
s5es com tio pouco tempo
de governagio parece-nos
prematuro.

Cliudia Cardoso alirmou,
no inicio do seu mandato,
querer devolver autoridade
203 professores e restabele-
cer o respeito da sociedade
Face a esta classe. Acredita
que s estd no bom cami-
nivo?

Existem propostas no
Ambite do Estatuta doAluna
o de alteracdes & Pormaria
que regulamenta 3 gestio
pedagégica e administrativa
dog alunos que nos parecerm
Ir no bom caminho, embao-
ra algumas sejam de dificil
execucio, como a aplicagio
de sanpies aos encarrega-
dos de educagio que nio
acompanhem o percursa

omo  escolir dos seus eduecandos.

Um dos principios que
sempre defendemos para a
avaliagio de desempenha do-
cente foi que esta se realizas-
se entre pares. Exte principio
foi aceite pelos anteriores
titulares da pasta da edueagio.
Em nenhuma profissio em

4 de

¢ada pela tutela?

Esta alaragio ndo tris
qualguer beneficio para o
sistema educativa regional.
O objative ¢,

- O temp ega
o demonsrar,

Do ponta de vista do
SPRA, quais sdo os principais

e com eles,

“Ilaje pede-se que
a escola resolva pro-
blemas que a so-
ciedade nio resolve
nem com meios co-
ercivos

Acredita que a sotiedade
em geral est sensibilizada
quanto is questdes que
afetam a classe docente?
Agquilo que 1 sociedade
exigo hoje & escola & muito
défprente do que se exigia &
poucss décadas atris. Hoje
pede-se que a escola resoiva
problermas que a sociedade
nlo resalve nem com meses
coercivos. Pede-se que a es-
cola faga integragies sochiy
que a prapria sociedade nio
faz. Admite-se que se peca
este esforgo d escola @ sor
docentes mas nfo se admite
a possibiidade do 3 escol
necessiar de mats meios e
de funcionamante em rede
com outres ticnicos de in-
tervengio social. A educacio
& ents oMo um meio
de ascensdo social sobre-
tudo pela classe média, o
empohrecimento desta tende.
& aherar este paradigma o
‘congequentemente a desvalo-
rinradoc!nmpuuhwd.l

financeiro, uma vz que ne-
cessidades permanentes do

¢80 &3 escobs Exa
uma da

® a classe dos

em particular se debatem

que o5 o3 thm o

© investimento numa escol
piblica de qualidade. @
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Parecer do SPRA

ECD: Proposta de Decreto Legislativo Regional ndo serve
os professores e os educadores_da regidao

“Um retrocesso significativo relativamente ao processo negocial de 2006/2007”. E assim que a Direc¢do do
SPRA caracteriza a proposta de decreto legislativo regional sobre o Estatuto da Carreira

“Na altura”, 1é-se no parecer
sindical, numa carreira que se desenvol-
via em 35 anos e na qual foram
introduzidas normas transitorias pena-
lizadoras, foi assumido, por ambas as
partes, que qualquer docente com
mencao de Bom ndo atingiria o topo da
carreiracom mais do que 35 anos. Para
esse efeito, foi criado um regime
compensatorio que permitia, no limite
de 15 anos, que ndo houvesse ultra-
passagens, nem docentes com carrei-
ras de dimenséo diferenciada.”

Entretanto, na proposta recente-
mente apresentada pelo Governo
Regional, a carreira, supostamente,
desenvolve-se em 34 anos, no entanto,
por via das normas transitorias,
docentes ha que atingem o0 10.° escaldo,
indice 370, entre 35 e 39 anos, con-
forme o seu posicionamento na actual
carreira.

Avaliacdo do desempenho

Quanto a avaliacéo do desempenho
docente, a proposta da SREF, neste
momento, embora contemple posicoes
defendidas pelo SPRA, como a exis-
téncia de apenas um momento avalia-
tivo no final de cada escaldo e a
avaliacdo bienal para os docentes
contratados, representa uma ruptura
com um principio defendido pelo SPRA,

ou seja, o de uma avaliacdo exclusiva-
mente inter-pares, centrada na escola,
sem a participacdo de elementos
externos. Este modelo baseia-se na
desconfianga gratuita relativamente ao
trabalho quer dos docentes avaliados
quer dos docentes avaliadores, bem
como ao da escola.

Relembramos, avanga o parecer
sindical, que, no actual quadro, o
conteudo funcional dos docentes é,
essencialmente, 0 mesmo e que 0s
avaliadores tém, de uma forma geral,
a legitimidade da eleicdo dos seus
pares.

Horarios de trabalho da Educacéo
e Ensino Especial (Grupo 120)

No que diz respeito aos horéarios de
trabalho, a actual proposta apresenta,
no d&mbito da Educacdo e Ensino
Especial, um claro retrocesso no grupo
de recrutamento 120, uma vez que na
Gltima alteracdo ao ECD, hé& pouco
mais do que um ano, se contemplou, e
bem, um horario uniforme de 22 horas
lectivas para estes docentes, indepen-
dentemente do sector de ensino em que
exerciam funcoes.

Na verdade, realca 0 SPRA, ndo
se compreendem 0s argumentos, por
parte da tutela, relativamente a ligagdo
do grupo 120 a monodocéncia, para

justificar aimposicao de um horario de
25 horas, uma vez que estes docentes
desenvolvem a sua actividade em vérias
turmas e com grupos de alunos di-
ferentes.

Alias, como refere o parecer
sindical, as caracteristicas da maioria
dos alunos do regime educativo especial
representam uma exigéncia acrescida
do trabalho a desenvolver, provocando

>

“...ndo se
compreendem os
argumentos, por
parte da tutela,
relativamente a
ligacdo do grupo 120
a monodocéncia,
para justificar a
imposicdo de um
horario de 25 horas,
uma vez que estes
docentes
desenvolvem a sua
actividade em varias
turmas e com grupos
de alunos
diferentes.”
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>
um desgaste adicional, reconhecido

pelos legisladores desde a publicacdo
do primeiro Estatuto da Carreira
Docente, ha mais do que duas décadas.

1° Ciclo e Pré-Escolar

Ainda no ambito dos horarios de
trabalho, mas no que diz respeito a
Educagdo Pré-Escolar e ao 1.° Ciclo do
Ensino Basico, consideramos que as
alteracOes propostas vém dar um claro
sinal de que, desde o0 ano lectivo de 2007/
2008, os horéarios destes docentes ndo
estavam elaborados nos termos da Lei e
que os referidos docentes faziam semanal-
mente cinco horas extraordinarias.

Como se destaca no documento
sindical, “o0 SPRA continua a defender
que os horarios dos docentes deveriam
ser de 22 horas lectivas para todos 0s
sectores e niveis de ensino, bem como

0 quadro legal vigente e colide, em
alguns aspectos, com principios
defendidos pelo Sindicato dos
Professores da Regido Acores”,
conclui atomada de posi¢&o sindical.

O documento do SPRA inclui
ainda as apreciacfes na espe-
cialidade.

$ver documento na integraem
www.spra.pt).

“...na proposta recente-
mente apresentada pelo
Governo Regional, a
carreira, supostamente,
desenvolve-se em 34
anos, no entanto, por via
das normas transitorias,
docentes ha que atingem
o 10.° escalao, indice

NHHIW

as reducOes da componente lectiva por 370, entre 35 e 39 anos,
antiguidade, uma vez que o regime de conforme o seu

aposenta(;ao”tambem é igual paratodos posicionamento na
os docentes”. tual -

“A proposta apresentada pela SREF actual carreira.
é globalmente mais penalizadora do que

Periodicidade dos Concursos Interno e externo do Pessoal Docente
da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

Retrocesso inaceitavel

O Sindicato dos Professores da Regido Acores considera um retrocesso inaceitavel a decisdo do
Governo Regional de alterar a periodicidade dos concursos interno, externo de um para quatro anos.
Este procedimento ndo s6 contraria posi¢des publicas do partido que sustenta o Governo, no que diz
respeito ao combate a precariedade, como também significa uma clara submissé@o politica aos designios
ditados pela conjuntura econémica.”

“Em abono da verdade”, realca o SPRA, “esta alterac@o da periodicidade do concurso externo significa
a manutencao, por periodos que podem chegar a quatro anos, de necessidades permanentes do sistema
educativo regional preenchidas por docentes contratados.”

Depois de relembrar “a existéncia de escolas, na Regido, com forte mobilidade de pessoal docente
gue coincidem, também, com as zonas e ilhas tendencialmente repulsivas de populagéo e cujas escolas,
sem mecanismos de fixacdo, se véem anualmente confrontadas com a contratagdo de um ndamero
significativo de docentes, com claro prejuizo para a concretizacdo dos respectivos projectos educativos”,
0 parecer do SPRA lembra que “a alteracdo da periodicidade dos concursos do pessoal docente no
Continente e na Regido Auténoma da Madeira deu ja um sinal claro do aumento exponencial das
contratacGes, desde que, em 2009, se iniciaram 0s concursos quadrienais, facto que, certamente, tera o
mesmo desfecho na Regido Auténoma dos Acores”.
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Professores dos Acores penalizados no concurso do continente

ME nao valida a avaliacao dos docentes contratados
na Regiao e que concorreram a contratacao
no concurso nacional

Em 2010, o Ministério da Educagdo
decidiu que o resultado da avaliacéo do
desempenho docente passaria a ser
considerado nos concursos do pessoal
docente.

Deste modo, a avaliacdo qualitativa
interfere directamente na graduacéo
profissional dos docentes. Quem tiver
Muito Bom ou Excelente é bonificado,
respectivamente, com 1 ou 2 valores
(artigo 14.°, nimero 1, alinea c) do
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro) e a avaliacdo quantitativa
tem um peso relevante na ordenagéo
dos candidatos, por se tratar do
primeiro factor de desempate, antes
mesmo da classificacdo profissional e
do tempo de servico docente (artigo
16.°, nimero 3, alinea a) do Decreto-
Lei n.°51/2009, de 27 de Fevereiro).

Ao considerar a situacdo inad-
missivel, a FENPROF exigiu que fosse
retirado o factor avaliagdo dos con-
cursos, encetando vérias lutas, até
agora infrutiferas, por isso, continua a
ser um dos pontos presentes nas suas
reivindicagdes prioritarias.

A integracdo do resultado da
avaliag&do docente nos concursos criou

Os docentes que
leccionam na Regiao
Autonoma dos Acores e
na Madeira estao
sujeitos a discriminacao
quando pretendem
concorrer a um lugar de

contratacao ou a um

quadro do continente.

um problema para as Regides Autd-
nomas dos Agores e da Madeira, que
tém legislacdo propria, pelo que o0s
concursos do pessoal docente promo-
vidos pelo Ministério da Educacao
prejudicam os docentes contratados e
do quadro em exercicio de fungdes
nestas regides, sempre que pretendam
concorrer através dos concursos do
continente.

Os docentes que leccionam na
Regido Auténoma dos Acores e na

Madeira estdo sujeitos a discriminacao
quando pretendem concorrer a um
lugar de contratacdo ou a um quadro
do continente. Segundo a legislagédo
que se aplica aos concursos no
continente, a avaliagdo quantitativa
constitui um item do formulario, em
que apenas sdo aceites os valores da
avaliagdo de docentes abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de
Junho. Os docentes que prestam
servico na RAA, sdo avaliados
segundo o Decreto Legislativo Re-
gional n.° 11/2009/A, de 21 de Julho.
Quando preenchem o formulario do
concurso com a sua avaliagdo quanti-
tativa no campo correspondente,
aparece como campo invalido ou ndo
avaliado, pois ndo sdo avaliados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 75/2010, de
23 de Junho. Assim, independente-
mente do resultado obtido na avaliagdo
docente, ficam prejudicados — sdo
considerados nédo avaliados — e séo
ultrapassados, na lista de ordenacéo,
por outros candidatos que foram
avaliados ao abrigo do Decreto-Lein.°
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75/2010, de 23 de Junho. Gera-se,
assim, uma discriminacdo entre os
docentes que prestaram servigo na
RAA e foram avaliados ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/
2009/A, de 21 de Julho, e os docentes
que concorrem ao abrigo da legislagédo
nacional.

No ultimo concurso, através do
formulério electronico, os docentes
contratados nos Acores foram, mais
uma vez, impedidos de introduzir a sua
avaliacdo e tiveram inimeros proble-
mas na validacdo dos uploads dos
documentos.

O SPRA denunciou os problemas
verificados ao Ministério da Educacao,
atraveés da DGRHE e também comu-
nicou a situacdo a Secretaria Regional
da Educacdo e Formacédo, em 18 de
Maio de 2011, através de oficio,
exigindo a sua intervengdo junto do
Ministério da Educacéo.

O SPRA pretende que a SREF
apoie os docentes que tutela, contri-
buindo para que esta situacdo seja
ultrapassada, a fim de que os Professo-
res e Educadores que prestam servico
na Regido Autonoma dos Agores nao
sejam injusticados e discriminados.

Uma possivel solugdo passa por
acautelar que, nos campos da avaliacéo,
sejam aceites também as mencdes
qualitativas e quantitativas atribuidas
segundo o sistema de avaliacdo em
vigor na Regido Auténoma dos Agores.
Compete a Secretaria Regional da
Educacdo e Formacdo, junto do
Ministério da Educacdo, procurar
resolver esta situacdo.e

Nuno Fonseca,
Dirigente da Area Sindical de S. Miguel

Depoimento

A injustica da nao validacao da avaliacao
no concurso nacional aos docentes
dos Acores

Na verdade, o que sentimos é uma
enorme injustica.

E um sentimento frustrante por
n&o existir a justica e comunicacéo entre
0 Governo Regional e o0 Governo no
continente na area da Educacdo.
Continua-se a ndo saber valorizar o
capital humano na educagéo.

Os contratados ndo podem ser
vistos como “Lix0” ou “tapa buracos”,
“penetras”. S0 pessoas que trazem
consigo o que mais inovador se faz ao nivel da Educagdo em Portugal e até
ao nivel internacional.

N&o nos podemos esquecer...que nao falta muito para que os “efectivos”
passem a contratados e ai seremos todos!

A nossa avaliagdo ndo contar para o concurso de pessoal docente no
continente é pedir aos que investem na Regido Auténoma dos Acores que,
aos poucos, comecem a virar as costas a quem nao lhes da o valor devido.

Estou nos Acores longe da minha familia desde 2008 através de concurso
publico e sem qualquer apoio também porque 0 Governo Regional necessita
de professores. Criei expectativas e tenho investido na Regiao!

No momento em que se poderia investir na qualidade da educacéo em
Portugal, escolhe-se fazer o contrério!

Continuamos com falta de visdo nas sucessivas Liderancas...Continuo
envergonhado com o meu Pais.

O valor que nos dao, aos contratados, é igual ao valor, que na realidade
dado ou tém dado a Escola Publica Portuguesale

Pedro Cruz, professor contratado
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Mario Nogueira
em discurso directo

“Dar expressao
publica e frequente
a hossa indignacao”

Salarios, emprego, direitos... ttm sido
o0s ataques mais fortes desferidos pelos
Gltimos governos contra os
trabalhadores portugueses. Justificam-
se pela crise que o pais atravessa?

MN: Tém sido ataques violentissimos e
que tendem a agravar-se. Como sabemos,
ndo foram essas politicas violentas
contra quem trabalha que resolveram os
problemas do pais, pelo contrario, hoje
sdo ainda mais graves. A especulacdo
financeira, a ganancia do capital nacional
e internacional e as politicas de direita
que tém e continuaréo a ser
desenvolvidas ndo parardo e terdo
sempre os trabalhadores debaixo de mira.
Ja temos quase 800.000 desempregados,
1.200.000 precarios, 2.500.000 pobres,
40% de criancas em situacdo de
pobreza... onde vamos parar? Podemos
aceitar este caminho? Claro que néo e s6
ha uma saida: lutarmos, lutarmos muito,
lutarmos mais do que temos feito, darmos
expressdo publica e frequente a nossa
indignacdo, a nossa revolta e a recusa de
continuarmos a ser alvos e vitimas deste
ataque. Se néo o fizermos, outros ndo o
fardo por nos. Esses, quando nos
comerem a carne, deitardo fora 0s 0ssos,
como descartaveis que nos tratam.
Ent&o, primeiro passo desse outro
caminho?

MN: Sem divida, a renegociacédo da
divida. Se isso ndo acontecer, serd a
catéstrofe. ¢

(Daentrevista ao Secretario Geral da
FENPROF, em www.fenprof.pt)

Eleicdes do Sindicato
dos Professores da Regidao Acores

Realizaram-se no passado dia 27 de
Maio, p.p., as elei¢cbes dos Corpos
Gerentes do Sindicato dos Professores
da Regido Agores, as quais, a actual
Direccdo concorreu com uma lista sob
o lema “REVALORIZAR A PRO-
FISSAO E DEFENDER A ES-
COLA PUBLICA”.

Estas elei¢Bes, no SPRA, tiveram
uma significativa participacdo dos
associados, tendo votado, em todas as
Areas Sindicais, mais de 50% do total
dos socios inscritos nos cadernos
eleitorais.

A lista eleita obteve, nas diferentes
Areas Sindicais e nos diferentes
Orgéos, resultados entre os 89,4% e
0s 100% dos votos expressos. (ver
quadro de resultados regionais).

Este resultado obtido pela lista
“REVALORIZAR A PROFISSAO
E DEFENDER A ESCOLA PU-
BLICA” legitima o SPRA e 0s seus
dirigentes agora eleitos, num tempo em

que se exige organizagdes sindicais
fortes e com grande capacidade de
intervencédo, perante uma conjuntura
tdo adversa, em que os desafios e as
lutas serdo, certamente, longos e
dificeis.

Realizadas as elei¢des para o triénio
2011/2014, tomaram posse, no dia9 de
Junho, pp., 0s novos Corpos Gerentes,
que, na sua primeira reunido de
Direccdo, elegeram, como Presidente
do Sindicato dos Professores da Regido
Acores, Antonio José Calado Lu-
cas, que tomou posse no passado dia 4
do més de Julho.

Este resultado eleitoral fortalece,
de facto, 0 SPRA que continuaré a
desenvolver, intransigentemente, um
intenso combate em torno de propo-
stas que promovam a qualidade na
educacéo, defendam a escola publica
e dignifiguem a profissao docente.e

ClaraTorres

Orgaos Regionais

Mesa da Assembleia Geral

Direccéo

Conselho Fiscal e de Jurisdi¢éo

Areas Sindicais

Orgao

Santa Maria

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva

Séo Miguel

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva

Terceira

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva

Graciosa

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva

Séo Jorge

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva

Pico

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva

Faial

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva

Flores

Mesa da Assembleia

Comisséo Directiva
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Tomada de posse dos Corpos Grentes do SPRA (2011/2014)

Presidente da Assembleia Geral exorta novos Corpos
Gerentes a continuarem “empenhados na defesa
da valorizacao e dignificacao do trabalho”

Nos tempos dificeis que vivemos, s com
grande espirito altruista é possivel defender
causas colectivas. Por isso, ha que enaltecer
aqueles e aquelas que, perante as crescentes
limitaces ao exercicio da actividade sindical,
se disponibilizam para dar o melhor do seu
esforco e, muitas vezes, do seu tempo pessoal,
em prol de um sindicalismo que se esfor¢a por
contrariar posturas anti-democréticas, estados
de alma resignados ou acomodados e atitudes
individualistas que comprometem a defesa dos
interesses colectivos, gerando fragilidades
redutoras de direitos fundamentais, alcangados

DFESSORES

com muito sacrificio e muita luta pelas

geracOes que nos precederam.

As palavras sdo de Armando Dutra,
Presidente da Assembleia Geral do
Sindicato dos Professores da Regido
Acores, que, por motivos de forga
maior, ndo esteve presente na Tomada
de Posse dos membros dos novos
Corpos Gerentes do SPRA (9 de
Junho), para o triénio 2011/2014,
organizagdo que “que pela sua maior
longevidade, representatividade e
accao sindical tem desenvolvido um
trabalho meritorio no &mbito do sindica-
lismo, contribuindo para que a Educa-
cdo e a Cultura, na Regido Autdnoma
dos Acores, sejam pilares do desenvol-
vimento regional e da agorianidade”.

Lembrando que “o SPRA pretende
ser parceiro activo na construcio e
desenvolvimento das politicas educa-
tivas regionais, porque considera que
0S projectos educativos, concebidos e
implementados sem o envolvimento e

- o G .

aceitacdo dos docentes, dificilmente
atingem os fins a que se propGem”,
Armando Dutra citou 0 Bispo do Porto,
D. Manuel Clemente: “temos de procurar
em conjunto respostas que ndo podemos
obter sozinhos”. Por isso, ha que repensar
determinadas medidas de politica educa-
tiva que outra virtude ndo tém senéo
estimular ac¢Ges e comportamentos
individualistas, em vez de fomentar o
trabalho solidario e cooperativo.”

A arte de governar também se
avalia em funcdo da capacidade
de saber gerar consensos

“Perante recentes declaracdes da
nova titular da pasta da Educacéo, ao
afirmar que “esta ndo é a secretaria
regional dos professores, mas a
Secretaria Regional da Educacgédo”,
importa referir que a classe docente

Armando Dutra, Presidente da Assembleia Geral do SPRA

tem plena consciéncia de que os
destinatarios do trabalho e das preocu-
pacdes dos agentes educativos sdo 0s
alunos; sabe que a tutela ndo esta ao
servico dos Professores e Educadores;
mas também sabe que é obrigacdo da
Secretaria da Educacdo criar as
melhores condicBGes para que 0s
docentes possam exercer a sua acgao
com autonomia, dignidade e respeito
pelo seu trabalho”, observou o Presi-
dente daAG do SPRA, que comentaria
mais adiante:

“Em democracia, a arte de governar
também se avalia em funcdo da
capacidade de saber gerar consensos
na promog&o do interesse colectivo. Os
governantes ndo podem desconsiderar,
descredibilizar ou marginalizar aqueles
que sdo os executantes das suas

>
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“Quando a lei sindical nacional nos era mais favoravel,
governantes regionais ousaram fazer valer as suas
competéncias para restringir os créditos sindicais,
invocando o interesse publico, com o argumento de que,
no essencial, estavam garantidas as condicdées minimas
de funcionamento e que nao pretendiam por em causa a
accao sindical, por a considerarem relevante numa
sociedade democratica. Nao é admissivel que o mesmo
Governo, ainda que com outros governantes, pretenda,

novamente,

impor mais constrangimentos as orga-

nizacoes sindicais de professores, utilizando a lei
nacional, agora mais desfavoravel, como ameaca ou
arma de arremesso. Caso tal aconteca, estara dado mais
um passo para que a nossa Regiao regrida ao nivel do
exercicio democratico.”

Armando Dutra, presidente déAssembleia Geral do Sindicato dos Professores

“Ha quem pretenda ver na fraqueza
dos sindicatos acorianos uma
vantagem para a ac¢cao governativa”

O presidente da assemblela geral do Sin-

acto de posse dos novos GegSos dirigentes da
esinstura sindical que a classs docente “tem

plena comscignela de que os destinaticios

o trabalho e das preocupagdes dos agentes
educativos sio os alunos; sabe que a tutels
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Principios sindicals pastos em causa
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politicas. Quem dirige ndo pode olhar
para os seus profissionais como
adversarios. O que se espera da sua
acc¢do é que saibam motivar, mobilizar
e incutir confianga, de modo a promo-
verem a eficacia do trabalho daqueles
que enfrentam, no terreno, as dificul-
dades de aplicacdo das normas e
orientacdes superiores, nem sempre as
mais adequadas.”

Noutra passagem, o dirigente
sindical afirmou:

“Considero que os principios basicos
da psicologia e da pedagogia ndo devem
ser ignorados pelos responsaveis que
diariamente reclamam a sua aplicacdo. A
pedagogia do autoritarismo ha muito foi
banida das escolas, sendo preciso que o
seja em todas as instancias do poder. O
exercicio da autoridade é Util e necessario,
mas tem de vencer pela coeréncia,
sensatez e qualidade das propostas, no
respeito pela pluralidade de outras
opinides igualmente legitimadas.”

“Falsailusdo”

“Ao SPRA, como legitimo represen-
tante dos Professores e Educadores na
Regido Acores, compete pugnar pelo
reconhecimento e importancia da sua
acgdo junto do poder politico, fazendo-
Ihe sentir qudo importante é, para uma
democracia representativa, ter organi-
zacOes que, de forma organizada e
responsavel, funcionam, muitas vezes,
como catalizadores das tensdes sociais
entre governantes e governados”,
salientou Armando Dutra, que afirmaria
mais adiante:

“Ha quem pretenda ver na fraqueza
dos sindicatos uma vantagem para a
accao governativa. Falsa ilusdo para
quem governa, porque ao agirem neste
sentido estdo a abrir portas ao apare-
cimento de novas formas de mobi-
lizag&o social, de efeitos bastante mais
imprevisiveis. Falsa ilusdo também para
0s que se deixam iludir por protago-
nistas de circunstancia, porque se é
dificil ao movimento sindical, devida-
mente organizado, estruturado e
legitimado, resistir a usurpacdo dos
direitos de quem trabalha, numa

sociedade que se deseja humanizada e
>
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civilizada, muito pior sera desacreditar
o trabalho sindical e os seus dirigentes,
para confiar naqueles que, sem estru-
turas e, por vezes, sem rosto, ndo tém
qualquer hipotese de exercer uma
acgdo reivindicativa persistente e
permanente, com a forga necessaria
para exercer uma magistratura de
influéncia credivel junto das instancias
do poder.”

Causas colectivas

“Nos tempos dificeis que vivemos,
s6 com grande espirito altruista é
possivel defender causas colectivas.
Por isso, ha que enaltecer aqueles e
aquelas que, perante as crescentes
limitacOes ao exercicio da actividade
sindical, se disponibilizam para dar o
melhor do seu esfor¢o e, muitas vezes,
do seu tempo pessoal, em prol de um
sindicalismo que se esforca por
contrariar posturas anti-democraticas,
estados de alma resignados ou acomo-
dados e atitudes individualistas que
comprometem a defesa dos interesses
colectivos, gerando fragilidades redu-
toras de direitos fundamentais, alcanga-
dos com muito sacrificio e muita luta
pelas geragdes que nos precederam”,
registou Armando Dutra.

Lei sindical

Ao destacar que “ndo é justo que
0S governantes regionais utilizem a
realidade insular e arquipelagica como
argumento reivindicativo no &mbito da
politica externa e depois a ignorem em
decises de politica interna”, Armando
Dutra realgou: “E de todo inaceitavel
gue a autonomia e o funcionamento de
organizaces sindicais regionais sejam
condicionados ou postos em causa, ao
pretender-se aplicar leis nacionais que
n&o tiveram em conta a nossa realidade
insular.”

“Quando a lei sindical nacional nos
era mais favoravel, governantes
regionais ousaram fazer valer as suas
competéncias para restringir 0s cré-
ditos sindicais, invocando o interesse
publico, com o argumento de que, no
essencial, estavam garantidas as
condi¢Bes minimas de funcionamento

e que ndo pretendiam pbr em causa a
accdo sindical, por a considerarem
relevante numa sociedade demo-
cratica. N&o é admissivel que o mesmo
Governo, ainda que com outros gover-
nantes, pretenda, novamente, impor
mais constrangimentos as organizagdes
sindicais de professores, utilizando a lei
nacional, agora mais desfavoravel,
como ameaga ou arma de arremesso.
Caso tal aconteca, estara dado mais um
passo para que a nossa Regido regrida
ao nivel do exercicio democratico. A
democracia ndo se reduz a meros
pressupostos teodricos, concretiza-se
em actos. Os Sindicatos ndo devem
depender dos humores pessoais dos
governantes. Estes ndo podem querer
gue estas organizacOes sejam parceiros
activos na emissdo de pareceres e
propostas e depois retirar-lhes as
condicOes para que possam desem-
penhar legitimamente tais func¢des”,
afirmou noutra passagem.

Esperanca

“Perante a conjuntura adversa que
vivemos, dirijo a todos 0s membros dos
corpos gerentes do SPRA, que hoje
tomam posse, palavras de estimulo e

de esperanca, para que continuem
empenhados na defesa da valorizagdo
e dignificacdo do trabalho, no pais e no
mundo, através das mais diversas
organizagdes em que participam, e, de
modo particular, nesta Regi&o, conside-
rando e respeitando as nossas especi-
ficidades prdprias, que sdo, afinal, a
razdo fundamental do aprofundamento
da autonomia politica e administrativa
que reivindicamos”, referiu.

“A0s que cessam fungdes sindicais,
0 Nnosso reconhecimento e gratiddo pelo
trabalho que desenvolveram em prol da
Educacgdo e de maior justica social,
certo de que continuam connosco nesta
partilha de ideais e de afirmacdo do
movimento sindical”, concluiu Armando
Dutra.e
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Antonio Lucas, na sua tomada de posse como Presidente do SPRA:

Um Sindicato forte
e batalhador em tempo de crise!

E num contexto extremary
da Regido Acores, inicia

“Num clima de recess@o econdémica e social, em que os problemas da sociedade acoriana, certamente, se
irdo reflectir na escola, em que a tutela ira reduzir os custos com pessoal, essencialmente por via da reducéo
da contratac&o, e os orcamentos do fundo escolar sofreréo cortes significativos. E neste contexto, com um
crédito de horas para a actividade sindical ainda mais limitado, que o SPRA lutar pela defesa de uma escola
publica de qualidade e pela revalorizacéo da profissdo docente.”

Sao palavras de Antonio Lucas, na
sua tomada de posse como presidente
da nova Direccdo do Sindicato dos
Professores da Regido Acores, inicia-
tiva que decorreu no passado dia 4 de
Julho, em Ponta Delgada.

Referindo que “a situa¢do no nosso
pais acompanha a tendéncia interna-
cional”, o Presidente do SPRA, neste
arranque para novo mandato, lembrou
que “a matriz do pensamento neoliberal
tem conduzido os destinos do pais, de

forma mais ou menos velada, nas
ultimas décadas, agravada pela inca-
pacidade politica para a defini¢do de
um modelo de desenvolvimento para o
pais e pelas clientelas politicas e
interesses instalados, que tém drenado
0S €scassos recursos.”

“Portugal esta hoje refém dos
credores internacionais e da complexa
teia criada pela guerra dolar versus
euro, que tem levado a Alemanha a
definir uma estratégia para a Unido

Europeia que se confunde com o0s
interesses especificos daquele pais e a
sua posicdo no mercado europeu e
global”, acrescentou o dirigente
sindical.

Degradacgdo dos servigos publicos
Numa analise a situacdo do pais,

Antonio Lucas afirmaria, noutra
passagem: “Os trabalhadores e as
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franjas mais desfavorecidas da popula-
cao tém sido as principais vitimas das
politicas implementadas, nos ultimos
anos, no nosso pais. A desfragmentagao
do fragil Estado Social tem sido tonica
recorrente e nao sera dificil antever o
aprofundamento desta politica através
do continuo aumento de impostos e da
degradacdo dos servicos publicos. As
alteracdes a legislacdo laboral tém-se
focalizado na desvalorizacdo do
trabalho, na manutencdo de vinculos
precarios e serd de conjecturar a
facilitacdo do despedimento. Esta
tendéncia apresenta-se de forma
transversal no sector publico e privado.”

Referindo-se concretamente a
Regiéo, o Presidente do SPRA obser-
vou que nesta “regido ultraperiférica e
fortemente dependente do sector
publico e da agro-pecuaria, os efeitos
da crise fizeram-se sentir um pouco
mais tarde, fruto da forte intervencao
do sector publico na economia regional,
no entanto, temo que a crise na Regido
venha a ter efeitos ainda mais brutais
do que no restante territorio nacional e
que se possa prolongar por mais
tempo.”

Antonio Lucas deixou, depois, este

alerta: “O memorando com as medidas
impostas pelos credores, o célebre
“memorando da troika”, propfe uma
reducdo de seis por cento dos trabalha-
dores da administrag&o regional e local
- lembro que, no caso da administragdo
central, € de trés por cento, para além
do agravamento de impostos como o
IVA, IRC e IRS - e incentiva a
aproximacdo destes regimes, mais
favoraveis nas regides autbnomas, ao
regime do continente. Os agorianos
ficardo, assim, com um regime tributa-
rio idéntico ao do do continente e com
0s custos agravados da ultra-periferia.”
Depois de salientar que “o investi-
mento publico, um dos principais
dinamizadores da economia regional, ira
também, certamente, cair, por via das
redugdes das transferéncias do Orga-
mento de Estado”, o Presidente do
SPRA e membro do Secretariado
Nacional da FENPROF registou: “O
fim das quotas leiteiras e 0 acordo entre
a Unido Europeia e 0 MERCOSUL
para a crescente liberalizacdo do
mercado da carne bovina levaréo,
inevitavelmente, & faléncia de inimeras
exploraces agricolas e a reconversdes
que ainda ndo parecem pensadas.”®

Na era do neoliberalismo...

“A minha tomada de posse e o inicio de funcoes da
actual Direccao surgem num contexto politico, social e
economico de grandes dificuldades aos niveis global,
nacional e regional. As correntes de pensamento
neoliberal que se iniciaram no ultimo quartel do século
XX e que se tém vindo a aprofundar e a desenvolver,
neste inicio de século, tém conduzido ao desman-
telamento do Estado Social, ao aumento da precariedade
e a desvalorizacao do trabalho.

Nos Estados Unidos da Ameérica, o valor da hora de
trabalho nao qualificado tem hoje o0 mesmo valor de
1979, ou seja, cinco dolares. Paralelamente, assistimos,
um pouco por todo o mundo desenvolvido, ao cresci-
mento do desemprego, fruto das deslocalizacées das
multinacionais para o Oriente e regides periféricas dos
centros economicos, simultaneamente, verificam-se os
aumentos de impostos nao para serem aplicados nas
funcoes sociais do Estado, mas para aumentarem a
liquidez do sector financeiro, ainda a recuperar das
especulacoes do mercado imobiliario.

Antonio Lucas, Presidente do SPRA

FENPROF organiza 3.2
Conferéncia Nacional do
Ensino Superior e da
Investigacao

Estd em marcha a actividade
preparatéria da 3.2 Conferéncia
Nacional do Ensino Superior e da
Investigacéo, iniciativa que a
FENPROF vai realizar nos dias dias 4
e 5 de Novembro proximo (sexta feira
e sabado), no Auditorio da Faculdade
de Farmécia da Universidade de
Lisboa.

Com este debate, a Federacdo
pretende avaliar a situagdo no ensino
superior e na investigacao cientifica,
designadamente quanto a politica de
financiamento deste servigo publico,
bem como quanto ao desenvolvimento
das orientacOes de Bolonha e aos
constrangimentos ao desenvolvimento
das carreiras profissionais.

A 3.2 Conferéncia visa, ainda, destaca
o regulamento ja divulgado na pégina
electronica da FENPROF, proceder a
andlise e discussdo das formas de
organizacao da accéo dos docentes do
ensino superior e dos investigadores,
bem como da ligacéo,
acompanhamento e envolvimento na
acgdo sindical dos bolseiros de
investigacdo”.

E a seguinte a ordem de trabalhos
provisoria:

1. Aavaliacdo de desempenho dos
docentes e dos investigadores;

2. Carreiras docentes e de
investigacdo, salarios e concursos;

3. As fundagdes no quadro global da
autonomia, da gestdo, da rede e do
financiamento;

4. A FENPROF no ensino superior e
na investigagao.¢
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6 perguntas e seis respostas

Acordo com a “troika”
Nnao é inevitavel e nao é lei!

1.

O gque representa, na verdade, o

acordo assinado com a “troika”?

O programa imposto pela troika (FMI-
UE-BCE), com submissdo ou apoio do
Governo PS, do PSD, do CDS, e do Presi-
dente da Republica, consubstancia-se
como um golpe de estado constitucional,
um ataque fortissimo a democracia e a
soberania nacional, uma clara capitulagéo
perante a ingeréncia externa, uma negagéo
do desenvolvimento do pais, um auténtico
atentado aos trabalhadores (as) e ao povo.
Este “Acordo” ndo € inevitavel e jamais
pode ser entendido como lei.

Tal como aconteceu na Grécia e na
Irlanda, este compromisso, agora ratificado
pelo ECOFIN (Ministros da Economia e
Finangas da UE), ndo s6 ndo responde a
nenhum dos problemas estruturais do pais,
€omo os ignora e agrava ostensivamente.

2.

A quem serve tal “acordo”?

Ele é, objectivamente, um programa
politico ao servigo dos grandes accionistas
de grupos econémicos e financeiros
nacionais e internacionais, contra os
trabalhadores, contra a esmagadora maioria
dos portugueses e das portuguesas, contra
o futuro do pais.

3.

Quiais séo as suas consequéncias
mais gravosas?

Trata-se de um “acordo” que gera
recessdo, desemprego, injusticas, desi-
gualdades e pobreza. Despreza o cres-
cimento econémico, a criacdo de emprego
com direitos e 0 combate eficaz ao desem-
prego. N&o evita, antes propicia, perigosas
rupturas sociais.

Dele decorre que, em 2012, Portugal vai
ser o Unico pais da Zona Euro em recessao,
com um PIB a recuar para o nivel de 2002,
fazendo, assim, retroceder, em 10 anos, a
capacidade de producdo da riqueza
nacional.

As taxas de juro a aplicar sdo insusten-
taveis e as politicas defendidas pelas
troikas (nacional e estrangeira) terdo como
consequéncia o aumento da divida, a
exemplo do que hoje ja acontece com a
Grécia. SO reestruturando a divida com
prazos alargados e taxas de juro significa-
tivamente mais baixas sera possivel colocar
a economia portuguesa a crescer.

A resolucdo dos problemas do pais
passa pela dinamizagdo da producdo
nacional (agricultura, pescas, industria),
pela valorizacéo do trabalho e dignificacéo
dos trabalhadores.

E inadmissivel a pretensio de esvaziar
os direitos das convenc@es colectivas de
trabalho, reduzindo a retribuicdo e desre-
gulamentando os horérios de trabalho de
acordo com os interesses patronais,
colocando os trabalhadores a trabalharem
mais e a receberem menos.

E inaceitavel a reducéo da Taxa Social
Unica a pagar pelo patronato para a
Seguranca Social, porque o seu impacto
na competitividade é residual, porque
fragilizaria o sistema contributivo que
substitui os rendimentos do trabalho e
levaria ao enfraquecimento e privatizacéo
do sistema.

4,

A legislac&o laboral é um dos alvos

deste “acordo”?

Semduvida! ACGTP-IN rejeitaareviséo
da legislacgdo laboral para facilitar e tornar
mais barato o despedimento, fomentar a
precariedade, reduzir o subsidio de desem-
prego e demais prestacOes. Trata-se de um
ataque sem precedentes aos direitos do
trabalho para brindar o patronato com mais
lucros. Esses sacrificios seriam ainda
acentuados com o aumento brutal do custo

o
-
-
-
-
-

de vida e com a redugdo do poder de
compra dos salarios e das pensoes.

A opcéo por esta politica, desastrosa
para o pais e para os portugueses, teria
ainda como consequéncia a venda ao
desbarato de empresas estratégicas para o
interesse nacional, o ataque ao poder local
democratico com a eliminacéo de freguesias
e municipios, em prejuizo de politicas de
proximidade e de apoio as populacgdes, e
concretizaria uma perigosa reconfiguracdo
do Estado Social, fragilizando as suas
funcdes, nomeadamente, nas areas da
Saude, da Educagdo e da Justica.

>
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D.

Que atitude deve tomar o movi-
mento sindical?

Por tudo isto, dizemos que basta de
apelos hipdcritas e cinicos a convergéncia
nacional para continuar a encher os bolsos
dos mesmos e para assegurar a continua-
¢ao no poder dos que colocaram o pais na
situacdo de descalabro em que se encontra.

A CGTP-IN continuara a combater estas
politicas, lutando contra as medidas
imorais, injustas e inadmissiveis que
colocam em causa os direitos, a dignidade
e o nivel de vida dos trabalhadores e da
populagdo, que hipotecam fortemente o
futuro dos mais jovens, que provocam um
retrocesso social e civilizacional profun-
dissimo no nosso pais.

6.

E possivel outro rumo?

Sem davidal! E inadiavel tirar o pais da
recessdo e fazer crescer a economia,
renegociar a divida e 0s seus prazos e juros.
Como o Congresso da CES aprovou no dia
16 de Maio, em Atenas, ““as taxas de juros
ndo devem ser mais elevadas do que
aquelas com que os bancos se refinanciam
junto do BCE, .... 0s seus prazos devem
ser alargadose .... 0 objectivo de 3% para
o défice deve apenas ser alcancado em
2016/2017”.

E preciso apostar vigorosamente na
produgdo e no produto nacional para se
criar riqueza e emprego com direitos, reduzir
as importacoes e o endividamento externo.

E fundamental efectivar e dinamizar a
contratacdo colectiva no rumo do pro-
gresso e rejeitar todas as alteraces da
legislacdo laboral que visem desequilibrar
ainda mais as relaces de trabalho, a favor
do patronato. Os salarios e os direitos dos
trabalhadores tém de ser livremente
negociados.

E necessario dinamizar o mercado
interno, melhorando o poder de compra dos
salarios e das pensdes e assegurando uma
mais justa distribuicdo da riqueza.

E indispensavel obter receita, fazendo
pagar mais a quem mais riqueza tem e
combatendo a fraude e a evasdo fiscais, 0s
paraisos fiscais e a economia clandestina.

E imprescindivel garantir e implementar
politicas sociais de proteccdo aos mais
desfavorecidos e investimento nos servigos
publicos e nas fungdes sociais do Estado.e

JPO

Violéncia das medidas impostas a Portugal abater-
se-a impiedosamente (também) sobre os professores
e as escolas

Ao contrario do que afirmam os que deram o seu acordo ao
Memorando com a “troika”, as medidas que estao a ser impostas serao
muito violentas para o pais e para os portugueses, reflectindo-se de
forma muito negativa na Educacéo, em particular nas condicgdes de
organizagao e funcionamento das escolas e nas condicdes de trabalho e
de vida dos professores e educadores, alertava o Secretariado Nacional

da FENPROF.

Quanto as escolas, o prossegui-
mento da constituicdo de mega-
agrupamentos € das medidas mais
visiveis, como, alias, ja referia 0 PEC
4, ficando pouco claro como se
pretendem estabelecer, para o futuro,
as regras de financiamento das esco-
las. Claro é o corte de 400 milhdes de
euros a impor a Educacgdo, em 2012 e
2013, o que significa que, em apenas
trés anos (incluindo 2011), a redugéo
orcamental serd de 1.200 milhGes de
euros o que tera consequéncias muito
graves para o0 sector e um impacto
gravissimo na qualidade educativa,
destacava a nota emitida pela Direcgédo
da FENPROF a partir de Lisboa.

Sublinhando que “também em

relacdo aos docentes, enquanto traba-
Ihadores, profissionais da educagéo e
cidaddos, as medidas terdo um forte e
grave impacto nas suas condigdes de
exercicio da profissdo e de vida”, a
Federacdo apontava:

B As carreiras continuardo con-
geladas em 2012 e 2013, perfazendo,
com perdas anteriores, 5,5 anos de
tempo de servigo ndo contado;

B Ossalérios estardo congelados
durante o mesmo periodo, desva-
lorizando-se, entre outros factores,
devido a inflagéo;

B O salério liquido —aquele que,
realmente, é recebido — sofrerd uma

>
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forte reducdo devido a alteracdo das
regras de IRS, designadamente com
a eliminacéo de deducdes fiscais na
salde, educacdo, aquisicdo de casa...

As pensdes de aposentacdo serdo
ainda mais reduzidas, através da
aplicacdo de uma “taxa de reducao”
semelhante a que ja se aplica aos
salarios;

B Milhares de professores con-
tratados ficardo desempregados, por
forca da reducdo das contratacdes na
Administracdo Publica. O primeiro
grande impacto terd lugar ja em
Setembro préximo;

B Milhares de lugares do quadro
serdo eliminados para satisfazer a
reducdo anual de trabalhadores do
quadro, imposta pela ““troika’ estran-
geira, em 2012, 2013 e 2014;

B O subsidio de desemprego seré
reduzido no seu valor e no periodo de
duracéo;

B Na Saulde, as consequéncias
serdo igualmente gravosas com a
reducdo do orcamento da ADSE em
30%, em 2012, e 20%, em 2013, o que
podera p6r em causa 0 proprio
sistema. Os docentes irdo descontar
mais, mas perderdo apoios e as
comparticipacdes serdo reduzidas,
sendo ainda obrigados a pagar taxas

moderadoras e medicamentos
a custo superior;

B Para além do IRS, os
professores, como 0s resta-
ntes trabalhadores portugue-
ses, serdo sujeitos a um au-
mento de carga fiscal, designa-
damente com a aplicacéo de
taxas superiores de VA a bens
e produtos a que hoje se aplica
a taxa minima. Também os
impostos municipais se agra-
vardo para compensar 0S
cortes que sofrerdo, nos pro-
Ximos anos, os orgamentos das
autarquias;

Custo de vida

A Direccdo da FENPROF
observa ainda: “Os profes-
sores, como o0s demais traba-
Ihadores, serdo ainda vitimas
do aumento do custo de vida que
resultard do agravamento dos juros
bancéarios, do aumento de precos da
electricidade, dos transportes e dos
produtos petroliferos, para além das
consequéncias, para o pais e para 0s
cidaddos, decorrentes do gravissimo
pacote de privatizacdes que se pretende
impor. N&o se podem esquecer também
“todas as medidas que o governo jatinha
imposto e se aplicardo a partir de
Setembro, designadamente ao nivel dos
horarios de trabalho e da organizacédo da
vida nas escolas. S0 medidas, recorda-
se, que levardo a eliminacéo de milhares
de horarios, logo, postos de trabalho”.

A concretizarem-se, estas medidas
“terdo consequéncias gravissimas para
0 pais e, naturalmente, para a Escola
Publica e os professores e educadores.
A experiéncia de outros paises, em que
medidas deste tipo foram impostas, prova
que os problemas ndo se resolveram, pelo
contrario, agravaram-se e apenas
lucraram aqueles que vivem desta
exploracao desenfreada dos povos.”

“Calar aindignacao e arevolta seria
apior opcao, pelo que a FENPROF tudo
fara para mobilizar os docentes para as
lutas que se tornam, essas sim, inevita-
veis e urgentes!”, conclui a nota sindical.

“"'Id
rL
Manuel Carvalho da Silva:

as politicas que nos
serdo impostas terdo
um forte impacto nas
nossas vidas

Em recentes declaragdes publicas, o
secretario-geral da CGTP-IN fez questdo
de assinalar que as medidas que nos estéo
a ser impostas serdo agravadas no futuro.

”’Isto ndo é efémero. Isto veio para ficar”,
alerta Carvalho da Silva. Para o dirigente
sindical, “seria bom que reflectissemos
sobre os impactos das politicas que nos
estdo a ser impostas”. Na sua comu-
nicagdo, Carvalho da Silva fez questdo de
vincar que “com a aplicagdo do programa
da troika estrangeira”, devemos preo-
cupar-nos com a comunicagdo e o debate
do presente e do futuro do pais. “Em
visitas as escolas, percebe-se que €
importante e é possivel levar aos jovens
uma reflexdo fundamental sobre a socie-
dade e o trabalho e as perspectivas de
desenvolvimento social e econémico”,
disse, referindo-se a sua experiéncia
pessoal de contactos com alunos, a convite
dos proprios estabelecimentos de ensino.

Chamando a atencdo para o facto de
se menosprezar o exercicio da cidadania, o
questionamento da realidade e a criativi-
dade das novas geracdes sobre o futuro,
o secretario-geral da CGTP-IN langou um
apelo — coloquemos aos outros reflexdes
que ndo terdo por sua iniciativa, para que
eles possam questionar-se a si e a outros
sobre o seu papel na sociedade. Esse
questionamento, como referiu, deve ser
feito a partir de perguntas tdo simples
como: O que mudou no Portugal pds Abril
de 74? O que ¢ o Portugal de hoje? Valeu
ou ndo a pena? Quais sdo os indicadores
que temos de desenvolvimento compara-
tivamente com o periodo anterior? O que
nos querem fazer e que constitui um
retrocesso? Como é na Educagdo? E na
Saude? E nas infra-estruturas sociais?
Devemos ou hdo continuar a centrar as
nossas preocupacfes na melhoria das
condicBes de vida?e
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Unido de Sindicatos de Angra realizou plendrio inserido na jornada nacional de luta da CGTP-IN
e entrega Mocéao ao Representante da Republica

Avancar na luta
por uma Administracao Publica
ao servico dos cidadaos e do Pais!

O aumento da pobrezae
exclusdo social nos Agores,
tendo como referencia os
numeros do Banco de Portugal
em 2009, que apontavam para 50
mil agorianos a viver com menos
de 400 euros por més e mais de
31 mil familias acorianas com
540 euros mensais,
contabilizando o subsidio de
férias e de Natal, é uma das
preocupacdes do movimento
sindical na Regido e ¢é destacada
namocgdo aprovadano Encontro
de Dirigentes, Delegados e
Activista Sindicais. Aiiniciativa,
promovida pela Uniédo dos
Sindicatos de Angra do
Heroismo/CGTP-IN, decorreu na
sede do Sindicato dos
Professores da Regido Acores
(SPRA).

Este encontro, que chamou a
atencdo para os problemas que
afectam os trabalhadores e
sociedade portuguesa,
especialmente os trabalhadores
acorianos, inseriu-se na Jornada
de Luta Nacional promovida pela
CGTP-IN em todo o territorio
nacional

;‘El'da Mogcao ao Representante da Repub_lica

A mocao aprovada pelos sindica-
listas alerta para a “esséncia das
politicas assumidas pelos governos quer
na Republica, quer na Regido e as
praticas do patronato estdo a conduzir
a continuagdo do enriquecimento dos
detentores do poder econémico e
financeiro e a impor novos sacrificios
aos trabalhadores, provocando mais
desigualdades, mais injusticas, quebras
de solidariedades e o alargamento da
pobreza na nossa sociedade.

Noutra passagem, o documento
aprovado em Angra refere que tanto a
nivel nacional, como a nivel regional,
“0 aparelho produtivo continua a ser
destruido, estagna o investimento,
cresce 0 desemprego e a precariedade,
diminui a qualidade do emprego,
mantém-se as politicas de baixos
salarios e o ataque a contratacdo
colectiva, aumenta o trabalho ndo
declarado e ilegal e o desrespeito pelas
leis, é posto em causa o papel do Estado
e as funcbes da Administragdo Publica
e sdo atacados direitos sociais funda-
mentais como 0 ensino, a saude e a
seguranca social.”

Estas politicas, 1é-se mais adiante,

“ndo sdo solucdo no presente, como ndo
foram no passado e muito menos o
serdo no futuro e que esta mais que
provado que o0s constantes sacrificios
impostos aos trabalhadores em nada
contribuiram para a resolugdo dos
nossos problemas, antes levaram a que
se acentuassem dificuldades e atrasos
que comprometem o efectivo desen-
volvimento de todo pais.”

Desinvestimento, faléncias,
agravamento de impostos. ..

Noutra passagem, a mocao lembra
que “o investimento publico, um dos
principais dinamizadores da economia
regional, ira certamente, diminuir por
via das reduces das transferéncias do
Orcamento de Estado (OE). Tendo
presente o fim das quotas leiteiras e o
acordo entre a Unido Europeia e 0
MERCOSUL para a crescente liberali-
zacdo do mercado da carne bovina
levardo, inevitavelmente, a faléncia de
inimeras exploragdes agricolas.”
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Depois de sublinhar que o
“memorando da troika”, pro-
pbe uma reducdo de seis por
cento dos trabalhadores da
administracdo regional e local,
enquanto, no caso da adminis-
tracdo central, é de trés por
cento, para além do agra-
vamento de impostos como o
IVA, IRC e IRS. E incentiva
a aproximacao destes regimes,
mais favoraveis nas regides
autobnomas, ao regime do
continente”, a tomada de
posicdo da USAH regista: “Os aco-
rianos ficardo, assim, com um regime
tributario idéntico ao do continente e
com o0s custos agravados da ultra
periferia”.

“Em média, um trabalhador acoriano
ganha menos 100 euros mensais que
qualquer outro trabalhador portugués.
Ao mesmo tempo verifica-se 0 maior
aumento de sempre no atraso e falta
de pagamentos de remuneracoes,
subsidios, bem como das contribuicdes
para a seguranga social”, acrescenta.

Poder de compra

Trés notas também em destaque na
moc&o que temos vindo a citar:

- Estamos perante uma nova onda
de medidas lesivas de direitos funda-
mentais dos trabalhadores, sustentadas

na sistematica invocagdo da crise,
esquecendo as suas verdadeiras causas
e ndo adoptando politicas capazes de
as combater.

- Est4 em curso, por parte do
patronato, um violento ataque a
contratacdo colectiva, visando a
eliminacdo de direitos de todos os
trabalhadores, nomeadamente através
da caducidade dos contratos, a que as
normas do Codigo do Trabalho dao
cobertura.

- Prossegue a degradagéo do poder
de compra dos salarios e das pensoes,
comido pelo constante aumento do
prego de produtos e bens essenciais e
pela manipulacdo de referenciais de
inflagdo que é utilizado pelo patronato
e pelo Governo para se oporem as
legitimas reivindicacOes salariais dos
trabalhadores, agrava a ja injusta

distribuicéo da riqueza pro-
duzida e produzem mais
desigualdades sociais.

Desemprego

A Unido de Sindicatos
alerta para “o preocupante
nivel de desemprego ja
atingido, as enormes dificul-
dades de acesso ao mercado
de emprego designada-
mente por parte dos jovens
e dos trabalhadores mais
idosos, 0 aumento crescente da preca-
riedade, nomeadamente dos contratos
aprazo e do trabalho temporario, criam
cada vez mais instabilidades e insegu-
ranca na vida das pessoas, levando
muitos agorianos a emigrar, COmo se
confirmou pelos censos de 2011”.

”A grande parte dos empresarios
acorianos ndo cumpre com as suas
obrigagGes em matérias como a
formacdo profissional ou a saude e
seguranca no trabalho e que as
mulheres agorianas sdo discriminadas
negativamente em matéria de salarios
e progresséo profissional, ndo tendo a
Inspeccdo Regional do Trabalho os
meios necessarios para exercer cabal-
mente as suas fungbes”, observa a
mocdo aprovada na Terceirae

As trabalhadoras e trabalhadores
presentes neste Encontro Sindical, promo-
vido pela Uni&o dos Sindicatos de Angrado
Heroismo/CGTP-IN:

B Reclamam uma nova politica que
dinamize o crescimento, impulsione o
sector produtivo e oriente o investimento
para necessidades estruturais que sirvam

a populagéo, promovam o0 emprego com
direitos e servicos publicos de qualidade,
implemente a coeséo social combatendo as
desigualdades e injusticas e afirme a
solidariedade como imperativos.

® Decidem intensificar a luta pelo
direito a contratagdo colectiva, comvistaa
garantir condi¢des de trabalho dignase a
melhoria do poder de compra dos salarios
e exigem que se cumpra a constitui¢do nas
futuras alteracdes da legislaco laboral.

B Reclamam avalorizacédo do SMN,
de modo a que este atinja 500 euros ja no
inicio deste semestre.

B Exigem medidas concretas de com-
bate ao desemprego e a precariedade,
assim como ao trabalho néo declarado e
ilegal e uma acgéo fiscalizadora eficaz que
ponha termo aos abusos e ilegalidades

praticadas em muitas empresas.

® Declaram pugnar por umaAdmi-
nistracao Publica ao servico dos cidadéos
e do pais que respeite os direitos no
trabalho e dignifique e valorize os seus
trabalhadores.

As trabalhadores e os trabalhadores,
ao mesmo tempo que se solidarizam e
apoiam as lutas em curso e em perspectiva
do sector privado e da Administracéo
Pudblica a nivel nacional, assumem ainda o
compromisso de, a ndo haver umainversao
das actuais politicas e a manter-se a
ofensiva contra os seus direitos, pros-
seguir e intensificar a luta nas empresas
e nos sectores em toda a regido, de forma
coordenada e convergente, no sentido de
dar mais forca e eficacia as suas reivindi-
cacdes laborais e sociais.¢
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Antonio Teodoro:

“Nuno Crato é representante

do pensamento
neoconservador americano”

Em breve entrevista ao Jornal de Noticias

(JN, 16/07/2011), Antdnio Teodoro,
Director do Instituto de Educacéo da
Universidade Lus6fona, de Lisboa,
sublinha que o novo Ministro da Edu-
cacdo é “representante do designado

pensamento neoconservador americano”.

Ver ja de seguida entrevista completa,
com a devida vénia a jornalista Helena
Norte e ao matutino JN.

1.

Como avalia o refor¢o das disciplinas de
Portugués e Matematica?

Antonio Teodoro (A.T.) - Nuno Crato é
representante do designado pensamento
neoconservador americano, que parte da
ilusdo de que ha disciplinas-nucleares,
mais importantes do que as outras. Eu
ndo partilho dessa opinido. Actualmente,
é tdo importante a lingua como o exer-
cicio da cidadania e a capacidade de
desenvolver um espirito critico e criativo.
Esta medida afasta-se das orientacGes da
OCDE e aproxima-se do pensamento
norte-americano, em queda com Obama.

2.

Concorda com a extingao da Area
Projecto?

A.T. - Aretirada no Basico é um em-
pobrecimento inequivoco e reforca o que
0 sistema tem de pior: a divisdo do
conhecimento em prateleiras, sem espaco
para cruzar saberes. No Secundario,
dominado pela pressao do acesso a
Universidade, era considerado uma
distraccao.

3.

Como encara a introducéo de exames no
6°ano e a possibilidade de haver também
no 4° ano?

A.T. - O pensamento neoconservador
assenta na ideia da regulacéo do sistema
por exames. Trata-se de um retrocesso,
que vai gerar uma orientacdo curricular
no sentido de valorizar sé o que vai sair
nos exames. Defendo exames no acesso
ao Ensino Superior e, eventualmente, no
9% ano.¢

Opiniao
.It".'. \

Partir e Chegar

O cais da partida e do almejado
regresso transmutou-se. A tristeza
dos que ficam, a saudade que ja
germina nos que partem, ndo muda
nunca. Ndo muda ainda que esse
seja um secular fado do povo
portugués: abalar, ja a magicar no
retorno.

Da baia abrigada do porto para
a aerogare. Dos interminaveis dias
de viagem para umas fugidias
horas, da pedrinha escrita no cais
para o sms, da carta escrita para o
‘mail, do telefone fixo, ou movel,

Temos sempre alguém por
fora... alguém embarcado e ndo ha
como habituar-nos. Nem mesmo o
tempo, que € cura para todos os
males, remedeia a saudade. Sau-
dade que nem sempre é tristeza,
mas é sempre, sempre, um vazio e
o refugio que alimenta a esperanca
da alegria do regresso, ainda que
apenas te tenha deixado ontem no
cais da partida. No mesmo embar-
cadouro de onde vistes partir os
teus filhos quando tomaram asas e
voaram do ninho, naquele cais da

Anibal C. Pires, Horta, 02 de Junho de 2011
www.anibalpires.blogspot.com
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IRREVERENCIAE REQUINTE, 1964 - 1974 MODA MULHERES MUDANCAS
Até 25 SETEMBRO de 2011 no Museu Carlos Machado-Ponta Delgada

(Nucleo de Santa Barbara).

Este guarda-roupa constitui um conjunto excepcional, com um nivel de qualidade provavelmente
Unico em S&do Miguel. Cada uma das pecas apela a um sentido de requinte, de perfeigdo e de fantasia
gue emanam da alta-costura.

As roupas expostas evocam os Sixties e 0s Seventies, essa época fabulosa em que, a semelhanca
das transformacd@es que agitam as sociedades ocidentais, também a moda radicaliza a sua linguagem.
Atrevida e inconformista, torna-se o estandarte de uma juventude que protesta contra a ordem
estabelecida, e das mulheres que lutam pelo reconhecimento da sua autonomia

1~

Exposico

wWww.angrajazz.com

an

Museu de Angra do Heroismo

pedalada

“Tuvenal

Juvenal Castro | Artista, Professor, Criador...

: CENTRO CULTURAL E DE CONGRESS0S

A pedalada de Juvenal da conta do percurso biografico de Juvenal Castro,
professor praiense que se distingue pelos seus mdltiplos talentos artisticos e
nomeadamente pela sua pericia como gravador de dentes de cachalote.

Além de uma coleccéo de scrimshaws, a exposicao integra esculturas, inimeros
desenhos, projectos de cartazes e também esbogos de carros alegéricos, que
Juvenal Castro desenhou para os desfiles das festas da cidade da Praia da Vitoria,

: P ] desde que aquelas tém lugar.

Numa das paredes, encontra-se desenhada uma pintura mural, em que o publico
0 ANGRAJAZZ 2011, 13¢ é convidado a colaborar.
edicdo do Festival Internacional de Durante o tempo de duracdo da exposicao, tera lugar a gravacio de um dente
Jazz de Angra do Heroismo vai  de baleia, num atelié integrado no espaco expositivo. Até ao fim do Verio.e
realizar-se nos dias 6, 7 € 8 de

Outubro, numa organizacéo da
Camara Municipal e Associacao
Cultural AngraJazz.

O ANGRAJAZZ pela qualidade que
assegurou ao longo destes 13 anos é
hoje um acontecimento indispensavel
ndo so do calendério cultural agoriano
mas também do calendario jazzistico
nacional.e
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O Instituto Acoriano de Cultura, numa parceriacom
0 Museu do Pico, apresenta, até 31 de Julho, a
exposicao de fotografia de Jorge Barros, intitulada

Aproximagoes.

Esta mostra, que na sua abertura contara com a presenca
do artista e do Presidente da Direcgéo do Instituto Acoriano
de Cultura, retine 38 fotografias associadas em pares, das
quais 12 foram adquiridas pela Santa Casa da Misericordia
do Corvo e pela Biblioteca Publica e Arquivo Regional Jodo
José da Graca e que gentilmente cederam por forma a
acompanharem a referida exposicao.

Este trabalho salienta, através da objectiva do autor, a
proximidade cultural, paisagistica e edificada, existentes entre
o territério insular e continental, que justificam e
fundamentam a nossa identidade nacional.

No decurso desta exposi¢cdo podera visitar também a
exposicdo intitulada Capas de Espirito Santo — Tradi¢ao
e Modernidade, que estardo patentes ao publico até ao dia
31 de Julho durante o horario normal de expediente do Museu
(Terca a Sexta-feira: 09H00-12H30 - 14H00/17H30; S&bado e Domingo: 14H00-17H30).

Até 9 de Outubro, pode ser visitada, no Museu de

Angra do Heroismo (Sala Dacosta), a exposicao
Museu em Aberto, da autoria de Anténio Araljo. Nesta
instalacdo, o autor recorre ao video para explorar seis pecas
do acervo do Museu de Angra do Heroismo que foram ja
alvo da sua objectiva na rubrica Museu Aberto, publicada
quinzenalmente na revista do Diério Insular, desde 2006.¢

Livro

Joao Aranda e Silva

Um Tratado para a Paz
\ ou uma
Rota de Colisao Geopolitica

Tl

Reflexao

S

Angra do Heroismo 2010

Este trabalho, de Jodo Aranda e Silva, constitui, sem
gualquer davida um contributo importante para se perceber
a complexa problematica geopolitica naquela regido do
mundo.

O autor analisa, também, os varios impactos que a
globalizacéo tem produzido nas economias dos varios
Estados que constituem as duas margens do Atlantico
Sul, ndo deixando, todavia, de referir, na sua perspectiva,
as consequéncias que poderdo resultar desses impactos.
Trata-se, pois, de um relevante contributo que é prestado
ao estudo da geopolitica naquela regido do globo,
caracterizado, de igual modo, por uma preocupac¢éo de
natureza prospectiva, o que valoriza ainda mais o seu
trabalho.

Prof. Doutor Luis Andrade
Do Prefacio

(...) Aranda e Silva deixa-nos intrigados com muitas
guestdes, que poderdo ser a base de outros tantos
estudos, como o caracter de relatividade dos grandes
espacos, nomeadamente quando, na sequéncia da
ascensdo da China e da india (e sem esquecer o “penta
poder multipolar” de Aranda e Silva), o indico e o Pacifico
passam a ser protagonistas no bom e no mau sentido
(como na agudizacdo de conflitos como o de Taiwan e
entre as Coreias).

(..)

O futuro o dira, mas é importante preparar os caminhos
para esse futuro, utilizando vérios instrumentos politicos,
estratégicos, diplomaticos e econémicos, nos quais deve
estar incluido o debate aberto, transparente e conse-
guente, como é o caso deste livro (oportunamente made
in Agores) de Jo&o Aranda e Silva.

Coronel Jodo Vieira Borges
Do Posfacio
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