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Editorial

A miragem de uma carreira de 34 anos
nos Acores....

A Secretéaria Regional da Educacédo e Formagao, na ultima
reunido negocial, — e 1.2 da actual Secretaria — apresentou
uma proposta de carreira inaceitavel para os docentes em
exercicio de fun¢gdes na Regido Acores.

E proposto que a carreira docente se desenvolva em 10
escalfes, num total de 34 anos até se atingir o 10.° escaléo.

Ora, a Tutela ndo quer cumprir o que ela prépria propde!
Apresentou normas transitorias para a integracdo na nova
carreira que penalizam os docentes em cerca de 5 anos (em
média) no acesso ao topo da carreira. Um docente que ja tem
20 anos de servico, ou mais, e se encontra no actual 5.°
escaldo, indice 235, tera que fazer quase mais 20 anos para
atingir o 10.° escalédo, indice 370. Isto é: atinge o topo da
carreira ao fim de quase 40 anos de servico! Isto sem contar
com o tempo que esta “congelado”! Ndo é demais afirmar que
este topo de carreira seréa inalcancavel pela maioria dos
docentes que, neste momento, se encontram no indice 235!

E inadmissivel! E a tutela terd uma resposta contundente
dos professores e educadores, que ndo pactuardo com esta
situacao!

E imperioso rever a avaliagdo do desempenho!

S6 ndo vé quem nao quer! E, pelos vistos, sé a SREF néo
quer ver! A avaliacdo dos docentes tem sido alvo de véarias
criticas, ndo s6 do SPRA e dos professores, mas também das
escolas, e, principalmente, das comissfes da avaliagcédo. Impde-
se uma revisédo deste modelo de avaliagdo que devolva
dignidade ao trabalho dos professores e educadores e que
traga a normalidade desejavel ao funcionamento das escolas,
para que os docentes ndo estejam centrados numa avaliacéo
redutora e enredada em formalismos burocréticos, constan-
temente geradorade conflitos, que em nada melhora o sistema
educativo!

Deixem os professores e educadores fazerem aquilo que
melhor sabem: ensinar os alunos, promover o ensino/
aprendizagem!

Rever a Avaliagdo, JA!

Fernando Vicente
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Entrevista

Antdnio Lucas, Presidente do SPRA

“Tal como 0 SPRA sempre denunciou,
também os relatorios das Comissoes
de Acompanhamento detectaram
muitos erros neste modelo
de avaliacao”

Fernando Vicente e José Paulo Oliveira

Num momento em que
estdo em cima da mesa
Importantes dossiers, a
comecar pela avaliacdo
do desempenho e pelos
horarios de trabalho, e
guando se aproxima do
fim o actual mandato da
Direccdo do SPRA, fo-
mos ao encontro do seu
Presidente, Professor
Antonio Lucas.

De uma longa entrevista
de quase duas horas,
selecciondmos as passa-
gens mais significativas
das declaragdes do diri-
gente sindical, também
'8 __ membro do Secretariado
Nacional da FENPROF, que real¢ca o empenhamento sindical nas negociacbes com a
tutela (onde Claudia Cardoso substituiu Lina Mendes), fala, entre outros assuntos, dos
desafios que se colocam ao SPRA e ao movimento sindical, em geral, caracteriza as
especificidades regionais e as suas implicagdes no trabalho desenvolvido pelo Sindicato,
aborda a situacdo dos jovens professores e, ja em jeito de balanco, sublinha que *“é
preciso reconhecer que na Regido Autonoma dos Agores mantém-se 0S concursos anuais,
a carreira Unica e sem quotas e uma gestdo democratica das escolas.
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SPRA Informacgdo — A avaliacéo é,
nos dias que estamos a viver, uma
matéria central nas preocupacoes
dos docentes da Regido e, natural-
mente, na intervengdo do SPRA...
Anténio Lucas — E verdade. E néo é
por acaso que o SPRA lancou a
campanha “REVER A AVALIACAO,
JAI””. Como temos sublinhado publica-
mente, e interpretando o sentir da
esmagadora maioria dos professores
em servigo nesta Regido Auténoma,
ndo queremos uma avaliacao burocra-
tica, que desvalorize os aspectos
formativos, que assente no preenchi-
mento de grelhas de avaliagdo cujos
descritores potenciam a subjectividade
do avaliador. Alias, tal como 0 SPRA
sempre denunciou, também os relatd-
rios das comissdes de acompanha-
mento detectaram muitos erros neste
modelo de avaliagéo.

A avaliacdo do desempenho docente,
nos termos em que tem sido realizada,
- e 0s professores da Regido sabem
que esta é a verdade - tem sido um
factor fortemente desestabilizador do
bom funcionamento das escolas, ja que
inimeros avaliadores, para observarem
asaulas de outros professores, se véem
forcados a faltar as suas proéprias,
tendo, quando possivel, que as compen-
sar noutras horas, desregulando, assim,
quer os seus horarios, quer os dos seus

alunos, com prejuizo da sua compo-
nente individual de trabalho. Isto é a
subversdo dos objectivos de um modelo
de avaliacdo do desempenho...

De salientar ainda que este modelo de
avaliagdo concentra uma parte signi-
ficativa do trabalho burocratico no més
de Julho, quando as escolas deveriam
estar a preparar o lancamento do ano
lectivo seguinte.

Mas admitem a continuacdo deste
modelo?

A. L. - Admitimos a manutencgéo deste
modelo, com melhorias e simplifica-
cOes, para docentes contratados e do
quadro.

As preocupag¢Bes do Sindicato
apontam também para outros as-
pectos, relacionados, nomeada-
mente, com a desconfianca e a
injustica da avaliacdo defendida
pela tutela...

A.L. — Sem duvida! Ndo podemos
estar a favor de uma avaliacdo que
pode gerar conflitos e desconfiancas
entre os profissionais. Condenamos
uma avaliacdo que atribua ao desem-
penho avaliado com a mencéo de
Regular uma valoragcdo que, embora
positiva, impeca a progressdo na
carreira. Mas, ja agora, deixem-me
falar das propostas do SPRA...

“Existemn, nas escolas publicas
dos Acores, muitos docentes
contratados ha mais do que 3
anos, gue, se trabalhassem no
sector privado, a entidade patro-
nal teria que o0s integrar no
guadro. Sabendo-se que o0 Gover-

no Regional sempre manifestou uma posi¢éo politica
contra a precariedade, lamenta-se que ndo se aproveite
esta oportunidade... No minimo, seria de esperar que
0 numero de vagas correspondesse ao numero de
aposentacodes, facto que nao se verificou, o que nos
permite, lamentavelmente, concluir que a SREF optou,
claramente, pela manutencao de centenas de professo-
res e educadores em regime de precariedade.”

Era a préxima pergunta...

A.L. — Defendemos uma avaliacdo
coerente, realizada no final de cada
escaldo, bienal para os contratados, com
observacdo de aulas somente em
situagdes que indiciem mé pratica
pedagdgica ou para mencgdes superiores
a Bom. Somos a favor de uma avalia-
cao efectivamente formativa e coope-
rativa, centrada na escola e na accao
dos docentes, uma avaliagdo que nédo
seja burocratica e que ndo seja
desestabilizadora do normal funciona-
mento das escolas.

E tém levado essa mensagem a
tutela?

A.L. — Obviamente! Na Secretaria
Regional, esta uma proposta nossa
desde finais de Julho. Recentemente,
enviamos também um parecer sobre a
matéria, mais resumido.

Mas deixem-me acrescentar que, no
ambito da revisdo do Estatuto da
Carreira Docente na Regido, conside-
ramos urgente a discussdo e a reso-
lugdo de matérias como a avaliagdo do
desempenho docente e 0s horérios de
trabalho. Ja manifestdmos essas
preocupagOes a Secretéaria da Educa-
¢cdo e Formacédo e, sinceramente,
apostamos na discussao destas maté-
rias, sempre numa perspectiva equili-
brada de solucdo.

Que atitude esperam da Secretaria
Regional?
A.L. — De dialogo e de abertura.

Além da avaliacdo, o que é que esta
hoje em cima da mesa no plano das
negociagbes com a Secretaria
Regional da Educacéao e Formacao?
A.L . — A estrutura da carreira é um
assunto de primeiro plano. A anterior
Secretaria Regional da Educacdo e
Formagdo nunca manifestou disponi-
bilidade para discutir, com pormenor,
matérias ndo relacionadas com a
Estrutura da carreira.

No passado dia 16 de Fevereiro,
estivemos reunidos com a Secretéria
Regional, Dra. Claudia Cardoso para
analise da revisdo da estrutura da

>
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Carreira Docente e respectivas normas

transitorias. A SREF manteve a
contraproposta da sua antecessora, 0
que representa, na pratica, que a
esmagadora maioria dos professores e
educadores chegue ao topo da sua
carreira ao fim de 38 anos.

Quanto as outras matérias e, particular-
mente, aos horérios de trabalho e a
avaliacdo do desempenho, a SREF
considerou a possibilidade de as discutir
em reunides futuras, tendo esta sido
compreendida como a primeira reuniao
deste processo negocial, que a res-
ponsavel pela pasta da Educacdo
entendeu estar agora reiniciado.

O SPRA tudo fara para que, no
conjunto destas matérias, as suas
preocupacdes, publicamente conhe-
cidas, sejam atendidas, para bem de
uma escola publica de qualidade.

Nos temos tentado, insistentemente,
introduzir neste processo negocial as
questdes da avaliagdo e dos horéarios
de trabalho. Sobre este Gltimo assunto,
langdmos a campanha “Sabes quanto
TEMPO passas na escola?”, na qual
desafiamos os professores a fazerem
estas contas: contabiliza as tuas horas
lectivas e as ndo lectivas de estabele-
cimento, contabiliza as horas utilizadas
em reunides por semana, contabiliza o
tempo utilizado em actividades realiza-
das para além da componente lectiva
e ndo lectiva de estabelecimento,
contabiliza as horas dispendidas em
trabalho burocrético realizado na escola,
contabiliza também o tempo individual
que sobra para preparar e organizar as
actividades lectivas, contabiliza todo
esse tempo durante um més! Temos
salientado nos contactos com a tutela,
no didlogo com os jornalistas e no
conjunto da nossa intervencao publica
gue o docente necessita de tempo para
planificar e organizar as actividades
lectivas e que as reunides deveriam ser
marcadas na componente ndo lectiva
de estabelecimento do docente.

Ainda quanto a horérios de traba-
Iho, nos Acores, a reivindicagédo dos
educadores de Inféancia e dos
professores do 1.° Ciclo aponta
para as 22 horas lectivas, a seme-
Ihanca dos outros niveis de ensino?

A.L. - Sim. Ndo havendo regime
especial de aposentacdo, tendo em
conta que o Inglés e a Educacao Fisica
sdo curriculares e sdo leccionados nas
25 horas, a reivindicacdo dos Professo-
res do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e da
Educacdo Pré-Escolar é de cumprirem
horarios de 22 horas lectivas, a par da
reducdo da componente lectiva e por
antiguidade igual para todos, tendo em
conta, repito, que ndo ha regime
especial de aposentacéo.

Quanto aos concursos, qual é o
ponto da situacdo?

A. L. - Fazendo um répido historial da
situacdo, lembro que no final de
Dezembro fomos confrontados com a
posicdo da anterior Secretéria de ndo
realizacdo dos concursos, tendo em
conta as limitacbes do Orcamento de
Estado. Reagimos e em Janeiro, em
conferéncia de imprensa, alertdmos
para a gravidade dessa orientacdo e
sublinhdAmos que a Regido tinha
competéncias para a realizacdo do
concurso, tal como noutras matérias.
Passamos esta luta essencialmente para
o plano politico, uma vez que se tratava
de uma decisdo politica. Lan¢dmos
uma campanha em toda a Regido — Um
Postal por Concursos em 2011 —,
exigindo, como o préprio nome indica,
a realizacdo do concurso (semelhante
a iniciativa que se desenrolou no
continente, langada pela FENPROF).
No fim de Janeiro, foi, entdo, anunciada
a substitui¢do da Secretéria Regional.
No seu primeiro dia Util de trabalho, a
nova titular anunciou a realizacdo do
concurso.

Em relagdo ao qual a direcgdo do
SPRA tem, mesmo assim, uma
posicdo critica...

A.L. — E o problema das vagas
disponibilizadas. Lamentamos que o
namero de vagas publicado no Aviso
de Abertura dos Concursos seja
incompreensivel e significativamente
abaixo das reais necessidades do
sistema educativo regional e, por
conseguinte, das nossas expectativas,
porque o nimero de vagas € de apenas
29 e o nimero de lugares a fechar é de
92. >

.
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“Em 2010, tivemos acima de 200
sindicalizagbes e mais do que
40% destes docentes tém menos
do que 30 anos.”

*k*k

“Tentamos sempre uma aproxi-
macao e uma accao de esclare-
cimento e de mobilizacdo dos
jovens professores nas escolas,
porqgue os problemas colectivos
exigem respostas colectivas.
Temos que continuar a fazer
passar essa mensagem...”

*k*k

“Hoje, como balanco geral, é
preciso reconhecer que nos
Acores mantém-se 0s cCONcursos
anuais, a carreira unica e sem
guotas e uma gestdo democra-
tica das escolas.

*k*k

“A comunicacgao social e a socie-
dade, em geral, olham hoje para
os professores e educadores
como agentes de uma luta incan-
savel contra todas as malfei-
torias, com poder reivindicativo

e mobilizador”
**x*k

“O SPRAfaz o seu trabalhoe
adinamica criada com a partici-
pacao nesse grande colectivo que
éa CGTP-IN ddenquadramento
aaccdo, reforcasolidariedades e
amplia avoz do mundo do traba-
Iho. As parcerias com as unides
sindicais apontam para balancos
muito positivos”
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Saliente-se que, entre Janeiro e Marco
de 2010, deram entrada na SREF mais
do que 100 pedidos de aposentacdo
(108 no concreto). Cada professor
aposentado permite a entrada de dois
professores no quadro, sem aumento
da despesa publica regional.

Existem, nas escolas publicas dos
Acgores, muitos docentes contratados
ha mais do que 3 anos, que, se
trabalhassem no sector privado, a
entidade patronal teria que os integrar
no quadro. Sabendo-se que o Governo
Regional sempre manifestou uma
posi¢do politica contra a precariedade,
lamenta-se que ndo se aproveite esta
oportunidade...

No minimo, seria de esperar que 0
namero de vagas correspondesse ao
namero de aposentacoes, facto que nao
se verificou, o que nos permite,
lamentavelmente, concluir que a SREF
optou, claramente, pela manutencéo de
centenas de professores e educadores
em regime de precariedade e que ndo
teve em consideracdo o previsivel
acréscimo do numero de alunos no
ensino secundario, decorrente do
aumento da escolaridade obrigatéria
para os 18 anos de idade.

Mas queria ainda deixar aqui duas
breves notas. Primeiro: o Sindicato dos
Professores da Regido Acores conside-
ra que a abertura, por parte da SREF,
dos concursos, para a qual esta
estrutura sindical contribuiu decisiva-
mente, com a for¢a dos professores e
educadores, é um forte sinal da sua
importancia para a estabilidade do
corpo docente na Regido. Segundo:
pensamos que é uma vitoria, porque,
também, nos permite manter a anui-
dade dos concursos, entre outros
aspectos.

A Secretaria Regional da Educacéo
e Formacéo (SREF) tem um novo
rosto. Com esta alteracdo pers-
pectivam-se algumas mudancas
naquele departamento do Governo
Regional? Que se espera da nova
titular? E ja agora: que balanco
fazes a actuacao da anterior Secre-
taria Regional?

A.L. — Relativamente as politicas
educativas, a nossa expectativa, quanto

4 N

“Sempre mantivemos,
mesmo Nos momentos
criticos, uma postura de
negociacao (com o
Governo Regional) e de
abertura e, sobretudo,
tentamos sempre negociar
no sentido de atingir
situagdes mais favoraveis,
comparando com 0 que se
estava a passar no
continente”.

_ /

a mudangas, € baixa, tendo em conta
que sdo duas executoras do programa
do Governo, que decorreu das orienta-
¢Oes programaticas de um partido que
ganhou as eleicdes.

Em relagdo as pessoas, estamos a falar
de personalidades diferentes, com
percursos profissionais diferentes. A
anterior Secretéaria, Dr.2 Lina Mendes,
é uma educadora, fez mestrado,
trabalhou no CIFOP, na formacéo de
professores do 1° ciclo e de educadores,
tem um percurso essencialmente
académico e trabalhou com o anterior
Secretario regional no ambito dos
projectos de avaliacdo de desempenho
Nao tinha experiéncia politica. Integrou
as listas de candidatos a deputados
como independente. Apesar das criticas
feitas, eu queria fazer uma chamada
de atencdo para o facto de ela ter
concretizado dois dossiers que ja
vinham do tempo do anterior Secretario,
um deles desde 2001, o curriculo
regional, e o outro a avaliagdo do
desempenho docente.

A actual Secretaria, Dr.2 Claudia
Cardoso, é uma professora do Ensino
Secundério. Tem uma vasta experién-
cia politica. Ha trés mandatos atras ja
esteve no Governo Regional. Passou
pela Assembleia Legislativa Regional,
onde foi presidente da Comissdo de
Assuntos Sociais.

FENPROF e SPRA estdo no mes-

mo barco, mas ndo se pode esque-
cer as especificidades regionais da
intervencédo deste Sindicato. Que-
res comentar?

A.L. - Isso decorre da propria autono-
mia. Nos Acores, no final da década
de 90, foi alterado o paradigma de
funcionamento da Secretaria Regional
da Educagdo, ndo sé por questdes
ligadas a mudanca do partido no poder,
como da actuacdo do Secretario
Regional da altura. Até esse momento,
era muito facil o SPRA estar em
unissono com a FENPROF, tendo em
conta que 0 que se passava nos Agores,
na area da Educacdo, era o reflexo do
que acontecia no Continente. Em
termos de documentagdo oficial, s6
mudava o cabegalho... A partir do
momento em que se comega a produzir
legislacdo propria na Regido para o
sector — e nalguns casos até com
aspectos pioneiros -, 0 SPRA passa a
ser confrontado com situacgdes novas,
a que é necessario responder, nomea-
damente, elaborando pareceres com
regularidade.

Tivemos mesmo algumas dificuldades
em fazer valer as nossas posi¢des junto
da FENPROF e, destaco, a propésito,
o Estatuto da Carreira Docente. O
processo negocial decorreu entre finais
de 2006 e o Verdo de 2007. Estamos a
falar de um Estatuto que tem mais do
que duas centenas e meia de artigos.
Partimos para esse processo negocial
com dois principios que a FENPROF
sempre defendeu: uma carreira unica
e a inexisténcia de quotas. Acabamos
por demonstrar que esta dindmica e esta
intervencdo do SPRA, no quadro das
realidades politicas da autonomia,
acabariam por ser uma mais valia para
0 colectivo da FENPROF.

Hoje, como balango geral, é preciso
reconhecer que, nos Agores, mantém-
Se 0S CoNcursos anuais, a carreira unica
e sem quotas e uma gestdo democra-
tica de escolas.

A intervengdo do SPRA tem sido,
ao longo destes anos, fundamental
para consolidar essas realidades?
A.L . — N&o tenho qualquer duivida em
relacdo a isso! Sempre mantivemos,

>
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mesmo nos momentos criticos, uma

postura de negociagéo e de abertura e,
sobretudo, tentamos sempre negociar
no sentido de atingir situacGes mais
favoraveis, comparando com o que se
estava a passar no Continente.

Tendo em conta os problemas sentidos
na Regido, por um lado, e as dificul-
dades, os obstaculos e os ataques feitos
no Continente contra os Professores e
aEducacdo, nos ultimos anos, por outro
lado, o saldo é francamente mais
positivo para o lado da Regido Agores.

Ainda a prop6sito de especificida-
des regionais, 0 Governo Regional
dos Acores ndo seguiu as orienta-

“Relativamente & remuneracédo compensatoria, 0 SPRA
deu parecer favoravel e até elogiou a coragem do Governo
Regional em ter assumido uma medida que, de alguma
forma, poderia remediar alguns dos aspectos mais
negativos das medidas tomadas pelo Governo de Lisboa,
no ambito do OE para 2011. E verdade que esta n3o era
a situacdo que nos pretendiamos: 0 que desejavamos era
gue ndo houvesse cortes salariais na Administragao
Publica Portuguesa; qualquer medida que, de alguma
forma, pudesse atenuar os efeitos perversos dos cortes
salariais seria bem vinda.”

cdes do Governo de SoOcrates e de
Teixeira dos Santos no assalto aos
trabalhadores da Administracao
Publica. Que comentario faz a
Direccdo do SPRA a esta situagéo?
A.L. — Relativamente a remuneragédo
compensatoria, o SPRA deu parecer
favoravel e até elogiou a coragem do
Governo Regional em ter assumido
uma medida que, de alguma forma,
poderia remediar alguns dos aspectos
mais negativos das medidas tomadas
pelo Governo de Lisboa, no @mbito do
Orgamento do Estado para 2011. E
verdade que esta ndo era a situacdo
que nds pretendiamos: 0 que deseja-
vamos era que ndo houvesse cortes
salariais na Administracdo Publica
Portuguesa; qualquer medida que, de
alguma forma, possa atenuar os efeitos
perversos dos cortes salariais € bem

vinda.

Aproveito para chamar a atencéo para
este aspecto da vida regional. A
economia das ilhas mais pequenas é
relativamente fechada. As pessoas que
vivem nas comunidades das Flores ou
da Graciosa, por exemplo, ndo tém
alternativas no seu dia-a-dia: vdo aos
mesmos mini-mercados para irem as
compras, existe a mercearia, o café, o
restaurante e pouco mais.

Uma parte significativa das pessoas que
vivem nessas ilhas ou trabalham para
a Administracdo Regional ou para a
Administracéo Local. Cortes significa-
tivos nos seus salarios teriam como
consequéncia o fecho daqueles estabe-

lecimentos comerciais, que sobrevivem,
recordo, gracas ao consumo ali efectua-
do pelas pessoas das localidades. Do
ponto de vista do Governo Regional, 0s
cortes salariais acabariam por dar
origem a uma diminui¢cdo muito ex-
pressiva da receita: fechariam unidades
comerciais, perder-se-ia IRC, perder-
se-ia IVA, perder-se-ia IRS, aumentaria
0 desemprego...

Fendmenos que parece que tém um
impacto reduzido nos grandes aglome-
rados, em pequenas comunidades,
algumas (quase) desertificadas, como
sdo estas ilhas, podem assumir conse-
quéncias dramaticas.

Além de uma medida de alcance social,
a decisdo do Governo Regional foi
também, é a minha opinido, uma
medida de inteligéncia governativa.
As receitas geradas na Regido - estou

a terminar — mantém a maquina
administrativa regional, ou seja, as
transferéncias do OE para a Regido
sdo para investimentos.

Obviamente, mantemos, como desde a
primeira hora, uma postura de solidarie-
dade e de participacéo activa nas lutas
da Administracdo Publica, e nomea-
damente, nas iniciativas da Frente
Comum.

O SPRA é uma realidade de peso
na Regido. Os Professores e Edu-
cadores tém essa nocdo. Porque é
que alguns ainda hesitam no mo-
mento de aderirem ao Sindicato?

A.L. — Comego por lembrar que na

Regido Autonoma dos Agores 65 por
cento dos docentes s&o sindicalizados.
E desses, 2/3 estdo no SPRA.

E verdade que temos registado algumas
dificuldades na sindicalizacdo dos
Professores e Educadores mais novos
— julgo que esta situacdo ndo sera
exclusiva da Regido. Ha aqui feno-
menos de mobilidade e de precariedade
laboral e também questBes de cultura
geracional, associadas a fenémenos de
individualismo e competigdo, que
poderédo provocar algumas resisténcias
a sindicalizacdo (temos mais sindica-
lizados na faixa dos 35 anos para cima).
Muitos jovens docentes ndo tém a
noc¢&o do que foi a intervencao sindical
na dignificacdo desta profissao. Apesar
disso, em 2010, ja tivemos acima das
200 sindicalizac6es e mais do que 40%

>
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destes docentes tém me-

nos de 30 anos.

No entanto, a Direcc¢do do
SPRA esta atenta a esta
realidade e tenta sempre
uma aproximacgao e uma
accao de esclarecimento e
de mobilizacéo dos jovens
Professores e Educadores
nas escolas, porque 0s
problemas colectivos exi-
gem respostas colectivas.
Temos que continuar a
fazer passar essa men-
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“O neo-liberalismo ndo
anda a dormir. E sabe o que
criou... Adesvalorizacédo do

trabalho e a precariedade séao
expressdes de uma orientagao
gue se abate sobre todos os
sectores. O ataque a
contratacéo colectiva e aos
vinculos laborais é apenas
uma face dessa ofensiva... Vai
ser necessaria, diria mesmo, a

E*._ -

sagem...
Em termos de participacdo
sindical, h& ainda outros
apontamentos que gostaria
de deixar aqui. O aumento
do trabalho nas escolas, a
sobrecarga dos horéarios, na compo-
nente lectiva e ndo lectiva, o peso das
componentes burocraticas levaram a
que os professores se isolassem... a
tal funcionarizacao da profissédo
docente, para a qual temos alertado,
perdendo-se a dindmica do professor
reflexivo, actor de mudanga, em
detrimento do quadro do funcionério
completamente absorvido pelas aulas,
pelas reunides e pela burocracia...

Como é que o SPRA vai assegu-
rando o trabalho sindical num
cenario marcado pelo reduzido
namero de dirigentes com reducao
para essa responsabilidade?

A.L — Ainda antes da publicacdo da
nova lei, 0 SPRA foi obrigado a reduzir
0 numero de dirigentes a tempo inteiro,
situacdo mais expressiva a partir do
inicio desta Ultima década, que culmi-
nou até com um “braco de ferro”, em
2006, com a tutela. Chegdmos a ter
todos os dirigentes nas escolas e as
sedes do Sindicato fechadas e com
panos alusivos a situacdo. Depois,
chegou-se a um processo negocial e
ficamos com o equivalente a seis
horarios, o que ndo implicava que
tivéssemos seis dirigentes a tempo
inteiro. Havia um conjunto de horas
para gerir, tendo em conta situacdes
como esta: para deslocar um dirigente
das Flores para uma reunido em S.
Miguel implica, além do dia dessa

" *Avauacag
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reunido, pelo menos mais dois dias. A
descontinuidade geogréfica é uma das
razGes porque existe autonomia nos
Acores. Para 0 Governo Regional, por
vezes, parece que ndo ha descontinui-
dade geografica para os sindicatos...
\oltando ainda a questao das dificulda-
des, neste momento, temos seis dirigen-
tes a tempo inteiro, 0 que é manifesta-
mente insuficiente, porque temos sedes
em oito ilhas (s6 ndo temos no Corvo,
que esta integrada na Area Sindical das
Flores).

Os dirigentes que estdo a tempo inteiro
s80 0s que mais trabalham os documen-
tos e a elaboracdo das propostas de
pareceres, mas acabam por fazer um
pouco de tudo: do atendimento a s6cios
(pessoalmente, por via telefonica,
electrénica: chegamos a ter dezenas de
mails por dia para responder) a gestdo
administrativa do Sindicato, passando
naturalmente pela accdo sindical, que
implica também deslocacéo as escolas
e aos plenarios nas diferentes ilhas...e
também ao Continente para a participa-
¢ao nas iniciativas de caracter nacional,
nomeadamente, no d&mbito da FEN-
PROF, da CGTP-IN e da Frente Comum
da Administracdo Publica.

Passados ja varios anos sobre a
entrada do SPRA na CGTP-IN,
confirmam-se os aspectos positivos
dessa integragao?

escala global, uma forte
resisténcia do mundo do

trabalho. A resposta esté nas

nossas maos.”

A.L. — Temos que colocar a questao
em dois planos: ao nivel da Direcgéo
e dos associados. No inicio, na fase
de debate sobre a adesdo, alguns
dirigentes recearam a dessindica-
lizacdo, facto que ndo aconteceu. E,
curioso, na altura, até chegaram a
direccdo mensagens de associados
que pensavam que o0 SPRA ja fazia
parte da Central.

Temos, em S&o Miguel, uma dirigente
com responsabilidades no ambito da
CGTP-IN (é conselheira nacional),
inclusivamente esté associada a varios
projectos da Inter, é também o elo de
ligagdo da Direcgdo do SPRA com a
Uni&o dos Sindicatos de S&o Miguel e
Santa Maria.

Temos também uma dirigente, na
Terceira, que pertence a Direccdo da
Unido dos Sindicatos de Angra do
Heroismo e o mesmo acontece no
Faial, relativamente a Unido de
Sindicatos da Horta.

No plano dos associados, a ideia que
temos € que essa matéria nunca foi
motivo de controvérsia. O SPRA faz
o0 seu trabalho e a dindmica criada com
a participacao nesse grande colectivo
que é a CGTP-IN da enquadramento
a accdo, reforca solidariedades e
amplia a voz do mundo do trabalho.
As parcerias com as unides sindicais
apontam para balangos muito po-
Sitivos. >
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Aproxima-se do fim o mandato da

actual Direccdo do SPRA. Que
balanco para esta intervencdo de
trés anos?

A.L. — No primeiro destes trés anos, a
presidéncia ainda foi do Armando
Dutra, e aproveito para realgar o seu
excelente trabalho como dirigente
sindical e como Presidente desta
instituicdo. Nestes trés anos, foi
possivel melhorar o Estatuto da
Carreira Docente em muitos dos
aspectos em que ele era mais negativo.
Conseguiu-se a manutencdo dos
concursos anuais. Mantivemos a
dindmica sindical, garantindo as
melhores condigdes possiveis nas mais
variadas frentes: do atendimento aos
socios ao trabalho de informacao,
passando pela capacidade de resposta
do Sindicato aos multiplos desafios que
surgiram, em particular, no campo
institucional, levando as preocupacdes
e as propostas dos docentes a tutela.
Respondemos também as solicitacdes
no ambito da nossa participacdo activa
na FENPROF, na CGTP-IN e na
Frente Comum dos Sindicatos da
Administracdo Publica.

Podemos dizer que o SPRA cres-
ceu nestes ultimos anos?

A.L. Podemos. Apesar das dificulda-
des, 0 SPRA cresceu.

Um Congresso do SPRA ¢ (ape-
nas) um sonho?

A.L. — E muito complicado. Temos
essencialmente dois problemas, ou
melhor, duas limitacGes fortissimas.
Uma: o facto de sermos poucos
dirigentes com exclusividade para o
Sindicato, tornando muito dificil a
preparagdo de um Congresso; Outra,
a principal, é a financeira. Deslocar
pessoas das Flores para S&o Miguel
custa tanto como de Sdo Miguel para
Lisboa... A perspectiva de fazer um
Congresso do SPRA limitado, que
nunca seria representativo, mesmo
assim com custos elevados, ndo é
credivel. Uma vez mais as especifici-
dades regionais e a descontinuidade do
territorio fazem com que se tenha de
procurar solugGes diversas das que
podem ocorrer no Continente.

Mas é possivel assegurar a vida
democratica no Sindicato?

A.L. — Certamente. Quando fazemos
plenarios, especialmente naqueles em
que é importante ter uma decisdo dos
associados, em que é fundamental dar-
Ihes a conhecer, no terreno, as nossas
propostas, para incentivar um debate e
uma procura de estratégias e propostas,
os dirigentes deslocam-se a todas as
ilhas, em processos que, por vezes,
chegam a demorar trés semanas.

E j& que estamos em maré de
balango, como é que aprecias a
forma como a comunicacdo social
acoriana tem acompanhado a inter-
vencdo do SPRA, as lutas dos
professores e a tematica da educa-
¢do e da vida das escolas?

A. L. — Fago um balanco positivo. E
estou a pensar nas solicitacdes que
temos recebido dos drgaos de comuni-
cacdo social para darmos testemunho
das nossas posicdes, accOes e lutas, e
também, de uma forma geral, como
sdo tratadas as noticias, havendo, de
grande parte dos profissionais da
informacédo (TV, Imprensa e Radio),
uma postura de seriedade e de rigor
profissional. A comunicagdo social e a
sociedade, em geral, olham hoje para
0s professores e educadores como
agentes de uma luta incansavel contra
todas as malfeitorias, com poder
reivindicativo e mobilizador.

A vida de um dirigente sindical ndo
é facil, tanto mais numa regido com
as particularidades geograficas dos
Acores. E sacerdécio? E mili-
tancia? E voluntariado? E utopia?...
A.L. — (sorrisos) E capaz de ser um
pouco de tudo isso... Mas destacava o
espirito solidario.

Tal como nos clubes, as vitorias trazem
uma gratificacdo colectiva e individual.
E nds, por vezes, sentimos aquele
espirito da vitoria do Freixo de Espada-
a-Cinta sobre o Futebol Clube do Porto
no jogo da Taca. E o facto de termos
conseguido obter algumas vitorias
significativas também ddo um contri-
buto especial para a coesdo do grupo
de trabalho.

O sindicalismo tem futuro?

A.L. — Eu diria mesmo: tem que ter
futuro! Alguém tem davidas de que se
ndo fosse a accao sindical, os ventos
do neoliberalismo seriam sentidos ainda
com mais violéncia na sociedade
portuguesa? Mas julgo que, em breve,
as pessoas ainda verdo com maior
nitidez a necessidade dos sindicatos...

Estas pessimista?

A.L. — Ndo é uma questdo de pessi-
mismo.... O neoliberalismo ndo anda
a dormir. E sabe o que criou...A
desvalorizacdo do trabalho e a precarie-
dade séo expressdes de uma orientagdo
que se abate sobre todos os sectores.
O ataque a contratacdo colectiva e aos
vinculos laborais é apenas uma face
dessa violenta ofensiva... Vai ser
necessaria, diria mesmo, a escala
global, uma forte resisténcia do mundo
do trabalho. A resposta esta nas nossas
maose

~
¢y \i'i Organizagao
g OIT § Internacional
N>/ do Trabalho

T

OIT questiona Governo
portugués por violacdo de
acordo sobre carreiras

A FENPROF recebeu
recentemente da Organizagao
Internacional do Trabalho
(OIT) a informacé&o de que, na
sequéncia da queixa
apresentada contra o governo
portugués - por violacdo de
acordo negocial sobre
carreiras - este foi
questionado por aquela
organizacao, através do
respectivo Departamento de
Normas Internacionais de
Trabalho.

Aguarda-se a resposta do
Governo Sécrates e,
naturalmente, com
expectativa, a posicao final da

KO ITe )
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Acesso ao topo da carreira aos 34 anos
de servico docente nao é para cumprir?

Clara Torres *

Na proposta de Decreto Legislativo
Regional que altera o Estatuto da
Carreira Docente na Regido Autdnoma
dos Acores (ECDRAA), nomea-
damente, no que se refere a estrutura
da carreira docente, apresentada pela
Secretaria Regional de Educagéo e
Educacdo (SREF), podemos ler, de
forma inequivoca, que “a carreira
docente desenvolve-se por dez esca-
IGes, com a duracdo de quatro anos
cada, a excepcao do 5.°, que tem a
duragdo de 2 anos”, ou seja, 0 acesso
ao topo da carreira (indice 370) devera
ser atingido aos 34 anos de servico
docente.

Contudo, nem sempre 0 que parece
é!

Sendo, vejamos!

Ao transitar da actual carreira para
anova estrutura proposta pelo Decreto
Legislativo Regional, agora em dis-
cusséo, a SREF impde o seguinte:

- “Os docentes (...) transitam para

PROPOSTA DA SREF

PROPOSTA DE TRANSIGAO DE CARREIRA

a nova estrutura da
carreira para o escaldo
e indice a que corres-
ponda montante pecu-
niario de remuneragdo
base idéntico ao que
actualmente aufe-
rem”;

- “Os docentes
(...) progredirédo ao
escaldo seguinte da
nova carreira, desde
que relnam os requi-
sitos a que se refere o
artigo 62.° do Estatuto
da Carreira Docente
da Regido Auténoma
dos Acores, ap0s a
permanéncia no esca-
140 para o qual transi-
tam, de um periodo
minimo de servico do-
cente correspondente
ao da duracdo do es-

CARREIRADOCENTE APROVADA PELO DL R_N,°21/2007/A, DE 30 DE AGOSTO

N.° de
Escaldes

LO

2°

3.° 4.°

5.°

6.°

7.°

8.0

Indices
Remuneratorios

167

188

205 218

235

245

299

340

Duracéio dos
Escaloes

5Anos

5Anos

5 Anos 4 Anos

4 Anos

6 Anos

6 Anos

PROPOSTA DE ALTERACAO DA CARREIRA DOCENTE

N.° de
Escalfes

 fi

S 4.° 5.°

G-O

T A

8-0

Indices
Remuneratorios

188

205 | 218 235

245

272

299

Bt by
Duragao dos
Escalfes

4Anos

4Anos

4Anos | 2Anos

4Anos

4Anos

TRANSICAO /EVOLUCAO DA CARREIRA

DOCENTE

=

4 4

3(-1)

brass| 34

Madulos de

4

4

38 34

tempo a
perfazer pelos

4

4

34

docentes que

4

34

vao transitar
paraanova

34

carreira

34

34

34
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caldo em que se encontravam integra-
dos antes da respectiva transic¢éo (...).”

Com estas normas, dois principios
fundamentais estéo a ser violados, para
que o desiderato que a propria SREF
preconiza seja cumprido, ou seja, 0
acesso ao topo da carreira aos 34 anos
de servigo.

O primeiro principio, o da contagem
do tempo de servico, tendo em consi-
deracdo que a integracdo na carreira
agora proposta ndo esta a ser feita pelo
tempo de servico que os docentes tém
a data da transicdo, mesmo que de
forma faseada; o segundo, o tempo de
permanéncia no escaldo de integracéo,
uma vez que se aplica a obrigatoriedade
de cumprir no escaléo da carreira para
que transitam a duracdo do escaldo
onde se encontravam integrados (que
tem uma duracdo superior), aumen-
tando, deste modo, o tempo de servico
para acesso ao topo da carreira.

Ao serem aplicadas as normas
transitdrias, impostas pelas SREF,
verificamos que a esmagadora maioria
dos Professores e Educadores chega
ao topo da sua carreira ao fim de 38
anos de tempo de servigo (ver tabela,
pagina ao lado, com proposta da SREF).

Como o Sindicato dos Professo-
res da Regido Acores sempre
defendeu, em pareceres ja divul-
gados sobre esta proposta de
Decreto Legislativo Regional, é
inaceitavel que:

B os docentes atinjam o escaldo
do topo da carreira com mais do que
34 anos de servico, a fim de ser
cumprido, pelo menos, o proposto pela
SREF;

B os docentes integrados na car-
reira com mais tempo de servico sejam
ultrapassados por docentes com menos
tempo de servigo.

Para o SPRA, o tempo de ser-
Vi¢o ndo se negoceia, contabiliza-
se.

O SPRA continuard, com a mesma
determinacao de sempre, a sua luta pela
revalorizacdo da profissdo docente, pela
valorizacdo da Escola Publica e pela
defesa intransigente daqueles que

representa.¢
* Vice-presidente do SPRA

Assinados por docentes de todas as Ilhas

SPRA entregou mais de 2700 postais a SREF

—

Va.le a pena |Utal" N&o sera original, mas esta’é a

mensagem que sobressai da recente movimentacéao sindical em torno da
exigéncia de realizagdo de concursos na Regido Autdnoma dos Agores. Na
verdade, foi na sequéncia da ac¢do “Um Postal por Concursos em 2011,
que culminou com a entrega de mais de 2700 postais, a SREF, e do anincio
de outras iniciativas, nomeadamente uma accao de rua e uma Peti¢do a
Assembleia Legislativa Regional, que o Governo de Carlos César decidiu
realizar os concursos interno e externo para pessoal docente.e

oempgiko diarioinsular

Docentes

Coshegam Professores entregam postais
3 mil postais a secretaria que se segue

a tutela e i

piblice
s entendem qu h
strangimentos orgamentais

a trabalhar na ilha onde r.-:i-
dem”.

Acoriano Oriental Diario Insular
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| - CONDICOES GERAIS

1.Compete a Mesa da Assembleia
Geral convocar os associados para 0
acto eleitoral, a realizar das 9h00 as
17h00 do dia 27/05/2011, através de
circular a enviar a todas as escolas, e
publicar a convocatéria, com 15 dias
de antecedéncia, num dos jornais mais
lidos da Regido.

2. Podem votar e ser eleitos todos 0s
sindicalizados com inscri¢do regu-
larizada até 27 de Abril de 2011.

3. Podem apresentar listas con-
correntes as elei¢bes todos os sindica-
lizados com quotas em dia, de acordo
com o ponto anterior.

4. A votacao podera ser presencial ou
por correspondéncia, nos termos
definidos neste regulamento.

5. Cada sindicalizado s6 pode perten-
cer auma lista, ndo podendo candidatar-
se a mais do que um dos 6rgdos do
SPRA, exceptuando-se o disposto no
capitulo V, n.° 10, do presente regu-
lamento.

6. Todos os candidatos aos Corpos
Gerentes do SPRA devem apresentar
declaragdo de aceitacdo, que podera
ser conjunta, em como se responsa-

bilizam,
me )rimento

EL

DO

g) Ensino Superior

8. Nas listas apresentadas a sufragio,
0s sectores, niveis ou modalidades de
ensino, referidos no nimero anterior,
podem ser agrupados, devidamente
identificados, consoante as realidades
de cada Area Sindical.

9. Na elaboracéo das listas, de acordo
com a legislacdo em vigor, ha que ter
em consideracdo o seguinte:

a) SO os elementos da Direccédo
disporédo de créditos para actividade
sindical;

b) Os membros da Direccdo eleitos,
mesmo que ndo integrem a lista eleita
para a Comissdo Directiva, seréo
membros de pleno direito daquela
Comisséo.

Il - COMISSAO
ELEITORAL

1. Na Area Sindical de Sdo Miguel,
funcionara uma Comisséo Eleitoral
Regional, que terd como principal
funcgéo o apuramento final dos resulta-
dos regionais e 0 seu encaminhamento
para 0s 6rgdos oficiais competentes.

2. A Comissao Eleitoral Regional sera
composta pela Presidente da Mesa da
auda Area Sindical da llha

Margo/Abril

resultados
ao dia 6 de

c) Dar a conhe
eleitorais definitivos
Junho de 2011;

4. Para a execucdo das tarefas que |
sédo cometidas, a Comisséo Eleitoral
Regional serd assessorada por um
grupo de trabalho, coordenado por um
membro da Direccdo do SPRA, da
Area Sindical de S. Miguel.

5. Em cada ilha, funcionard uma
Comissao Eleitoral de Illha.

6. A Comissao de Ilha serd composta
pelo Presidente da Mesa da Assembleia
da Area Sindical, por um elemento da
Comissdo Directiva da Area Sindical
e por um representante de cada lista
concorrente.

7. A Comissdo Eleitoral de llha tem
como fungoes:

a) Elaborar os cadernos eleitorais de
ilha;

b) Aceitar as listas de candidatura e
verificar a elegibilidade dos seus
membros;

c) Emitir e distribuir as circulares e
programas;

d) Aceitar e proceder a substituicoes
nas listas;
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Bastal

Um grito de Indignacéo e de
protesto numa Avenida de luta pelo
futuro

Os 6rgdos de comunicacao
social, das televisdes as radios,
passando pela imprensa e pela net,
sdo unanimes: a Avenidada Liber-
dade foi insuficiente para acolher
a indignacéo e o protesto que se
viveram na tarde do passado
sabado, 19 de Marc¢o, em Lisboa.

¢8o a mais importante forma de luta desde
a greve geral de Novembro do ano passa-
do. “A greve geral colocou as questdes do
emprego e os problemas concretos das
pessoas no centro da mobilizagdo dos
trabalhadores”.

“E possivel e indispensavel sair desta
crise através de uma efectiva solidariedade,
da afirmacdo do modelo social e da
limitacdo dos poderes dos mercados”,
realgou o dirigente da Central.

Uma nova jornada de luta, centrada nos
problemas dos jovens, esta marcada para
o0 préximo dia 1 de Abril. No dia seguinte,
recorde-se, terd lugar a Marcha pela
Educagdo. Ambas as iniciativas decorrerdo
em Lishoa.

“Contra o desemprego, a vida cara e
as injusticas - mudanca de politicas”, foi
0 lema que mobilizou muitos milhares de
trabalhadores, do sector privado e da
Administracdo Publica, a que se juntaram
jovens e aposentados, nesta impressio-
nante jornada nacional convocada pela
CGTP-IN, em que o Sindicato dos Professo-
res da Regido Acores (SPRA) marcou
presenca, merecendo mesmo o registo de
uma das televisdes.

Basta! - foi a principal mensagem desta
gigantesca manifestacdo, em que os
professores e educadores, uma semana
depois de terem enchido o Campo Peque-
no, participaram com entusiasmo, reforcan-
do a exigéncia de mudanga de politicas. No
Dia do Pai, a Avenida transformou-se num
grito em defesa do futuro do pais e dos
portugueses. De todas as geracdes. E das
mais variadas sensibilidades.

Solidariedade

Carvalho da Silva, intervindo ja nos
Restauradores, considerou esta manifesta-

Criticas ao “bloco central”

O dirigente sindical acusou 0 Governo
de abrir uma crise politica complexa e
alertou para a necessidade de “estarmos
atentos” a evolugdo dos acontecimentos.
Acusou o Primeiro Ministro de ter “posto
0 pais de joelhos perante as autoridades
comunitarias e a senhora Merkel” - nomes
a que os manifestantes reagiram com uma
grande vaia -, mas denunciou também um
“PSD ansioso por chegar ao poder”:

“As politicas do PS e do PSD séo
exactamente as mesmas e sO visam apro-
fundar politicas sociais desastrosas, com
mais privatizagBes no ensino e na salde e
mais exploracédo do trabalho.”

“As nossas preocupagdes sdo o0 em-
prego, a precariedade, a situacdo dos
pensionistas e reformados, dos jovens”,
disse. “A presente situacdo do mercado de
trabalho € insustentavel. N6s lutamos pelo
reforgo do Estado social e ndo pela sua
destruicdo. E ndo precisamos do congela-
mento das pensdes, mas de uma politica
de distribuicdo mais justa da riqueza.”e

Unidade, ac¢éo, confianca

Perante os muitos milhares de pessoas
que desceram a Avenida até aos Restaura-
dores, Manuel Carvalho da Silva garantiu
que o movimento sindical ndo vai baixar os
bracos: “Se as medidas agora anunciadas
pelo Governo Socrates fossem executadas,
provocariam maiores desigualdades sociais
e recessdo”.

“Comprometemo-nos a reforcar a luta,
através da unidade de acgdo de todos 0s
trabalhadores”, destacou o Secretario Geral
daCGTP-IN.¢ IPO

g N
Ninda a Tempo

Conferénciado Superior:
1 e 2 de Julho, em Lisboa

Lembrando que o ensino
superior “tem também hoje
muitos problemas” - e citou,
como exemplos, o
financiamento e o papel das
fundacdes, a precariedade
laboral e a avaliagdo - Mario
Nogueira revelou em
conferéncia de imprensa que a
FENPROF vai realizar nos dias
1 e 2 de Julho préximo, em
Lisboa, uma Conferéncia
Nacional do Ensino Superior e
Investigacéao.

Participardo na iniciativa
delegados e convidados
oriundos de todo o pais e de
diferentes instituicdes do
universitario e do politécnico.
Chamamos a atencéo dos
leitores interessados para 0s
artigos que a edicdo de Marco
do “JF” dedica a actualidade

do ensino superior.e
- )
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Noticias Exposicio / Pintura

Secundaria Vitorino Nemesio em acgao. . .| Museu de Angra do Heroismo

apresenta exposicao de pintura
dramatizado por docentes do departamento, | de Carlota Monjardino

que terd como finalidade prestar uma
homenagem simbolica a Mulher.

Ainda no &mbito do Plano Anual de
Actividades 2010/11, deste departamento,
esta agendada a semana do Teatro, entre 28
de Margo e 1 de Abril, com diversas
representacdes das pecas: «Auto da Barca
do Inferno», de Gil Vicente, por alunos do 9.°
ano, a cargo das docentes Ana Paula

Pinheiro e Natividade \elez; «Auto da India» ; “hli
] . ’ ’ Esta patente ao publico, na Sala
O departamento de Linguas Romé-  adaptacio do texto de Gil Vicente, pelos P P

nicas, da Escola Secundaria Vitorino  ajynos daturma PC, curso Técnico Adminis- Dacosta do Museu de Angra do
Nemésio, da Praia da Vitdria, promove,  trativo, nivel 111, 3.2 ano e, ainda, <O menino | 1€F0ISMO, UMa  exposi¢ao de
pelo segundo ano consecutivo, UM gue escrevia versos», adaptado do conto pintura, com trabalho (_je C(_:trlot_a
concurso de producao escrita no ambito  homanimo de Mia Couto, também pelaturma | Monjardino. O certame inclui mais
das ComemoragGes do Dia Internacional  pc ggb orientacdo da professora Paula | do que uma dezena de quadros em
da Mulher. Este ano, subordinadoaotema  cotter Cabral. que avultam impressdes volateis,
«A Mulher no século XXI», 0 concurso Esta actividade conta ainda com a | esfumadas e imprecisas no seu
destina-se s alunas e alunos do ensin0  participagao dos docentes Juvenal Castro, | contorno, mas de singular eficacia
secundario e pretende reflectir sobre  g6nia Barbara e Rita Fernandes, do departa- expressi\;a, que constituem depu-
e e oot | 12028 representagoes abstracta de

’ uma comovida e reverencial empa-

Para além deste concurso, o programa  gytistica.e ! A
de actividades inclui um mondlogo, pmfessor;g:'jsflgttge:u%ibsfg'd tia entre a artista e a natureza.e

Livro

Carlota

Monjardino

Realizou-se, no passado dia 2 de Marco, no auditorio da escola Toméas
de Borba, na ilha Terceira, o langamento da 2.2 edig&o do livro “Acores
— QUEM SOMOS/PORQUE SOMOS”, da autoria de Maria Orisia
Melo e Conceicdo Melo Cabral. A obra foi apresentada pelo ilustre Dr.
Alvaro Monjardino e presidiu & sessdo a vice-presidente do Conselho
Executivo, Dra. Emilia Lima, que muito contribuiram para o éxito
alcangado.

No mesmo dia, as autoras apresentaram o livro a duas turmas do 3.°
ano de escolaridade, o que, no entender do pessoal docente presente,
foi um éxito, porque os alunos participaram activamente, mostrando grande
interesse no teor dos contetdos tratados (para além do enquadramento
geral, foram referidas as caracteristicas das 9 ilhas — ilha por ilha), o
que em si mesmo é revelador da pertinéncia deste livro como instrumento
pedag6gico para professores e alunos dos diferentes ciclos de ensino.

O sucesso alcangado com este trabalho, cuja 1.2 edigéo foi lancada
no passado dia 9 de Dezembro, na Universidade dos Acores, deve-se ao facto de o conhecimento dos Acores estar
compilado numa (inica obra, com rigor cientifico, numa linguagem acessivel e com uma ilustrac&o apelativa. E um livro de
consulta permanente, por contemplar um conhecimento abrangente do arquipélago, de forma sequenciada e em interligagdo
com o todo nacional, e pelos seus anexos tematicos, cronologicamente apresentados.

A critica a obra tem sido muito positiva, por parte de professores e demais leitores, considerando-a uma mais- valia
para o processo de ensino-aprendizagem e uma forma estimulante e cativante para o conhecimento destas “ilhas de
bruma”. As autoras consideram que atingiram o objectivo a que se propuseram, reconhecendo que o seu trabalho é um
subsidio para o conhecimento e divulgacao dos Acgores, quer do seu espaco fisico, quer das suas vivéncias e maneiras de
ser e estar, justificando assim o nome atribuido a obra.

Esta no horizonte das autoras, no que concerne a sua divulgacao, levar a obra as ilhas do grupo ocidental e atravessar
as fronteiras para 0s espagos onde 0s acorianos se fixaram e se afirmaram.e
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Nao queremeos uma avaliacao que:

= Seja excessivamente hurocratica

i~
— r ] Ly T
subjectividade do avaliador

= §e baseie na desconfianca gratuita relativamente ao trabalho dos docentes
= Gere conflitos contraproducentes

= Atribua ao desempenho avaliado com a mencao de Regular uma valoracao que,
muito embora positiva, impeca a progressao na carreira

= Uma Avaliacdo no final de cada escaldo
= Uma Avaliacao hienal para os contratados

= Uma Avaliac@o com ohservacdo de aulas somente em situacdes que indiciem ma
pratica pedagdgica ou para mencdes superiores a Bom

= Uma Avaliacdo efectivamente formativa e cooperativa
= Uma Avaliacao que nao seja burocratica

= Uma Avaliacao que nao seja desestabilizadora do normal funcionamento das

www.spra.pt | sindicato dos professores ta regiao acores

Rever a rtualiacio
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A AVALIAGAO
gA:

FENPROF

sindicato dos professores da regiao acores
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