sindicato dos professores da regido acores
e

PARECER

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos

Regionais n.%s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de
Abril e de 21 de Julho

NA GENERALIDADE

O Sindicato dos Professores da Regido Acores, em 2006,
langcou o desafio ao Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia de
se iniciar um processo negocial para a construgcao de um Estatuto
da Carreira Docente especifico para a Regido Autonoma dos
Acores gue contemplasse 0s seguintes principios:

e Manutencéo da Carreira entdo em vigor (Unica e horizontal);

e Progressédo na carreira sem constrangimentos administrativos;

e Atribuicdo das classificagdes superiores a Bom, em fungéao do
mérito absoluto;

s Manutencdo da Avaliacgdo do Desempenho do Pessoal
Docente inter-pares e centrada na escola;

e Gestdao Democratica das escolas;

e Garantia da mobilidade dos docentes no todo nacional;

¢ Anualidade dos concursos do pessoal docente.

A proposta em apreco, no ambito da estrutura da carreira,
apresenta um retrocesso significativo relativamente ao processo
negocial de 2006/2007. Na altura, numa carreira que se desenvolvia
em 35 anos e na qual foram introduzidas normas transitorias
penalizadoras, foi assumido, por ambas as partes, que qualquer
docente com mencao de Bom néo atingiria o topo da carreira com
mais do que 35 anos. Para esse efeito, foi criado um regime
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compensatorio que permitia, no limite de 15 anos, que nao
houvesse ultrapassagens, nem docentes com carreiras de
dimenséao diferenciada. Na proposta agora apresentada, a carreira,
supostamente, desenvolve-se em 34 anos, no entanto, por via das
normas transitérias, docentes ha que atingem o 10.° escaldo, indice
370, entre 35 e 39 anos, conforme 0 seu posicionamento na actual
carreira.

Quanto a avaliacdo do desempenho docente, a proposta em
negociacdo, neste momento, embora contemple posicbes
defendidas pelo SPRA, como a existéncia de apenas um momento
avaliativo no final de cada escaldo e a avaliagcdo bienal para os
docentes contratados, representa uma ruptura com um principio
defendido por este Sindicato, ou seja, o de uma avaliacéo
exclusivamente inter-pares, centrada na escola, sem a participacéo
de elementos externos. Este modelo baseia-se na desconfianca
gratuita relativamente ao trabalho quer dos docentes avaliados quer
dos docentes avaliadores, bem como ao da escola. Relembramos
gue, no actual quadro, o conteudo funcional dos docentes &,
essencialmente, o mesmo e que os avaliadores tém, de uma forma
geral, a legitimidade da eleicao dos seus pares.

No que diz respeito aos horarios de trabalho, a actual
proposta apresenta, no ambito da Educacéo e Ensino Especial, um
claro retrocesso no grupo de recrutamento 120, uma vez que na
Ultima alteragdo ao ECD, ha pouco mais do que um ano, se
contemplou, e bem, um horario uniforme de 22 horas lectivas para
estes docentes, independentemente do sector de ensino em que
exerciam funcbes. Na verdade, ndo se compreendem o0s
argumentos, por parte da tutela, relativamente a ligacdo do grupo
120 a monodocéncia, para justificar a imposicao de um horario de
25 horas, uma vez que estes docentes desenvolvem a sua
actividade em vérias turmas e com grupos de alunos diferentes.
Alids, as caracteristicas da maioria dos alunos do regime educativo
especial representam uma exigéncia acrescida do trabalho a
desenvolver, provocando um desgaste adicional, reconhecido pelos
legisladores desde a publicacdo do primeiro Estatuto da Carreira
Docente, ha mais do que duas décadas.

Ainda no ambito dos horarios de trabalho, mas no que diz
respeito a Educacéo Pré-Escolar e ao 1.° Ciclo do Ensino Basico,
consideramos que as alteracdes propostas vém dar um claro sinal
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de que, desde o ano lectivo de 2007/2008, os horarios destes
docentes nédo estavam elaborados nos termos da Lei e que 0s
referidos docentes faziam semanalmente cinco horas
extraordinarias.

O SPRA continua a defender que os horarios dos docentes
deveriam ser de 22 horas lectivas para todos os sectores e niveis
de ensino, bem como as redugdes da componente lectiva por
antiguidade, uma vez que o regime de aposentacdo também é igual
para todos os docentes.

Concluindo, a proposta apresentada pela SREF é globalmente
mais penalizadora do que o quadro legal vigente e colide, em
alguns aspectos, com principios defendidos pelo Sindicato dos
Professores da Regidao Acores.

Na Especialidade
Estrutura da Carreira Docente

O Sindicato dos Professores da Regiao Acores continua a defender
intransigentemente 0s seguintes principios que garantem:

e 0 acesso efectivo ao topo da carreira com 34 anos de servigo
docente, com mencdo nado inferior a Bom, através de um
encurtamento do tempo de permanéncia em alguns escaldes;

e a nao ultrapassagem de docentes com mais tempo de servico
por docentes com menos tempo de servico a saida dos
escaldes, a excepcao de alguns casos, dado o0 seu percurso
profissional.
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No sentido da operacionalizacdo destes principios e tendo em conta
0 impacto financeiro que esta proposta possa vir a ter, o0 SPRA, de
uma forma responséavel, na ultima reunido de negociacdo com a
SREF, de 7 de Abril, apresentou uma proposta de transicdo entre
carreiras, em formato de Tabela (em anexo), em que, de uma forma
faseada e a longo prazo, contempla estes principios.

Neste momento, e ap0s a auscultacdo de cerca de um milhar de
Professores e Educadores em exercicio de funcbes na Regido, o
SPRA mantem, por decisdo dos seus associados, a sua proposta,
por estes a considerarem, tendo em conta o contexto actual,
equilibrada, minimamente equitativa e responsavel.

CAPITULO VIII
Avaliacdo do desempenho

O SPRA reitera os principios defendidos no ambito do processo
negocial:

Avaliagéo essencialmente formativa;

» Desburocratizacdo e simplificacéo dos procedimentos
avaliativos;

» Avaliacao inter-pares, centrada na escola;

 Despenalizacdao de todas as faltas e licengcas legalmente
equiparadas a prestacao efectiva de servico;
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» Observacao de aulas exclusivamente para efeitos das

mencoes qualitativas superiores a Bom ou em caso de
indicios de dificuldades na pratica pedagdgica;

* Eliminacdo dos efeitos dos resultados escolares dos alunos
na avaliacdo do desempenho docente;

Artigo 68.°

Ambito e Periodicidade

5 - Muito embora a periodicidade proposta, para estes docentes, va
ao encontro das pretensdes do SPRA, os moldes apresentados
para a sua operacionalizac&o inviabilizam a nao obrigatoriedade da
avaliacdo do desempenho anual, uma vez que impedem o
preenchimento cabal da candidatura ao concurso do pessoal
docente no continente, atendendo ao facto de que a avaliagcdo do
desempenho docente tem influéncia directa na graduacdo dos
opositores a este concurso, bem como pdem o docente numa
situacdo de ter um ano por avaliar, caso ndo consiga celebrar novo
contrato no ano seguinte, nos Agores. Assim, esta estrutura sindical
propfe, mais uma vez, que a avaliacdo destes docentes seja feita
no primeiro ano e que as mencgbes de Bom ou superiores, bem
cComo a respectiva pontuacao transitem do ano avaliado para o ano
seguinte.

Artigo 69.°

Intervenientes no processo de avaliagcéao

2 — O SPRA rejeita veementemente a introducdo de um elemento
externo no processo avaliativo, visto que representa uma clara
suspeicdo da isencdo dos actuais avaliadores, bem como uma
Intromiss&o num processo que se prende apenas com as fungodes
gerais e especificas constantes do conteudo funcional presente no
ECD na RAA
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3 — O SPRA entende que se deve clarificar de quem é a
competéncia para a elaboracdo do plano anual de avaliacdo do
desempenho docente aqui previsto.

9 — O SPRA encara como inadmissivel a proposta de um modelo
que cria desigualdades entre pares, definindo-se anualmente um
conjunto de unidades organicas e de grupos de recrutamento a
serem alvo da intervencado da equipa externa de avaliadores.

Artigo 72.°

Itens de classificacao

O SPRA entende que as alteracGes aqui introduzidas reforcam o
cunho punitivo e gravoso deste modelo de avaliacdo para os
docentes, na medida em que Ihe imprime um caracter ainda menos
formativo, mais subjectivo e com uma carga burocréatica excessiva.

Artigo 78.°

Efeitos da avaliacao

5- A atribuicdo do Regular devera permitir que o tempo de servico
prestado com esta classificacdo seja contado para efeitos de
progressao na carreira, visto tratar-se de uma avaliagao positiva.

9- O SPRA que a avaliacéo intercalar, prevista no numero anterior,
desde que resulte numa mencao igual ou superior a Bom, deve ter
os efeitos constantes do ponto 4 do artigo 79.°.

10- (ponto 8 do ECD em vigor)
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Capitulo XIV

Condic0Oes de trabalho

Artigo 117.°

Duracao semanal

2- O horéario semanal do docente integra uma componente lectiva e
uma néo lectiva.

3- No horério de trabalho do docente, sdo obrigatoriamente
registadas as horas das componentes lectiva e ndo lectiva de
estabelecimento, incluindo nesta ultima as reunides de caracter
sisteméatico, garantindo-se 11 horas de componente individual de
trabalho.

O SPRA propbe a introdugcdo de um novo ponto com a seguinte
redaccéao:

6- Na Educacéo e Ensino Especial, na Educacdo Pré-escolar e no
1.° Ciclo do Ensino Basico, quando o horario for segmentado, cada
segmento lectivo devera corresponder a uma hora lectiva.

Artigo 118.°

Componente lectiva
1-[...]

a) Os apoios educativos nao pontuais, entendendo-se como
tal aqueles que exigem preparacéo, que correspondam a prestacao
de servico lectivo ou que ocorram em ambiente lectivo,
independentemente do numero de alunos a que se destinam e do
espaco em que sao ministrados.

O SPRA propde que a este ponto seja acrescentada a seguinte
alinea:
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c) A actividade relativa a avaliacdo técnico-pedagdgica,
guando ocorre em ambiente lectivo, com um ou mais alunos.

2- A componente lectiva do pessoal docente € de 22 horas para
todos os sectores/niveis de ensino.

5- Considera-se como hora lectiva o tempo de aula n&o superior a
50 minutos.

Artigo 120.°

Aula de substituicdo

O SPRA propde acrescentar a este artigo um novo ponto, com a
seguinte redaccao:

6- Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, as
actividades de substituicdo ndo deverao ter uma duragcao superior a
5 dias lectivos e nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino
Secundério, a 10 dias.

Artigo 121.°

Componente nao lectiva
5-[...]

a) Retirar, uma vez que o0 apoio a alunos faz parte da
componente lectiva do docente.

e) Suprimir, uma vez que as substituicbes se integram na
componente lectiva.

O SPRA propfe que a este ponto seja acrescentada a alinea que
se segue:

f) Analisar os processos inerentes a avaliagdo técnico-
pedagdgica.
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O SPRA propde que seja acrescentado a este artigo um novo
ponto, com a seguinte redaccao:

6. Os docentes com dispensa da componente lectiva ao abrigo do
artigo 127.° nado deverdao realizar tarefas com alunos na
componente néo lectiva de estabelecimento.

Artigo 122.°

Actividades educativas de substituicao

3- Suprimir. Constitui uma violacdo ao estipulado na alinea b) do
ponto 1 do artigo 118.° e ao preconizado nos pontos 1 e 2 do artigo
120.°.

Artigo 124.°

Reducado da componente lectiva

1- O SPRA defende que esta reducéo devera ser também extensiva
aos docentes da Educacdo e Ensino Especial, aos da Educacao
Pré-escolar e aos do 1.° Ciclo do Ensino Basico. Além disso,
advoga que aos docentes, no cOmputo global, sejam reduzidas oito
horas da sua componente lectiva, em funcdo da idade e do tempo
de servico, devendo a primeira reducdo ocorrer aos 45 anos de
idade, a segunda aos 50, a terceira aos 55 e a quarta aos 60.
Independentemente da idade, a redugcdo maxima devera ser
atribuida aos 30 anos de servico.

Artigo 125.°

Docentes com horario acrescido

1- O SPRA nao aceita que a reducao da componente lectiva possa
ser transformada em horario acrescido, porquanto isto contraria 0s
pressupostos que estiveram na base da atribuicao da reducéo, ou
seja, 0s que a justificam com base no desgaste fisico e psicologico
inerente ao exercicio da profissao.
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Artigo 159.°
Concesséo de licenca sabatica

1- O SPRA propde que este numero tenha caracter obrigatério e
seja alargado para trés, a fim de ser possivel atribuir uma aos
Educadores de Infancia e aos Professores do 1.° Ciclo, ficando as
duas restantes para os docentes dos 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino
Secundario.

Artigo 200.°

Gratificacao e horéario de orientador cooperante

O SPRA reivindica que, ao ser eliminado este artigo, fique,
claramente, explicitado o suporte legal que contempla esta matéria.

ANEXO 1

Indices Remuneratorios da Carreira Docente

Considerando que, no presente, o0s docentes licenciados
profissionalizados auferem pelo indice 151, que correspondia ao 1.°
escalao da antiga carreira, o SPRA entende que se deve
contemplar na tabela de indices remuneratdrios que estes docentes
passem a auferir pelo indice 167 e que aqueles com habilitacdo
propria sejam remunerados pelo indice 151, sob pena de se
prejudicar e discriminar, injustamente, os docentes contratados.
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Artigo 2.°
Norma Transitoria

2. Os docentes que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontrem posicionados no indice 340 progridem ao
indice 370, nos termos seguintes:

a) Até ao final do ano civil de 2012, os docentes que estejam
posicionados no indice 340 ha, pelo menos, seis anos e tenham
obtido na avaliacdo do desempenho mencdo que permita a
progressao;

b) Até ao final do ano civil de 2013, os docentes que estejam
posicionados no indice 340 ha, pelo menos, cinco anos e tenham
obtido na avaliacdo do desempenho mencdo que permita a
progressao;

c) No ano civil de 2014, aplicam-se as regras gerais de progressao.

Ainda, no que se refere a este artigo, o0 SPRA considera que
deverao ser criadas normas transitérias que assegurem a transicao
dos docentes integrados na actual carreira para a nova, de forma a
operacionalizar a proposta apresentada por esta estrutura sindical,
em formato de Tabela.

Angra do Heroismo, 6 de Maio de 2011
A DIRECCAO
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SPRA - Tabela

PROPOSTA DE TRANSIQAO DE CARREIRA WWW.spra.pt
CARREIRA DOCENTE APROVADA PELO DL R N.°21/2007/A, DE 30 DE AGOSTO
N.°de 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
Escaldes
indices 167 188 205 218 235 245 299 | 340
Remuneratérios
Duragéao dos 5 Anos 5Anos| 5Anos 4 Anos 4 Anos | 6Anos| 6Anos| .... | 35 Anos
Escalbes
PROPOSTA DE ALTERAQAO DA CARREIRA DOCENTE
N.°de 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°
Escaldes
indices 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
Remuneratérios
Duracéo dos 4Anos | 4Anos| 4Anos | 4Anos | 2Anos| 4Anos| 4Anos |4Anos |4Anos e 34 Anos
Escalbes 8 2 16 18 2 26 30 34
ES. T.S. | TRANSICAO /EVOLUCAO DA CARREIRA
] 1.° | 3 5 4 3 * 3 (-1 1(-1) 3(1) 4 4 4 34 | 37
'\/Ifr-;dr%J L°oS§ R I 4 3¢CH | 3CH | 1Y) | 3D 4 4 4 34 | 38
perfazer pe'os 3'0 12 oo eee 4 2 (-2) 1(-1) 3(-1) 4 4 4 34 38
docentes que | 4.% | 16 3 1(-1) 2(-2) 4 4 4 34 | 38
vaotransitar |5 | 19 4 1-3) | 2 * 4 4 .. 3437
para a nova o
carreira 6.° | 23 6 2 * 1(-3) 2(-2) 34 | 39
7.° | 29 6 ? 35
8.2 | 35 NT 35
8 12 15 18 19 22 26 30 34 *x

1As reducOes operadas na duragdo dos modulos de tempo de servigo a perfazer pelos docentes que vao transitar para a nova carreira visam
garantir que o topo da mesma sera atingido aos 34 anos de servico.

* Transicao proposta pela SREF.
** Tempo de servi¢o docente a saida do escaldo, com excepcao de alguns casos.





