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1s de transicao da
yara anovaestru-
carreira docente
sindicatos e secre-
aEducagao e For-

io ndo foi possivel
ciagOessobreare-
toda Carreira Do-
odequarta-feira,a
1dicatos de profes-
lia Cardoso, suces-
endes no cargo de
ynal da Educacio.
ntro, Claudia Car-
ue, apesar de nao
UIm CONSenso, pro-
1tos de convergén-
do satisfeita com
tura” manifestada
1s sindicais em as-
sidera prioritarios.
sdapropostaapre-
:notado gabinete
unicacgio social do
»nal, assentam na
trutura da carreira
promover a mobi-
na garantia de que
tingirdo o topoda
ntempo deservico
vitando-se benefi-
a¢do aoutros, face
:empos de entrada

1ente no que se re-
ydas normas tran-
gressdo nacarrei-

ra, mais especificamente no tem-
po deservigo que os docentes te-
rao de prestar para atingir o topo
da carreira, que os sindicatos di-
vergem em rela¢do A secretariare-
gional. Por lei, a carreira docente
tem 34 anos de servico, massea
proposta apresentada pela tutela
avancar tal como esta, alguns pro-
fessores vao aceder ao topo dacar-
reira ao fim de 31 anos de servico,
enquanto outros so ao fim de 38,
39 ou40 anos. Umadiferenciacdo
que tanto o Sindicato dos Profes-
sores da Regido Acores (SPRA)
como o Sindicato Democratico
dos Professores dos Acores
(SDPA) nao aceitam.

“Nbs discordamos porque as
normas transitorias prolongam a
carreira’, explicou Antonio Lucas
do SPRA, que espera que a proxi-
mareunido, agendadaparalde

.Marco, seja conclusiva. Na proxi-

ma reunido, o SDPA vai tentar
persuadir a secretaria regional
apresentando um documento
onde se comprovaque “aproposta
alternativa que estamos a apre-
sentar éamais sustentavel em
termos economicos para o Gover-
no Regional’, adiantou adirigente
sindical Sofia Ribeiro.

Apesar dos sindicatos terem
tentado abordar outras questoes
que consideram prioritarias,
Claudia Cardoso fez saber que, s6
fechado o processo negocial daes-
trutura da carreira, aceita discutir
outras matérias, como horarios de
trabalho e avaliacdo de desempe-
nho.e
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Nao houve acordo sobre as normas de transicao da carreira antiga para a nova
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de concursos passarem a bianuais

7 Nareunido de quarta-feira nem

- uma palavra houve sobre a pos-
sibilidade dos concursos dos profes-
sores passarem arealizar-se de dois
em dois anos. Mas os sindicatos estdo
conira a alteracdo da actual anualida-
de dos concursos.

Parao SPRA, “os concursos tém fun-
cionado bem, o sistema é transparen-
te, portanto ndo vemos nenhumara-
zdo que justiiique alterar o diploma”.
0 SDPA pensa o mesmo: “ndo vemos

que concursos bianuais contribuam
para a estabilidade do sistema educa-
tivo regional, pelo contrario, vai de-
sestabilizar e criar ainda mais preca-
riedade”. Nareunido, o SDPA sugeriu
a criacdo de uma comissdo para que
haja transparéncia na determinacao
das vagas para os concursos interno e
externo, Como ndo houve abertura
para suspender a avaliacdo do de-
sempenho docente, o sindicato vai
enveredar pela via judicial. \



