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Av. D. Jodo 111, Bloco A n° 10, 3°
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tel: 296 205960 fax: 296 624698
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Canada Nova n° 21, Sta Luzia
9700-130 Angra do Heroismo

tel: 295 215471 fax: 295 212607

email: spra.terceira@mail.telepac.pt
GRACIOSA

Rua: Dr. Manuel Correia Lobéao, n® 22
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tel: 295 712886 fax: 295 712886
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S.JORGE

Av. D. Antonio Martins Ferreira,11r/c
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email: sprafaial@sapo.pt
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Av. Machado Serpa

9950-321 Madalena

tel: 292 623000 fax: 292 622023
email: sprapico@sapo.pt
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Santa Cruz

9970 Santa Cruz

tel/ fax: 292 592976

email: spra-flores@sapo.pt
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e Informacédo
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EDITORIAL

O gue nunca foi dito

O més de Marco foi proficuo no ataque aos direitos dos
trabalhadores da Funcéo Publica, em geral, e aos professores, em
particular. O Governo, a reboque do PEC, do défice e da crise
internacional, anunciou um pacote de medidas de austeridade
para os continuamente visados, os funcionarios publicos.

Num pais em que impera a ignorancia, a inveja e a maldadezinha,
foi facil encontrar a “origem do mal” — o funcionario publico. Esse
sujeito que ganha bem, tem emprego garantido, mais férias do
que o comum dos mortais, reforma-se em plena juventude e que
lixa a vida do restante povinho.

O que nunca foi dito por este Governo e pelos que o
antecederam nos ultimos dez anos é que, ao contrario da classe
politica e dos executivos das empresas publicas ou de capital
publico, os funcionarios publicos tém vindo a perder poder de
compra durante toda a ultima década, com excepg¢do do ano
passado, ano de elei¢des.

O que nunca foi dito por este Governo e pelos que o
antecederam nos udltimos dez anos € que os funcionarios publicos
tém, actualmente, carreiras de 120 anos e avaliacdo de mérito
sujeita a constrangimentos administrativos.

O que nunca foi dito por este Governo e pelos que o
antecederam nos udltimos dez anos € que os funcionarios publicos
se aposentavam aos 36 anos de servi¢o, com descontos efectivos
para a CGA, e que, ao contrario do regime de Seguranca Social,
continuavam a descontar, mesmo quando se encontravam de baixa
médica.

O que nunca foi dito por este Governo e pelos que o
antecederam nos ultimos dez anos € que os funcionarios publicos,
desde 2005, passaram para um regime de convergéncia com a
Seguranca Social, até 2015, e que o actual Governo antecipou
essa convergéncia para 2013, atraicoando a negociac¢éo sindical
e penalizando os trabalhadores.

O que nunca foi dito por este Governo e pelos que o
antecederam nos udltimos dez anos € que os funcionarios publicos
nao sdo os culpados pela ma organizagao dos servigos, que tanto
irrita os utentes, pois a organizacdo é feita pelas chefias que
coincidem frequentemente com os boys colocados pelos partidos
dos governos.

O que nunca foi dito por este Governo e pelos que o
antecederam nos ultimos dez anos € que a precariedade na Funcgao
Publica atinge, nos nossos dias, nUmeros assustadores e que 0s
vinculos tradicionais na Administracdo Publica praticamente se
extinguiram.

O que nunca foi dito por este Governo e pelos que o
antecederam nos Ultimos dez anos € que as politicas e os modelos
de desenvolvimento por eles adoptados levaram a estagnacéo
econdmica do pais, ao desemprego, a desagregacado da classe
média, a proletarizacdo da maior parte da populacao e a crescente
desresponsabilizacdo do Estado em sectores fundamentais da
sociedade, como a Saude, a Justica e a Educacgao.e

Anténio Lucas
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PLaNO DE ACCAO

VALORIZAR OS PROFESSORES,

A PROFISSAO E A ESCOLA PUBLICA
NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

O Sindicato dos Professores
da Regido Acores, norteado
pelos principios defendidos
pela FENPROF, continuara a
lutar, na Regido Auténoma dos
Acores, pela valorizagdo da
profissdo docente e pela defesa
de uma escola publica de
qualidade, destaca o Plano de
Accdo do SPRA, contributo
para o 10° Congresso Nacional
dos Professores.

Lembrando que “na Regido Auto6-
noma dos Acores, a semelhanca do
restante territério nacional, também
foram realizados fortes ataques a
profissdo docente e aos seus sindi-
catos”, 0 SPRA salienta que, sobretudo
a partir de 2001, a tutela, na Regido,
“apostou claramente na poupanca nas
despesas fixas com pessoal docente e
ndo docente e canalizou grande parte
destas verbas na renovacdo do parque
escolar”.

“Entre outras medidas”, acrescenta
0 SPRA, “consolidou-se 0 processo,
iniciado em 1999, de criagdo de
agrupamentos verticais nas escolas dos
Acores e 0 consequente fecho de
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10° Congresso da FENPROF:
Participacdo do SPRA

inumeras escolas do 1° Ciclo, verificou-
-se 0 aumento do ratio alunos/pessoal
auxiliar, alterou-se o regime educativo
especial, reduzindo significativamente
0 nimero de alunos abrangidos por este
regime e, no &mbito das alteragbes aos
ECD, foram tomadas as mesmas
medidas gravosas do continente, no que
diz respeito aos horarios de trabalho e
as redugdes da componente lectiva por
antiguidade.”

Determinacéo

Salientando “a forte determinagéo

do Sindicato dos Professores da Regido
>
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Acores e um longo processo negocial

permitiram que, na Regido Autbnoma
dos Acores, se mantivesse uma carreira
docente Unica e sem constrangimentos
administrativos nas progressdes”, o
texto do Plano de Acgéo regional
observa mais adiante: “Ao nivel da
gestdo dos estabelecimentos de ensino,
foi possivel manter a gestdo demo-
cratica das escolas e uma gratificagcdo
digna aos 6rgdos de gestdo eleitos. O
regime de concursos de pessoal
docente manteve-se anual e centra-
lizado. Em Margo de 2008, face a
persisténcia do SPRA, iniciou-se um
processo negocial para a recuperacao
faseada do tempo de servico congelado
entre 2005 e 2007, que se concretizou
em Julho de 2008.”

“No presente, a ac¢do do SPRA
tem-se centrado num processo reivindi-
cativo tendo em vista a aproximacao
dos horérios dos vérios ciclos e sectores
de ensino e a uniformizacdo das
reducdes da componente lectiva por
antiguidade. Este processo decorre das
inimeras experiéncias pedagogicas
realizadas em todas as escolas do
arquipélago que indiciavam a adopgao
de uma politica educativa centrada em
equipas pedagdégicas no 1° Ciclo,
alterando, assim, claramente o para-
digma da monodocéncia”, acrescenta
0 SPRA.

Peticédo dirigida
a Assembleia Legislativa Regional

“Neste ano lectivo, por razdes
essencialmente econdmicas”, 1é-se
noutra passagem, “a tutela parece, de
alguma forma, inverter a politica de
anos anteriores e regressar a mono-
docéncia, embora com a manutencao
de um professor de Educacao Fisica e
outro de Inglés (curricular).”

“No entanto”, prossegue, “ as
reivindicagdes dos professores relativa-
mente aos horarios e as reducgdes
mantém-se, também, pelo efeito da
extincdo do regime especial de apo-
sentagdo. O SPRA, no presente ano
lectivo, iniciou uma campanha, a escala
regional, de divulgacdo de um reque-
rimento de servico docente extra-
ordinario, dirigido aos 6rgaos executivos

e uma Peticdo a As-
sembleia Legislativa
Regional, de formaa
criar pressao politica
sobre a Secretaria
Regional da Educa-
cdo e Formagéo e
suscitar a discussao
do assunto por parte
dos partidos com as-
sento na Assembleia.

Avaliacao
do desempenho

Entretanto, “no
ambito da avaliacdo
do desempenho, o
SPRA mantém a luta
para a alteracdo do
Decreto Regulamen-
tar n.° 13/2009/A, de
18 de Agosto, que
define o regime de
avaliacdo do desem-
penho docente”.

O Sindicato considera que este
regime deve ter um caracter emi-
nentemente formativo, centrado no
trabalho colaborativo entre pares,
gue os resultados escolares dos
alunos devem servir apenas para
afericdo do sistema, nunca devendo
ser usados para a avaliagéo e
classificagdo dos professores, que
as faltas equiparadas a servigo

efectivo ndo deverdo penalizar na
avaliacdo docente e, por ultimo,
que a observacdo de aulas devera
ocorrer apenas quando os docentes
requererem uma mengao superior
a Bom ou quando o 6rgao de gestao
considerar haver indicios de mas
praticas educativas, como refere o
Plano de Acgdo.¢

Quadro representativo dos Delegados do SPRA a eleger ao 10°
Congresso da Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF)
que se realizara nos dias 23 e 24 de Abril em Montemor-0-Novo

Areas Sindicais/ Pre-Escolar 2°e 3°

Sectores 1° CEB CEB/SEC etz
Sta. Maria 1 1 2
S. Miguel 4 5 9
Terceira 2 3 5
Graciosa 1 1 2
S. Jorge 1 1 2
Pico 1 1 2
Faial 1 1 2
Flores/Corvo 1 1
TOTAL 12 13 25
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Parecer do SPRA

Regime de bolsa de formacao e de
incentivos a fixacdo na Regido de pes-
soal docente e ndo docente com
formacaoem NEE

A Direcgdo do Sindicato dos Professores da
Regido Agores (SPRA) divulgou um parecer sobre
o0 Projecto de Decreto Legislativo Regional n® 18/
2009, que “cria um regime de concessao de bolsa
de formacéo e de incentivos a fixacdo na Regido
de pessoal docente e ndo docente com formacao
em necessidades educativas especiais”.

Num primeiro comentéario divulgado a partir de Angra
do Heroismo, o SPRA da nota positiva a assungao, por
parte do grupo parlamentar do Partido Socialista, da
defesa da escola inclusiva, embora, recorde-se, este
grupo parlamentar ndo tenha sido sensivel aos
argumentos do Sindicato “relativamente a excluséo dos
alunos com dificuldades de aprendizagem do regime
educativo especial, quando se procedeu a discussao do
Decreto Legislativo Regional n® 15/2006/A”.

“E, também, com alguma surpresa”, sublinha o texto
do parecer, “que este sindicato encara o projecto de
Decreto Legislativo Regional em apreco, ja que 0s
docentes da Educacdo e Ensino Especial apenas
usufruiram de incentivos nos anos lectivos de 2000/01 e
de 2001/02, porque inimeros docentes deste sector de
ensino foram privados do subsidio de especializacao e,
ainda, porque muitos docentes especializados, apesar de
trabalharem exclusivamente com criangas com neces-
sidades educativas especiais, mantém-se no grupo de
recrutamento da sua formagéo inicial, cumprindo, assim,
um horario de 25 horas lectivas, enquanto que se
tivessem transitado para os grupos de recrutamento da
Educacdo e Ensino Especial, teriam um horario de 22
horas lectivas, pedagogicamente mais compativel com
as caracteristicas das criangas e jovens com quem
trabalham”.

E necessario
a abertura de vagas

“Tal acontece, porque nas respectivas escolas ndo
sdo abertas vagas nos grupos de recrutamento da
Educacéo e Ensino Especial”, acrescenta 0 SPRA.

Na sua apreciagdo ao documento, na generalidade,
“o0 SPRA considera necessaria a explicitagdo dos
destinatarios relativamente ao pessoal nao docente, bem

Concurso de Pessoal Docente 2010/2011

SREF opta claramente pela
precariedade do pessoal
docente

Apos a publicitacdo
das vagas para o Concur-
so de Pessoal Docente
na Regido Auténoma
dos Acores, 0 Sindicato
dos Professores da Re-
gido Acores manifesta o i,
seu desacordo pela ma- [ERA]
nutencdo, por parte da

AL
SREF, de uma politica A TRABAL.'D
de promocédo da preca-

PRECARIC
riedade constatada pelo

namero de vagas agora
apresentadas a concur-
so. Embora, na Regido,
tenha diminuido, ligeira-
mente, o numero total
de alunos, foram postos,
no final de Agosto, mais
de oito centenas e meia
de horérios para contra-
tacdo, tendéncia ja mani-
festada em anos ante-
riores. Tendo inimeros
docentes se aposentado durante o ano lectivo 08/
09 e outros sido colocados no continente no
concurso do ano passado, apenas se pode explicar
0 reduzido nimero de vagas a concurso pela opgao
politica da manutencéo de iniUmeros docentes em
situacdo laboral precéria.

J

como da natureza da formagdo. Efectivamente, pelo
articulado, ndo é possivel saber se a formacao se destina ao
pessoal técnico superior e auxiliar ou apenas ao primeiro, ja
que a natureza da formacao também ndo esta explicitada”.

Incentivos

O Sindicato dos Professores da Regido Agores considera,
ainda, que, havendo necessidade de pessoal docente com
formacdo em necessidades educativas especiais, deveriam
os docentes com esta formagéo beneficiar dos incentivos
previstos no artigo 90° do Decreto Legislativo Regional n°
11/2009/A, de 21 de Julho.e

JPO
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Parecer do SPRA sobre as alteracdes a legislacao da Gestdo das Escolas

GESTAO

E POSSIVEL MELHORAR O DIPLOMA

O SPRA sauda a Assembleia Legislativa Regional pela
manutencao do actual modelo na Regiéo e pela possibi-
lidade, agora facultada, de introduzir alguns melhora-
mentos no diploma, destaca o parecer recentemente
divulgado pelo Sindicato relativamente a PRoPosTA DE
DecreTo LEcisLATIVO REGIONAL (alteracédo ao regime de
criacdo, autonomia e gestao das unidades orgéanicas do
sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 12/2005/A, de 16 de Junho, na
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo
Regional n° 35/2006/A, de 6 de Setembro).

Considerando a gestdo democratica
dos estabelecimentos de ensino uma das
conquistas importantes do pés 25 de
Abril, consagrada, em 1986, na Lei de
Bases do Sistema Educativo e votada por
quase todos os partidos que, entdo,
tinham assento na Assembleia da
Republica, demonstracdo clara do
consenso da sociedade portuguesa
relativamente a esta matéria, 0 SPRA
sublinha, ainda a este proposito, que a
gestdo democrética das escolas “tem
contribuido de forma indelével para a
consolidacdo e qualidade da escola
publica portuguesa.”

“A vivéncia democratica nas escolas
representa um modelo de transmisséo,
para as geragOes vindouras, do sistema
democratico, do pluralismo, da cidadania
activa e do respeito pelo outro”, realca a
nota do SPRA, que observa mais adiante:

“Os sistemas educativos da Regido
Auténoma da Madeira e do Continente
caracterizam-se por um modelo de
gestdo centrado na figura do Director e
na nomeacao dos responsaveis pelas
estruturas de gestdo intermédia, desca-
racterizando o modelo de gestdo demo-
cratica, bem como os principios de
elegibilidade e colegialidade patentes neste
Gltimo modelo”.

O SPRA considera que, embora
variando as percentagens, todas as
gratificacBes devem ter por base o indice
218. “Nao se compreende a existéncia

de dois indices base para
as gratificagdes”, refere
a tomada de posicdo
sindical, divulgada a
partir de Angra do Hero-
ismo, e que prossegue,
depois, com uma apre-
ciacdo na especialidade,
para a qual chamamos
desde ja a atencdo dos
nossos leitores.

Artigo 30°

e) Consideramos que o crédito global
de horas deveria ser mantido, uma vez
que este sempre representou um instru-
mento importante para a execucao do
Projecto Educativo de Escola, nomea-
damente para a concretizacdo de
actividades educativas.

Artigo 62°

2. Este ponto deve manter-se, de
formaa garantir que 0 1° Ciclo do Ensino
Béasico ou a Educacdo Pré-escolar
estejam representados no 6rgdo exe-
cutivo. Lembramos que a tipologia da
maioria das unidades organicas €
dispersa, levando a um afastamento
geografico dos centros de decisdo e
frequentemente a um afastamento
funcional.

Artigo 66°
Tendo em conta que a redaccdo do

ponto 2 tem provocado alguns proble-
mas de interpretacdo em casos de lista
Unica, propomos 0 seu esclarecimento,
ou a introdugdo de um novo ponto que
traduza a forma de eleicdo de uma lista
Unica.

Artigo 90°

4.

i) Sendo a distribuicdo de servico
docente competéncia exclusiva do
Conselho Executivo, consideramos que
as atribuicdes do Director de Turma séo
demasiado exigentes para ter que
promover a substituicdo dos seus colegas
do Conselho de Turma.

Artigo 91°
No concordamos com a incluséo dos
pontos 7 e 8. Alids, estes pontos parecem
enquadrar-se numa estratégia de preen-
>
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cher a componente ndo lectiva de estabele-
cimento, que, conjugada com as reunides
e com inmeras outras actividades adstritas
a esta componente, faz com que 0s
professores, cada vez mais, estejam
despojados da sua componente individual
de trabalho, com consequéncias negativas
na preparacdo da componente lectiva, nas
pesquisas que, para tal, tém de efectuar e
na correccdo de testes e de trabalhos dos
alunos.

Artigo 93°

4. O Coordenador dos Directores de
Turma deve ser eleito pelos membros do
Conselho de Directores de Turma e nao
nomeado pelo Conselho Executivo.

Artigo 95°
5. e 6. O Coordenador do Servigo deve
ser eleito pelos membros do servigo.

Artigo 96°

4. O Coordenador do Nucleo de
Educacdo Especial deve ser eleito pelos
membros que comp&em o nicleo, de entre
0 pessoal docente.

Artigo 139°

1. Aredaccdo deste ponto deve manter-
se inalterada.

O desempenho de funcdes em estru-
turas de coordenacgdo e de apoio, desde
sempre, implicou o dispéndio de muito
tempo para o cabal cumprimento das
tarefas inerentes aquelas funcdes, profun-
damente agravado, no presente, pelo
processo de avaliacdo do desempenho
docente, entre outros factores, justifi-
cando-se, por isso, a atribuicao de reducao
de horas na componente lectiva dos
docentes envolvidos neste processo, bem
como a ndo distribuicdo de outras tarefas
na componente ndo lectiva de estabeleci-
mento e 0 pagamento de gratificacdo.

5. O SPRA considera inadmissivel que
0 abono destas gratificacdes seja devido,
unicamente, de Setembro a Junho.

Esta estrutura sindical considera, ainda,
que o exercicio de funcdes na escola é
total e permanente, sabendo-se que o final
do ano escolar é de grande responsabi-
lidade ao nivel da coordenacao, onde recai
muito do trabalho inerente ao processo da
avaliac@o de alunos e docentes. Atente-se,
em relacdo ao processo dos Gltimos, por
exemplo, ao estipulado na alinea ¢) e d)

do ponto 1 do artigo 71.°do ECD na RAA«

-

k

“Segunda alteracdo ao regulamento de concurso do
pessoal docente, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho”

SPRA rejeita

Rejeicao frontal. Esta € a
posicdo do SPRA face a
Proposta de Decreto
Legislativo Regional n.° 2/
2010 - “segunda alteracéo ao
regulamento de concurso do
pessoal docente da educacéao
pré-escolar e ensinos basico
e secundario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2003/A, de 9 de
Junho”.

A Direccéo do Sindicato explica assim as razBes dessa frontal oposigédo
aquela proposta: “Introduz mais um elemento (concurso por seis anos) que
desvirtua a graduacao profissional e promove a precariedade, através da
contratacdo por periodos de seis anos. Neste aspecto, consideramos que a
manutencao de docentes em contratos por periodos de tempo tao alargados
impossibilita-os de concorrer ao concurso externo e mantém horéarios que
poderiam vir a ser transformados em vagas. Neste &mbito, 0 SPRA sempre
defendeu a existéncia de um mecanismo de concurso que garantisse a
vinculacdo dinamica dos docentes com trés anos de contrato.”

“Considerando a dificuldade de fixar o corpo docente nas llhas de
Coesdo”, 0 SPRA prop6s a Assembleia Legislativa Regional (ALR) “que
recomende ao Governo a realizacdo de uma resolugdo que aplique as llhas
de Coesdo os incentivos a estabilidade previstos no artigo 90° do Decreto
Legislativo Regional n® 4/2009/A, de 20 de Abril, que altera o Decreto
Legislativo Regional n°21/2007/A, de 30 de Agosto, na redacgéo que Ihe foi
dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/A, de 21 de Julho”.

Graduacéo profissional

O Sindicato dos Professores da Regido Acores sempre se op0s a
introducdo de elementos que desvirtuam a graduagdo profissional, que
considera o factor mais pertinente para a seriacdo de docentes candidatos
ao concurso. Foi na defesa deste principio que este sindicato contestou a
modalidade de concurso por trés anos e, posteriormente, as “prioridades
regionais”, lembra a breve nota divulgada pela Direcgdo sindical, reunida no
passado dia 11 de Marco na cidade de Angra do Heroismo.

“Apesar destes constrangimentos, 0 SPRA considera que o concurso de
pessoal docente é funcional e simples para os candidatos e tem dado provas
de eficacia e de cumprimento dos objectivos para o qual foi concebido”,
concluie

~
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Parecer do SPRA

Historia dos Acores

no Secundario

“A possibilidade da existéncia de uma disciplina de opcao
de Historia dos Acores, no Ensino Secundario, parece-nos
pertinente, desde que tenha a validagdo do Ministério da
Educacdo (ME) e ndo ponha em causa a estrutura
curricular do Ensino Secundario nem a garantia de

mobilidade dos alunos nos sistemas educativos do Continente e
Madeira”, sublinha o parecer divulgado pela Direcgéo do Sindicato dos
Professores da Regido Acores (SPRA), relativo ao projecto de resolucéo
gue aponta para a criacao daquela nova disciplina.

O SPRA recorda que o Decreto
Legislativo Regional n® 15/2001/A, de
4 de Agosto, refere, nos seus principios
orientadores, art® 3.2, a), 0 “Respeito
integral pelo curriculo nacional corres-
pondente.” A Lei de Bases do Sistema
Educativo (LBSE), no ponto 4 do artigo
50°, explicita que “os planos curricu-
lares do ensino bésico devem ser
estabelecidos a escala nacional, sem
prejuizo de existéncia de conteudos
flexiveis integrando componentes
regionais.”

Em defesa dos principios definidos
pela LBSE, o Sindicato considera da
maxima pertinéncia a existéncia de
contetdos flexiveis que possam integrar
e aprofundar contetidos regionais e
relembra que a LBSE foi, aquando da
sua aprovagdo, “uma Lei de grande
consenso nacional, uma vez que a
maioria dos partidos a votou favoravel-
mente, excepto o MDP/CDE, que se
absteve, e 0 CDS, que votou contra”.

Além de considerar que a inclusao
de novas disciplinas, no ambito regional,
no curriculo do Ensino Basico, apenas
levara ao aumento da carga horaria dos
alunos, ja demasiado extensa, ou, em
alternativa, a possibilidade de aspectos
do curriculo nacional serem descura-
dos, o SPRA reafirma a defesa da
inclusdo de conteddos regionais no
curriculo regional, em absoluto respeito
pelo estipulado na LBSE e na garantia
de livre circulacdo dos alunos pelos
sistemas educativos do Continente e
das Regides Autobnomas.

Mais adiante, pode ler-se na tomada
de posicao sindical:

“No ambito nacional, o Ministério
da Educacdo (ME) ja veio reconhecer
que o numero de disciplinas no 3° Ciclo
do Ensino Basico é exagerado. Opinido
secundada por varios peritos em
Ciéncias da Educacdo. A inclusdo de
mais uma disciplina num curriculo ja por
si sobrecarregado parece-nos sem

sentido e prematuro, tendo em conta
que sdo conhecidas posi¢cOes do
Conselho de Escolas e do préprio ME
sobre a necessidade de se proceder a
alteracdes curriculares no Ensino
Bésico, nomeadamente, no sentido da
reducdo do numero de disciplinas
existente”.

“A possibilidade da existéncia de
uma disciplina de opg¢do de Histéria
dos Acgores no Ensino Secundario
parece-nos pertinente, desde que tenha
a validacdo do ME e ndo ponha em
causa a estrutura curricular do Ensino
Secundario nem a garantia de mobili-
dade dos alunos nos sistemas educa-
tivos do Continente e Madeira”, realca
a nota do SPRA, que acrescenta:

“Os objectivos propostos sdo ja
transversais aos Ensinos Basico e
Secundario. O tempo dado para a
formacdo dos professores que leccio-
nardo a disciplina no 3° Ciclo é
claramente insuficiente, ja que a
proposta de inclusdo da disciplina no
Ensino Basico ocorrerd no proximo ano
lectivo.s

Fruto das reivindicagdes
do SPRA, fica devida

e favoravelmente ultrapassadaa s
situacao dos docentes contratados
na Escola Profissional de Capelas

Governo da razio a sindicato

ADirecqlo Reglonal da Educa-

mm%.m bea:

(DRE) decidln

tmhwmnm:g completos:

na Escola Profissional
das Capelas, nté por considerar

dan Copelan, que
semanis, %

mas extavam desde o infcio do

anormal que, no mesmo Erupo

B bors devid 4 tndas.

anolectivo comum hordrisin- 3’*1"“‘“.“""“‘“".‘"“

trgrado,

Apés tor levantsdo o proble-  rios

do easino regular, o Sindicato dos
Professores da Regillo

SPRA [nformon ontem em eo-
taadiod

Agores

Acoriano Oriental, 12 Fev. 2010
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Educacéo Especial

ImpOoe-se a adequacao de alguns artigos
da Lei de Bases da Educacéo a nova
filosofia da Escola Inclusiva

Os participantes no Encontro-Reflexdo de 27 de
Fevereiro (foto), em Lisboa, exigiram uma
substancial alteracdo a organizacao da Educacéo
Especial, em Portugal, que implica, de imediato, a
alteracdo profunda, suspensdo ou revogacao do
Decreto-Lei n° 3/2008

Foi reconhecido, de forma unanime,
que a organizacdo da Educacéo
Especial tem que partir dos seguintes
pressupostos basicos:

B Aeducacdo das criangas/jovens
é uma questao de direitos da crianca e,
em sentido mais geral, de direitos
humanos;

®  Toda a crianca tem direito a
educagdo em escolas comuns e turmas
comuns, na escola da sua area de
residéncia, a escola da sua comunidade;

m O “problema” dos alunos com
necessidades educativas especiais é um
“problema” do sistema educativo, da
escola, do agrupamento e, portanto, é
na sua escola (a escola da sua comuni-
dade) que ele deve encontrar as
respostas para as suas necessidades,
gerais ou especiais, como todos 0s
outros alunos (que, num dado momento,
podem ndo apresentar Necessidades
Educativas Especiais e, noutros,
precisar também de apoios especiali-
zados). Nesta base, 0s apoios especia-
lizados sdo um recurso da escola/
agrupamento e para toda a escola/
agrupamento.

Assim, impde-se também a adequa-
cdo de alguns artigos da Lei de Bases
da Educacdo a nova filosofia da Escola
Inclusiva. E necessario que o ME
proceda a um levantamento nacional
das necessidades educativas especiais
e estude os seus niveis de prevaléncia,
organizando a formacéo nesta area em

funcdo das taxas de
prevaléncia, que vie-
rem a ser apuradas;

Seguidamente, é
necessario reorga-
nizar a Educacdo Es-
pecial, avaliando ex-
periéncias, saberes,
investigacoes e inova-
cOes realizadas no
Pais e chamar os professores, técnicos
e investigadores a participar neste
processo.

Mudanca de atitudes

E necessario ainda:

m  Valorizar o processo, mais do
que os resultados, apostando na
formacdo e na mudanca de atitudes
(disponibilidade para a colaboracdo,
responsabilidade na lideranca, dispo-
nibilidade para a formacéo, etc);

m Alargar significativamente o
numero de docentes de Educacédo
Especial em lugares de quadro dos
agrupamentos/escolas ndo agrupadas
(O professor Miranda Correia referiu
serem necessarios no sistema entre oito
mil e dez mil docentes);

m Criar Centros de Recursos
(devidamente apetrechados) nos
agrupamentos;

E igualmente necessario que o ME
crie quadros nos agrupamentos/escolas
ndo agrupadas para técnicos de

diferentes areas (psicélogos, terapeutas
da fala, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas, técnicos de mobilidade,
intérpretes de Lingua Gestual Portu-
guesa, etc) e reforce o numero de
auxiliares de acgéo educativa/assisten-
tes operacionais;

Concluiu-se, também, que é ne-
cessario criar, nos agrupamentos/
escolas ndo agrupadas, o Departa-
mento de Educacdo Especial, com
participacdo no Conselho Pedagdgico;

Foi defendido, ainda, que a Educa-
cdo Especial deve organizar-se e
funcionar no quadro da autonomia dos
agrupamentos/escolas ndo agrupadas,
mas com:

B Alteracdo ao actual modelo de
administragdo e gestdo, (re)infundindo-
Ihe uma matriz democratica;

m Existéncia de orientacdes nacio-
nais claras para o funcionamento da
Educacéo Especial nos agrupamentos/
escolas;

m Uniformizacao de conceitos para

>
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facilitar a comunicagéo entre todos 0s
intervenientes (docentes de educacao
especial, docentes do ensino regular,
6rgdos de gestdo, familias, etc)

“Modelo de Atendimento
a Diversidade”

Qualquer modelo deve ser objecto
de experimentacdo, antes de ser
generalizado a todo o Pais. O professor
Miranda Correia, um dos convidados do
encontro organizado pela FENPROF,

adiantou um modelo possivel de organi-
zacdo do sistema, ja testado em
algumas escolas/agrupamentos (e com
bons resultados) e que designou por
“Modelo de Atendimento a Diversi-
dade”. Referiu que a Educacao
Especial, que seria de toda a conve-
niéncia estar centrada nos agrupa-
mentos/escolas ndo agrupadas, deveria
ter algumas estruturas nacionais como:

m  Conselho Consultivo para a
Educacdo Especial (que deveria

garantir a participacdo das organi-
zac0es sindicais);

m  Comissdo Inter-Ministerial:
para resolucéo de casos que dependam
da intervencé&o articulada de diferentes
ministérios (por exemplo, Educagéo,
Saude, Ensino Superior, Trabalho, etc);

u Gabinete de Educacéo
Especial — para estabelecer orienta-
¢Oes e reorganizar a Educacdo Espe-
cial, ao nivel nacional.e

Manuel Rodrigues e JPO

-

Propostas

Do debate realizado na sede de
FENPROF em 27 de Fevereiro,
resultaram propostas, ainda de caracter
geral, que foram consensuais. S&o disso
exemplo:

No ambito da formacao

® Introducdo de conteuidos especificos
relacionados com as Necessidades
Educativas Especiais (NEE) e a
Educacdo Especial (EE) no desenho
curricular da formacgao inicial de
docentes;

® Relevancia, para efeitos de carreira,
da formagdo continua nesta area,
devendo ela constar das prioridades de
financiamento;

® Exigéncia de um tempo minimo de
experiéncia profissional na docéncia
(actualmente € de 5 anos, admitindo-
se, contudo, que seja de 3 anos) para
acesso a especializagdo na area da EE.

Quadros das escolas e colocacéo
de docentes

® Adequagdo dos actuais quadros da
EE as necessidades reais dos agrupa-
mentos de escolas e criacdo de quadro
\_

no ambito da formacéao,
gquadros das escolas e
colocacao de docentes, horério
e regime de trabalho, aspectos
organizacionais e sistémicos

nas escolas se-
cundarias ndo
agrupadas. Neste caso, pela razéo
acrescida de a escolaridade obrigatoria
se alargar até ao 12.° ano;

® Colocacdo de docentes sempre
através das regras gerais de concurso,
rejeitando-se o recurso a convites ou
a colocacao de docentes sem especia-
lizacdo, situacdo muitas vezes agrava-
da pela falta de experiéncia profissio-
nal;

® Criacdo de um grupo de recruta-
mento (940) especifico para a Inter-
vencdo Precoce (IP), que exigird a
especializacdo em EE de docentes cuja
formacao inicial habilite para a Educa-
cao Pré-Escolar.

Horario e regime de trabalho

® Revisdo dos horérios de trabalho
dos docentes de EE, devendo a sua
componente lectiva de base ser de 20
horas;

® Definigdo clara e objectiva dos
contetdos especificos da componente
ndo lectiva de estabelecimento que ndo
podem ser confundidos com os da
componente lectiva.

Conf2Ilmprensa da
FENPROF onde
foram apresentadas
as propostas para a
Educagéo Especial

Aspectos organizacionais
e sistémicos

® Criagdo de um departamento
especifico de Educacdo Especial, nas
escolas/agrupamentos, que integre os
docentes dos seus diversos grupos de
recrutamento (actualmente integram-
se no Departamento de Expressdes, o
que é absolutamente absurdo);

® Colocacdo de profissionais nédo
docentes nas escolas e agrupamentos,
prioritariamente assistentes operacio-
nais/auxiliares de accao educativa, mas
também psicdlogos, terapeutas, intér-
pretes, entre outros;

® Substituicdo da CIF, Gnico instru-
mento imposto pelo ME para a avalia-
cdo e elegibilidade de criancas e jovens
com NEE e, por isso, com direito a
apoios da EE;

® Revogacdo do Decreto-Lei n.° 3/
2008, de 7 de Janeiro, e sua substituicdo
por um quadro legal que promova, de
facto, a incluséo.e

J
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Caderno Reivindicativo
dos Trabalhadores Acorianos

Atencao,
senhores
do Governo,
0 mundo
do trabalho tem
uma palavra
a dizer!

A CGTP-IN/Acores divulgou recentemente o
“Caderno Reivindicativo dos Trabalhadores
Acorianos”, documento de grande actualidade,
enriquecido por uma andlise objectiva da realidade
sOcio-econdmica acoriana, a par da actualizacéo de
um conjunto de propostas dinamicas e frontais,
capazes de ajudar o Pais e a Regido a sair da dificil
situacao em que se encontram.

Nestas paginas do SPRA Informagéao, 0s nossos
leitores encontram um primeiro apontamento com 10
perguntas e 10 respostas extraidas do capitulo
dedicado a situacdo politica, econdémica e social do
arquipélago e uma sintese das principais
reivindicacgdes dos trabalhadores agorianos para
2010. Neste dossier, destacamos, ainda, uma nota
sobre aimportancia da divulgagéo junto da opiniéo
publica e da e implementacéo do Caderno
Reivindicativo. Chamamos ainda a atengéo dos
nossos leitores para os “nimeros que caracterizam
as condicdes de vida da populagdo acoriana”

(Ver quadro A, pag.13).
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Acores: situacao politica, econdmica e social ! | l

Factura da crise...

...para 0S mesmaos de sempre!

10 perguntas, 10 respostas

1. Ha uma ligagdo directa entre as
politicas dos Governos Sécrates e
a situagdo real dos trabalhadores,
para além dos problemas da crise
geral que se sente na Europa?

Tal como a CGTP-IN tem vindo a
afirmar, reflectindo a realidade nacional
e regional, as dificuldades reais que
afectam os trabalhadores e as camadas
mais desfavorecidas da nossa popula-
¢do tém-se agravado crescentemente,
em resultado das politicas neoliberais
dos sucessivos Governos do PS, do PSD
e do PSD/ CDS-PP, que contribuiram,
ao longo de mais de trinta anos, para a
grave situacdo que o Pais atravessa.
O Governo Regional do PS, ignorando
muitas especificidades regionais, segue,
no essencial, essa matriz neoliberal na
definigdo das suas politicas.

A crise que se vem acentuando no
nosso pais desde ha muito foi agravada
pela crise mundial que se prolonga e
arrasta.

2. O que é que se passa ha Europa?

Na Unido Europeia, prosseguem as
mesmas politicas que levaram a grave
situacdo econdmica e social que se vive.
O grande capital europeu da UE faz
tudo para concretizar as politicas
neoliberais inclusas no “Tratado de
Lisboa” para fazerem reverter a seu
favor a crise que se vive e de que séo
0s principais responsaveis, criando
condigdes para uma maior exploracéo
de quem trabalha, para privatizar
servigos publicos fundamentais, como
a saude, a seguranca social, a gestao
da &gua, a educacéo e a formacéo, 0s
transportes, a energia e o crédito. Outro
eixo é a continuacdo do ataque aos
direitos sociais e laborais e a desva-

lorizag&o do trabalho.

3. Voltando ao “Tratado de Lis-
boa”: os trabalhadores ganharam
alguma coisa?

Com a concretizagdo deste Tratado,
estdo em causa aspectos centrais da
soberania nacional e a gestdo da nossa
Zona Econdémica Exclusiva e dos
recursos marinhos, que, nos termos do
Tratado, passam para a Comissao
Europeia.

Continuadamente sdo os trabalha-
dores, 0s micro e pequenos empresa-
rios, os pensionistas e reformados que
tém sido depauperados nas suas
condicOes de vida e de trabalho,
recaindo sobre eles os custos da crise.

4. E olhando agora para a situacéo
concreta da Regido Auténoma dos
Acores...

Nos Acores, a ofensiva contra 0s
direitos sociais e laborais desenvolve-
se e acentua-se, a partir da pressao do
crescimento do desemprego (um
aumento de 51,8%, nos Acores, desde
2008) e da precariedade, com cerca de
40% de trabalhadores com relacéo de
trabalho precério na Regido, valores
nunca antes atingidos. Aumentam 0s
abusos patronais na mais negativa
aplicacdo da legislagéo laboral e do
Caodigo do Trabalho. Proliferam os
salarios e as retribuicGes em atraso, ja
se recorre ao lay-off na Regido, como
é o0 caso do Furnas SPA Hotel, com
cerca de 30 trabalhadores.

5. Surgem também ilegalidades e
abusos, desrespeitando-se as leis
laborais?

O ataque ao direito a greve é um

sintoma de que o patronato tem receio
da justa luta dos trabalhadores, repri-
mindo-a, como € exemplo o caso do
despedimento colectivo na ICTS
(seguranca nos aeroportos) de cerca
de 20 trabalhadores, por alegadas
razdes de incumprimento de servigos
minimos, que ndo cumpria a empresa
definir.

Intensifica-se, também, a desregula-
¢do das relagdes de trabalho, em todos
0S aspectos.

PGem-se em causa 0s contratos
colectivos de trabalho. Tudo é passivel
de ser flexibilizado, invocando-se as
directivas da Comissdo Europeia, a
crise e a necessidade de sermos
competitivos.

Os Governos da Republica e da
Regido sdo complacentes e até incenti-
vam e alimentam esta situagdo. Os
trabalhadores pouco contam nas
preocupacOes do poder politico e nas
suas opcdes fundamentais, mas sdo 0s
que pagam o essencial da factura da
crise.
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F|FAGORES
das mais autonomistas medidas toma-
das pela Assembleia Legislativa
Regional dos Acores, desde a sua
criagdo, em resposta a nossa reivindi-
cagéo.

7. Injustica para também ser a
pedra de toque da politica fiscal do
Governo Regional de Carlos
César...

A politica fiscal é sintomatica quanto
a injustica social que provoca. Nas
previsdes para 2010 na proposta para
0 Plano e Orgamento do Governo
Regional, 0 IRC conta 6,29%, enquanto
a carga fiscal sobre os trabalhadores
por conta de outrem, o IRS, em que
mais de 70% dos rendimentos declara-
dos séo dos trabalhadores por conta de
outrem e de reformados, aponta para
uma receita de 30,42% do total e 0 IVA,
pago por todos, atinge os 37,26%.

8. No plano econémico, o Governo
Regional esta em sintonia com as
politicas de Socrates e Teixeira dos

6. Comeca a ser preocupante a
situacdo de pobreza...

Cada vez é mais desigual a repar-
ticdo da riqueza, em que os grandes

Camara do Comércio e Industria dos
Acores, pretende acabar com o
Complemento Regional de 5% ao
SMN, esquecendo que essa foi uma

Santos?
No plano econdémico, a perspectiva
é a da continuagdo da recessao no Pais,

>
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E)m funcéo da continuidade da crise
sistémica do capitalismo ao nivel
mundial e da falta de medidas e de uma
politica adequada, que represente uma
ruptura em relacdo a que tem sido
seguida nos ultimos anos, que combata
eficazmente a grave crise em que o
Pais esta mergulhado e que assegure
um crescimento elevado e sustentado.

Na Regido, no seguidismo das
imposicdes da UE, a opcédo é aplicar
os fundos estruturais e o investimento
publico na redugdo da actividade
agricola e piscatdria, ignorando-se o
direito que temos de produzir de acordo
com as nossas capacidades produtivas

2010, uma quebra de 3,5% no investi-
mento directo, em relacdo ao previsto
para o ano de 2009, o que, por um lado,
terd reflexos negativos ao nivel do
emprego, j& que serdo criados menos
postos de trabalho, o que determinara
que o0 desemprego continue a aumentar
e que, por outro lado, a capacidade da
Regido para alcangar no futuro taxas
de desenvolvimento mais elevadas seja
reduzida.

9. Como é que se resolve a situa-
¢do? Que caminhos alternativos
existem? Que propostas tem a
CGTP-IN?

sector produtivo que determina a
economia regional.

E com o desenvolvimento do sector
produtivo que se consegue promover
mais emprego com direitos, mais
competéncias e qualificacéo profissio-
nal, complementando com um ensino
publico de qualidade.

S6 com a criagdo de mais riqueza e
com uma justa distribuicdo de rendi-
mentos se poderd construir uma
sociedade com mais justiga social.

Tal como foi afirmado anterior-
mente, a CGTP-IN/Agores manifesta
total disponibilidade para, com a sua
accao politico — sindical, contribuir, ndo

préprias, contribuindo, assim, para a
destruicdo do aparelho produtivo
nacional, que é tdo necessario ao
desenvolvimento do Pais.

A prova de que esta politica ndo
interessa nem ao Pais nem a Regido €
o facto de que as verbas previstas no
QRESA - Pro-rural, para a fileira do
leite sdo fundamentalmente para o
resgate leiteiro e para reformas
antecipadas, acabando com centenas
de pequenas exploragdes.

O sector primario tem vindo a sofrer
uma quebra acentuada de investimento
desde 2006, o que também se verifica
nos sectores do turismo e hotelaria (-
5,38%) e no sector do comércio
automovel (-30,43%). O sector da
construcdo civil também sofre uma
quebra acentuada, com reflexos muito
negativos ao nivel do emprego.

O Governo Regional aponta, para

Esta grave situacdo s6 podera ser
invertida através de um forte investi-
mento publico no sector produtivo e de
um forte empenho dos Governos
Regional e da Republica na reclamacao
de salvaguardas e de medidas excep-
cionais e especificas para os Acores,
atendendo, por um lado, a nossa
acentuada descontinuidade geografica
e a nossa insularidade e, por outro, a
pequena dimensdo que nos caracteriza.

A economia produtiva, tal como
sempre foi afirmado pela CGTP-IN, é
um factor de sustentabilidade essencial
para a economia nacional e regional.
Do equilibrio entre um sector produtivo
fortalecido, da diversificacdo e da
emergéncia de outros sectores da
economia resultam crescimento,
desenvolvimento e menos dependéncia
externa, mas tendo em conta as
condigOes especificas dos Agores, é 0

s6 para travar esta politica, mas
também para construir uma alternativa
fundada na recuperacdo da economia
produtiva nacional, numa mais justa
reparticdo da riqueza, na promocao do
emprego com direitos e justamente
remunerado, na defesa da Seguranga
Social pablica e universal, em reformas
e pensdes dignas e aos 40 anos de
descontos, no reconhecimento do direito
a formacdo e qualificacdo, na defesa
da escola publica de qualidade, na
dignificacéo e valorizagéo dos educa-
dores e professores, bem como dos
trabalhadores ndo docentes, na luta
contra a discriminacdo e pela incluséo,
na defesa do servico nacional de salde,
na defesa de uma politica fiscal justa e
transparente, tendo em vista a conver-
géncia de rendimentos.

>
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10. Como é que surge o Caderno

Reivindicativo dos Trabalhadores
Acorianos?

Este Caderno enquadra-se nas
orientagdes da politica reivindicativa da
CGTP-IN para 2010 e visa dotar o
Movimento Sindical Unitario da Regido
Auténoma dos Acores de um instru-
mento estratégico e unificador da ac¢do
sindical, tendo em consideracdo as
peculiaridades dos diferentes sectores
de actividade.

O Caderno Reivindicativo dos
Trabalhadores Acorianos aprovado
devera ser igualmente um estimulo e
catalisador da acgéo reivindicativa nos
sectores e locais de trabalho, tendo em
vista, em primeiro lugar, 0 aumento dos
salarios, a melhoria das condicGes de
trabalho e a salvaguarda da Contra-
tacdo Colectiva como factor funda-
mental na defesa de direitos, garantias
e conquistas sociais dos trabalhadores
e das trabalhadoras.e

Duas palavras
sobre a divulgacéo
e implementacéo
do Caderno
Reivindicativo

A Comisséo Coordenadora da
CGTP-IN /Acores, as estruturas
intermédias e todas as organizagdes
a elas associadas comprometem-se
a envidar todos os esforcos para a
divulgagdo, junto dos trabalhadores
da sociedade acoriana e dos actores
politicos, econémicos e sociais, do
Caderno Reivindicativo dos
Trabalhadores Acorianos.

Aquele 6rgao de direccdo, as
estruturas intermédias e todas as
organizacfes a elas associadas
comprometem-se a implementar as
accOes julgadas convenientes para
a satisfacdo das reivindicacoes
propostas e objectivos constantes do
Caderno e que constituem um
contributo para a construgdo de um
modelo politico, econémico e social
mais justo.

Q%AGORSS

Principais reivindicacoes

dos trabalhadores acorianos para 2010

A CGTP-IN/Agores assume as reivindicagoes da CGTP-IN para 2010,

2

acrescidas das especificas do Movimento Sindical dos Acores, a saber:

Estrutura politica e modelo
de desenvolvimento

Exigir medidas e a assungéo
de compromissos politicos
que visem:

® Arrealizagdo de uma politica
de desenvolvimento assente na econo-
mia produtiva e na expanséo de novos
sectores, que procure a efectiva
convergéncia com o Pais e com a
Unido Europeia e que retire os Acores
do baixo patamar de desenvolvimento
em que se encontra;

© Aceliminagdo das privatizagdes
de sectores estratégicos e que prestam
servicos publicos essenciais, de que é
exemplo, na Regido, a SATAe a EDA;

® Aexecucao de politicas salariais
que reponham o poder de compra dos
trabalhadores agorianos e promovam
a convergéncia salarial;

® Uma politica fiscal e de benefi-
cios fiscais que promova uma maior
justica social, como estabelece a
Constituicdo da Republica Portuguesa,
com o objectivo de acelerar a conver-
géncia de rendimentos;

@ Orientac0es e decisdes politicas,
nos Planos Anuais e no QRESA, que
assegurem um maior investimento
publico regional nas areas sociais e no
apoio as infra-estruturas essenciais dos

sectores produtivos da economia, no
quadro de uma perspectiva de desen-
volvimento harménico de toda a Regido;

® Uma utilizacdo mais atempada,
eficiente e eficaz dos fundos comuni-
tarios postos a disposi¢do dos Acores,
tendo em conta os graves problemas
que se verificam na Regido, nomeada-
mente, o0 crescimento do desemprego
e a quebra do investimento, ja que até
Setembro de 2009, segundo dados
divulgados pelo QREN, a Regido s
tinha utilizado cerca de 36% dos fundos
comunitarios que poderiam ter sido
utilizados até aquela data (ficaram por
utilizar mais de 200 milhdes de euros
de fundos comunitarios do FSE e do
FEDER);

® Odesenvolvimento de politicas
educativas conducentes a um efectivo
sucesso educativo, bem como a
avaliagdo do sistema educativo regio-
nal, tendo em consideracéo as medidas
de prevencdo/controlo do abandono
escolar e o encaminhamento precoce
para vias diferenciadas de ensino e de
diferente dignidade.

© A dotacdo das escolas com
orcamentos que permitam a aqui-
sicdo de equipamentos adequados
as novas necessidades do Sistema
Educativo Regional e a manutencéo

>
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daqueles que foram renovados ou
adquiridos, bem como das infra-
estruturas existentes.

Relacionamento com o Estado
e coma Unido Europeia

Neste ambito, a CGTP-IN/Acores
reclama:

® A efectivacdo de politicas
diferenciadas que respeitem as especi-
ficidades da economia regional e o
estatuto de regido ultraperiférica;

® Um regulamento de utilizagéo da
Zona Econémica Exclusiva semelhante
ao estabelecido em 1995.

Valorizacao do trabalho,
dos trabalhadores e das suas
organizacdes representativas

Nesta area, reivindicamos:

® Emprego com direitos, no
quadro de uma legislacéo laboral que
deve ser compativel com as necessida-
des de um desenvolvimento assente
num trabalho com qualidade técnica e
que inverta a crescente precariedade
no emprego, a subcontratacdo e o
recurso ao trabalho assalariado sem
regras, que se verifica em varios
sectores de actividade, nomeadamente,
nas grandes superficies comerciais e
na construcao civil;

® A transformacdo dos contratos
a prazo e dos “falsos recibos verdes”
em contratos por tempo indeterminado,
desde que o trabalhador esteja a
executar servicos de caracter per-
manente;

® Formacdo em quantidade sufici-
ente e com qualidade para os trabalha-
dores, incluindo os desempregados,
respectivamente, para um melhor
desempenho profissional e para uma
mais eficaz inser¢do no mercado de
trabalho, sendo para tal necessario o
cumprimento da legislacdo sobre
formagéo profissional, designadamente,
0 minimo de 35 horas anuais de
formacéo certificada;

@A garantia de que a melhoria das
qualificacOes tenha reflexos na respec-
tiva carreira profissional;

@A adopcdo de medidas condu-

centes a reducdo da sinistralidade
laboral, resultante da falta de condicoes
de trabalho, quer no sector pablico quer
no privado, e da falta de sensibilidade
da Administracdo Regional para as
questdes da Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho (SHST);

® A criacdo de uma plataforma de
convergéncia que assegure que 0S
niveis remuneratérios dos trabalhadores
das IPSS e das Associagdes Humanita-
rias de Bombeiros sejam 0s mesmos
que a entidade financiadora destas
instituicoes (Administracdo Regional)
paga aos seus proprios trabalhadores;

® Dotagdo da Inspeccdo Regional
de Trabalho (IRT) dos meios humanos
e materiais adequados a uma interven-
cdo mais célere e eficaz, de forma

coordenada com outros servigos
inspectivos, nomeadamente, com a
Seguranga Social e com o Servigo de
Finangas;

® O impedimento de as empresas
que, comprovadamente, ndo cumpram
com a legislagcdo laboral e com as
convengoes colectivas dos respectivos
sectores concorrerem aos CONCUrsos
publicos, enquanto ndo regularizarem
a sua situacéo;

@ O respeito pelo exercicio efectivo
do direito a liberdade sindical, a auto-
organizacao e auto-regulamentacéo das
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organizagOes representativas dos
trabalhadores, no cumprimento da
Constituicdo da Republica Portuguesa;

® Arevisdo do Estatuto da Carreira
Docente na Regido Auténoma dos
Acores, no sentido de garantir, entre
outros assuntos, a mobilidade dos
docentes no todo nacional e a paridade
da carreira docente com a carreira
técnica superior da Administracao
Publica;

@A limitag&o do trabalho nocturno
ao estritamente necessario e a redugao
da idade de reforma destes trabalha-
dores, com a respectiva bonificagdo nos
anos de contribuicdo para a Seguranca
Social;

®Uma maior fiscalizagdo sobre a
aplicagdo das normas legislativas e

contratuais relativas ao trabalho
nocturno e por turnos, com vista a
melhoria das condicdes de trabalho, e
a proteccdo social dos trabalhadores
que prestam trabalho nestes tipos de
horario e de regime;

® A realizacdo, na Regido, de
Convencdes com a ADSE, a seme-
Ihanca do que se faz no Continente,
permitindo que os funciondrios publicos
da Administragdo Regional e Local
usufruam, igualmente, de médicos e de
servicos de satide convencionados com
a ADSE; >
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®@Apoio para a assessoria técnica
dos representantes dos trabalhadores
na Comissdo Permanente de Concer-
tacdo Social do Conselho Regional de
Concertacdo Estratégica, a seme-
Ihanca do que acontece ao nivel
nacional.

Salarios e reparticéo
da riqueza mais justos

O Movimento Sindical Unitério,
para além de uma perspectiva sélida e
fundamentada para o processo de
desenvolvimento regional, dispde de

objectivos imediatos, que, para a
CGTP-IN / Agores, sédo:

® O aumento real dos salarios, de
acordo com as condicdes objectivas dos
sectores e das empresas, e a necessi-
dade da anulacdo da perda salarial
verificada por muitos trabalhadores nos
altimos anos;

@® A concretizacao do Acordo sobre
aevolucdo do Salario Minimo Nacional,
firmado pelo Governo e pelas Confe-
deracdes Sindicais e Patronais, em
Dezembro de 2006, e 0 apoio a
reivindicacdo da CGTP-IN sobre a sua
evolucdo, até 2013;

® A repercussao do Acréscimo
Regional ao Salario Minimo Nacional,
previsto na Lei, nos diversos niveis das
tabelas salariais em toda a Regido;

@®© A aplicacdo da Remuneragdo
Complementar aos trabalhadores da
Administragdo Central que ndo usu-
fruam de qualquer regime de com-
pensacao;

® O respeito efectivo pelo direito a
contratacdo colectiva, consagrado na
Constituicdo da Republica Portuguesa,
nomeadamente, a actualizagdo anual
das tabelas salariais das Convencdes
Colectivas dos diversos sectores que
garantam a melhoria do poder de
compra dos trabalhadores;

@ A garantia da efectiva evolucao
das carreiras na Administracao Publica
Regional e Local, o que passa pela
aprovacgédo, no or¢gamento de cada
servigo, de verba destinada a mudanca
de nivel remuneratério dos traba-
Ihadores.

Trabalhadores Portugueses
ao servigo das FEUSACORES

A situacdo dos Trabalhadores
Portugueses ao Servigo das Forcas
Armadas dos Estados Unidos da
América estacionadas na Base das
Lajes (FEUSACORES) continua a
merecer a atencdo da CGTP/IN-
Acores, tendo sido desenvolvidas varias
diligéncias junto das entidades regionais
e nacionais, com vista a resolucao dos
problemas laborais. Consideramos que,
nesta matéria extremamente sensivel,
é de fundamental importancia que os
Orgaos de Soberania e os Orgdos da
Regido Auténoma tenham uma accéao
e uma intervengao muito mais decididas
e empenhadas, respondendo positiva-
mente as reivindicacdes dos traba-
Ihadores.

A CGTP/IN-Acores exige respeito
pelos direitos e pelo cumprimento do
Acordo Laboral e a defesa dos postos
de trabalho dos trabalhadores portu-
gueses da Feusacores.

Assim, exigimos, nomeadamente:

® Que o0s representantes dos
trabalhadores integrem as Comissdes
de Acompanhamento do Acordo de
Cooperacdo e Defesa;

®Que o0s prazos de resposta pelos
diferentes niveis de resolucdo de
conflitos (Comandantes, Comissao
Laboral e Comissdo Bilateral) sejam
consagrados, garantindo que os traba-
Ihadores possam recorrer, em tempo
atil, as instancias judiciais;

® Que Governo Regional dos
Acores tenha uma posicdo clara e
consistente na defesa dos trabalhadores
da Base das Lajes, de acordo com as
reivindicacdes destes, junto do Governo
da Republica, assim como junto das
entidades Norte Americanas;

®Que a Assembleia Legislativa
Regional e a Assembleia da Republica
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se empenhem mais na defesa dos
assuntos laborais da Base das Lajes.

Trabalhadores imigrantes

Hoje, os Acores assumem a dupla
condicéo de emissor e de Regido de
acolhimento de migrantes. Cabe, assim,
uma responsabilidade acrescida a

Regido na definicéo e implementacéo
de politicas de acolhimento e inte-
gracao e de assegurar os direitos que
assistem aos cidaddos migrantes e as
suas familias.

Assim sendo, a CGTP-IN/Agores
reclama:

® A maior divulgacdo de toda a
informacdo legal que possa interessar
aos trabalhadores imigrantes em tudo
0 que diga respeito aos seus direitos
sociais, direitos laborais e deveres
civicos;

® O cumprimento dos contratos de
trabalho, das condi¢fes de seguranca,
higiene e saide em que o trabalho é
prestado e dos descontos para a
Seguranca Social;

@® A aplicacdo, aos trabalhadores
imigrantes, da contratagdo colectiva
dos vérios sectores onde exercem a sua
actividade profissional;

® Uma intervencdo da IRT mais
eficaz e mais alargada no exercicio da
fiscalizacdo das normas legais e
convencionais em vigor, para que a
situacdo discriminatéria imposta a
muitos trabalhadores imigrantes seja
eliminada.e

Trabalho jornalistico em torno do Caderno
Reivindicativo dos Trabalhadores Agorianos:
JPO
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Ha que prevenir e nao pactuar com
as situacoes de indisciplinaevioléncia
gue se vivem nas escolas

Resolucdo aprovada pelo Conselho Nacional da FENPROF, que também tomou posi¢éo sobre o PEC

O 6rgédo méximo da Federacao
entre congressos destaca, em
resolucdo aprovada no passado

dia 20 de Marco, em Lisboa, as
propostas de definicdo do stress
como doenca profissional dos
docentes e a tipificacio da violéncia
exercida sobre os professores como
crime publico. Os conselheiros
nacionais da FENPROF realgcam
que a indisciplina e a violéncia,
incluindo o chamado bullying, séo
“fendmenos que tém vindo a
crescer e que urge combater”.
Nesse sentido, a Federagdo avanga
um conjunto de propostas que quer
discutir com os responsaveis do
Ministério da Educacao.

O plenario do Conselho Nacional,
presidido por Méario David Soares,
analisou, entre outras matérias, a
situacgdo politico-sindical
(negociagdes e acgdo
reivindicativa) e ainda os aspectos
preparatérios do 10° Congresso
Nacional dos Professores, tendo
aprovado uma outra resolucéo em
que sublinha a importancia do
combate, com denuncia, ac¢éo e
luta, do “Programa de Estabilidade
e Crescimento” (PEC), instrumento
do Governo para penalizar os
mesmos de sempre...

Deixamos a apreciacao dos nossos
leitores algumas passagens dessas
tomadas de posicéo do 6rgéo
maximo da FENPROF entre
Congressos, lembrando desde ja

Sessao plenaria do Conselho

gue encontram as versoes integrais Nacional da FENPROF,

20M 2010
em www.fenprof.pt B
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Indisciplinaevioléncia, incluindo bullying:
Fenomenos que tém vindo acrescer
e que urge combater

(...) AFENPROF defende que as
situagdes de violéncia exercidas
sobre os professores, durante o
seu exercicio profissional ou por
motivo dele derivado, sejam
tipificadas como crime publico e
punidas de forma agravada. A
este propdsito, recorda-se que a
tipificacdo das agressoes a
docentes como crime publico foi
defendida, ja em 2002, pelo
Conselho Nacional de Educagéo.

De acordo com dados divulgados,
designadamente pelo Observatorio
sobre Violéncia Escolar (cuja accéo
produziu resultados pouco visiveis,
tendo, no mandato de Lurdes Rodri-
gues, servido para pouco mais do que
suportar a postura ligeira com que este
problema foi encarado pela equipa
ministerial), a maioria das situacdes
registadas concentra-se nas areas da
Grande Lisboa e Porto.

Os estabelecimentos de ensino que,
em 2006/2007, reportaram casos de
violéncia referiram-se, relativamente
aos tipos de ocorréncia registados mais
frequentemente, ao furto (25,8%) e a
ofensa a integridade fisica/tentativa de
agressdo/agressao (24,2%), perfa-
zendo estas duas situa¢des metade do
total dos casos de violéncia escolar. As
injurias/ameacas/difamagao ocuparam
15% dos relatos feitos pelas escolas,
ao passo que o vandalismo/dano se
verificou em 12% dos casos. Para
além disso, ainda se verificaram outras
situacOes mais graves, ainda que
menos frequentes, como roubos, posse
de estupefacientes, uso de arma ou
ameaca de bomba.

O fenémeno de violéncia entre
alunos tem uma incidéncia muito forte
e, muitas vezes, as situacbes mais
graves passam-se ja no exterior da

escola. Uma violéncia que tem vindo a
crescer e que tanto se exerce no plano
fisico como no psicoldgico, sendo aqui
que surgem as situac@es identificadas
como bullying.

A primeira aposta deverd ser ao
nivel da prevencdo. Nesse sentido, é
necessario que as escolas possam
decidir, no quadro da sua autonomia,
medidas que exigem o aumento de
recursos humanos e a sua qualificacéo,
para o que deverdo ser dotadas de:

B maior nimero de auxiliares
de accdo educativa (assistentes
operacionais);

B animadores socioculturais e
de tempos livres que possam acom-
panhar e mesmo orientar as actividades
ludicas dos alunos durante os intervalos
e 0 tempo ndo lectivo na escola;

B equipas multidisciplinares de
apoio, integrando psicologos, sociélo-
gos, assistentes sociais, educadores
sociais e mediadores sociopedagdgicos
de conflitos, bem como representantes
de Seguranca e Saude no Trabalho
(cuja existéncia € obrigatoria por lei e
cuja eleicdo pode ser desencadeada
pelas organizagOes sindicais, para
intervir na monitorizacdo das condicGes
de trabalho e na prevengéo de riscos,
quer fisicos, quer psicoldgicos) e
técnicos do Instituto de Reinsercdo

Social (IRS), em articulagdo com a
CPCJ e Tribunal de Familia e de
Menores, devendo ser generalizada a
existéncia de gabinetes em que se
integrem estas equipas;

B maior nimero de professo-
res, que permita reduzir, em situagdes
devidamente fundamentadas, o nimero
de alunos por turma, reforcar os apoios
aos alunos e desenvolver projectos
educativos adequados as necessidades
de cada comunidade escolar.

Reorganizar o funcionamento
das escolas

E também indispensavel modificar
as formas de organizacdo pedagogica
da escola:

B reorganizar o funcionamento
das escolas do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico, integrando a iniciacdo a uma
lingua estrangeira no tempo lectivo dos
alunos e libertando os seus tempos
livres de actividades escolarizadas —
que tém também contribuido para o
aumento da indisciplina —, preen-
chendo-os, no &mbito de uma compo-
nente de apoio as familias, com
actividades de caracter ltdico, cultural
e social;

>
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W assegurar as escolas autonomia
para uma organizacdo flexivel no que
respeita a horéarios e turmas, no
desenvolvimento das normas gerais
estabelecidas;

[ | no que respeita a acgao
disciplinar, agir perante as situacoes
quando elas acontecem, agilizando
processos, dando competéncias aos
orgdos das escolas para que, de
imediato, intervenham e, preven-
tivamente, actuem, responsabilizando-
se por este acompanhamento e pela
adequacdo e oportunidade da sua
accdo, ndo podendo o exercicio da
accdo disciplinar estar envolvido em
teias burocréticas;

B que 0s 6rgdos de gestdo das
escolas deixem de ser pressionados por
um modelo de prestagéo de contas que
prejudica as funcdes pedagdgicas, ao
dar relevo a uma procura de apresenta-
cdo de estatisticas favoraveis, para
consumo medidtico e das instancias de
regulacéo internacionais.

“Observatério para a ndo-violéncia
e para a convivéncia escolar”

De uma forma mais geral, tendo
como referéncia propostas anteriores
da FENPROF, o seu Conselho Na-
cional, reunido em Lisboa, em 20 de
Margo de 2010, reafirma a urgénciaem:

| ser criado, no &mbito da Assem-
bleia da Republica e com a participagdo
dos parceiros educativos e sociais, um
“Observatorio para a ndo-violéncia
e para a convivéncia escolar”, ndo
SO para registar as situacdes ocorridas,
como para definir, num prazo previa-
mente estabelecido, um diagndstico da
situacéo, identificando situacdes e cau-

sas, bem como medi-
das concretas a colo-
car em execucao,
devendo, na opinido
da FENPROF, ser a
Assembleia da Repu-
blica a assumir as
iniciativas legislativas
adequadas;

m reforgar, nos
programas de forma-
c¢do inicial de profes-
sores, a componente de estudos relativa
a relacdo pedagogica e a gestdo de
conflitos, assim como a componente de
pratica pedagdgica nas escolas;

m atribuir as Escolas e Agrupa-
mentos de Escolas 0s recursos
humanos, financeiros e materiais
necessarios para o desenvolvimento de
planos de actividade que concretizem
0s seus Projectos Educativos, de
acordo, alias, com o0 que ja acima se
referiu;

m sensibilizar as escolas para darem
énfase a abordagem desta problematica
nos regulamentos internos e nas
reunides periodicas com pais e EES,
de forma a implica-los e, em Gltima
analise, responsabiliza-los pela parte da
educagdo que lhes compete;

m criar regulamentag&o (condicio-
namento ou mesmo proibic¢ao) do uso
de telemdveis, auscultadores e
outros durante as actividades lectivas;

m conferir ao professor, a exemplo
do que acontece ja em algumas
comunidades espanholas, o estatuto de
autoridade publica e a figurajuridica
da presuncéo da verdade;

m garantir apoio juridico e judicial
a todos os profissionais de educagédo
(professores e pessoal ndo docente)
vitimas de violéncia fisica e verbal em
contexto escolar ou com ele relacio-
nado;

W integrar nos planos de estudo da
formacéo inicial, bem como nos planos
de formacao continua de docentes, as
tematicas da gestao de conflitos e da
nao-violéncia e convivéncia esco-
lares (...).e

Lisboa, 20 de Margo de 2010
O Conselho Nacional da FENPROF

Fragilizacao
das politicas
soclals na

mira do PEC

(...) Da crise resultaram o desem-
prego, a precariedade, a instabilidade,
a eliminacdo de direitos laborais e
sociais, o agravamento das desigual-
dades, das injusticas, da pobreza e da
exclusdo, para 0s quais os Estados se
limitam a fracos balGes de oxigénio.
Mas ndo serdo esses 0s problemas que
0 Governo resolvera com as medidas
que propde e a direita apoia, que
passam pelo congelamento dos salérios,
em 2010 e 2011, e, nos anos seguintes,
actualizacoes inferiores a inflagéo; pelo
agravamento dos requisitos para a
aposentacao e pela reducdo do valor
das pensdes; pelas alteracbes das
regras de aceitagdo de oferta de
emprego aos que se encontram no
fundo de desemprego, 0 que serd mais
um factor de presséo sobre os salarios
em Portugal; pelo efectivo aumento da
carga fiscal através da reducdo dos
beneficios na satde e educacao; pela
reducdo do nimero de trabalhadores
nos quadros da Administragdo Publica,
que, alids, estdo em vias de serem
extintos.

As alteracOes que, a revelia das
negociagdes, 0 ME tentou introduzir no
ECD iam precisamente nesse sentido:
transferéncia de todos os docentes para
0 regime de contrato individual de
trabalho; eliminacdo dos quadros das
escolas e transformacéo das vagas em
postos de trabalho; progressiva extin-
cdo das carreiras profissionais, des-
ligando o ingresso na carreira do
ingresso de quadros que se transfor-
mam em mapas de pessoal... tudo isto
num contexto de reducéo de 1,5% do
PIB nas despesas com pessoal, 0 que
significa uma reducéo superior a 2.500
milhGes de euros nos orcamentos dos
diferentes sectores da Administragdo
Publica. >
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A par destas medidas que penalizam
todos os trabalhadores, os da Adminis-
tracdo Publica em primeiro lugar, o
Governo aprova ainda medidas que se
traduzem na fragilizacdo das politicas
sociais, sendo claro que o PEC ndo
contém medidas que garantam meca-
nismos de crescimento econdémico e de
desenvolvimento social, numa pers-
pectiva que tenha as pessoas no centro
das politicas.

Acresce, por fim, a aposta incor-

recta nas privatizagdes, com o intuito
de, no minimo e no imediato, garantir 6
mil milhdes de euros. Num momento
em que o Estado quer realizar dinheiro,
rapidamente, este processo de priva-
tizacOes sera, de facto, um auténtico
leildo a precos de saldo, em que,
desfazendo-se do pouco que Ihe resta
de essencial como suporte da econo-
mia, pde em causa, de facto, o futuro

do Pais (...).e
Lisboa, 20 de Margo de 2010

O Conselho Nacional da FENPROF

/ N
Carvalho da Silva alertaparaanecessidade de

redireccionar as politicas publicas de emprego

Presente na abertura da reunido do
Secretariado Nacional da FENPROF,
gue decorreu em Montemor-0-Novo,
nos dias 11 e 12 de Fevereiro, o
Secretario-Geral da CGTP-IN, Manuel
Carvalho da Silva, colocou um conjunto
de questdes que devem ser
preocupacdes da generalidade dos trabalhadores.

A ideia de que estas preocupacfes sdo propriedade dos trabalhadores menos
qualificados e ndo dos quadros técnicos e superiores deve, pois, ser abandonada.
Salario e emprego sdo aspectos fundamentais, sdo conquistas obtidas ao longo de
décadas, por que os trabalhadores em geral lutaram, e que ndo devem ser perdidas.
O fim de direitos fundamentais relacionados com o trabalho, 0 emprego e os salérios
se ndo for travado podera corresponder a uma perda, eventualmente irreversivel.

Com a justificagdo da crise no plano internacional, o discurso oficial esconde o
interesse em ndo inverter a tendéncia negativa das finangas publicas, designadamente
através da receita. Assim, como alertou, os governos do pais ndo s6 nao
redireccionaram os investimentos publicos de forma a impulsionar o investimento
em &reas fundamentais da producédo nacional e a criar emprego e valorizar os salarios,
como todas as medidas que apresentam para combate a crise sdo as que tém vindo
a aprofunda-la, ndo permitindo a redistribuicdo da riqueza e provocando uma ainda
maior concentracdo e controle da riqueza pelos mesmos de sempre — sector financeiro.

Refira-se, a este proposito, que o PIB de 2009 apenas teve uma reducdo, num
contexto de crise, na ordem de 0,8% em relacdo ao ano anterior, enquanto a receita
fiscal, essa sim, teve uma reducdo de cerca de 15%. Estes sinais ndo sdo nada
positivos em relacdo ao futuro.

A luta pelo emprego e por melhores salarios

Carvalho da Silva apelou, assim, para que os trabalhadores assumam como
fundamental a luta pelo emprego e por melhores salarios, porque é possivel e é
necessario. Num apelo de absoluta e necessaria intervencao nestes dois planos lembrou
que “cada euro que ndo recebemos no salario nunca mais é devolvido”.

Para o dirigente da CGTP-IN, “os trabalhadores da Administragdo Publica tém
mais do que razdes para se questionarem sobre para onde foi o dinheiro congelado
num passado recente, com o seu sacrificio”, numa clara alusdo ao ter passado para
um lado de onde ndo regressa, sendo sempre 0s mesmos a pagar o acumular da

riqueza de muito poucos.e L
. /

A TEMPO...

Ciclo de conferéncias:

O Livro da Minha Vida
Emocdes inesqueciveis, prazeres
renovados

Ha livros que sdo nossos amigos desde
ainfancia ou da adolescéncia. Sao
textos que lemos e relemos e que
acompanham as nossas vidas; as vezes,
esquecemo-nos deles para depois 0s
redescobrir. Com a crescente
maturidade, vem o desafio intelectual,
vém as interpretacoes e, N0 NOSSO caso,
a leitura torna-se mais cientifica. Mas
restasempre algo da primeira paixao,
gue 0 tempo enriquece com novas
descobertas, novas interpelacese,
com elas, novos prazeres da leitura. Na
recordacao destes livros e dos
diferentes momentos em que fomos ao
Seu encontro e nos envolvemos com
eles, manifesta-se, também, 0 nosso
proprio caminho.

Queremos falar sobre esta paixdo da
leitura, folheando, mais umavez, as
paginas do livro da nossa vida. E
queremos partilhar o nosso livroe a
nossa experiéncia com os colegas e 0s
alunos da Faculdade.¢

Faculdades de Letras
da Universidade de Lisboa

http://www.fl.ul.pt
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Sistema Educativo e Gestao Escolar

Um Sistema, qualquer que seja, € um
complexo de elementos que, devidamente
integrados e convergentes, formam um
todo indivisivell E um colectivo que
funciona como uma unidade de pensa-
mento e de accdo!

O Sistema Educativo nao foge a este
conceito e 0s seus integrantes, por
natureza, oferecem particularidades
especiais, decorrentes da sua compo-
si¢do, fundamentalmente constituidos
nao por coisas, mas por Pessoas!

Assim, foi neste contexto que na dita
Reforma recente do “Corpus” da
Educacdo, em Portugal, o Governo
reservou a Gestdo para o ultimo dos
Capitulos, ultrapassando mesmo as
questbes polémicas do Estatuto da
Carreira Docente e da Avaliacdo de
Desempenho!

A Gestdo €, na verdade, a pedra
angular desse “monsto” que é o Sistema
Educativo Portugués, dada a sua
importancia como instrumento de
controlo, instrumento fiscalizador,
sobretudo dos seus agentes Professores,
por parte da Entidade que os tutela.

Os gestores escolares, de facto,
assumem uma importancia capital na
concepcao e desenvolvimento da activi-
dade educativa! Eles sdo representantes
da Administracdo, sim, mas sdo-no,
também, da Comunidade que servem!
Por isso, ndo podem ser meros execu-

Ultima Hora!

Na Regido Acores, felizmente, e que o seja sempre, impera a Gestao
Democratica e Colegial, ao contrario da do Continente e da Madeira,
em que ela é de nomeacao e unipessoal, tornando-se num terminal de

uma cadeia de comando central, o que fere a Autonomia da Escola, na
sua génese e na sua pratica!

tivos de leis e normas da Tutela, antes,
tém de ser motores de bem-estar e
facilitadores do sucesso, resolvendo
dificuldades e inventando facilidades que
garantam o bom funcionamento do
quotidiano nas Escolas!

Na Regido Agores, felizmente, e que
0 sejasempre, impera a Gestdo Democra-
tica e Colegial, ao contrario da do
Continente e da Madeira, em que ela é
de nomeagdo e unipessoal, tornando-se
num terminal de uma cadeia de comando
central, o que fere a Autonomia da
Escola, na sua génese e na sua préatical

De qualquer maneira, em ambos 0s
modelos, todo o cuidado é pouco, mais
neste do que naquele, pelo que a
qualidade da Gestéo reside na qualidade
dos gestores! Se ha que ter cuidados com
0s gestores nomeados, também ha que
estar vigilante com os que sao eleitos!
Ser gestor ndo pode ser uma plataforma
de prestigio, de protagonismo, uma
forma de se ser melhor remunerado ou
mesmo de aventura!

Para se ser bom gestor, ha que
possuir qualidades de Ser e de Ter! Ser

Um Decreto ferido de ilegalidade!

No fecho desta edi¢édo, 0 SPRA foi confrontado com a publicacéo
de um Decreto Regulamentar Regional publicado a 24 mas com
efeitos a 1 de Marco, que fixa as regras de funcionamento da
Escola Profissional de Capelas, nomeadamente as alteragdes a
forma de gestdo desta escola que retira a elegibilidade do seu
Orgéo de Gestdo e retoma a nomeacdo da figura do Director
Executivo. O SPRA considera que esta matéria é de negociacéo
obrigatoria com os Sindicatos e, por isso, recorrera a todos 0s
meios, politicos e juridicos para a revogacao do referido Decreto

Regulamentar Regional.

O SPRA ja fez chegar a sua posicao a Secretaria Regional da

Educacédo e Formacéo.

uma Pessoa de caracter, humilde,
criteriosa, isenta, solidaria e indepen-
dente! Ter sabedoria, competéncia e
visdo certa do que é uma Escola, hoje!
Mais do que servir um Sistema, o gestor
tem de ser uma resposta as necessidades
reais das pessoas, o seu bem mais
precioso!

Sejam nomeados ou eleitos, os
gestores tém que ser idéneos, sabedores
das teorias, mas principalmente porta-
dores da Felicidade dos utentes e dos
seus trabalhadores!

Por outro lado, se na Gestdo nomeada
se pede recta intencdo de quem nomeia,
na Gestdo eleita exigem-se eleitores
conscientes e responsaveis, conhece-
dores do que € uma Escola e quem sdo
os Candidatos! Alias, se isso ndo existe,
em boa parte resulta da inexisténcia de
conteddos nesta area, no Plano Curri-
cular, nas Universidades e em outras
InstituicOes que fazem Formacao Inicial
€ 0 mesmo nao € colmatado na Formagéo
Continuale

Manuel Francisco Aguiar
Dirigente do SPRA

%\
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O Estado da Educacao

Este Pais e esta Regido estdo a
perder a batalha da educacéo e
formacdo das suas criangas e jovens.
As “reformas” que tém sido introdu-
zidas foram antecedidas de uma
campanha montada e orquestrada para
desvalorizar a fungdo docente. Os
modelos de avaliag&o que privilegiam
a hiper-quantificagcdo constituem-se
como o primeiro objectivo e tarefa
central de docentes e Escolas. A
liberdade e autonomia dos docentes e
das Escolas foi substituida pela hiper-
regulamentagdo, numa tentativa anti-
natura de funcionalizar e padronizar
uma actividade profissional que nao é
funcionalizavel e que nao pode nem
deve ser linearmente padronizada,
porque desenvolvida em contextos
diferenciados e, sobretudo, porque é de
pessoas que se trata e ndo um mero
produto comercializavel.

A atribuicdo a Escola de responsa-
bilidades que s&o em primeira instancia
da familia e da sociedade, a exigéncia
que a Escola seja solucdo para os
graves problemas sociais e econémicos
que O pais atravessa ou, ainda, que a
Escola responda as necessidades do
“mercado”, sabendo-se que essas
necessidades se volatilizam de um dia
para o outro, a introdugdo de meto-
dologias uniformizantes e acriticas, ao
invés de dotar as criancas e jovens de
ferramentas que Ihes permitam acom-
panhar as mudangas que os ciclos de
saber cada vez mais curtos produzem,

momentos

dotando, para isso, 0s jovens
aprendizes de capacidades
e conhecimento académico
que lhes possibilite, a qual-
quer momento e em qual-
quer situacdo, estarem devi- |
damente preparados para
enveredarem por percursos
profissionais cada vez mais —
exigentes e sujeitos a altera-
cbes constantes.

As alteracdes que foram introdu-
zidas tiveram como consequéncia a
descredibilizacdo da Escola e dos
agentes educativos e, por conseguinte,
desmoronou-se todo o reconhecimento
publico do seu papel social e educativo.

Confundir a Escola com uma
organizacao que persegue objectivos de
produgdo € um erro que pagaremos
caro no nosso processo de desenvol-
vimento. A Escola é uma instituicéo e,
como qualquer instituicdo, cumpre uma
missdo. Nao persegue objectivos
organizacionais e empresariais.

A verdade é que o analfabetismo
funcional é dramatico e que o0 ambiente
escolar em nada corresponde ao
propagandeado sucesso das politicas
educativas.

Os educadores e professores vivem
0 drama da desconstru¢do do seu
tempo de trabalho e da esséncia da sua
profissdo e, como se ndo bastasse,
ainda os crucificam atribuindo-lhes a
responsabilidade pela ineficacia do
Sistema Educativo e pela degradacéo

pedacos, registos, instantes, ohares, notas a solta

http://www.anibalpires.blogspot.com/

da qualidade do Ensino Publico.

As politicas publicas para a educa-
cao desvirtuam os principios constitu-
cionais e a Lei de Bases do Sistema
Educativo, adulterando os principios da
unicidade do curriculo nacional e
promovendo vias diferenciadas de
ensino e de diferente dignidade,
estigmatizando criangas e promovendo
a sua entrada precoce no ensino
profissional.

A desvalorizacdo social e profissio-
nal dos educadores e professores a que
as politicas publicas sujeitam aqueles
profissionais, para além de medidas de
caracter puramente economicista,
trazem subjacente um forte desinvesti-
mento na Escola Publica e a sua
desacreditacao.

O encerramento de escolas e a
concentracdo de estabelecimentos em
unidades organicas devem merecer
uma avaliagdo da sua eficécia, conside-
rando o0s custos sociais (custos indirec-
tos relacionados com a coesao social e
territorial) que dai advém.e

Anibal C. Pires, 17 de Marcgo 2010
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@ Escola Secundaria Vitorino Nemeésio

Comemoracoes do Dia Internacional da Mulher
na Escola Secundaria Vitorino Nemeésio

Paula Cotter Cabral*

Este ano, a Escola Secundaria Vitorino Nemésio,
através dos Departamentos de Linguas Romanicas,
Humanidades, Ciéncias Sociais e da Coordenacao
do Projecto Agir para a Igualdade, promoveu um
conjunto de iniciativas que integraram a semana
das comemoracdes do Dia Internacional da Mulher,
entre 8 e 12 de Margo.

O programa integrou actividades diversas, incluindo
uma exposicdo sobre «O lugar da Mulher na Historia e
na Literatura», retrospectiva sociocultural da visdo da
mulher ao longo dos séculos, e duas palestras: a primeira
sobre «Violéncia doméstica», a cargo da UMAR; e a
segunda intitulada: «Representagfes do feminino nos
jornais de Ponta Delgada e Angra do Heroismo, entre
1900 e 1925», pela Mestre Lucia Santos, da Direcgdo
Regional da Educacdo e Formacao.

Para além disso, salientam-se o concurso literario «Ser
mulher é...», que resultou numa colectanea de textos
originais de alunos do ensino secundario, e a representacéo
da peca de teatro «Marido», (fotos) adaptada do conto
homoénimo de Lidia Jorge, a cargo da turma C, do Profij
nivel 111, 2° ano, do curso Técnicas Administrativas. A
peca foi apresentada de segunda a quinta-feira, em horéario
diurno e nocturno, de forma a alargar o espectaculo a
toda a comunidade educativa.

O trabalho de adaptagdo do conto para texto dramatico
surgiu das actividades desenvolvidas na sequéncia
«Mulheres escritoras», integrada no tema «A Literatura
do nosso tempo», do referencial da disciplina de Viver
em Portugués, Profij, nivel 111, bem como na planificacdo
do projecto Agir para a Igualdade. Esta experiéncia
mobilizou todos os alunos do curso de Técnicas
Administrativas, bem como alunos e professores de outras
areas de formacéo.

Para encerrar as comemoracdes desta semana, a
turma C, do Profij, e um grupo de alunas do 12° E (com o
projecto de criacdo do Gabinete de Apoio a Mulher -
GAM), participaram como prelectores na mesa redonda
«Transversalidades no feminino», promovida pela
Direccdo Regional de Igualdade de Oportunidades, que
decorreu no dia 12 de Marco, no auditorio da Escola Basica
e Secundéaria Tomas de Borba.

* Professora de Viver em Portugués, e coordenadora do Projecto Alunos participantes no Projecto
Agir para a lgualdade.
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Dia Internacional da Mulher

Tal como a luta que originou, ha cem anos atras, a proposta de celebracao
de um Dia Internacional da Mulher, o 8 de Margo continua a ser, no
nosso tempo, um dia de ac¢do e de intervencdo das mulheres pela
igualdade de direitos, por melhores condicGes de vida e de trabalho, pela
afirmacdo das mulheres como forga social imprescindivel ao progresso e
desenvolvimento, sublinhou o MDM (Movimento Democratico de
Mulheres) na passagem do centésimo aniversario do 8 de Margo.

Por iniciativa desta organizagao e também da CGTP-IN, de varios
sindicatos e outras associagfes, realizaram-se numerosas actividades
(exposicdes, debates e coloquios, encontros, espectaculos, convivios,
etc) em todo o Pais.

O SPRA, juntamente com as Unides de Sindicatos, participou numa ac¢ao
de rua (foto) nas cidades de Angra, Praia da Vitdria e Ponta Delgada
oferecendo uma flor a todas as mulheres assim como panfleto alusivo a
este dia comemorativo.

Apoio a Sdcios

elizabethministro

MEDICINA ESTETICA E DEPILACAO DEFINITIVA

10%06 de descontos a todos
0s Associados do SPRA

Na Rua de S. Jodo n° 22 e 24
em Angra do Heroismo

DEPILACAO A LASER (ND:YAG E DIODO)
DEPILACAO A ELECTROLISE

ESTETICA AVANCADA

Mesoterapia, Peeling’s, Inducao de colagénio, ;
Termocoagulacao das varizes, Tratamento ]
despigmentante, Tratamentos de rosto e
corpo.

CABELEIREIRO

(da responsabilidade de Carla Costa)
Alisamento japonés, SPA tratamento capilar,
SPA de relaxamento MANICURE E PEDICURE.
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Novidade / Exposiciio Arte

Museu de Angra exp0e a Tentacdo de Santo
Ant(6nio)do, segundo Dacosta

.

A TENTACAO
5. DE SANTO _

ANT(ONIO)AO

Antonio I

O Museu de Angra do Heroismo apresenta, até 13 de
Junho de 2010, na Sala Dacosta, a exposi¢do A Tentagdo
de Santo Ant(6nio)ao na obra de Antdnio Dacosta,
composta por conjunto de trés obras de uma série de
cinco quadros da autoria deste pintor terceirense.

Esses quadros sdo inspirados no Retabulo de Isenheim pintado
por Griinewald, no século XVI. Um dos painéis deste retabulo,
representativo das tentagcdes de Santo Antdnio, cativou pela sua
exuberancia grotesca a atencdo de Dacosta que criou, entre
1984 e 85, uma espécie de «alegoria pessoalizada» da historia
do santo seu homénimo.

Dois dos quadros encontram-se em paradeiro desconhecido,
pelo que serdo apresentadas reproducdes fotograficas. Serdo
também projectadas imagens do retdbulo de Isenheim, que
integram a coleccdo de arte antiga do Museu de Unterlinden.

Durante o periodo de vigéncia da exposicdo, 0 Servico
Educativo do Museu de Angra do Heroismo promovera varias
sessdes de dois ateliés de expressdo pléstica que permitem
explorar as obras expostas e incentivar a criatividade dos jovens
visitantes. No primeiro, intitulado Visdes de Inferno, seréo
ilustradas telas com representacdes alegoricas do Inferno,
recorrendo a técnicas de gravura, pintura e colagem. No segundo,
destinado ao pré-escolar e 1. ° Ciclo, explorar-se-ao os Bestiarios
medievais e serdo produzidas criaturas fantasticas inspiradas
nos mesmos, usando materiais reciclados.

O agendamento de visitas guiadas acompanhadas da
frequéncia de ateliés, preferencialmente destinados ao publico
escolar, deve ser efectuado pelo telefone 295 213 147 ou através
do mail ana.ls.almeida@azores.gov.pt .

EXPRESSA0
DRAMATICA

Autora: Maria José dos Santos Cunha

Titulo: Expressdo Dramatica. Préaticas Educativas
Editora: Ousadias, 2009

A forca da Expressdo Dramatica reside na ligacéo
profunda que tem as necessidades do ser humano. Esta
ligacdo justifica, por si sd, que seja entendida como
uma pratica que se deve realizar, por ser um excelente
e fundamental meio de desenvolvimento, ao promover
e encorajar a imaginacéo, o que nos tempos que correm
¢ tanto ou mais importante do que o “saber”.

Praticas Efucativas

Lemos e bostamos

Um livro a ndo perder para todos os que se
interessam pelo fendmeno da emigracao

Anibal Pires
associa neste tra-
balho o conhec-
imento académico
a paixdao humana
pelas Migracdes.
O conhecimento
académico esta
plasmado ao longo
destas paginas re-
velando novas fa-
cetas do fendme-
no nos Acgores —
um contributo va-
lioso para a nossa
historia de emis-
sdo e recepcao de
migrantes — com
todos os cruzamentos cientificos emergentes e difusores
desse movimento fascinante. A paixao esta na palavra,
no olhar, na perspectiva, na emocao que hoje alguns
investigadores defendem dever aproximar-se do estudo
para Ihe conferir novos sentidos.

Os imigrantes que a Regiédo de nove ilhas formada
acolhe, as suas motivag0es, 0S Seus percursos, as
avaliacOes e as representacoes que tém vindo a construir
acerca da(s) sociedade(s) de acolhimento, com as suas
culturas locais, foram o campo onde Anibal Pires
trabalhou, sem trair a sua matriz ideoldgica que,
naturalmente, o levou a referenciar novas formas de
discriminacdo e desigualdades tendentes a exclusdo que
hoje surgem em consequéncia de varios factores entre
os quais a globalizacdo que atinge também os Agores e
a sua ultraperificidade — ainda factor de isolamento.

Em contrapartida, também nestas ilhas se reflectem
praticas de integracdo ja reconhecidas e convergentes
com o esforgo estratégico de insercdo ao nivel nacional.
Mas Anibal Pires prefere dar voz aos actores das
migracOes para a analise do processo que ja transformou
a face dos Acores e lhe ofereceu uma nova e
diversificada dindmica cultural. Ao incorporar a auto
analise dos agentes migratorios, o autor liberta vozes
muitas vezes silenciosas e timidas porque vulneraveis
ou fragilizadas pelo actual decréscimo de possibilidades
de méo-de-obra.

Obrigada, Anibal Pires, por este livro e pela correc¢do
com que as teorias servem a apresentacdo desta nova
realidade, central no mundo, relevante nos Acores.e

Anibal C. Rires

e

Alzira Serpa Silva
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Exposicao / Historia Natural

Em vésperas do en-
cerramento do ano de
comemorac0es, a aber-
tura ao publico da Expo-
sicdo llhas & Historia
Natural é o culminar de
um projecto que preten-
deu aproveitar a evoca-
¢do de Darwin e da sua
obra para resgatar o
patrimoénio historico,
material e simbolico que
0s Agores guardam da
longa aventura da Histo-
ria Natural.

O Museu Carlos
Machado e a Biblio-
teca Pablica e Arqui-
vo Regional de Ponta
Delgada propuseram-se celebrar o naturalismo histérico,
investindo na pesquisa e na divulgacgéo do rico legado material e
documental de que sdo depositarios.

Uma exposicdo sobre Historia Natural, nomeadamente sobre
0S Seus momentos e praticas historicas, € um convite a olhar de
novo para a Natureza. Manuscritos e publicacbes, objectos
naturais, ilustracdes e fotografias sdo esteios visuais para a
compreensao de um percurso que comegou na simples observagdo
natural, passou pela paixdo coleccionista e encontrou na
Sistematica a ponte segura para 0s actuais estudos sobre a
Biodiversidade.

Honrando o seu estatuto de laboratdrio natural, os Agores
ganharam, assim, com o projecto llhas & Histéria Natural,
patrocinado pelo Governo Regional dos Acores, através da
Direccdo Regional da Cultura, um espacgo préprio no mapa
nacional e internacional das comemoracdes Darwinianas.

ILHAS &

Exposicao / Escultura

Os trabalhos expostos alertam para
a permanéncia, ao longo do tempo, de
determinadas formas reveladoras da
esséncia do Divino ou associadas ao
seu culto, que ocorrem reiteradamente
em distintas civilizagdes. Trata-se, por

Durante o periodo de vigéncia da
mesma, 0 Servigo Educativo do Museu
de Angra do Heroismo desenvolvera
um conjunto de actividades de dina-
mizag&o, que incluirdo uma oficina de
escultura. O agendamento de visitas

Graca Costa Cabral
Objectos de Culto

«Objectos de Culto>»- 7
esculturas, 6 em ferro e porcelana
e uma em ferro e marmore, da
autoria da escultora Graga Costa
Cabral.

Até ao més de MAIO no Museu
de Angra do Heroismo

isso mesmo, de uma exposicdo que
convida a meditacdo, ja que cada
escultura é entendida como um elo de
ligagéo ao sagrado, uma manifestagéo
mais da relagdo entre 0 homem e a
transcendéncia.

A exposicdo «Objectos de Culto»
podera ser visitada até Maio de 2010.

guiadas acompanhadas da frequéncia
de ateliés, preferencialmente desti-
nados ao publico escolar, deve ser
efectuado pelo telefone 295 213 147
ou através do mail
a.ls.almeida@azores.gov.pt






