PROPOSTA GLOBAL PARA O X CONGRESSO DA
FENPROF

(PLANO DE ACCAO)

DEVOLVER O PODER AOS PROFESSORES

1 - INTRODUCAO

Sendo o Congresso da FENPROF a sua instancia maxima, e realizando-se de 3
em 3 anos, compete-lhe analisar a situacdo dos Professores e do Ensino em Portugal,
efectuando o balanco critico da actividade realizada nos ultimos 3 anos, registando o que
de positivo foi obtido, procurando determinar as causas dos insucessos, corrigindo erros,
tracando linhas de rumo que potenciem as capacidades da FENPROF e dos Sindicatos
seus constituintes para enfrentarem e vencerem os desafios que continuam a colocar-se
aos Professores portugueses — vitoria sO6 possivel com a manutencdo e reforco da
unidade de todos os Professores.

Unidade que permitiu alcancar os resultados ja obtidos.

Unidade que constituir4 a base para novas conquistas — ou reconquistas.

Unidade que s6 se reforcard se cimentada em torno de Principios Sindicais em
gue todos os Professores se revejam — Independéncia, Democracia, Combatividade.

Principios que terdo de se corporizar em Planos de Acg¢do que respondam as mais
prementes aspiracdes e necessidades dos Professores, proponham medidas eficazes de
luta (porque s6 na luta se forja a verdadeira unidade), e garantam que todo o processo
reivindicativo serd conduzido com transparéncia e democraticidade — porque sO estas
assegurardo a confianca e empenhamento dos Professores, garantindo-lhes que o seu
esfor¢co ndo sera desvirtuado por interesses estranhos a vontade da Classe.

E a essas necessidades que o presente plano pretende responder. Ele néo
pretende ser, e ndo é, deliberadamente, um catalogo enciclopédico de problemas e de
hipotéticas solucdes.

O que este Plano pretende ser, € um guia para a acc¢ao, apontando os grandes
eixos reivindicativos, gerais e sectoriais, e a metodologia a adoptar na ac¢do sindical,
assentando nos Grandes Principios Sindicais que nos norteiam — Independéncia,
Democracia, Combatividade.

A responsabilidade de o aprovar pertencera aos delegados ao X Congresso da
FENPROF — mas a responsabilidade de o analisar e discutir pertence a todos o0s
Professores, que deverdo dar indicagfes claras aos seus delegados ao Congresso sobre
o sentido do seu voto.

Disto depende o Futuro — e desse ninguém pode demitir-se.

2 - A SITUACAO ACTUAL

Nos ultimos meses assistimos a uma aparente mudanca de politicas educativas, a
qual se traduziu na obtengdo de um “acordo” do ME com a FENPROF e com outros
sindicatos de professores.

“Acordo” cuja concretizacdo nao pode, de modo algum, ser dissociada da
fortissima luta que os Professores desenvolveram, sem cansaco, durante dois anos e que
contribuiu decisivamente para a efectiva derrota eleitoral do 1° governo do sr. Pinto de
Sousa.

O qual, ao perder a maioria absoluta que o apoiava na AR, se viu forcado a
negociar — pela primeira vez desde que assumira fungdes.

E nesse quadro que deveremos interpretar as mudancas ocorridas no ME.



As quais, embora decorrentes de um governo fragilizado, ndo deverdo fazer-nos
esquecer que, no Poder, ou como candidatas a vir a ocupa-lo, existem forcas que
pretendem liquidar a Escola Publica, enquanto espaco integrador de cidadania e vivéncia
democratica, transformando-a numa escolha de 22, reservada aos, cada vez mais
numerosos, estratos da populacdo economicamente carenciados, para 0s quais o Poder
pretende um "ensino" desvalorizado e acritico, que "forme" subditos e ndo cidadaos.

Reservando a um segmento seleccionado do ensino privado — privado, mas
largamente financiado pelo Estado — o papel de "formador" de um pretenso escol, ao
gual caberia a "missao" de conduzir Portugal rumo a um "desenvolvimento" de contornos
obscuros — mas, sem qualquer ddvida, muito pouco democratico.

E claro que, para alcancar este objectivo, tornava-se necessario "domesticar" o
unico grupo sécio-profissional que, pelo seu nimero, posicao estratégica no Sistema de
Ensino, e pelo seu espirito combativo, poderia travar o passo as inten¢des do Governo —
os Professores.

E é a esta luz, e ndo apenas sob o prisma do economicismo, que tem de ser
analisada a, aparentemente derrotada, ofensiva governamental contra os direitos socio-
profissionais dos Professores portugueses.

3 - PRINCIPAIS PROBLEMAS SECTORIAIS — QUE RESPOSTAS?

Os problemas com que os Professores se confrontam neste momento, sendo
muitos e diversificados, poderao todavia, ser enquadrados em quatro categorias:

= Desemprego docente — 40 000 Professores desempregados
=>» Condicdes de trabalho e de ensino

= Gestéo das Escolas

=>» Direitos sociais e laborais

Acerca de cada um destes conjuntos de problemas, sem cair na tentacdo de
elaborar andlises pretensamente exaustivas (na verdade, por muito extensas que sejam,
nunca serdo exaustivas), importa estabelecer ideias claras e firmes sobre quais 0s
problemas fundamentais que requerem uma solucao rapida.

3.1 - COMBATE AO DESEMPREGO DOCENTE

=>» Vinculag¢do Dindmica dos Professores e Educadores contratados de acordo com a Lei
Geral de Trabalho.

=>» Estabelecimento de um nimero maximo de 20 alunos por turma.

= Alargamento da rede publica de educagéo pré-escolar

= Proibicdo de qualquer tipo de acumulacdo no ensino (excepto para completamento de
horario) ou com outras actividades, enquanto houver Professores desempregados na
respectiva area de docéncia.

=>» Proibic&o de atribuicdo de horas extraordinarias, excepto para complemento de horario

= Obrigatoriedade, para as Escolas Profissionais e Institutos de Formacéao subsidiados
pelo Estado, de contratacao prioritaria de docentes desempregados

= Passagem para a contratacdo pelo Estado, através de concurso nacional, dos
Professores necessarios a concretizagcéo das Actividades de Enriquecimento Curricular.

= Criacdo imediata dos lugares de apoio necessarios na educacdo pré-escolar e no
ensino basico e secundario



= Reorganizacdo do ensino de segunda oportunidade, garantindo o efectivo direito a
educacao para todos os cidadéaos, e oportunidades de formacéo ao longo da vida

3.2 - MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E DE ENSINO

= Garantia de financiamento adequado para todos os niveis do Ensino Publico.

= Méaximo de 20 alunos por turma (18 no 1° CEB, 15 no Pré-Escolar, 15 no Ensino
Recorrente).

= Maximo de 3 niveis e de 5 turmas por professor (no 1° CEB maximo de 2 anos de
escolaridade por professor).

=>» Horario lectivo de 22 horas no Pré-escolar e no 1° ciclo e de 20 horas no 2° e 3° ciclos
e Secundario.

=>» Passagem para a componente lectiva de toda a actividade directa com alunos.

= Garantia de complementos de formacdo adequados para os professores do ensino
particular e cooperativo, utilizando os recursos existentes na UA.

= Extensdo da garantia de acesso imediato a profissionalizacdo a todos os professores
actualmente em exercicio ou que, tendo tempo de servi¢co, hajam sido opositores ao
concurso de 2008/2009, e que a ndo possuam.

=>» Criacdo de equipas multidisciplinares, no 1° CEB, integrando as areas das Expressdes
e da Educacéo Fisica e as Actividades de Enriquecimento Curricular.

= Rejei¢cdo de qualquer tentativa de introduc¢édo do regime de mono docéncia no 2° CEB.

= Lancamento urgentissimo de um Plano de Reabilitacdo e de Equipamento e
Reequipamento das escolas do 1° CEB.

= Regulamentacdo urgente, em todas as suas vertentes, das condicdes minimas de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

= Entrada urgente em funcionamento das Comissdes de Higiene e Seguranga no
Trabalho, ha muito previstas na Lei.

3.3 - UMA GESTAO DEMOCRATICA PARA AS ESCOLAS

= Reposicdo da efectiva eleicdo dos Orgéos de gestdo pela comunidade escolar.

= Rejei¢cdo de qualquer tentativa de municipalizagédo ou privatiza¢do do Ensino Publico.

3.4 - GARANTIA E APROFUNDAMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS

= Exigéncia de integracdo no novo ECD do Ensino ndo Superior de todos os direitos
sécio-profisssionais dele retirados no anterior Estatuto.

= Garantia de que, na transi¢éo para os novos ECDU e ECDESP, sejam mantidos todos
os direitos adquiridos, uniformizando-os, em ambos os Estatutos, pelo regime mais
favoravel.



= Garantia de uma revisdo globalmente favordvel do CCT do Ensino Particular e
Cooperativo.

= Equiparacdo salarial de todos os docentes das IPSS's aos do Ensino Particular e
Cooperativo.

= Criacdo de quadros de dotacdo global para as carreiras docentes do ensino superior
publico, permitindo a normal progressao dos docentes nas carreiras.

= Negociacdo de um CCT para o ensino superior particular.

= Negociacdo de um CCT para as escolas profissionais e institutos de formacao
privados.

= Efectivacdo do direito dos docentes do pré-escolar a um calendéario escolar igual ao
dos restantes professores.

= Equiparacgéo das pensfes de aposentacdo aos salarios dos professores no activo, em
idénticas condicdes.

= Garantia de que todos os Professores que tenham sido opositores pelo menos a uma
das fases do concurso para 2002/03, possam continuar a concorrer no actual quadro
legal, sem quaisquer limitacdes temporais.

4 - A ESTRUTURA DA FENPROF

Sendo 6bvio que a situagdo ainda é grave e que é indispensavel continuar a lutar
muito para conseguir modifica-la, é também claro que deverdo ser tomadas medidas
organizativas, quer a nivel interno da FENPROF, gquer no seu relacionamento institucional
com outras entidades, que facilitem a prossecucao dos objectivos da FENPROF — sendo o
fundamental a defesa dos interesses dos Professores, e também, a luta por uma Escola
Publica democratica e de qualidade.

4.1 - UMA ESTRUTURA MAIS DEMOCRATICA E EFICAZ

E a nivel interno uma coisa é Gbvia — a estrutura organizativa da FENPROF tem de
ser capaz de dar uma resposta mais rapida e eficaz as situagdes de crise que surjam,
como se tornou ainda mais evidente a partir de 2005.

Essa capacidade de resposta tera de passar por uma estrutura mais ligeira e
operacional, com um Secretariado Nacional mais reduzido (o actual tem 35 elementos),
com um Conselho Nacional (érgdo maximo entre Congressos) que seja verdadeiramente
representativo do Congresso, que se relna mais vezes, e cujos membros se envolvam
verdadeiramente na actividade da FENPROF, integrando os grupos de trabalho que se
revelarem necessarios.

Passa também pela assuncéo definitiva do principio de que as grandes questdes
estratégicas e qualquer acordo global com o Governo sobre questfes fundamentais para
o futuro dos Professores deverdo ser democraticamente referendadas por estes.

Como foi feito, e bem, em Abril de 2008 (no dia D) — e como nao foi feito, e mal, em
Janeiro deste ano.

4.2 - REFORCO DA ORGANIZACAO SINDICAL - MELHOR RESPOSTA AOS
PROBLEMAS — UM DEBATE DEMOCRATICO

Uma melhor resposta aos problemas existentes implica um reforco da ligacéo da
FENPROF aos Professores e do debate democréatico das questdes sectoriais e gerais que
a estes afectam, o que é indissociavel de uma ampla informacg&o aos Professores.



Fundamental também se torna melhorar a preparacdo e capacidade de
intervencdo dos Quadros Sindicais, a nivel nacional.
Para alcancar estes objectivos propomos a concretizacdo das seguintes accdes:

=>» Convocar Conferéncias Nacionais sectoriais para debate dos respectivos problemas

=>» Convocar uma Conferéncia Nacional, com Delegados eleitos nas Escolas, para debate
dos problemas globais que afectam a Escola Publica e os Professores em Portugal.

= Realizar iniciativas nacionais, eventualmente descentralizadas, para formacdo de
Quadros Sindicais.

=>» Editar de um boletim nacional, comportando uma verséao electrénica, para formacéo e
informacéo de dirigentes, delegados e activistas sindicais.

=>» Reorganizar o "Jornal da FENPROF", com elaboragédo de um estatuto editorial proprio,
a aprovar no Conselho Nacional da FENPROF. Abertura efectiva das suas paginas as
diversas correntes de opinido sindical.

4.3 - PROPAGANDA E CONTRA-INFORMAGCAO — UMA FRENTE FUNDAMENTAL DE
LUTA

O combate politico-sindical passa cada vez mais por uma eficaz gestao dos meios
de propaganda e contra-informagdo — essenciais para a conquista da Opinido Publica.

Nos trés dultimos anos a actuacdo da FENPROF nesta frente melhorou
sensivelmente. Todavia, ainda ha muito a fazer, nomeadamente adoptando, com urgéncia,
as seguintes medidas:

=>» Criacdo de um Departamento de Informacdo e Propaganda, com uma estrutura ligeira,
com a exclusiva responsabilidade de planificar, coordenar e concretizar as acgbes de
propaganda, contra-propaganda, informacao e contra-informagdo da FENPROF.

= Levantamento de, e participagdo sistematica em, todas as ac¢bes e acontecimentos
relacionados com os Professores e o Ensino, garantindo uma exposi¢cdo clara e
convincente das posi¢cdes da FENPROF.

= Em momentos de crise, envio sistematico, através da Internet, para as Escolas e para
0s socios dos Sindicatos da FENPROF, de comunicados sintéticos, dando conta do
evoluir da situagéo.

5- AS RELACOES DA FENPROF COM O MOVIMENTO SINDICAL
5.1 - A NIVEL NACIONAL

A FENPROF devera continuar a pautar o seu relacionamento com o movimento
sindical em geral, na base da néo ingeréncia matua e da unidade possivel na ac¢éo, para
defesa dos interesses dos trabalhadores em geral, e das liberdades democraticas.

= O RELACIONAMENTO COM A CGTP:

Actualmente, a quase totalidade dos Sindicatos componentes da FENPROF
integra a CGTP.

Central Sindical que, agrupando a maioria dos sindicatos mais representativos de
Portugal, € também aquela com a qual, ao longo dos anos, a FENPROF e a maioria dos
Sindicatos que a constituem sempre mantiveram relagdes privilegiadas.



Deve, todavia, reconhecer-se que esse relacionamento se traduziu, em algumas
ocasides, por uma clara subalternizacdo dos interesses dos Professores em relacdo aos
da CGTP, designadamente quanto a calendarizacao das accdes de luta.

Situacdo que tem provocado, e ainda provoca, justificadas reticéncias em muitos
professores, socios dos sindicatos da FENPROF-.

Por tudo isto, a FENPROF devera continuar a pautar a sua conduta por um estreito
relacionamento com a CGTP, sem p6r em causa, todavia, em momento algum, o
desenvolvimento de uma linha estratégica autobnoma que garanta efectivamente a
defesa dos reais interesses dos Professores.

= AS RELACOES COM OS OUTROS SINDICATOS DE PROFESSORES

A ofensiva desencadeada pelo governo, a partir de 2005, contra os direitos dos
Professores, forcou a totalidade dos Sindicatos de Professores a aliarem-se a FENPROF
numa “Plataforma Sindical de Professores”, a qual manteve a sua unidade até ao Outono
de 2009.

Unidade que, tendo sido fundamental para um desenvolvimento da luta dos
Professores, ndo pode, em caso algum, ser dissociada da posi¢cdo dialogante e néo
sectaria que, neste caso, foi assumida pelo Secretariado Nacional da FENPROF (e pelo
seu Secretario-geral) ao longo de todo o processo.

= A FRENTE COMUM DE SINDICATOS DA FUNGCAO PUBLICA

A integracdo da FENPROF e dos seus Sindicatos na Frente Comum da Funcéo
Publica (FC) ndo tem tido resultados particularmente satisfatérios.

Isso deve-se fundamentalmente a pouca flexibilidade das estruturas da FC e ao
facto de, em diversas ocasifes, 0 calendario de ac¢do mais vantajoso para os Professores
ser postergado pelos supostos interesses da generalidade dos Trabalhadores da Funcéo
Puablica (TFP's), sem gue se vejam, na pratica, as vantagens deste procedimento.

Por tudo isto, torna-se indispensavel:

* repensar a necessidade de uma nova estrutura de coordenacdo dos Sindicatos
dos TFP’s;

* sem por em causa a unidade de ac¢do em questdes comuns, ndo subordinar, em
caso algum, os calendarios reivindicativos dos Professores as decisdes da FC.

5.2 - A NIVEL INTERNACIONAL
= AIE E A CEES:

A participagdo da FENPROF nas actividades da IE e da CEES tem sido
globalmente positiva.

N&o sendo possivel esquecer, neste contexto, a ac¢ao persistente desenvolvida a
favor da auto-determinagéo e independéncia nacional do povo de Timor-Leste (a partir da
aprovacdo no lll Congresso da FENPROF, em 1989, de uma moc¢&do nesse sentido,
apresentada pelo Grupo de Sindicalistas Independentes).

Todavia, € fundamental que a agenda e a constituicdo das delegacbes da
FENPROF aos Congressos promovidos por estas organizacbes passe a ser debatida e
ratificada pelo Conselho Nacional, 6rgdo méaximo entre congressos.

= AS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DE PROFESSORES DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA — A CPLP-SINDICAL DA EDUCACAO

Num contexto mundial em que a influéncia politica passa, também e cada vez
mais, por uma politica cultural consequente, e a afirmacao da identidade nacional de cada
pais é indissociavel da capacidade de afirmag¢do da sua especificidade cultural, a qual
passa também pela lingua, patriménio comum de Portugal, Brasil e das nagles
resultantes da descolonizacdo portuguesa, a aproximagdo as organizacdes sindicais de



docentes daqueles paises é uma necessidade imperiosa e como tal tem sido entendida
pela FENPROF que com elas tem mantido estreitos lacos de colaboracdo, que
conduziram, por ocasido do 8° Congresso, a formalizacdo da CPLP-Sindical da Educacéo,
para cuja constituicdo a FENPROF deu um contributo decisivo.

No contexto actual em que as pressdes imperiais e neo-coloniais inerentes a
chamada "Globalizacdo" se acentuam, e em que, simultaneamente, os Professores de
alguns desses paises atravessam situacbes particularmente dificeis, torna-se
indispensavel que a FENPROF reforce os lacos de colaboracdo existentes e dé o seu
contributo decidido para que a CPLP-SE se torne um parceiro respeitado na definicdo das
politicas educativas dos diversos paises envolvidos.

6 - AS RELACOES INSTITUCIONAIS DA FENPROF

= A FENPROF devera continuar, como € O6bvio, a participar em todos os 6rgdos nos
quais tem assento de pleno direito, como o Conselho Nacional de Educacgéo.

= As relacbes da FENPROF com outros parceiros educativos, como a CONFAP, a
CNIPE e as Associacdes de Estudantes, deverdo ser mantidas e intensificadas, na
medida do possivel, ndo se podendo em momento algum esquecer o facto de os
interesses dessas organizacbes poderem ser, por vezes, contraditérios com os dos
Professores, os quais a FENPROF deve defender a todo o custo.

= Quanto as relagcdes com oOrgdos politicos ou de soberania (Associagdo Nacional de
Municipios, Presidéncia da Republica, Partidos Politicos, etc.), a intervencao junto destes,
pode revestir-se de grande importancia, nomeadamente, no quadro politico actual, no que
concerne a Assembleia da Republica.

Todavia, tais contactos ndo poderdo, em caso algum, subalternizar a ac¢do sindical,
devendo a FENPROF manter uma atitude de rigorosa independéncia em relagcdo a
gualquer poder politico.

7- A OFENSIVA GLOBAL CONTRA OS PROFESSORES E A ESCOLA PUBLICA -
NOVA POLITICA OU COMPASSO DE ESPERA?

Nos ultimos anos, tem-se assistido a uma progressiva tentativa, por parte dos
sucessivos Governos, de retirar direitos sécio-profissionais aos Professores e de proceder
a uma sistematica desvalorizacdo da Escola Publica.

Politica que sofreu um incremento brutal apés a tomada de posse do anterior
Governo, do qual se pode dizer que implementou um verdadeiro Plano Global para
alcancar aqueles objectivos.

Com a tomada de posse do novo governo e da nova equipa do ME, a situacdo
pareceu amenizar-se, 0 que ndo pode todavia, fazer-nos esquecer todos 0s aspectos
negativos que ainda se mantém em vigor — e que ndo Sd0 poucos:

=>» Estatuto da Carreira Docente do Ensino ndo Superior

A “revisao” feita em 2007, pode ser sintetizada em duas palavras — uma pulhice.

E o facto de algumas das disposi¢cdes desse ECD ja terem sido revertidas —
gracas a luta dura e prolongada dos Professores portugueses — ndo pode fazer-nos
esquecer tudo o que nele e na legislacdo associada ainda existe de negativo, e cuja
revogacao exigira ainda uma luta dura:

= O sistema de avaliacdo adoptado — tudo, menos justo.

= O roubo do tempo de servico.

= As “quotas” e as vagas.

= A auséncia de mecanismos de vinculagdo dindmica dos Professores contratados.



= Legislacédo sobre Contratacdo de Professores

A legislacdo actualmente em vigor permite e incentiva a contratacdo apenas para
0s periodos de leccionacéo efectiva, permithdo que muitos dos Professores contratados
deixem de ganhar nas férias.

A isto h4 a acrescentar o regime de total desregulamentacdo em que se
desenvolvem as contratacfes por escola — causa das maiores arbitrariedades.

Por dltimo, temos a passagem de contrato administrativo de funcdes docentes
para contrato a termo certo, com a consequente perda de direitos quanto a CGA e a férias
e teremos a cereja em cima do bolo.

= Estatutos das Carreiras Docentes do Ensino Superior (ECDU e ECDESP)

Neste campo, o governo sofreu, na AR, uma clara derrota na sua tentativa de
despedir, mais ou menos sumariamente, centenas de professores do Ensino Politécnico
com longos anos de servigo docente.

No entanto, torna-se fundamental que, na transicdo para os novos Estatutos,
nenhum professor veja o0s seus direitos diminuidos, garantindo ainda que haja uma
convergéncia de direitos, entre ambos os Estatutos, para o regime mais favoravel.

=> Criacgéo do cargo de Director

A criacdo do cargo de Director, pseudo-eleito e dotado de poderes quase
ditatoriais insere-se claramente numa légica de controlo politico-partidario do sistema de
ensino. Se efectuarmos o cruzamento da criacdo do cargo de Director com 0s projectos
do Governo sobre contratacdo e o estabelecido no ECD sobre avaliagcdo, teremos um
quadro claro que aponta para a "empresarializacdo” da Escola Publica, com o Director a
deter um poder quica superior aquele que actualmente ja tém os seus homélogos nos
Hospitais — Empresa.

= Municipalizagcédo do Ensino Basico — Contratos de “Autonomia”

A legislacdo aprovada pelo Governo anterior sobre a dependéncia do Ensino
Basico em relacdo as autarquias, designadamente através da criagdo dos Conselhos
Municipais de Educacdo, os quais poderdo vir a ter competéncias na avaliacdo dos
Professores, é um dos eixos centrais do Plano do ME, permitindo-lhe desresponsabilizar-
se do Ensino Basico, e criando, simultaneamente, condicbes objectivas para o
aparecimento de regimes diferenciados para as mesmas fungfes — & semelhanc¢a do que
ja sucede hoje em Espanha, no Brasil e nos EUA, por exemplo.

Em relagéo a existéncia de regimes diferenciados para iguais fun¢des, o mesmo se
podera dizer quanto aos tao incensados Contratos de "Autonomia”.

No caso dos Conselhos Municipais de Educacdo a FENPROF cometeu durante
largos anos o erro gravissimo de insistir na criagdo de Conselhos Locais de Educacdao.
Isto apesar dos resultados negativos que experiéncias deste tipo vém tendo desde h&
muito, nos EUA e em Inglaterra, por exemplo.

= Alteracéo das condi¢cdes de Aposentacao

Foram drasticamente reduzidos direitos j& adquiridos pelos Professores. Registe-
se o facto, extremamente importante de, em 1993, ter sido criado um regime mais
desfavoravel para todos aqueles que ingressaram na Funcao Publica depois daquela data.
Isto, sem qualquer reaccao particularmente assinalavel por parte dos Sindicatos.

= As actividades de enriguecimento curricular (AEC) — A privatizacdo do Ensino
Puablico



Uma das “bandeiras” ditas educativas do actual governo foi a criagdo das AEC,
medida que em si, se bem aplicada, poderia assumir um cariz positivo.

Infelizmente, nada disso sucedeu.

Na pratica a aplicacdo das AEC apenas tem servido para encher os bolsos a umas
guantas empresas privadas de contratacdo de docentes, miseravelmente explorados e
forcados a actuar num contexto de quase total auséncia de condicdes pedagdgicas.

Sendo também O6bvio que este pode ser um primeiro passo no caminho da
privatizacdo do Ensino Publico.

Este é, indubitavelmente, um dos sectores em que a FENPROF acordou tarde — e
onde tem que intervir muito mais do que o tem feito.

= A desresponsabilizacao pelo Ensino Superior Publico

Durante a anterior Legislatura, o Governo do sr. Pinto de Sousa enveredou
decididamente por medidas que no ambito de “recomendacgdes” da OCDE e da OMC,
transferiram o Ensino Superior Publico para um limbo (“fundagdes” com algum
financiamento publico, com muito controlo privado e com reitores pseudo-eleitos pelo
poder econdmico) — tudo muito adequado a sua privatizacao.

Intencdo que certamente levou a entusiastica e veloz aplicagéo, pelo governo, do
famosérrimo “modelo de Bolonha”, no qual os “mestrados” (na pratica, as anteriores
licenciaturas) na sua generalidade, passardo a ser pagos integralmente pelos alunos.

8 - ARESPOSTA DA FENPROF

Perante uma ofensiva governamental de uma dureza nunca antes vista, qual foi a
resposta do Secretariado Nacional (SN) da FENPROF?

Numa primeira fase, entre Abril de 2005 e Abril de 2007, a reaccdo do SN
caracterizou-se por um notério atraso e timidez na resposta aos ataques do governo.

Atraso e timidez que comprometeram claramente a eficacia das medidas tomadas
pelo SN para combater a ofensiva governamental.

Com as mudangas ocorridas na composi¢ao do SN, na sequéncia do 9° Congresso
da FENPROF, em Abril de 2007, assistiu-se a uma clara revitalizacdo da ac¢éo sindical.

Com respostas mais rapidas aos ataques do ME, com um claro melhoramento na
utilizacdo da Comunicagdo Social e com uma reactivacdo da Plataforma Sindical de
Professores, ja anteriormente criada.

Todavia, algo se manteve igual — a falta de uma viséo global dos problemas.

E esta é uma critica fundamental a fazer a accdo do SN — a auséncia de uma
visdo estratégica para a luta sindical.

Auséncia que tem levado, e continua a levar, a subestimacdo das capacidades de
luta e de resisténcia dos Professores.

Como se verificou com a “manifestacdo dos 120 000” que, goste-se ou ndo (e nés
ndo gostdmos), s6 foi convocada a reboque daquela que havia sido anunciada pelos
“movimentos” para dai a quinze dias.

Como se verificou também com o deficiente apoio dado, em Dezembro de
2008/Janeiro de 2009, ao movimento de ndo entrega de objectivos individuais — o que
conduziu ao seu esvaziamento e, em numerosas escolas, ao isolamento de um punhado
de resistentes.

E esta critica ndo significa que ignoremos, ou subestimemos, o trabalho
desenvolvido na mobilizacdo e esclarecimento dos Professores, nem o0 enorme esforgo
de organizacdo que esteve subjacente as grandiosas manifestagcbes de Marco e de
Novembro de 2008.

Mas também ninguém pode ignorar, ou escamotear, o facto de, em momento
algum, o SN ter afirmado claramente uma estratégia coerente para enfrentar e derrotar a
ofensiva governamental contra os Direitos dos Professores

E se, apesar desta insuficiéncia, a FENPROF conseguiu alcancar resultados
positivos com o “acordo de principios” de 8 de Janeiro, tal foi obtido num quadro politico
de evidente fragilizagdo governamental — que € essencial aproveitar.

Até porgue existem ainda problemas bem graves para resolver.



9 - AUSENCIA DE UMA ESTRATEGIA SINDICAL CLARA — SUAS CONSEQUENCIAS

Desde sempre que o Grupo de Sindicalistas Independentes (GSI), tem vindo a
defender, no seio da FENPROF e dos seus Sindicatos, a imprescindibilidade da
existéncia de uma estratégia sindical de accao — Unica forma de responder eficazmente e
com antecipacdo a politica anti-educativa e anti-sindical que os diversos Governos tém,
sucessivamente, posto em pratica.

Também desde sempre tem sido notéria a aversdo das cuUpulas sindicais da
FENPROF (SN), a existéncia de planos de luta, nomeadamente quando estes prevéem
greve as avaliacfes e exames e (suprema heresial) propdem a ratificacdo democrética
das formas de luta — e dos acordos alcangados (ou a alcancar) com o ME.

Um exemplo: em Novembro de 2007, a Assembleia Geral do SPGL aprovou a
realizacdo de uma Conferéncia Nacional sobre o ECD, com Delegados eleitos, a qual teria
como misséo elaborar um Plano de Acgéo para enfrentar a ofensiva do ME.

Apesar de o Secretario-Geral da FENPROF, professor Mario Nogueira ter, nesse
mesmo dia, manifestado o seu apoio a concretizacdo da Conferéncia, o SN nunca mais
falou no assunto.

E claro que a ideia de uma conferéncia dete tipo ndo agrada a maioria dos
membros do SN.

Também as sucessivas propostas apresentadas pelo Grupo de Sindicalistas
Independentes desde Junho de 2006, para a realizagdo de um Referendo entre todos os
Professores sobre o contetido do “ECD do ME”, foram sendo olimpicamente ignoradas
pelo SN.

Situacdo que pareceu sofrer, finalmente, uma clara e positiva alteracdo quando, no
dia D, em Abril de 2008, os sindicatos consultaram os professores sobre o famoso
“entendimento”.

Pura ilusdo — quando, na sequéncia do “acordo de principios” de 7 de Janeiro, o
Grupo de Sindicalistas Independentes prop6s a realizacdo de um Referendo sobre o
mesmo, nos moldes do “dia D”, a proposta hem sequer foi considerada pelo SN.

Chegando um elemento do SN a afirmar, numa reunidao do seu Sindicato, que o
referendo ndo se poderia realizar, porque seria vinculativo — e 0 SN nao retiraria, em
caso algum, a sua assinatura do “acordo”.

E claro que, para além das suas consequéncias objectivas, atitudes como as
referidas anteriormente, tém consequéncias subjectivas muito graves.

Designadamente, o perigo de que se instale no espirito de um nimero significativo
de Professores a crencga de que todo o capital de luta acumulado durante os dois ultimos
anos foi desbaratado e que ndo valera a pena avancgar para novos combates.

N&o devendo ser aqui ignorado o aproveitamento que alguns fazem, com apelos a
desindicalizagdo massiva, pois: “os sindicatos ndo defendem adequadamente os
professores”. Movimento que grassa na internet, com alguma intensidade, e que nao
deve ser subestimado

E a estes “estados de alma” que todos nds teremos de vencer.

O que passa pela recuperacédo da confianca dos Professores em novas Vitorias —
Vitorias inteiras, e ndo meias vitorias.

Recuperacao indissociavel da existéncia de um Plano de Luta, global, coerente e
democratico.

Plano que ndo poder4, em caso algum, adoptar uma perspectiva meramente
defensiva, importante mas insuficiente, de negociacédo da regulamentacdo do ECD. Mas
terd de ter também uma perspectiva ofensiva, consagrando alguns objectivos
fundamentais:

e Vinculacdo dindmica dos professores contratados
e Suspenséao imediata do actual modelo de avaliacéo
e Restauracdo da gestdo democrética das Escolas



¢ Oposicéo firme a municipalizacéo e a privatizacado do Ensino Publico

o Equiparacéo das pensdes de aposentacdo aos salarios dos professores no
activo, em idénticas condicbes

o Melhores condicbes de ensino nas Escolas — maximo de 20 alunos por
turma

10 - DEVOLVER O PODER AOS PROFESSORES - LUTAR PARA VENCER

Os Professores portugueses encontam-se, neste momento, numa encruzilhada.

Por um lado, conseguiram desbloquear a questdo da progressdo na Carreira —
para aqueles que estdo na carreira.

Por outro continuam a ser confrontados com o roubo do tempo de servigco, com
uma pseudo-avaliagédo indigna e unanimemente rejeitada, com a situacao de precareidade
de um terco da Classe docente.

Esta situacao continua a exigir medidas fortes. Exige um Plano de Luta, Global,
Coerente e Democrético.

Plano que tera de adoptar uma atitude ofensiva, explorando a fragilidade
conjuntural do Governo. Indo, se necessario, até a greve as avaliagdes.

Plano cujas linhas gerais constardo de uma Mocdo de Estratégia que
apresentaremos ao Congresso.

Plano cuja aplicagéo e resultados terdo de ser democraticamente ratificados pelos
Professores.

Por que € necessario

Devolver o Poder aos Professores
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