Mocao de estratégia para o 10° Congresso da FENPROF

Por uma FENPROF ao servigo da defesa da unidade dos professores, da formagao de
qualidade das jovens gerag¢oes e da democracia

Por uma Conferéncia Nacional em Defesa da Escola publica

As consequéncias das mobilizacdes historicas dos professores e educadores para defender a sua vida pessoal
e profissional, através de um estatuto da carreira docente no qual estejam contempladas uma carreira unica e
uma avaliacdo do desempenho justa (essencialmente formativa, liberta de constrangimentos estranhos as
funcbes de ensinar e formar os alunos), bem como todos os aspectos ligados a sua vida profissional —
horérios de trabalho, contetdo funcional da profissdo, formagdo, condi¢des de ingresso na vida activa e de
aposentacdo, estabilidade profissional, etc., ultrapassaram em muito estes objectivos.

Assim, para além de terem constituido o principal travao as politicas de desmantelamento da Escola Publica
— materializadas no come¢o da sua privatizacdo (por exemplo a nivel dos refeitorios e do ensino de
disciplinas por professores contratados através de empresas privadas), no novo modelo de gestdo que
recupera a ideia do poder unipessoal, bem como nos processos de empobrecimento dos conteudos das
disciplinas curriculares — a luta dos professores e educadores atingiu dimensfes cujo alcance merece
reflexdo, colocando-nos novos desafios.

Ela marcou positivamente 0 movimento sindical, mostrando que a unidade entre todas as organizacdes
sindicais é possivel, e deixou aberto o caminho — defendido pela FENPROF — para uma ac¢do em comum
com todos os outros trabalhadores da Funcgdo Publica, pelo restabelecimento do seu vinculo publico e de
uma avaliacdo sem quotas, posicdo também assumida pelos sindicatos da Funcdo Publica afectos a CGTP,
ao exigirem a suspensdo do SIADAP.

Ela também foi determinante na modificacdo da disposicao das forcas politicas na Assembleia da Republica,
reforcando os partidos que mergulham as suas raizes na luta dos trabalhadores e penalizando, em
simultaneo, o governo de Socrates em funcgdes, ao retirar a maioria absoluta ao PS.

Mas, para além de todas estas dimensdes, a mobilizacdo dos professores e educadores deixa em aberto dois
grandes desafios: um, é aquele que Antonio Novoa tem defendido — “E o tempo dos professores se voltarem
para dentro de si e construirem a sua profissdo’’; 0 outro, o de reflectirem em conjunto sobre a situacéo da
Escola publica, do que nela se ensina, bem como sobre a sua organizagdo, em ligagdo com toda a inovacao
cientifica e tecnoldgica, a qual estd em contradi¢do cada vez mais aguda com as politicas de acentuacdo da
exploracdo do homem pelo homem, de precariedade, de pobreza das populagdes e dos paises, politicas que
se fazem sentir nas crescentes dificuldades de aprendizagem e organizacéo dos alunos.

No seguimento da mobilizacdo que alterou 0 mapa da Assembleia da Republica, a direccdo da FENPROF —
em conjunto com os dirigentes das outras principais organizacfes sindicais dos docentes — assinou um
“Acordo de principios” com o ME, que ratifica a vitoria dos professores relativamente ao fim da diviséo
entre professores e professores titulares. Este Acordo assegura ainda que os professores contratados
avaliados com a classificacdo de “Bom” serdo libertos da sujeicdo a uma prova de ingresso e a promessa de
negociacdo de todo um conjunto de factores inerentes a profissdao docente (como os horéarios de trabalho e o
conteudo funcional da profisséo, o vinculo e a antecipacdo de um novo concurso que permitira a colocagéo e
a mobilidade de dezenas de milhar de colegas).

A direccdo da FENPROF — ao mesmo tempo que afirma que este Acordo estando longe de ser um acordo
que ela deseja e deseja a maioria dos professores, sobretudo se for comparado com o ECD anterior ao
imposto pela equipa de Maria de Lurdes Rodrigues (MLR) — declara que continua a estar na ordem do dia e
a ser necessaria a mobilizacdo dos professores para permitir que as negociagdes sobre todas as restantes
materias se concretizem de forma positiva.



Outros professores consideram que, apesar dos passos positivos, se trata de um mau acordo, na medida em que
ele mantém como cerne da avaliacdo docente dois factores geradores de grande conflitualidade entre pares e, em
consequéncia, de destruicdo das condi¢bes para um bom funcionamento das escolas (as quotas para o “Muito
bom” e o “Excelente” — aquelas que garantem a um professor ou educador uma progressdo sem atropelos; € 0
processo de avaliacdo dependente do director da escola), além do acesso ao topo da carreira para os docentes
classificados com “Bom” poder passar de 27 para 40 anos. Neste Acordo € mantida a prova de ingresso para 0s
professores que querem entrar na profissdo (em vez da intervengdo do Governo nos planos de formacéo inicial,
obrigando as escolas publicas ou privadas a garantirem uma formacao de qualidade a todos 0s novos docentes).
Sdo também particularmente penalizados os cerca de 30 mil docentes que, em coeréncia com apelo das direcgdes
sindicais e a sua consciéncia, recusaram entregar os seus objectivos individuais.

8- A vida dir-nos-a se valeu a pena a assinatura deste acordo, em particular se alguns dos seus “principios” nao
poderdo dificultar, ou mesmo comprometer, as futuras negociagdes com o ME; seja qual for a opinido que se
possa ter sobre o mesmo, ndo nos resta sendo a mobilizacdo — apoiando-nos nos sindicatos da FENPROF e
reforcando-0s — em torno das nossas legitimas exigéncias, nomeadamente a revogacdo do actual modelo de
gestdo escolar, a vinculagdo de todos os docentes a ocuparem lugares de trabalho permanente, as condic¢des para
uma justa avaliacdo do desempenho (formativa e relevante para a melhoria do processo de aprendizagem dos
alunos), bem como os restantes requisitos para garantir boas condicdes de trabalho e de aposentacéo.

9- Estas reivindicagdes constardo certamente do Programa e do Plano de accao a discutir e aprovar neste Congresso
da FENPROF. Se o anterior Congresso aprovou a exigéncia de revogacdo do ECD da equipa de MLR, o “Plano
de ac¢@0” a aprovar agora devera ter como objectivo central a luta por outro ECD dignificador e valorizador da
profisséo docente.

10- Em conjunto com esse “Plano de Acc¢éo”, tendo em conta todo o processo de mobilizagdo e os desafios que estéo
colocados a nossa luta e a luta de todos os funcionarios publicos e restantes trabalhadores, bem como a
necessidade de reconstrucdo da Escola Publica e o papel fundamental que nesse processo deve ser assumido pela
FENPROF, prop8e-se que este Congresso aprove a seguinte mogao:

«Os delegados ao 10° congresso da FENPROF mandatam o novo Secretariado da FENPROF para
propor, publicamente, a todas as outras organizacGes sindicais dos docentes, aos movimentos de
professores, as organizagdes que representam os restantes trabalhadores do ensino (auxiliares da acgéo
educativa, psicologos, terapeutas, animadores culturais) a realizacdo de uma Conferéncia Nacional em
Defesa da Escola Publica, sob a orientacdo de uma Comissdo organizadora integrando uma
representacdo das referidas organizagoes.

Esta Conferéncia seria constituida por delegados eleitos a partir de reunides realizadas em cada escola
(ou Agrupamento de escolas) de todo o pais.

Com base nas discussdes democraticas, ela poderd aprovar uma Carta de defesa da Escola Publica,
com 0s seus conteudos, a sua organizacao e o papel desempenhado pelos seus trabalhadores.

Tal realizacdo seria a tentativa das actuais geracdes de professores e educadores prestarem um
contributo histérico a Escola Publica, & democracia e ao pais, recuperando o legado positivo dos
professores da Primeira Republica, reatando com a resisténcia daqueles que, nas maiores dificuldades
— pagando com a expulsdo, a perseguicéo e até a cadeia — defenderam a Escola para todos, durante 48
anos de ditadura fascista, e com tudo o que de positivo foi feito por muitos milhares de professores e
educadores, depois do 25 de Abril.»

Primeiros signatérios da moqéo: Carmelinda Pereira (Aposentada, 1° ciclo); M® da Luz Oliveira (Coordenadora EB1
Anténio Rebelo de Andrade); M? do Rosario Rego (EB1 Visconde de Leceia); Isabel Solano Almeida (Sec. Camilo
Castelo Branco); M? do Carmo Vieira (Sec. Marqués de Pombal); Ana Tavares da Silva (Agrup. Escolas Prof. Agostinho
da Silva); Jaime Crespo (EB1 Monte Abraao); M? da Conceicao Rolo (Aposentada, 2° ciclo); M® Adélia Gomes
(Aposentada, 1° ciclo); Maria Manuela Leitao (J. Infancia / Centro Infantil “O Palhaco”); Joaquim Pagarete (Aposentado,
Ensino Superior); Emanuel Rodrigues (Aposentado, 2° ciclo); Maria Adelina Oleiro Ramos (E. Especial, Agrup. S. Juliao
da Barra)



