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EDITORIAL

Esta na hora de rever
a Carreira Docente na Regiao

No passado dia 25 de Novembro, o Ministério da Educacao
iniciou uma verdadeira maratona negocial que pretende concluir
a 30 de Dezembro. Em causa, estao altera¢gbes ao Estatuto da
Carreira Docente e ao modelo de Avaliacdo do Desempenho.
Na segunda reunidao negocial, a 30 de Novembro, o ME
apresentou uma proposta de carreira horizontal, sem a categoria
de professor titular, mas com trés constrangimentos adminis-
trativos no acesso aos 3°, 5° e 7° escalbes, sujeitos a vagas
para a mencéo de Bom, e quotas para as meng¢des de Muito
Bom e Excelente. A estrutura da carreira, segundo a proposta
apresentada na terceira reuniao, que teve lugar no passado dia
2 de Dezembro, teoricamente, desenvolver-se-a em 10
escaldes, distribuidos por 34 anos. Ainda nesta reunido, foram
apresentados os principios da Avaliagdo do Desempenho, que,
segundo a proposta, se realizara de 2 em 2 anos, com
observacao de aulas para os docentes do 2°, 4° e 6° escalbes.
Os avaliadores, nomeados pelo director do agrupamento, serao
preferencialmente os docentes com especializagéo funcional
para as funcdes de supervisdo pedagdgica, formacao,
desenvolvimento curricular e avaliagdo, bem como os docentes
posicionados nos ultimos escaldes.

Na verdade, esta proposta, embora tenha eliminado a
categoria de professor titular, mantém claros constrangimentos
a progressao na carreira, nomeadamente nos trés momentos
referidos, e apresenta-os de forma mais precoce do que no
anterior ECD, ja que este o fazia no ultimo terco da carreirae a
nova proposta fa-lo no primeiro tergo, sensivelmente a meio e
no ultimo terco da carreira.

Neste quadro, e tendo em conta a forgcosa adaptacao regional
das alteracdes verificadas no ambito nacional, o SPRA reafirma
gue os professores dos Acores nunca aceitardo uma carreira
com constrangimentos administrativos e que todos os docentes
com menc¢ao qualitativa de Bom deverdo poder progredir
normalmente.

O SPRA considera, ainda, que no processo de transicéo para
anova carreira que vier a ser definida, deve ser contemplada a
contagem integral do tempo de servico, de forma a evitar
situacdes de injustica ou até de ultrapassagens de docentes
com mais tempo de servi¢o por outros com menos, que ja se

verificaram em anteriormente.e Anténio Lucas
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Iniciativa
e com 0 SPRA

Os horérios de trabalho dos
docentes da Educacéo Pré-
Escolar, Educacéo Especial e 1°
Ciclo do Ensino Bésico;
aabertura do processo negocial,
tendo em vista a actualizacdo das
carreiras, e as questdes da
avaliacdo do desempenho
marcaram a Conferéncia de
Imprensa que a Direc¢édo do
SPRA realizou em finais de
Outubro, em Ponta Delgada.
Aqui deixamos as passagens
essenciais das declaracdes do
Presidente, Antdnio Lucas, neste
contacto com os profissionais da
comunicagao social.

Horarios

N&o tendo sido atendidas as pro-
postas do Sindicato dos Professores da
Regido Agores, votadas em plenarios
sindicais realizados em todas as ilhas
dos Acores, relativas a elaboracéo dos
horéarios dos docentes da Educacédo
Pré-Escolar, Educacdo Especial e 1.°
Ciclo do Ensino Basico, em sede de
negociacdo do ECD na RAA, este
sindicato, desde a publicagdo do
Decreto Legislativo Regional n® 21/
2007/A, de 30 de Agosto, tem vindo a
contestar, recorrendo as mais diversas
formas de luta, as indicacdes dadas pela
tutela para a realizacéo dos horarios dos
referidos docentes.

Na verdade, os horérios dos educa-
dores e professores destes niveis de
ensino tém sido elaborados na base de
30 segmentos da componente lectiva,
contrariando os pontos 2 e 5 do art.
118.° do DLR n° 11/2009/A, de 21 de
Julho, e do DLR que o antecedeu, que
referem, respectivamente, que a

componente lectiva do pessoal
docente da educacdo pré-escolar e
do 1° ciclo do ensino basico é de
vinte e cinco horas semanais e
considera como hora lectiva o tempo
de aula que ndo exceda cinquenta
minutos. No ambito desta reivindi-
cacdo, 0 SPRA esta a promover, a
escala regional, a generalizacdo de um
requerimento de servigo docente
extraordinario, visando o diferencial
entre as horas efectivamente prestadas
e as horas que a lei determina.

Caso as exigéncias dos docentes
ndo sejam satisfeitas, 0 SPRA levard a
referida questdo a Provedoria de
Justica e pondera a possibilidade de
patrocinar a contenda, em sede do
Tribunal Administrativo de Ponta
Delgada, dos docentes que virem 0S
seus requerimentos indeferidos.

Ainda sobre esta matéria e na
sequéncia das lutas sindicais desen-
cadeadas, o SPRA promoveu uma
Peticdo a propor a Assembleia Legisla-
tiva Regional dos Acores que reco-

“GIAO ACORES

mende ao Governo Regional a cor-
rec¢do imediata desta irregularidade,
que estd na base da constituicdo dos
horérios em causa.

Abertura de negociagoes

Na sequéncia das alteracfes intro-
duzidas ao Decreto-Lei n.° 15/2007, de
19 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 270/
2009, de 30 de Setembro, nomeada-
mente, no que diz respeito a estrutura
da carreira docente e aos requisitos de
progresséo, com a introdugéo de novos
escalBes e de novos indices remunera-
torios, de forma a recuperar a paridade
com a carreira técnica superior da
Administracdo Publica, o SPRA
solicitou a Secretéaria Regional da
Educacgdo e Formacéo a abertura do
processo negocial, tendo em vista a
adaptacdo a Regido Autonoma dos
Acores das referidas modificagdes e
consequente alteracdo do Decreto

>
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Legislativo Regional n® 11/2009/A, de
21 de Julho.

Avaliagdo

No ambito da avaliagdo do de-
sempenho, e tendo em consideragao
0 novo quadro politico da Assembleia
da Republica e as declaragbes dos
varios partidos com assento nesta
Assembleia, sobre esta matéria, o
Sindicato de Professores da Regido
Acgores exige a reabertura de um
processo negocial com a Secretaria
Regional da Educagéo e Formacéo, de
forma a expurgar do Decreto Regu-
lamentar Regional n® 13/2009/A, de 18
de Agosto, todos os aspectos que
considera negativos no processo de
avaliacdo do pessoal docente.

Assim, o SPRA reafirma que o
regime de avaliagdo do desempenho
docente deve ter um caracter emi-
nentemente formativo, centrado no
trabalho colaborativo entre pares, 0s
resultados escolares dos alunos devem
servir apenas para aferi¢do do sistema,
nunca devendo ser usados para a
avaliacdo e classificagdo dos profes-
sores, as faltas equiparadas a servico
efectivo ndo deverdo penalizar na
avaliagdo docente e, por altimo, que a
observacgdo de aulas devera ocorrer
apenas quando os docentes requererem
uma meng&o superior a Bom ou quando
0 6rgdo de gestdo considerar haver
indicios de mas préticas educativas.
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Mal-estar
na Escola
Profissional
das Capelas
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Horarios dos docentes contratados
da Escola Profissional das Capelas

Na Conferéncia de Im-
prensa levada a cabo em
Ponta Delgada, no pas-
sado dia 27 de Outubro,
os dirigentes do SPRA
consideraram “inaceit-
avel a situacdo relativa
aos horarios dos do-
centes contratados da
Escola Profissional de
Capelas pela forma como Ihes foram atribuidos horarios de 22
horas lectivas, portanto, horarios completos, sem que a
correspondente componente néo lectiva de estabelecimento lhes
tivesse sido distribuida, transformando-os em horérios
incompletos.”

No dialogo com os jornalistas, a Direc¢do do SPRA manifestou
“a sua estranheza pela forma como foi realizada esta
distribuicdo de servigo, uma vez que alguns horarios corres-
pondiam a servigo lectivo de professores do quadro desta escola
e ndo compreende como € que em grupos disciplinares em que
se poderia distribuir um ou mais horarios completos e outros
incompletos, terd o érgéo de gestdo optado apenas por distribuir
horéarios incompletos.”

O SPRA considera, também, inaceitavel o atraso no pagamento
dos vencimentos dos docentes contratados na referida escola,
uma vez foram contratados, na sua maioria, a 28 de Agosto,
tendo os seus vencimentos sido processados apos o dia 13 de
Outubro.
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Ecos da Comunicacao Social Regional
) _REGIONAL quistanzse Outut

2008 Didrio dos Acores

Sindicato dos Professores exige ao governo
0 “cumprimento da lei” através de Peticao

Pr‘oqedqria de Justica e Tribunal Administrativo de Ponta Delgada sdo as proximas
instancias que o Sindicato dos Professores da Regido Acores vai recorrer, caso as rei-

Peticao

vindicagdes venham indeferidas.

POR: DALIDA COSTA

O Sindicato dos Pro-
fessores da Regiio Ago-
res (SPRA) chamou on-
tem os jornalistas pars
anunciar que val ser en
tregue uma Petigio na
A bilela Legislativa,
no gentido de se fazer
cumprir a lel no que diz
respeito 4 elaboragio
dos hordrios dos docen-
tes da Educagho Pré-es-
colar. Educacho Espe
clal & 1* Ciclo do Ensino

riando squilo que a lel
prevé, lembra Antonko
Luens, actual presiden

te deste sindicato.

Esta & mais uma forma
de protesto além de ou.
tras jit lovadas 4 vante
por esta forga sindical,
“esta luta vem de longe o

os  professores  destes
niveis de ensino tém de
cumpric  No  entanto,
o SPRA esclarece que
com a  introdugho da
drea da Expressies, isto
néo acontece, verifican-
do-se uma segmentacio
e hordrio.

Aeste respeito Antdnlo
Lucas chamou a aten
¢lio para ns posiples
defendidas antes e apos
s eleigdes por Antonio
Fagundes Duarte, De
putado @ Assembilela
da Hepiblica, uma vez
que estas divergiam no
que diz respeito i defesa
deste assunto, aconse-
Ihands a leltura de um
artigo, ontem publica-
do, no jornal naclonal ,
“Didirio de Noticlas™,

0 documento comegou
ontem a circular nas
escolas, podendo tam-
bém ser consultado na

SEm 0 1 par
parte da tutela”, lembra
Isabel Rodrigues, repre-
sentante sindical da Es-
coln de Capelns, mem-
bro naclonal do SPRA
hi § ancs, ambém pre-
sente na conferéncia de
imprensa

Pelo que se pode ler
na puticio, o problema
reslds na nio uniform).
zacho dos hordrios, uma
ver que “uns compar:
tam 30 e outros 31 hors
lectivas™”

A Tutela alega mono-
docéncta,  referindo-se
80 horirio continuo que

mica deste
sineiento.

Na ocasiio foi também
lembrada & situscio em
que se encontra a Esco-
In Proflssional de Cape-
Ins, onde a maioria dos

A este respeito Isabel
Rodrigues,  represen-
tante sindical da Escola
e Capelas, presente na

professores do quadro,
sem vineculo, ponderam
a hipitese de concor
Tem para fora da Regido
® putros abandonam a
escoln apds constatarem
o reduzido nimero de
horas que lhes foram
confinadas, proferindo
rumar a0 continente,
onde encontram hord-
rios completos.

de impren-
sa, langou um alerta i
Tuteln e & populacho
em getal, por conside-
rar que esta oscola Y&
uma pega fundamental
no sistema  educativo
regional, porque forma
Jovens o adultos”. Se-
gundo esta representan-
te do sindicato, com a
actual situacio, os pro-

>>PROFESSORES SPRA diz ndo existir

3 e A

monodocéncia, como alega a Tutela.

fessores siio
pela Direccio Reglonal
da Educacdio nesta esco-
Ia & sujeitos a hordrios
incompletos de 22 horas
semanais, como & o easo
dos professores contra-
tados; sem servigo ndo
lective, o que thes dimi-
niin o tempo de servign,
levando, muitas vezes ao
abandono da actividade
lectiva por descontenta-
mento com as condighes
de trabalho.

Siio 15 os professores

que se nests
situacdo, naquele esta
bedecimento do en 3
0 que num universo de
500 alunos, tem vindo &
prejudicar a aprendiza-
BEns, wma vez quo ath 4
presente data ainda s
procedem & substitul
¢hes de professares, pre-
judicando o actividade
lectiva ¢ o rendimento
escolar dos alunos que
tiveram de flcar sem
nulas ath & nova subs
tituigio do docente que

desistiu de
leccionar nagquels esco-
la.

lsabel Rodrigues de-
nuncia de lgual modo
a falia de organizacio
¢ estruturagio que a
Escola de C as estd
4, a0 afirmar que
StEm, POr EXem
plo, CrONOEramas nem
planos de formagio em
posto de trabalho.

Diario dos Acores

Peticdo contra ilegalidade nos horarios dos professores

oy ende gy e dn S s sndialas

Acoriano Oriental

E: ; ; Comeia o8 Agares. 28 o DUt 2008

Sindicato ameaca levar a Secretaria
da Educacao a Tribunal

base de 30 segmenio
lectiva,
art. 118% do DL o* |
de Ju DLR que &
respectivaments, qee

te da educagdo pré-escolar e do 1° ci-
& de vine & cinco
dera como hora
e nbo exceds

to de servig
visando o dife
efectivamente prevtads
 led determing.
Cuso a3 exigle
peolessores, mas que  sejam satisfun
aran pars professores do  ferida questio & Provedoria de Justiga
ponders  possibilidade d¢ patrocinar
em sede do Tribunal Ad-
e Poats Delgada, dos do
roquerimentos  docentes que concorrsram | instituiclo,  servigo lectivo de
municado en-  atribuindo 22 horas soimanals d trabs-  desta escola e &
Tho, seveltando desss medida o facto do  que &
aluncs tarem ficado sem profesiores,  poderia
"0 SPRA .

al emtre as horas
&5 horas que

dos docentes nla

2 & SPRA levard a re-

s
gide Agores,

ns
ey

indicati svancs com us
Petiho pars 8 Assembleia Legislutiva
Regsonal dos Agores &, 0 passo seguin.
te, & reencaminhar o caso para instda-

e3 contratados da Esc
nal das Capelas pela forma
faram atibuidos horkrios de 2
lectivas, partansa, hordris
ter wido comunicada,

stz ano hovirios incompletos aos  que algum barks

di X
Correio dos Agores

essores o e
Peticy,, * 4""'“:{. . [l
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Na sequéncia das lutas
desencadeadas pelo
Sindicato dos Professores
da Regiao Acores, esta
estrutura sindical
promove uma Peticao a
propor a Assembleia
Legislativa Regional dos
Acores que recomende ao
Governo Regional a
correccao imediata desta
irregularidade, que esta
na base da constituicao
dos horarios em causa.

Assinal

Junto do delegado
sindical da escola
ouem

Www.spra.pt
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SPRA reuniu com Inspeccéo Regional de Educacéo

Corrigir o que esta mal, evitar perturbacoes

no funcionamento das escolas na Regiao

Os efeitos das faltas, licencas e
dispensas na avaliagédo do
desempenho do pessoal docente
estiveram no centro do debate na
reunido realizada no passado dia
12 de Novembro entre
delegac6es do Sindicato dos
Professores da Regido Acores
(SPRA) e da Inspeccéo Regional
de Educacéo (IRE). O Sindicato
alertou os responsaveis da
Inspeccéo para um conjunto de
situacgdes que perturbam o
“normal funcionamento das
escolas” na Regido, colocando,
de forma responséavel e
alicercada em propostas
coerentes, a necessidade de
encontrar solugdes.

Quanto ao Formulario e Relatério de
Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Docente, segundo o qual as faltas equi-
paradas a prestacdo efectiva de servico
penalizam os professores e educadores, e
ainda quanto aos efeitos das licencas e
dispensas na Avaliacdo do Desempenho,
a Inspeccdo referiu que, uma vez que ndo
pertence a nenhuma comisséo de acompa-
nhamento do processo de avaliacdo do
desempenho docente, o seu papel nesta
matéria serda meramente de gestdo de
conflitos.

Como assinalaem comunicado divulga-
do ap6s o encontro, “o SPRA ndo aceita
que esta situacdo perdure e continuara a
desenvolver as ac¢des necessarias no
sentido de expurgar deste processo
avaliativo este efeito incompreensivel-
mente negativo, decorrente do exercicio de
um direito que a propria lei confere.”

Quanto a aplicacdo a estes docentes
do art® 118.°, ponto 5, do ECD na RAA,
Decreto Legislativo Regional n°® 11/2009/
A, de 21 de Julho, “a Inspeccéo apresenta

amesma leitura que a Secretaria Regional
da Educacdo e Formacdo”, ou seja: 0s
horarios destes sectores de ensino devem
ser contabilizados em unidades de 60
minutos e ndo em segmentos de 45 mi-
nutos.

Na sequéncia da luta sindical que tem
sido travada ao longo do tempo, em relacéo
a esta matéria, o0 SPRA promoveu uma
Peticdo dirigida a Assembleia Legislativa
Regional dos Acores e ja perspectivou o
recurso a outras instancias.

No que diz
respeito a rei-
vindicagdo do
SPRA dequea
componente
lectiva dos do-
centes com
qualificagdoem
Educagdo Espe-
cial ou dos que
realizaram com-
plementos de
habilitacdo na
area da Educa-
¢do Especial e
que exercem
fungbes neste
sector de ensi-
no, ndo estan-
do integrados nos grupos de recrutaiviento
da Educacdo Especial deve ser de 22 ho-
ras, “a IRE considera que a componente
lectiva em apreco, plasmada no ponto 3 do
artigo 118° do ECD na RAA, deve ser
aplicada somente aos docentes afectos aos
grupos de recrutamento 120 e 700.”

Assim, concluiu que todos os docentes
que estejam a leccionar na Educacéo
Especial e que ndo pertencam aos grupos
de recrutamento supramencionados devem
ter a componente lectiva correspondente
ao seu grupo de formacdo de base,
contrariando o entendimento deste Sin-
dicato.

No sentido de ultrapassar esta situagéo,
0 SPRA divulgou a sua posi¢do junto da
SREF, na reunido, entretanto, realizada,
mantendo a reivindicacdo da abertura de
vagas hos grupos de recrutamento 120 e
700, tendo a SREF se comprometido a abri-
las j& no proximo Concurso Externo do

B

Pessoal Docente da Educacéo Pré-Escolar
e Ensinos Basico e Secundario.

Quanto aos problemas detectados na
Escola Profissional das Capelas (mais de
uma dezena de professores contratados
receberam horarios com 22 horas lectivas,
tendo, contudo, sido informados de que
os referidos horarios eram incompletos), a
IRE, dando sequéncia a dentincia do SPRA,
afirmou a sua disponibilidade para uma
rapida averiguacao.

A

O Singicato dos Frofesseres da Regiéo
Acores levou ao conhecimento da Ins-
peccao Regional de Educacéo, para reflexdo
e analise de solucdes mais adequadas, as
diversas opgOes pedagoégicas de funcio-
namento dos pares pedagogicos do Pro-
grama Oportunidade, adoptadas pelas
escolas, eventualmente, de pedagogia
duvidosa, a avaliar pelas preocupacdes
demonstradas por varios docentes. A IRE,
sobre este assunto, adiantou que, néo
tendo ainda levado a cabo um acom-
panhamento a este Programa, ja tem o seu
agendamento para o inicio do préximo ano
civil.

Os representantes da Inspeccao referi-
ram, ainda, que “este acompanhamento
podera ter como resultado final ndo s6 a
adequacdo pedagdgica, tendo em vista o
sucesso educativo, como também a base
legislativa que esta em falta para o referido
Programa”. ¢
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Delegacado do SPRA esteve reunida com Secretaria Regional
da Educacéo e Formacao (SREF)

Em cima da mesa:
a exigéncia de abertura do processo negocial

A Secretaria Regional de
Educacdo e Formacéao, em
reunido mantida com uma
delegacdo do SPRA, no
passado dia 18 de
Novembro, s6 manifestou
disponibilidade para rever o
modelo de avaliacdo docente
em 2011 e apos as
recomendacdes das duas
comissdes criadas para o
acompanhamento do
regime de avaliacdo... O
SPRA reitera a necessidade
de, independentemente do
funcionamento do presente
modelo, da sua aplicacao
pratica ou do seu
acompanhamento, retirar
as penaliza¢des que, por
principio, em seu entender,
nunca deveriam ter sido
introduzidas no Formulério
e Relatério de Avaliacdo do
Desempenho do Pessoal
Docente.

A reunido realizou-
se a pedido do Sindi-
cato dos Professores
da Regido Acores e
destinava-se a tratar,
“em primeiro lugar, da
abertura do processo
negocial para a reviséo
do Estatuto da Carrei-
ra Docente na Regido
Auténoma dos Agores
(ECD na RAA), de-
corrente da publicacdo
do Decreto-Lei n°
270/2009, de 30 de Setembro, que altera
0 Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario
do Ministério da Educagédo”.

PosicOes de principio do SPRA

Como sublinha uma nota, entretanto,
divulgada pela Direccéo sindical, “a este
propésito, o SPRA reafirmou os
principios que, em sua opinido, devem
nortear as alteracdes a estrutura da
Carreira Docente na Regido, a saber:
a mobilidade entre os quadros das
Regides e os do Continente; a uniformi-
zacdo dos escalGes; a garantia do
reposicionamento dos docentes na
carreira, de forma a consagrar a
contagem integral do tempo de servico;
a ndo ultrapassagem, na progressao na
carreira, de docentes com mais tempo
de servigo por docentes com menos
tempo de servico; 0 acesso ao topo da
carreira sem constrangimentos adminis-
trativos e a recuperagdo da paridade
da Carreira Docente com a Carreira
Técnica Superior da Administracdo
Publica”.

Sobre esta matéria, 0 SPRA questio-
nou, ainda, a SREF sobre a existéncia

Lina Mendes,
Secretaria
Regional da
Edcucacao e
Formacéo

de uma proposta de calendario negocial,
alertando para 0s prazos previstos na
Lei de Direitos de Negociagédo Colec-
tiva e de Participag&o, Lei n®23/98, de
26 de Maio, tendo a titular da pasta da
Educacdo se comprometido a enviar
a esta estrutura sindical, durante o
préximo més, a solicitada proposta de
calendario negocial.

“Por ndo ter sido, ainda, agendada
pela DREF areunido solicitada por este
sindicato, foram, também, tratadas
algumas das matérias constantes do
referido pedido, apesar do reduzido
tempo disponibilizado para o efeito”,
regista a nota sindical emitidaem Angra
do Heroismo.

Horarios da Educagéo Pré-Escolar,
do Ensino e Educacgdo Especial e
do 1° Ciclo

Em relagdo a reivindicagdo antiga
do SPRA para que seja aplicado o
estipulado no ponto 5 do artigo 118° do
ECD na RAA aos horérios dos do-
centes da Educacdo Pré-Escolar, da
Educacéo Especial e do 1° Ciclo do

>
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Ensino Basico, a SREF reitera a sua
posicdo de desrespeito pela referida
norma.

O SPRA confirmou a sua deter-
minacdo na prossecucdo da luta,
através das iniciativas anunciadas,
algumas delas ja a decorrer, e de outras,
eventualmente, a perspectivar pelo
colectivo que representa, com o
objectivo de ir ao encontro dos anseios
dos docentes destes niveis e sectores
de ensino e do cumprimento da le-
galidade.

Horarios alegadamente incom-
pletos na Escola Profissional de
Capelas

O SPRA denunciou, uma vez mais,
a situacao dos horarios de mais do que
uma dezena de docentes contratados
nesta escola a quem, na distribuicéo de
servico, foram atribuidos horéarios de 22
horas lectivas, incompreensivelmente
contabilizados como incompletos.

A Secretaria Regional da Educacao
e Formac&o informou que tinha comuni-
cado a situacao a Inspeccao Regional
de Educacdo, na sequéncia da dendn-
cia do SPRA, efectuada atraves de
oficio datado de 21 de Setembro, e que
ela propria visitaria a escola num futuro
préximo com o objectivo, entre outros,
de ouvir os docentes.

Horarios da Educagéo
e Ensino Especial

Os dirigentes sindicais presentes no
encontro de trabalho com a SREF
chamaram a atengdo para a existéncia
de docentes qualificados em Educacéo
e Ensino Especial, em exercicio de
funcBes neste sector de ensino, que,
porque ndo sdo abertas vagas nos
grupos de recrutamento da Educacédo
e Ensino Especial, praticam horérios em
funcdo do seu grupo de origem,
distribuidos por 30 ou mais segmentos.

Perante esta denuncia, a SREF
assumiu o compromisso de verificar as
reais necessidades do Sistema Educa-
tivo Regional e de proceder a corres-
pondente abertura de vagas no proximo
Concurso do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundario.e

CUENTAFERA, | IHNCVEY diarwinsular

SPRA E SDF DIZEM QUE O MODELD EM VIGOR NOS ACORES TEM DE SER APERFEICOADD

Sindicatos querem rever
avaliacao dos professores

od i

SECRETARIA DA EDUCACAD DIZ QUE "NAD E OPORTUND" VOLTAR A HEXER NO HODELD

Alteragdes na avaliacdo dos docentes
so cirdrgicas e noutra altura

e, o om0t vednglo des [ SR

Estatuto dos
professores
volta a ser

discutido

A secretéria regional da Edu-
eaciio, Lina Mendes, encon-
trou-se ontem com Anténio
Lucas, presidente do Sindica-
to de Professores da Regido
Acores, e com Ferrnando Fer-
nandes, do Sindicato Demo-
cratico dos Professores, para
uma reuniio em que se abor-
dou anegociagiio sobre arevi-
sio do Estatuto da Carreira
Docente, que também estaa
ser discutida no continente.

Acoriano Oriental

Desempenho Docente

r ' it

Embora consciente de
gue o artigo 16° do ECD
na RAA preveja a revisao
do regime de avaliacédo do
desempenho docente até
ao termo do quarto ano
escolar posterior ao da
sua primeira aplicacao, o
SPRA manifestou, uma
vez mais, a necessidade
absoluta de rever o actual
modelo, no sentido de
contemplar os principios
e as propostas defendidos
por este sindicato, a
saber: uma avaliacédo de
caracter essencialmente
formativo; a observacao
de aulas apenas para 0s
docentes que pretendam
mencgdes superiores a
Bom ou que demonstrem
indicios de mas praticas
pedagogicas; a
expurgacao das
penalizagOes, na
avaliacéo, de faltas
equiparadas a servico
efectivo, bem como dos
efeitos dos resultados
escolares dos alunos na
avaliacdo dos docentes.
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Propostas do ME sobre estrutura da
carreira e avaliacdo do desempenho
continuam amarradas a mecanismos
administrativos que a FENPROF rejeita

Como se esperava, 0 Ministério da Educacéo
apresentou a FENPROF no passado dia 2 de
Dezembro a sua proposta de estrutura da carreira (8
escalbes de quatro anos, um de dois e um total de 34
anos para atingir o de topo - 10.° escaldo - que
garante a paridade com a carreira técnica superior)
e de avaliacio de desempenho.

A FENPROF regista o facto de o ME propor uma
avaliacdo centrada na escola, realizada entre pares e da
responsabilidade do conselho pedagdgico que, para o efeito,
constitui uma comissdo especifica. Porém, tanto a avaliagdo
de desempenho, como a estrutura de carreira, que sdo
propostas, continuam amarradas a mecanismos adminis-
trativos que, no caso da avaliacdo de desempenho, séo as
quotas para atribui¢do de Muito Bom e Excelente, e no que
respeita a estrutura da carreira é a contingentacado por vagas
para progressdo a alguns escal@es.

“Como a FENPROF tem afirmado e fez questdo de
recordar na reunido, a existéncia desse tipo de
estrangulamentos administrativos (quer ao reco-
nhecimento do mérito em sede de avaliagao, quer a
progressdo na carreira) condicionara fortemente a
possibilidade de se chegar a consenso, requisito
indispensavel a existéncia de acordo”, sublinha a nota
de imprensa divulgada pela FENPROF ap0s este encontro
no ME.

“Todavia, a FENPROF ndo deixa de registar a posi¢éo
manifestada pelo ME de, perante as posicdes e contra-
propostas sindicais, que serdo enviadas na proxima segunda-
feira, poder evoluir para propostas que se aproximem das
que, ha muito, séo defendidas pelos professores e educadores
e assumidas pela FENPROF nesta negociagdo”, conclui a
notae

-

Pincipios e proposta de trabalho
da FENPROF para uma nova
estrutura da carreira docente

A FENPROF defende que anovaestruturada
carreira docente respeite 0os seguintes
principios:

1. Definicdo de uma carreira unica coerente
com a matriz de desenvolvimento funcional da
profisséo. Tal significa eliminar a diviséo da carreira
docente em categorias hierarquizadas;

2. Respeito pelo mérito absoluto, que devera
determinar o acesso aos diversos patamares da
carreira. Tal implica a rejeicdo de mecanismos
administrativos que constranjam a progressao na
carreira docente;

3. Reducéo da actual duracéo dacarreira, logo,
do tempo necessario para acesso ao topo;

4. Manutencédo da paridade no topo entre a
carreira docente e a carreira técnica superior da
Administracao Publica;

5. Estabelecimento de periodos de
permanénciaiguais (propondo-se 4 anos) em
cada escaldo, prevendo a existéncia de 8
escaldes;

6. Consagracdo de impulsos indiciarios de
valor semelhante entre os diversos escaldes,
calculados entre o indice 167 (escaldo 1) e 0 370
(escaldo de topo);

7. Remuneracado dos docentes contratados
profissionalizados pelo indice correspondente
ao primeiro escaldo da carreiradocente (indice
167);

8. Progressdo nos escalbées em funcédo do
tempo de servi¢co e de umaavaliacdo positiva
do desempenho;

9. Existénciade mecanismos de discriminacéo
positiva (aceleracdes na progressao) e negativa
(n&o progressao na carreira) decorrentes das
men¢des que forem atribuidas em sede de
avaliacdo de desempenho.e

~
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CONSELHO NACIONAL DAFENPROF APROVOU RESOLUCAO

L_inhas muito claras
de orientacao sindical

“Com o inicio de umanova Legislatura, e tendo em conta o novo cenario
politico do Pais, torna-se possivel alterar alguns dos caminhos mais
negativos que marcaram a anterior, em que se destacou uma atitude de
permanente confronto com os professores e educadores, assumida,
sobretudo, pelos responsaveis do Ministério da Educacao”, sublinha a
resolucéo aprovada pelo Conselho Nacional da FENPROF.

O 6rgdo méaximo da Federacéo
entre Congressos esteve reunido, em
Lisboa, no passado dia 7 de Novembro.
Em representagdo do SPRA, estiveram
o0s Conselheiros Antonio Lucas, Clara
Torres, Armando Dutra, Fernando
Vicente, Euclides Carquejo, Nuno
Maciel e Antdnio Dutra “Para o futuro,
pretende-se uma postura diferente de
valorizagdo do dialogo e da negociacao,
devendo os Sindicatos ser reconhecidos
como parceiros privilegiados, enquanto
legitimos representantes dos docentes.
Nesse quadro, a FENPROF assume
uma posigéo particularmente relevante
e de maior responsabilidade, pois é a
organizacdo de maior representativi-
dade”, observa a resolugdo aprovada
pelo CN, que acrescenta mais adiante:

“O programa apresentado pelo
Governo Socrates para a Legislatura
veio reforcar a ideia de estarmos
perante a intencdo de prosseguir
politicas, mesmo as mais negativas e
contestadas. No que a Educacédo diz
respeito, e para além dos aspectos
relacionados com a carreira docente, 0
programa é demasiado vago e gene-
ralista, mais centrado em intencdes do
que em medidas, mas nédo deixa de se
perceber: a vontade de manter um
modelo de gestdo que ndo serve 0sS
interesses das escolas; a intencdo de
reforcar os niveis de contratagéo directa
pelas escolas, cujos resultados tém sido
0s piores; a prossecucdo do caminho
da municipalizagéo do ensino basico; a

ndo aposta na rede publica de jardins
de infancia, para expandir a Educagéo
Pré-Escolar; a manutencdo do sub-
financiamento das instituicoes de ensino
superior publico; a ndo alteragdo do
regime de transicdo dos docentes do
ensino superior politécnico paraanova
carreira - entre intencdes negativas e
que mereceram muita contestacdo e
relevantes omissfes, 0 programa
apresentado pelo Governo a Assem-
bleia da Republica, ndo permite deixar
antever uma ruptura com politicas e
praticas antes desenvolvidas.”

Diéalogo,
negociacao, responsabilidade

Os conselheiros nacionais da
FENPROF realcam, entretanto, que a
abertura ao dialogo tem que ser
acompanhada, na pratica, de intengdes
e de vontade e coragem politicas do
Governo para alterar, de forma nego-
ciada, as opc¢des mais negativas que
foram impostas e os correspondentes
quadros legais aprovados ao longo da

anterior legislatura. >



Novembro/Dezembro 2009

INFORMACHD

“E num desejavel quadro de dialogo
e de negociacdo que a FENPROF
considera indispensavel que sejam
tomadas diversas medidas que constam
da Carta Reivindicativa dos Pro-
fessores e Educadores Portugueses”,
regista o documento aprovado pelo
6rgdo maximo da Federagdo entre
Congressos.

Reivindicacgoes

Deixamos a apreciacao dos nossos
leitores as reivindicagdes aprovadas
pelo Conselho Nacional:

I. DE IMEDIATO

m  Garantia de eliminacéo da divi-
sdo da carreira docente entre pro-
fessores e professores-titulares;

m  Suspensdo do actual regime de
avaliagdo do desempenho dos docentes
e dos seus efeitos, com a garantia de:
ndo prosseguir o segundo ciclo ava-
liativo; de serem suspensos os efeitos
que decorreriam da atribuicdo de Muito
Bom e Excelente no 1.° ciclo avaliativo
e de, no primeiro ciclo avaliativo, serem
avaliados todos os docentes, indepen-
dentemente de terem ou ndo apresen-
tado proposta de objectivos de avalia-
cdo, como, alias, esta a acontecer na
grande maioria das escolas e agru-
pamentos;

m  Regularizagdo dos horérios de
trabalho e inicio de um processo
negocial visando alterar, para o futuro,
0s critérios em que assenta a sua
elaboracao;

m Regularizagdo da situagéo laboral
dos técnicos, na esmagadora maioria
docentes, que exercem fungdes nas
AEC - independentemente das enti-
dades que os contratam -, sendo
eliminados os recibos verdes e res-
peitadas as remuneracfes legalmente
estabelecidas;

m Respeito pelos direitos sindicais,
com a aprovacgdo de medidas que visem
eliminar as penalizacGes a que se
sujeitaram professores que participa-
ram em reunides sindicais, professores

Gestao: iniciativa no 2° periodo

do Conselho ©
Nacional *

.

No 2.° periodo lectivo, a FENPROF promovera uma iniciativa de
reflexdo e debate, para a qual convidara os partidos politicos, sobre
direccao e gestdo das escolas. Pretende, com essa accéo, “contribuir
para uma alteracao efectiva do regime imposto as escolas”.

que séo dirigentes sindicais e as proprias
organizacOes, cuja autonomia de
organizagao e representatividade foram
postas em causa;

m Substituicdo do regime de tran-
sicdo dos docentes do ensino superior
politécnico paraa nova carreira, por um
que consagre mecanismos de acesso,
ndo exclusivamente dependentes de
concursos, para os que tém exercido
funcbes permanentes héa ja largos anos
nas suas instituicoes;

Il. DURANTE O PRIMEIRO
PERIODO LECTIVO

m Inicio do processo de revisdo do
ECD, visando, entre outros objectivos,
eliminar a divisdo da carreira, substituir
o modelo de avaliacéo, rever os critérios
de organizacdo dos horarios de tra-
balho, revogar a prova de ingresso na
profissdo, contar integralmente o tempo
de servigo prestado, criar requisitos
especificos para a aposentacdo dos
docentes;

m Aprovagédo, no ambito da revisao
do ECD, de um regime de integragédo
nos quadros, dos professores de

Técnicas Especiais, de acordo com a
Resolucdo da Assembleia da Republica
n°® 17/2006, de 9 de Fevereiro. Na
mesma linha, aprovagéo de um regime
especial de acesso a profissionalizagdo
dos docentes que leccionam disciplinas
e areas em que tal acesso ndo é
possivel (nomeadamente nas areas do
ensino artistico e profissional), indepen-
dentemente do nimero de anos de
Servico;

m Inicio das adaptacdes do ECD
aos docentes a exercerem funcdes
noutros ministérios e institutos publicos
€ Servicos;

m Adopcdo das medidas indispen-
sdveis a abertura de novo concurso,
com vagas declaradas, ainda no
corrente ano lectivo. Nesse sentido,
devera retomar-se a contratacdo
através do modelo de “colocacdes
ciclicas”, alargadas a todo o ano
escolar, e rever as regras para desta-
camento DACL e DCE;

m Desblogueamento das mudangas
de escaldo remuneratério e das subidas

de categoria, tornando efectivas as
>
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normas correspondentes dos novos

estatutos das carreiras do ensino
superior;

m Aprovacgdo de orcamentos para
2010 que invertam o desinvestimento
no ensino superior puablico que se
acentuou nos ultimos anos;

m Negociacdo e aprovacdo da
revisdo do Estatuto da Carreira da
Investigacdo Cientifica;

m Aprovacdo, nas instituicdes do
ensino superior publico, de sistemas de
avaliacdo dos docentes que sejam
transparentes, justos e idoneos, em
processos largamente participados e
com a audicdo, ndo apenas formal, das
organizaces sindicais.

I11. AO LONGO
DO ANO LECTIVO

m Inicio do processo de revisdo do
actual modelo de gestdo escolar,
visando a sua democratizacao;

m Revisdo do regime de Educacao
Especial, incluindo o que respeita a
Intervengdo Precoce, deixando a CIF
de ser o Unico instrumento colocado a
disposicédo das escolas para efeitos de
diagnostico das situagdes que revelam
necessidade de apoio e reorganizando
toda a rede de atendimento a alunos
com necessidades educativas especiais,
de modo a po6r fim a segregacdo
promovida pelo Decreto-Lei n.° 3/2008;

m Revogacdo do processo de
municipalizacdo de todo o Ensino
Bésico e da Educacdo Pré-Escolar, a
que mais de 2/3 dos municipios ndo
aderiu e inicio de um processo partici-
pado de reflexdo, visando a trans-
feréncia de competéncias, preferencial-
mente para as escolas/agrupamentos,
mas identificando os &mbitos em que
tal devera acontecer e 0s recursos que
as deverdo acompanhar;

m Abolicdo do calendéario escolar
especifico para a educagdo pré-escolar
que penaliza a actividade lectiva
desenvolvida com as criangas, prolon-

gando-a em cerca de mais 30 dias,
inviabilizando a necessaria articulagéo
com o 1° CEB prevista na legislacéo e
impedindo a participacdo dos educa-
dores de infancia em idénticos espacos
discusséo, avaliagdo e reflexdo de que
dispdem os docentes dos ensinos basico
e secundério;

m Exigéncia de que o ME re-
conhega, para todos os efeitos, o tempo
de servigo prestado em creche pelos
educadores de infancia;

Solidariedade com as accoes
desenvolvidas pelo SPRA e pelo SPM

m Aprovagdo de um modelo de
resposta social para a Escola Publica,
no quadro de uma componente de
efectivo apoio a familia a prestar no
Ensino Basico, tendo por referéncia o
que ja existe nos estabelecimentos
publicos de Educagdo Pré-Escolar;

m Substituicdo do actual modelo de
actividades de enriquecimento curri-
cular (AEC) no 1° CEB (que est4 a
p6r em causa o normal funcionamento
das escolas e a prejudicar as actividades
curriculares) por outro em que as AE_g

A FENPROF reconhece que os Sindicatos dos Professores da Madeira
(SPM) e da Regido Acgores (SPRA) exercem a sua accdo politico-
sindical num quadro de dificuldade especifica que advém da
circunstancia de terem como interlocutores na politica educativa, ndo
apenas o Governo da Republica, mas também os 6rgéos de Governo
proprios das duas regibes autonomas.

Nesta perspectiva, a FENPROF empenha-se e solidariza-se com as
accdes que promovam e favorecam a resolucdo das questdes
consideradas especificas pelas respectivas estruturas sindicais e que
constam dos seus dossiers educativos e reivindicativos.

Com a intencao de atingir estes objectivos, a FENPROF estara
disponivel, como sempre esteve, para construir espag¢os de
convergéncia ha ac¢ao e assumir posicdes de consenso com outras
organizagdes sindicais de professores, no sentido de reforgar a
unidade dos docentes e dar consisténcia as suas lutas.

Da Resolugéo aprovada pelo Conselho Nacional da FENPROF, Lisboa, 7/11/2009

- J
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sejam, como refere o Decreto-Lei n.°

6/2001, actividades ludicas e culturais
e em que estas decorram depois das
actividades lectivas; a lingua estran-
geira devera ser incluida no curriculo,

m Revisdo dos actuais regimes de
formagé&o de professores e educadores
- inicial, continua e especializada - no
sentido da sua requalificag&o;

m Alteracdo do regime de financia-
mento do Ensino Superior Pablico, no
quadro de uma reviséo mais geral do
Regime Juridico daquelas instituicdes,
garantindo um financiamento de base
suficiente para assegurar a qualidade
do seu funcionamento e a ndo discrimi-
nacdo das instituicdes em funcdo da
sua natureza juridica;

m Aprovacdo do diploma sobre o
regime dos docentes do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo, previsto
no RJIES, de forma negociada com 0s
Sindicatos, com vista a garantia de
condigdes de carreira e de estabilidade
de emprego;

m Aprovacdo e efectivo cumpri-
mento de um calendéario relativo a
avaliagdo e financiamento das unidades
de investigacdo, bem como a apresen-
tacdo de projectos, sua avaliacdo e
financiamento, que permitam um
sustentavel crescimento da actividade
de investigacdo cientifica.

IV. AO LONGO
DA LEGISLATURA

Coloca-se um desafio extrema-
mente exigente ao novo Governo e aos
parceiros educativos: a criagdo de
condicdes que contribuam para o éxito
do alargamento da escolaridade obriga-
toria. Tal passa pela reducéo dos niveis
de abandono e insucesso escolar e
deverda orientar-se no sentido do
aumento real dos niveis de qualificagdo
dos portugueses. Nesse sentido, ha que
garantir:

m Um reforgo real da Acgéo Social
Escolar, incluindo um forte apoio a
aquisicdo de manuais escolares, que

Envolvimento na acgéo e luta do movimento sindical mais geral

Os professores

nao estao isolados!

A FENPROF, pela voz do
Conselho Nacional, reafirmou
“a sua disponibilidade e vonta-
de para manter os niveis
indispensaveis de envolvi-
mento na accdo e luta do
movimento sindical mais
geral”.

“Nesse sentido, envolver-se-

a, no ambito da Frente Comum de Sindicatos da Administra-
¢ao Publica, na defesa da Proposta Reivindicativa Comum
para 2010 (ver outra pec¢a nesta edicdo), bem como da CGTP-
IN, na defesa do emprego e da valorizacdo dos salarios, no
combate aos aspectos mais negativos e gravosos do Codigo de
Trabalho, pelo alargamento da proteccdo no desemprego, pela
revogacdo do chamado - factor de sustentabilidade -, pela
alteracdo das regras de actualizacdo das pensoes e prestacdes
e pela defesa de servigos publicos de qualidade.”

deverdo tornar-se gratuitos;

m A reorganizacgdo dos curriculos
dos ensinos basico e secundario e a
revisdo dos respectivos regimes de
avaliacdo dos alunos;

m A efectiva garantia de universa-
lizagdo da oferta da Educagdo Pré-
Escolar, visando, no prazo da legis-
latura, a criacdo de condigdes para a
obrigatoriedade de frequéncia no ano
que antecede a entrada no Ensino
Bésico;

m A valorizacéo das vias profissional,
tecnoldgica e artistica, as quais devera
ser conferida igual dignidade a que se
reconhece a cientifico-humanistica;

m O apoio efectivo a consolidagao
daquelas vias, através da alteragdo dos
seus regimes de organizacédo e finan-
ciamento, da abertura de lugares de
quadro nas escolas publicas e da
negociagdo de um Contrato Colectivo
de Trabalho para os docentes das
escolas profissionais;

m O cumprimento efectivo da Lei-
Quadro da Educacdo Pré-Escolar e da
sua regulamentacdo, no que respeita a
equiparacgdo dos educadores de infan-
cia que exercem funcgdes em IPSS aos
seus colegas do ensino particular e
cooperativo, através da negociacao
com os sindicatos, mas também da
intervencao fiscalizadora do ME sobre
aaplicacao do financiamento concedido
as instituices;

m A reorganizagdo dos CNO, de
forma a que seja garantida a qualidade
educativa e de que a mais certificagdo
corresponda mais qualificagéo;

m A criacdo de condicdes para a
existéncia de representantes de Segu-
ranca, Higiene e Satde no Trabalho em
todas as escolas/agrupamentos, como
mais uma forma de melhorar as
condigbes de trabalho, fisicas e
psiquicas, nomeadamente na prevengao
de situacdes de indisciplina e violéncia;

>
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m A avaliacdo dos

efeitos da aplicagdo do
Processo de Bolonhae
a aprovagdo de me-
didas que corrijam as
suas consequéncias
negativas, de modo a
contribuir para o au-
mento da democra-
tizacdo do acesso e da
frequéncia do Ensino
Superior, bem como da
sua qualidade e rele-
vanciasocial;

m A efectiva con-
cretizacdo dos concur-
SOS Nnecessarios ao
preenchimento dos
lugares de professor
de carreira, no cum-
primento do estabele-
cido nos estatutos das
carreiras docentes do
ensino superior;

m O alargamento significativo dos
lugares de investigadores, em par-
ticular, no que respeita a postos
permanentes de carreira.

Regras de vinculagdo

“Num quadro de alargamento e
aprofundamento da capacidade de
resposta da Escola Publica e, a0 mesmo
tempo, servindo critérios de elementar
justica para com milhares de prof-
issionais, reclama-se que seja posto fim
ao crescente caminho de precarizagdo
do trabalho docente, op¢éo evidenciada
quer pelo agravamento das condicdes
contratuais em que um ndmero cres-
cente de professores e educadores é
obrigado a trabalhar, quer pelo resultado
do recente concurso externo em que
apenas um escassissimo nimero de
docentes entrou em quadro, ndo
obstante as vastas necessidades do
sistema, bem patentes no volumoso
recurso a contratacdes que logo de
seguida se iniciou”, sublinha a reso-
lucdo aprovada pelos conselheiros
nacionais da FENPROF, em 7 de
Novembro.

“E, assim, justa e urgente a criacio

de regras de vinculagdo que se
apliquem aos professores, pelo
menos, em termos equivalentes ao que
a Lei dispbe para a generalidade dos
trabalhadores; é imprescindivel uma
correcta identificacdo das necessidades
permanentes das escolas e do sistema
que, de seguida, se traduza na opgéo
por trabalho digno, estavel e com
direitos; com o objectivo de comegar a
corrigir muitas destas situagdes, é
indispensavel que ainda no corrente ano
lectivo se realize um novo concurso de
professores para ingresso nos quadros
das escolas e agrupamentos”, observa
0 CN.

Docentes contratados

“Combatendo, no imediato, as
degradadas condi¢des remuneratorias
em que milhares de docentes contra-
tados estdo a prestar funcgdes, a
FENPROF reitera a reivindicacao de
que seja aplicado a todos eles o indice
167, indice de ingresso na carreira”,
destaca ainda a resolucdo aprovada
pelo Conselho Nacional.

Depois de referir que “para a
FENPROF é tempo de devolver as

escolas o clima de tranquilidade e
serenidade indispensaveis a sua
organizagdo e bom funcionamento,
contribuindo, dessa forma, para que
melhorem as aprendizagens dos alu-
nos”, a resolucédo esclarece:

“Perante a disponibilidade e as
propostas que a FENPROF apresenta,
compete, agora, ao Ministério da
Educagdo e ao Governo demonstrar
que estdo preparados para este desafio
de elevada exigéncia, deixando claro
que se vivem tempos de mudanga, ndo
sO pela aprovacao de medidas que a
concretizem, como pela forma de
relacionamento com os profissionais
docentes e as suas organizacoes
sindicais. Declaracdes de intran-
sigéncia e inflexibilidade por parte do
Governo ndo contribuem nesse sentido.
Esté criado um novo quadro politico que
resulta da vontade expressa dos
portugueses e obriga o0 Governo a estar
disponivel para um profundo e conse-
quente didlogo social e politico.”

O plenario do Conselho Nacional,
que decorreu no auditério da sede do
SPGL/FENPROF, foi dirigido pelo
presidente deste 6rgdo, Méario David
Soares.o
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Projecto de Decreto Legislativo Regional, proposto pelo PPM, que suspende
0 processo de avaliacdo do desempenho dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario da Regido Autdbnoma dos Acores

PARECER do SPRA

O Sindicato dos Professores da
Regido Acores considera essencial,
para a pacificacdo da classe docente e
para a tranquilidade do funcionamento
do sistema educativo regional, que se
proceda a revisdo do Decreto Regula-
mentar Regional n® 13/2009/A, de 18
de Agosto. Para o efeito, o SPRA
lembra a Comissdo de Assuntos Sociais
daAssembleia Legislativa Regional dos
Acgores que o0 processo negocial do
referido Decreto Regulamentar Regio-
nal foi encerrado sem o acordo das
organizagdes sindicais e, posterior-
mente, alterado em Conselho de
Governo, sem as organizacdes sindicais
verem contempladas as suas propostas.

O SPRA, embora considere que a
alteracdo ao modelo de avaliacdo seja
uma medida imperiosa, entende que, por
razbes procedimentais em curso, a
suspensdo imediata do processo
avaliativo néo se revela sensata e
coerente.

O SPRA entende, no entanto, que
a Assembleia Legislativa Regional
deverd recomendar a Secretéria
Regional da Educacdo e Formacéo a
reabertura do processo negocial, no
sentido de se realizar uma aproximacéo
de posigdes relativamente as propostas
deste sindicato.

O SPRA reitera os principios
defendidos no ambito do processo
negocial:

1. Avaliagdo essencialmente forma-
tiva;

2. Desburocratizagdo e simpli-
ficacdo dos procedimentos ava-
liativos;

3. Avaliagéo classificativa so-
mente no final de cada es-
caldo;

4. Despenalizagéo das se-
guintes licengas:

- licenca parental comple-
mentar alargada;

- licenga parental com tra-
balho a tempo parcial;

- licenca parental alar-
gada e de trabalho a
tempo parcial alterna-
damente;

5. Despenalizagéo

das seguintes faltas
legalmente equi-
paradas a presta-

cao efectiva de servigo:
- assisténcia a membro do agregado
familiar;

- assisténcia a maiores de 12/13 anos;
- reabilitac&o profissional;

- por conta do periodo de férias, desde
que a actividade lectiva;

- a0 abrigo do estatuto de trabalhador-
estudante (para além das 5 horas
semanais);

- tratamento ambulatério, consultas e
exames de diagndstico do prdprio e de
familiares;

- isolamento profilatico;

- tuberculose;

- bolseiro ou equiparado;

- doagdo de sangue e socorrismo;

- assisténcia a netos, até 30 dias a seguir
ao nascimento, de filhos com menos de
16 anos;

- cumprimento de obrigaces legais;

- motivos ndo imputaveis ao professor;
- acidente em servico /doenca profissio-
nal (para além dos 30 dias por doenca);
- prestacdo de provas de concurso

publico;

- participacdo em Orgéos

de Administracdo e Gestdo dos Estabe-
lecimentos de Ensino;

- actividade decorrente de pertencer a
associagdo de pais.

6. Observacgao de aulas exclusiva-
mente para efeitos de classificacdes
superiores a Bom ou em caso de
indicios de mas praticas peda-
gobgicas;

7. Eliminacido dos efeitos dos
resultados escolares dos alunos na
avaliagdo do desempenho docente.

O SPRA considera que, apesar de
este modelo estar em fase de
experimentacdo, devera iniciar-se
a sua revisdo no final deste ano
lectivo, coincidindo com o termo do
mandato das Comissfes de Acompa-

nhamento.e
A Direccao
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Apreciacao da CGTP-IN/ACORES ao Plano Regional Anual 2010
para a Regidao Autonoma dos Acores

Coragem
precisa-se!

O Plano Regional Anual dos Agores para 2010, documento recentemente
aprovado no parlamento regional, em Ponta Delgada, deixou na gaveta
apoliticasalarial. O alerta é da CGTP-IN/Acores, num extenso parecer
sobre aquele plano oficial. Deveriam ter sido “fornecidos elementos,
pelo documento em anélise, sobre a evolugdo recente das politicas
salariais e de repartigdo do rendimento na Regido”, regista a Central
sindical, também muito preocupada com a situacdo do desemprego. Mas
aanalise critica, sempre acompanhada de propostas construtivas por
parte da Inter, ndo fica por ai... Como pano de fundo, a leitura sindical
do Plano deixa uma mensagem ao poder regional: ambicéo — leia-se

coragem politica - precisa-se!

O documento aprovado pelos depu-
tados da Regido analisa os principais
aspectos da situagdo econémica e
social da Regido e desenvolve as
politicas sectoriais para 2010, em
termos dos objectivos e das areas de
intervencao das politicas publicas e do
investimento publico.

Na abordagem da economia inter-
nacional e da economia europeia, a
Central comeca por chamar a atencéao
para estes aspectos:

No Plano para 2010, referem-se
estimativas (projecc6es do FMI) para
0 crescimento anual da producéo
mundial na ordem dos 2,5%, em 2010,
comaZona Euro ater um desempenho
bem mais modesto e ainda negativo de
-0,3%.

Existem ainda fortes incertezas
sobre 0s niveis de recuperagdo econo-
mica e a correc¢do dos desequilibrios
macro-econémicos nos EUA, que
continuam a ser referenciados como 0s
principais riscos associados a essas
previsoes.

Ao nivel europeu (previsdes da
Comissdo Europeia), as estimativas

mais recentes para o crescimento
economico, em 2009, na Zona Euro e
na Unido Europeia a 27 rondam os -
4% e os niveis de inflacdo previstos
rondam os 0,4%.

A China continua a contribuir

favoravelmente para o crescimento
>

A atencao
do Governo Regional

A defesa dos postos de trabalho
a fim de travar os encerramentos
de empresas e as deslocaliza-
¢ces; a modernizacdo das estru-
turas produtivas com aprovei-
tamento dos recursos e valoriza-
¢Oes das producBes nacionais; a
valorizacdo das politicas indus-
triais, o reforco do investimento
publico e privado e o fim de uma
politica de privatizagdes, quer no
ambito empresarial, quer na
Administracao Publica, séo
politicas indispensaveis que o
Governo deveria incentivar.

mundial, ja que, nos anos de 2009 e
2010, as estimativas de crescimento da
producéo rondam valores na ordem dos
7,5% e 8,5%, respectivamente.

“Em Agosto de 2009, os dados da
Comissdo Europeia indicavam uma
taxa de desemprego, na Zona Euro de
9,6%, muito similar a verificada em
Portugal (9,1%), evidenciando niveis
bem gravosos de desemprego e que
ndo eram verificaveis ha mais de uma
década”, alerta a tomada de posicao
sindical.

A economia nacional

A CGTP-IN/Acores, Ié-se no
parecer recentemente divulgado, esta
convicta de que o problema do Pais tem
sido a incapacidade do Governo para
definir e concretizar uma estratégia de
desenvolvimento. E necessario definir
prioridades, tendo em conta a dificil
situagdo que o pais atravessa, para
depois atribuir recursos financeiros
necessarios para alcancar os objectivos
previstos.

Mais: a CGTP-IN/Acores tem,
desde ha muito, apresentado propostas
concretas para uma politica de desen-
volvimento. Assegurar um crescimento
econdémico significativo € essencial,
designadamente para assegurar niveis
elevados de emprego, mesmo que ndo
seja s6 por si suficiente para assegurar
o desenvolvimento econémico e social
do pais. Porém, a economia apresentou
crescimentos muito fracos nos ultimos
10 anos, que nos fizeram divergir da
média europeia. Aguarda-se, com

>
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alguma expectativa, a proposta de OE

para 2010, em particular se havera
mudangca de politicas que invertam este
movimento de divergéncia do pais com
a Unido Europeia.

No entender da CGTP-IN/Agores,
0 Orgcamento de Estado (OE) deveria
responder com medidas de mobilizagdo
de recursos e de vontades que supor-
tem politicas de investimento capazes
de produzir as mudancas necessarias
no pais. Dar prioridade ao tecido
produtivo, ao emprego e salarios,
dinamizar a contratacdo colectiva e
valorizar os direitos dos trabalhadores
e concretizar politicas sociais avanca-
das que reduzam as desigualdades
sociais devem constituir as bases para
um crescimento sustentado e para a
elevacdo da produtividade.

“A defesa dos postos de trabalho, a
fim de travar os encerramentos de
empresas e as deslocalizacges; a
modernizacao das estruturas produ-
tivas, com aproveitamento dos recursos
e valorizacGes das produgdes nacionais;
a valorizagdo das politicas industriais;
o refor¢o do investimento publico e
privado e o fim de uma politica de
privatizagOes, quer no &mbito empresa-
rial, quer naAdministracdo Publica, sdo
politicas indispensaveis que o0 Governo
deveria incentivar”, realca a CGTP-
IN.

A situacao especifica da Regido

O Plano Regional Anual da Regiéo
Autonoma dos Acores para 2010
mantém o quadro de referéncia das
OrientacOes de Médio Prazo 2009-
2012, aprovadas este ano, pela Assem-
bleia Legislativa Regional dos Acores.

Assim, os cinco grandes objectivos
estratégicos a médio prazo sdo:

i) Melhorar as qualificacGes e
as competéncias dos Agorianos
(politicas da Educacdo e Formagdo, da
Cultura, da Juventude e da Qualificacdo
Profissional);

ii) Promover o crescimento
sustentado da economia (politicas
>

(om i .-
Sao urgentes medidas enérgicas

Ha que incentivar o crescimento
economico e resolver o grave problema
do desemprego na Regiao

A CGTP-IN/Acores tem manifestado a sua critica relativa a auséncia,
no Plano Regional Anual da Regido Auténoma dos Acores, do balan¢o
sobre o nivel de cumprimento dos objectivos e das ac¢des realizadas
no ano anterior.

Esta falta de informacdo contribui para tornar menos transparente e menos
controlavel pelos parceiros a execuc¢do do Plano e, sobretudo, sem se saber “onde
estamos”, fica enfraquecida a nossa capacidade de participacdo que todos desejam
mais qualificada e pertinente. E uma situacdo lamentavel que importa, ainda,
acautelada na versdo final da Proposta.

Este esforco deveria ser seriamente empreendido com vista, a possibilitar as
entidades representadas no Conselho Regional de Concertacdo Estratégica a emissao
de parecer mais fundamentado e mais adequado a realidade e as necessidades da
Regido Auténoma dos Acgores.

Isso contribuiria ndo apenas para uma maior capacitacdo dos parceiros sociais
e do proprio Governo Regional na identificacdo das debilidades, mas, sobretudo,
propiciaria um didlogo mais profundo e enriquecedor sobre as medidas de politica
capazes de potenciarem um maior desenvolvimento econémico e social dos Agores.

Ainda assim, a CGTP-IN/Acores sublinha os resultados relativos alcancados
na Regido, em termos de aproximacao do PIB per capita dos Acores com o da
média nacional (89%, em 2007, Gltimo ano em que se dispde de dados).

Ainda que os Agores detenham uma das taxas mais baixas de desemprego do
pais (5,5%%, em 2008), é um facto que se tem assistido, a partir de 2001, a uma
subida gradual da taxa de desemprego (de 2,3%, em 2001, para 5,5% em 2008),
situacdo com a qual a CGTP-IN/Acores ndo pode deixar de expressar a sua
preocupacdo e reclamar medidas que invertam esta tendéncia. De acordo com 0s
dados constantes no documento do Governo, o desemprego aumentou, em 2008,
em 31,5%, face ao ano anterior, o que significou que este flagelo social veio
afectar, nos Acores, mais de 1500 pessoas.

O quadro de crise econémica e financeira, em 2009, e o desfasamento temporal
existente entre a retoma do crescimento econémico e a recuperacgdo dos niveis de
emprego deixam supor que a situacdo social actual seja bem mais grave e que 0
desemprego devera continuar a agravar-se, pelo menos, até finais de 2010. A
CGTP-IN/Acores exige, por isso, medidas enérgicas da parte do Governo para
incentivar o crescimento econémico e resolver o grave problema do desemprego

\na Regido.e Do Parecer da CGTP-IN, Ponta Delgada, 29/10/2009
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S)rientadas para a competitividade da
economia regional, articuladas com a
Agenda de Lisboa, revistas na base das
politicas sectoriais para a Agricultura
e Floresta, Pescas, Industria, Comércio
e Exportagdo, Investigacdo e Desen-
volvimento, Inovagdo e Apoio Finan-
ceiro ao Investimento Privado);

iii) Reforcar a solidariedade e
a coesdo social (no quadro da efi-
ciéncia dos sistemas e servigos publi-
cos de apoio e protecgdo social e de
intervengdes minimizadoras do impacto
da crise externa);

iv) Gerir com eficiéncia o terri-
torio, promovendo a qualidade
ambiental (politicas de dotagdo do
territério em infra-estruturas de base e
de preservacgéo do equilibrio ambiental,
designadamente, guanto ao Ordena-
mento, Sistemas de Informacao,
Prevencé&o de Riscos e Protecgéo Civil,
Ambiente e Recursos Naturais, Efici-
éncia Energética e Acessibilidades);

v) Qualificar a gestdo publica
e a cooperacao (politicas de moderni-
zacdo administrativa, de programacéo,
de financiamento Publico e de apoio
financeiro as empresas para a coesao
e cooperagdo externa).

Tendo em atencdo os efeitos
negativos da conjuntura internacional,
0 Governo estabelece que “no préoximo
periodo anual dar-se-a especial priori-
dade as politicas que fomentem o
emprego na Regido, despistando, assim,
situacdes indesejaveis de elevada
desocupacdo involuntaria dos activos,
que possam originar exclusdo social e
menos recursos para as familias e que
as medidas serdo complementadas
com o reforco de acgdes de formacéo
e qualificagdo profissional”.

Ainda que a CGTP-IN/Acores
valorize este compromisso e considere
positiva esta intencdo, a verdade é que
ndo se vislumbra um plano integrado
que considere as medidas a tomar e as
metas a atingir no final de 2010, em
particular, no que respeita ao emprego
e desemprego e ao nivel de vida dos
trabalhadores e da populacdo agoriana,
em geral, observa a Central.

Falta de ambicdo

A CGTP-IN/Acores retoma as
criticas ja manifestadas, tanto no que
respeita a fraca ambicdo do Governo
em algumas areas como na auséncia
de metas que melhor pudessem con-
centrar os esfor¢os do Governo no
desenvolvimento econémico e social e
avaliar os respectivos niveis de cum-
primento.

De facto, as Orientacfes de
Médio Prazo 2009-2012 referem,
designadamente, o nivel de escola-
ridade completo da populagéo activa
com ensino secundario (de 13,6%, em
2007, para 15 -17%, em 2012), o nivel
de reducdo dos beneficiarios de RSI
(de 17 mil individuos,
em 2007, para 14-15
mil, em 2012), a va-
lorizacdo do pes-
cado em lota com
exclusdo dos tuni-
deos (de 4,9 «/kg, em
2007, para 6-7 */kg,
em 2012), e mesmo
a proporgéo de re-
siduos urbanos re-
colhidos selectiva-
mente (de 6,5%, em
2005, para 15-20%, em
2012).

Ainda que estas expectativas quanto
as metas a alcancar se revelem
modestas, considera a CGTP-IN/
Acores que estas deveriam ser anuali-
zadas, em particular, para o ano de
2010, tanto mais que as perspectivas
econdmicas e sociais se alteraram
significativamente.

No que respeita a metas que
deveriam ser incluidas no documento,
assinalem-se, em particular, os niveis
da populacdo empregada e populagédo
desempregadal¥, o crescimento do PI1B
e o nivel do PIB per capita, o0s
indicadores de desigualdade na distri-
buigéo de rendimento, de pobreza, de
saude, de educacdo e formacdo
profissional, de produtividade da
economia, da proporcdo de energias
renovaveis, de poder de compra dos
trabalhadores, das condigbes de
trabalho, do acesso a servicos publicos.
Estes indicadores ndo constavam das

OrientacOes de Médio Prazo e con-
tinuam a ndo merecer qualquer refe-
réncia no Plano Regional Anual da
Regido Auténoma dos Acgores para
2010.

Profundas preocupacdes
do movimento sindical

Tendo em conta 0 agravamento das
dificuldades econdmicas e sociais, a
CGTP-IN/Agores manifesta a sua
profunda preocupacédo pelas reper-
cussOes que ainda incidirdo sobre a
situacdo econdémica e social daRAA e
recomenda ao Governo que concentre,
nos primeiros anos, o esforgo de
investimento, considerado para toda a

legislatura, que no periodo de 2009 a
2012 ascende a 3 218 milhGes de euros.

Ainda que a dotacdo do Plano para
2010 seja de 814,5 milhdes de eurost,
a CGTP-IN/Acores recomenda uma
maior concentracdo do esforco de
investimento em 2010, para minimizar
e prevenir os efeitos da crise econo-
mica e financeira na Regido Auténoma
dos Acores. Alids, a CGTP-IN/Acores
regista o facto de néo existir qualquer
informag&o no documento do Governo
sobre o nivel de investimento efectuado
no decurso do corrente ano de 2009,
situacdo que é, no minimo, lamentavel
e que importa colmatar.

As medidas de politicas sectoriais,
constantes no Plano para 2010, inse-
rem-se na continuidade do que tem sido
feito nos anos anteriores, comenta a
Inter.
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No essencial, mantém-se o equilibrio
na afectacdo de fundos pelas varias
areas, esclarece o documento sindical,
que acrescenta:

“Tal como em anos anteriores, ndo
se referem quaisquer aspectos quanto
a politica salarial para 2010. Esta
matéria deveria ser referenciada no
Plano Regional Anual da Regido
Auténoma dos Agores para 2010. Por
outro lado, seria de toda a conveniéncia
serem fornecidos elementos, pelo
documento em analise, sobre a evolu-
cao recente das politicas salariais e de
reparticdo do rendimento na Regido.”

Fundos comunitérios:
taxas de execucdo
extraordinariamente baixas

A CGTP-IN/Acores, recorde-se,
tem sublinhado a importancia do
acompanhamento do Quadro de Aju-
das da Unido Europeia, em colabora-
¢do com o Governo da Republica. O
facto é que estamos a praticamente
metade do periodo de vigéncia do
actual Quadro Comunitario e continu-
am a registar-se taxas de execugao
extraordinariamente baixas dos fundos
comunitarios, ainda que a situacdo dos
Acgores seja relativamente menos
negativa quando comparada com a
situacdo existente no conjunto do pais.

Neste quadro, conclui a CGTP-IN/
Acores, teria toda a justificacdo que o
Governo Regional reforcasse as
acgdes especificas junto dos agentes
econdémicos, sociais e institucionais,
para potenciar maior rapidez na
utilizacdo méaxima dos fundos dispo-
niveis para o desenvolvimento econo-
mico e social da Regido.

A concluir, a Central destaca que
seria de toda a conveniéncia o reforgo
da eficacia do acompanhamento da
execucdo, de forma a tornar possiveis
eventuais alteragdes, para se conseguir
maximizar o impacte positivo dos
fundos comunitarios na Regido dos
Acgores, em proveito da economia

regional e dos Agorianos.¢ r0

MApenas se refere que a populacédo activa passara
de 112 mil individuos, em 2007, para 119-120 mil
individuos, em 2012.

@Dos quais 515,4 milhdes de euros sdo da
responsabilidade do Governo Regional e o restante
proveniente de outros fundos.

Diseurso Directo

“A Pobreza
em Portugal
é umavergonha”

Fernando Nobre, fundador e presidente da AMI, quebrou o politicamente correcto
que marcou o debate de dois dias no 3° Congresso da Ordem dos Economistas sobre
a Nova Ordem Econémica (realizado em Outubro passado) (...).

“E uma vergonha a pobreza que temos em Portugal”. “N&o me falem dos problemas
de aumento do salario minimo. Quem é que aqui nesta sala consegue viver com 450
euros?”. “Ndo me venham com cirurgias plasticas para as mudancas que vao
acontecer no mundo. Nos, os cidaddos, ndo as vamos aceitar”, foram algumas das
frases que deixaram aos economistas presentes.

Nobre, que também é médico e professor, interveio num painel que abordou o papel
das organizagdes ndo governamentais (ONG) na nova ordem econémica mundial,
defendendo que além do seu papel no apoio a sociedade e de compensacao por falhas
dos governos, as ONG tém um papel essencial na denuncia de injustigas e
desequilibrios, e na pressdo para que 0 mundo possa mudar. E foi isso mesmo que fez.

Temos uma pobreza estrutural no nosso Pais acima dos 40%

O presidente da AMI diz que “em Portugal, € preciso redistribuir melhor a riqueza”
e que “ha dezenas, sendo centenas de milhares de jovens a sair de Portugal porque
perderam a esperanca”. Inconformado, disse que “combater a pobreza é uma causa
nacional” e salientou: “N&o me venham com os 18% de taxa de pobreza, porque se
somassemos 0s que recebem o rendimento social de insercdo, os que recebem o
complemento solidario para idosos, os que recebem o subsidio disto, e o subsidio
daquilo, temos uma pobreza estrutural no nosso pais acima dos 40%”. “Nao aceito esta
vergonha no nosso pais”

O nivel de desemprego, as baixas reformas, a precariedade dos contratos de trabalho
foram outras areas que lamentou.

Os empresarios também n&do foram poupados. “Quando vejo a CIP a defender que
o0 Salario Minimo Nacional ndo aumente, ndo posso concordar. Que pais queremos?
Quantos de noés aqui conseguiriam viver com 450 euros por més?”, perguntou a
audiéncia, deixando depois um repto aos empresarios: “Peco aos empresarios para
serem inovadores, para se abrirem ao mundo, para serem empreendedores”.

“E 0o momento de repensar que mundo queremos” e, recorrendo a frieza com que os
médicos olham para a vida, afirmou: “eu sei como vou morrer, sei como todos aqui vao
morrer. E ndo é nessa altura, ndo é quando comegarem a sentir a urina quente a correr
pelas coxas, que vale a pena repensar a nova ordem econémica mundial. E agora”. As
futuras geracGes nao vao perdoar, diz.

Sobre o estado das economias, salientou que ndo é economista, mas alertou para
0s riscos que pendem sobre as economias e que 0S economistas presentes nédo
abordaram: o risco de um crash obrigacionista, a faléncia de fundos de pensdes pelo
mundo, os milhdes investidos em produtos derivados. “Né&o é razao para cedermos a
parandias, mas € preciso questionar se as economias capitalistas estardo a altura do
desafio”, disse, acrescentando: “E precisa prudéncia, bom senso e cuidados com os
cantos da sereia”.

Temos de mudar as regras

E voltando aos seus conhecimentos médicos, terminou assim: “Perante uma hérnia
estrangulada, um médico s6 pode fazer uma coisa: operar imediatamente.

Ora a hérnia ja esta estrangulada [na ordem econdmica mundial]: nés temos que
operar, temos de mudar as regras, 0s instrumentos.

“E preciso bom senso, ac¢éo, determinagao politica”, disse.o

Rui Peres Jorge, rpjorge@negocios.pt; Jornal de Negdcios, 23/10/2009
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Aprovada em Cimeira

Recuperacéo do poder de compra perdido em foco
na Proposta Reivindicativa Comum da Administracdo Publica

A recuperacao gradual do poder de compra perdido pelos trabalhadores
e aposentados da Administracao Publica, desde 2000, é preocupacao
saliente da Proposta Reivindicativa Comum aprovada em Cimeira
realizada em Lisboa, no passado dia 20 de Novembro, pelas organizacgdes
sindicais que integram a Frente Comum (FC), onde participam o SPRA
e os outros Sindicatos da FENPROF

Eliminar a inseguranca e o arbitrio
na Administragéo Publica, como impde
a Constituicdo da Republica, introdu-
zindo regras claras que permitam aos
trabalhadores desenvolver a sua
actividade profissional com seguranca,
é prioridade para as organizacdes
representativas dos trabalhadores do
Estado.

Afirmar uma Administragdo Pu-
blica eficiente e prestigiada, que
garanta a prestacdo de servicos
publicos de qualidade, é reivindicacdo
central da Frente Comum.

Corrigir graves injusticas

No documento aprovado em Lis-
boa, os sindicalistas da Administracéo
Publica destacam que é necessario
“corrigir as graves injusticas” que tém
atingido os trabalhadores do sector, em
particular, nos tltimos anos, reflexo da
legislacdo aprovada.

Na perspectiva da FC, ha que
dinamizar “o combate aos diplomas
legais da chamada Reforma da
Administracdo Publica, que repre-
senta um ataque ao Estado de direito
democrético e aos direitos sociais e
laborais e, no presente quadro, lutar
pela alteracdo a essa legislagédo, que
retirou direitos fundamentais”.

Accdo Nacional de Luta
no inicio do novo ano?

No seguimento de uma proposta do
Secretariado da Frente Comum,
considerou-se que o desenvolvimento
de um processo de luta em torno
destas questdes podera ser inevitavel,

tendo em conta que, a manter-se o que
tem sido anunciado pelo Governo
Sécrates, 2010 podera ser um ano de
novo agravamento das condigOes de
vida dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica e das suas familias.

Nesse sentido, foi tomada a decisdo
de convocar um plenario de dirigentes,
delegados e activistas sindicais, na
primeira semana til de Janeiro. A
Cimeira apontou a necessidade de
colocar a discussdo, entre os traba-
Ihadores, a realizagdo de uma Accéo

Nacional de Luta, em moldes a definir,
em principio, na segunda quinzena de
Janeiro préximo, altura previsivel da
discussdo do Orgamento de Estado, na
Assembleia da Republica.

No fecho desta edicdo estava
confirmada a realizacéo de uma reunido
da Coordenadora da Frente Comum, a
fim de ser aprovada a data e a jornada
de luta a realizar, defendendo-se, no
imediato, como fundamental, o esclare-
cimento e a mobilizacdo dos trabalha-

dores nos locais de trabalho.e PO
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25 de Novembro, uma data para recordar todo o ano

Dia Internacional para a Erradicacao
da Violéncia sobre as Mulheres

Depoimento do MDM (Movimento Democrético de Mulheres)

Assinalar o Dia Internacional para
a Erradicacédo da Violéncia sobre
as Mulheres é da maior
actualidade, dado que, ndo
obstante a igualdade formal entre
homens e mulheres, a verdade é
que as mulheres, em pleno séc.
XXI, continuam a ser alvo de
profundas discriminacdes e
sujeitas aos mais variados tipos
de violéncia, desde a violéncia
psicoldgica a fisica e sexual.
Apesar da intensa propaganda, as
medidas legislativas e os planos
adoptados tém tido um reflexo
muito timido na vida das
mulheres, que hoje vivem pior,
sendo publicos os casos de
crescente violéncia em pares
cada vez mais jovens, dentro e
fora do casamento.

A violéncia doméstica € hoje um feno-
meno mais publico, mas, também, mais
intenso, dado o agravar da situacao
econdmica e social do pais. Apesar de ser
extensivo a todas as classes sociais, a
verdade é que sdo as mulheres com menor
capacidade econdémica as mais atingidas.
Cerca de 40% das mulheres vitimas de
violéncia doméstica ndo auferem nenhum
tipo de rendimento.

A emergéncia da violéncia e a crueldade
com que é praticada entre pares jovens em
fase de namoro exige da sociedade e do
Governo um outro olhar no combate aos
estere6tipos, as causas da violéncia e a
educacdo para a sexualidade e para os
afectos. O MDM, ja em 20086, alertou para
esta realidade emergente, produzindo
materiais pedagdgicos e realizando accoes
de educagdo ndo formal nas escolas, no
sentido de contribuir para a prevencao
deste fendmeno, continuando a fazé-lo no
desempenho da sua actividade mobi-
lizadora das mulheres para a defesa da sua
auto-estima e luta emancipadora.

O papel do Estado

Considera, no entanto, 0o MDM que é
urgente que o Estado assuma o seu papel,

Taglich werde

intervindo directamente junto dos estu-
dantes e implementando urgentemente a
educacdo sexual nas escolas, visando
introduzir o respeito mutuo e o reconhe-
cimento do valor dos afectos e da auto-
nomiados individuos, bem como o respeito
pelo lugar das mulheres na sociedade e o
combate a todas as violéncias sobre as
mulheres.

Também nos locais de trabalho as
mulheres sdo as maiores vitimas do assédio
moral e sexual, continuam a ser discri-
minadas nos salarios, estdo sujeitas a duras
condigdes de trabalho e a horérios que
tornam impossivel a conciliagdo entre a vida
familiar e laboral e impedem claramente o
exercicio da sua cidadania através da sua
participacdo na vida publica, nomeada-
mente na vida politica. As mulheres séo as
primeiras a ser despedidas e as Gltimas a
ser contratadas; sdo as que mais sofrem
com a precariedade laboral, situagdo esta
que se agrava no actual contexto de crise
econdmica e social e com a publicagdo do
Cadigo do Trabalho.

Eliminar todos
os tipos de violéncia

O MDM néo pode ainda deixar de referir

n inGetangenschaft gefolt

a prostituicdo como um dos mais graves
atentados contra a dignidade humana e
uma situagdo de extrema violéncia e
humilhagdo. Falar de prostituigdo é falar de
violagdo de direitos humanos, é falar de
uma forma de escravatura existente nos
séc. XXI, que exige a tomada urgente de
medidas que a combatam.

Assinalar o Dia Internacional para a
Erradicacéo da Violéncia sobre as Mulheres
implica reivindicar a necessidade de
programas e acgdes eficazes com vista a
eliminagdo de todos os tipos de violéncia.

Por isso, o Movimento Democratico
das Mulheres implica-se nesta batalha
pelos direitos das mulheres como direitos
humanos e responsabiliza o Estado pelas
politicas que assegurem o acesso a salde,
a justica, 0 combate ao desemprego e aos
baixos salarios, o0 acompanhamento as
vitimas de violéncia, o alargamento da rede
publica de casas-abrigo, a garantia de
efectivacdo dos direitos de maternidade, a
valorizacdo do estatuto econémico, social
e politico das mulheres, transformando,
assim, a vida das mulheres portuguesas de
forma a que se reconheca a sua dignidade
em todas as esferas da vida e se déem
passos significativos no caminho da
igualdade de facto®
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Caodigo dos Regimes Contributivos

CGTP-IN manifesta
preocupacoes em defesa

do sistema de Seguranca Social
€ 0 Seu necessario Progresso

A Assembleia da Republica decidiu suspender, durante um ano, a entrada
em vigor do Cddigo dos Regimes Contributivos da Seguranca Social,
que iria processar-se em 1 de Janeiro de 2010. A entrada em vigor da
parte do Codigo referente a adequacgdo das taxas contributivas a
modalidade de contrato de trabalho também ja tinha sido adiada,
constituindo essa matéria o principal contetdo que levou a CGTP-IN a
contestar o Codigo, na fase da sua discussdo, recorda uma nota de
Imprensa recentemente divulgada pela Central.

A CGTP-IN espera que a suspensao deste instrumento, que define a relagéo entre as
pessoas singulares ou colectivas e o sistema de seguranca social com os seus direitos e
deveres, ndo ponha em causa a defesa do sistema de seguranca social publica e o seu
necessario progresso, por forma a que se caminhe para uma efectiva universalidade de
direitos e deveres.

Entretanto, a Inter manifesta algumas preocupacdes face a decisao da Assembleia da
Republica, dado que a suspensdo ndo é produzida a partir de uma unanimidade de
interesses, nem de solu¢des propostas.

Porque é que a Central se op0s a este Codigo...

Ao contrério de todos os outros parceiros sociais que apoiaram abertamente o Cédigo,
para logo de seguida o patronato reclamar a ndo entrada em vigor da adequag&o das taxas
contributivas e, agora, se regozijar com a suspensdo da sua entrada em vigor,a CGTP-IN
op0s-se ao Cadigo fundamentalmente por dois motivos:

- Em primeiro lugar, pelo facto de o artigo 55.° prever a reducdo da contribuicéo a
cargo do patronato, salvo algumas excepc¢des, em um ponto percentual, para os
trabalhadores com contrato efectivo, pois esta reducéo representaria uma diminuicao de
receitas, logo no primeiro ano, na ordem dos 380 milhdes de euros, fragilizando o
financiamento do regime contributivo. O regime contributivo tem a responsabilidade de
substituir os rendimentos do trabalho quando os trabalhadores e outros beneficiarios
estdo perante determinados riscos sociais e se reformam. A CGTP-IN rejeita que a
sustentabilidade da seguranca social se alicerce sobre a diminui¢do de direitos, como
aconteceu a partir de Janeiro de 2008, com a introduc¢éo do factor de sustentabilidade. O
que se impde é discutir outras fontes de financiamento para assegurar o futuro da
Seguranca Social.

-Em segundo lugar, a CGTP-IN sempre considerou que este Codigo consolida os
“falsos recibos verdes” e penaliza ainda mais a generalidade dos trabalhadores precarios.

Trabalhadores precarios seriam afectados

“A penalizacdo em 3% da taxa contributiva a cargo do patronato, para os contratos a
termo, foi evocada pelo Governo como uma medida de combate a precariedade e usada
como uma das principais bandeiras para justificar a desastrosa revisdo do Cddigo do
Trabalho que efectuou, mas, como o préprio patronato ja maltiplas vezes afirmou, este
agravamento da taxa iria recair sobre os proprios trabalhadores precarios, diminuindo o
seu salario real”, destaca a nota da CGTP-IN, que vai solicitar reuniées aos Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica, por forma a conhecer melhor os objectivos de
cada Grupo e dar a conhecer as suas posi¢oes.&

Jovens a procura

do primeiro emprego

e trabalhadores precarios
sd0 0s mais vulneraveis

a pobreza

A pobreza é um fendmeno que atinge
cerca de dois milhGes de portugueses,
apontam os resultados preliminares de
um recente inquérito sobre “Percepcoes
dapobrezaem Portugal”, realizado pela
Amnistia Internacional Portugal em
parceria com a Rede Europeia Anti-
Pobrezae o Centro de Investigaco em
Saciologia Econémica e das
Organizag@es do Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade
Técnicade Lisboa.

O estudo foi feito a partir de uma
amostra representativa de 1350 pessoas
com 18 anos ou mais e de 19 freguesias
seleccionadas aleatoriamente em cada
regido de Portugal. Oitenta e trés por cento
dos inquiridos para o estudo sustentam
que ha hoje novos grupos vulneraveis a
pobreza, com destaque para 0S jovens a
procura do primeiro emprego.

Hoje ha uma percepgao generalizada de
que a situacéo laboral torna os individuos
vulneraveis a pobreza, enquanto ha 20 anos
essa vulnerabilidade era identificada em
grupos minoritarios, como as pessoas
portadoras de deficiéncia, as minorias
étnicas e os doentes cronicos.

O combate a pobreza passa assim, na
opinido dos inquiridos, pela criacdo de
emprego, assim como por investimentos
politicos em areas como a saude, a educa-
¢do e a formac&o profissional.

No que respeita aos sinais de pobreza,
0s inquiridos para este estudo mencionam,
com maior frequéncia, dados como a
inexisténcia de agua, luz eléctrica ou casa
de banho. “Podemos dizer que a inexistén-
cia de condi¢des minimas de salubridade
continua a ser o indicador de pobreza mais
consensual, ndo havendo ainda mengéo
alargada a formas de pobreza mais mo-
dernas”, 1é-se no estudo.¢
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Equivocos

Apresentou o PS/Acores ha dias,
mesmo antes das suas Jornadas Parla-
mentares, uma meia proposta a proposito
de um suposto regime de incentivos a
estabilidade e fixacdo de pessoal docente
e ndo docente, nomeadamente relativo a
area da Educacdo Especial, na qual a
Regido € extremamente deficitaria. Este
ante-projecto de decreto legislativo
regional, avancado a comunicacdo social
como quem tira um coelho da cartola,
parece ser mais uma
medida avulsa com
0 intuito de tentar
estagnar as criticas
e reivindicacdes dos
professores, em ge-
ral, e dos docentes
(especializados ou
ndo) que trabalham
com criangas com
necessidades edu-
cativas especiais,
em particular.

Dando de barato
o facto de o PS ter
apresentado esta
proposta a comuni-
cacdo social em primeiro lugar, ndo tendo
ouvido nem os sindicatos representativos
da classe, nem os préprios professores
de Educacdo Especial e outros interve-
nientes no espaco escolar, como o sdo
0s intérpretes e técnicos de lingua
gestual, psicologos e terapeutas da fala,
ndo pode o Grupo Parlamentar do PS
esquecer que existem ja alguns desses
supostos incentivos no Estatuto da
Carreira Docente na Regido Auténoma
dos Acores, nomeadamente a bonifica-
cao de juros bancarios em empréstimos
para compra ou beneficiacdo de casa
prépria, a atribuicdo de um subsidio de
fixacdo, a prioridade na formac&o e ainda
a bonificacdo de tempo de servico, a
quem ndo concorra ao CoNcurso interno
durante trés anos consecutivos (capitulo
Xl, art. 90 a 95), e que foram congelados
pelo Governo Regional, em 2001, pelo
facto de o executivo regional, liderado

que ndo haveria grupos de recrutamento
deficitarios, como agora parece ter,
finalmente, compreendido.

Pese embora este aspecto, ndo
podem os parlamentares socialistas
ignorar que existem hoje, na RAA, muitos
docentes especializados em Educacdo
Especial que, por estarem obrigados a
permanéncia na mesma escola durante
um periodo de trés anos consecutivos
poder&o, no fim deste intervalo temporal,
abandonar este ar-
quipélago, man-
tendo a Regido
com a mesma ca-
réncia de quadros
especializados e
habilitados para a
area da Educacdo
Especial, com a
agravante de que,
passado este tem-
po, e podendo ter
beneficiado destes
e de outros incen-
tivos, levardo con-
sigo o saber, mas
também o inves-
timento feito neles pela propria regido.

A haver incentivos, com 0s quais
concordo inteiramente, terdo de ser
postos ao dispor de todos os docentes
de Educacdo Especial e de mais profis-
sionais licenciados, especializados, e ndo
licenciados que ja exercem nos Acores,
e ndo apenas aos que virdo, porquanto
essa situacao seria de clara discriminacao
para 0s que ja prestam servico nos
Acores e que, a falta de tais incentivos,
irdo, certamente, regressar a sua
proveniéncia.

Em relacdo a concretizagdo desses e
de outros incentivos (como o pagamento
de viagens, ou subsidios aos conjuges),
deve ser matéria a ser tida em real conta,
ndo de forma discricionaria, mas
amplamente discutida e consensualizada,
sob pena de continuarmos a prejudicar
a escola pablica inclusiva.e

Fernando Marta

por César, ter considerado (erradamentE) http://umapalavraparaoprogresso.blogspot.com/

A TEMPO...

Ciclo de conferéncias

“Educacéao
e Seus Desafios:
Perspectivas Actuais”

009/2010

m EQUCocao

O Ciclo de Conferéncias
“Educacado e Seus
Desafios: Perspectivas
Actuais” é uma iniciativa
do Programa de
Doutoramento em
Avaliacdo em Educacao
do lnstituto de Educacdo
da Universidade de
Lisboa. A proxima
conferéncia decorre a 14
de Janeiro, e estara a
cargo de Denice Barbara
Catani (Universidade de
Sao Paulo).

As conferéncias decorrem
de Novembro de 2009 a
Maio de 2010 e terao
lugar no Instituto de
Educacao da Universidade
de Lisboa, pelas 18h30. A
entrada é gratuita, mas
sujeita a inscricao
obrigatoria.
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Iniciativa

Professores ltinerantes
da EBI de Capelas em Luta

Desde que se apresentaram na
Escola Basica Integrada de Capelas,
0s Professores que fazem servico
itinerante tém-se sentido injusticados
de uma forma extremamente grave,
que ndo dignifica a pratica docente,
nem a valorizagdo do professor
itinerante. De facto, falamos de cerca
de uma dezena de professores das
mais variadas areas (apoio educativo
do pré-escolar e 1.° CEB, Inglés,
Educacdo Fisica), cujos direitos ndo
estdo a ser respeitados, nem pelos
responsaveis da Unidade Orgénica da
EBI de Capelas, nem tdo pouco pela
Direccdo Regional de Educacéo e
Formagdo. Para nés, Professores
itinerantes, parece-nos mais um ataque
sem sentido que nos € movido seja pela
escola, seja, segundo a escola, pela
DREF.

Sdo varias as situacdes sem sentido
que avolumam a nossa indignacéo
relativamente a EBI de Capelas e a
DREF. Estes Professores utilizam o
seu veiculo particular para assegurar
0 servico itinerante, que, segundo a
legislacdo em vigor, é da responsabili-
dade da escola, e que se consubstancia
na pratica docente em duas, trés, ou
até mais escolas. Concretamente,
somos os Unicos funcionarios publicos
nesta situagdo: os demais tém um carro
de servico ao seu dispor. Apesar desta
situacdo, ndo nos escandaliza a
utilizacdo de veiculo préprio em
deslocacges por conta da escola, com
0 inerente desgaste da viatura, de
pneus, e de todas as formas de
desgaste temporal associadas. O que
ndo podemos aceitar é que a EBI de
Capelas, a coberto de legislagdo que
diz ser emanada pela DREF, queira
pagar a itinerancia a estes profissio-
nais, garantida com o veiculo proprio,
reiteramos, de uma forma totalmente
desproporcional. De facto, ignorando
o constante do ECD Regional, bem
como o decreto-lei 106/98, que regula-
menta as ajudas de custo e pagamento
de quilometros, a EBI de Capelas

oferece aos Professores que
asseguram a itinerancia
cerca de 1/5 daquilo que
estes gastam em com-
bustivel por més. Isto &,
descontando o desgaste
dos veiculos, em cerca

de 800 quilometros = s
mensais, a escola Sictas
contrapde com o in- :
transigente paga-

mento de, mais qui-

[6metro, menos quilémetro, a
volta de 166 por més, o que nos jamais
poderemos aceitar.

Assim, foi entregue no dia 13 de
Novembro, pelas 16h, um abaixo-
assinado no Conselho Executivo da EBI
de Capelas, com as assinaturas dos
Professores itinerantes afectados por
esta situacdo, bem como com as
assinaturas de outros Professores e
Coordenadores de Escolas de Primeiro
Ciclo da EBI de Capelas, solidarios com
a nossa luta, sendo que cépia deste
abaixo-assinado seguira no mesmo dia
para a Direc¢do Regional de Educacao
e Formacao.

De igual forma, levaremos o caso a
Assembleia Legislativa Regional dos
Acgores e enviaremos reclamagoes
escritas @ DREF acerca desta matéria,
bem como exigiremos o pagamento
correcto da itinerancia, através da via
judicial, se necessario, e ponderamos,
se as nossas reivindicagdes nao forem
tidas em conta, a bem da justica e da
prépria Escola Publica, cessarmos a
utilizagdo do nosso veiculo préprio em
proveito da escola, até que o0 bom senso
e o respeito pelos Professores itine-
rantes sejam, novamente, garantidos.

Da nossa parte, saiba a DREF e a
EBI de Capelas, apenas queremos
aquilo a que, por lei, temos direito: o
pagamento dos quilémetros que, em
servico da escola, fazemos.e

Capelas, 21 de Novembro, 2009
Os Professores Itinerantes da Escola
Basica Integrada de Capelas

4 I
Escola de Novas

Tecnologias
com empregabilidade
guase total

A quase totalidade dos alunos que
frequentou a Escola de Novas
Tecnologias dos Acores (ENTA),
durante os seus 15 anos de actividade,
encontrou emprego no mercado
regional, revelou Jodo Lima, director
da instituicdo, em declaracdes a
Lusa.

Os dados apontam para que 93
em cada 100 alunos tenham conse-
guido emprego na Regido, o que
permite a ENTA atingir um elevado
nivel de empregabilidade dos forman-
dos, que, segundo Jodo Lima, é “para
manter no futuro”, apesar do alarga-
mento da actividade da escola a
outras areas de intervencéo.

Os cursos ministrados pela insti-
tuicdo, dirigidos a alunos com uma
formac&o de base equivalente ao 12.°
ano de escolaridade, sao financiados
pela Unido Europeia, no quadro do
PRO-EMPREGO, programa opera-
cional dos Acores para a area laboral,
abrangendo as areas do Controlo
Alimentar, Electrénica e Comuni-
cacOes e Informatica, Instalacdo e
Gestéo de redes.e

- J
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nutricao - estética - bem estar

10% desconto aos Associados®

* Desconto extensivel a familiares de 1° grau

Consulta de Nutricao
Tratamentos de Emagrecimento
Massagens de Relaxamento
Tratamentos de Rosto
Depilagcao Permanente a Luz Pulsada
Espaco do Homem
Programa Mama
Programa Noivos
Programa Um dia 56 Meu

Este Natal Ofereca Mythos!

Hot Stone Massage | Tranquility Ritual Treatment | Vital Leg | Limpeza de Pele

KRits de Cosmeética Personalizados

www.mythos.com.pt | 295 216 294 | 966 739 897 | Rua Direita, 52 -1° piso | Angra do Herofsmo
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Flora Vascular dos Agores
Prioridades em Conservacio

Foi apresentado, no passado dia 26 de Novembro, na
Livraria Solmar, o Livro “Flora Vascular dos Acores —
Prioridades em Conservacao / Azorean Vascular Flora
— Priorites in Conservation”, da autoria de quatro
investigadores do CIBIO-Acores, sob a Coordenagéo do
Prof. Luis Silva, editado pelos Amigos dos Acores —
Associacdo Ecoldgica e pelo Centro de Conservacéo e
Proteccdo da Natureza da Universidade dos Agores.

Apoiado no conhecimento acerca dos factores que
afectam negativamente a sobrevivéncia das plantas
vasculares ameacadas nos Agores, o trabalho estabelece
as prioridades para a sua conservagdo, constituindo-se
como uma ferramenta de apoio a decisdo na gestdo das
espécies mais susceptiveis as alteraces ambientais.

Espera-se que “Flora Vascular dos Agores —
Prioridades em Conservacao / Azorean Vascular Flora
— Priorites in Conservation” constitua um estimulo ao
desenvolvimento do interesse da sociedade pela
biodiversidade vegetal dos Acores.

Esta publicacdo, que materializa um guia de campo
para observacdo e estudo das plantas ameagadas, ja se
encontra a venda ao publico em geral por 8e.

Cada Associado(a) dos Amigos dos Acores, com
as quotas em dia, tem direito a um exemplar desta
obra gratuito, bastando, para tal, solicita-lo na sede
da Associagdo (Avenida da Paz, 14, 9600-053 Pico da
Pedra| Telefone/Fax: +351 296 498 004) ou por e-mail
para carlaoliveira@amigosdosacores.pt. Os Associa-
do(a)s que pretendam mais do que um exemplar poderéo
adquirir os restantes exemplares pelo valor promocional
de 5e.

Mais publicacdes em http://www.amigosdosacores.pt/ ¢

Lemos e Gostamos

Fui convidada para
o0 lancamento do livro.
Fiquei lisonjeada, cu-
riosa e apreensiva. Afi-
nal, era sobre umaaluna
minha, com quem con-
Vivo todas as semanas.
Foi mesmo com alegria
que assisti a apresenta-
cdo dessa obra e que
esperei pelo autégrafo
da autora e da protago-
nista da historia.

Confesso que vim
para casa e comecei a
ler o livro, agarrei-o

antes de adormecer.
Consegui percorrer

bastantes paginas e adormeci. Acordei diversas vezes com
alguma angustia ao pensar pelo que passou a Mariana. E uma
histéria comovente e triste, de muita derrota e aflicdo, mas a
avo da Mariana, que eu invejo do fundo do coragdo, com o
melhor que este sentimento de inveja possa conter, revela-se
uma mulher de coragem, uma segunda mae de forca e
conviccao da cura da neta, que nela vé um apoio e um suporte
insubstituivel, apesar da presenca da mae e do pai.

A vitoria da vida sobre esta doenca do nosso século — o
cancro — é, em metamorfose, um troféu de uma chama
olimpica, atingida s6 pelos vencedores como a Mariana.

No meio das lagrimas, dos repetidos tratamentos e da
presenca de um narrador participante, descobrimos a vida de
uma crianca que luta com esperanca e alegria de viver.

Nesta época em que s6 pensamos nas compras, nas festas,
na arvore de Natal ou no Pai Natal, achei por bem reflectir
neste bem precioso e fugaz que temos - a prépria vida, para
elogiar um livro que testemunha o valor da vida sobre a doenga
e a morte.

Bom Natal a todos, mas desculpem-me dirigir-me
especialmente a avd da Mariana e, sobretudo, a minha Mariana
- Feliz Natal!'Elas representam a vitdria do valor imensuravel
da saude e da vida.”Para ti, Mariana”, também de mim...¢

H E LENA RANHA

Isabel Furtado

Sala do Capltulo do Museu
de Angra do Heroismo.
Até 31 de Janeiro de 2010.

Retratos dos Bispos de Angra

Coleccéo de retratos dos Bispos de Angra, levada a cabo no ambito
das celebracdes dos 475 anos da Diocese de Angra do Heroismo.

A apresentacdo destes retratos na Sala do Capitulo deste Museu é assumida sob a forma de galeria de
retratos, dada ndo sé a sua quantidade como também a auséncia de excepcional qualidade artistica e
técnica de qualquer um deles. Apenas se desconhece a autoria de trés retratos (6leos s/tela) de prelados
do século XIX. Os primeiros vinte e dois sdo da autoria de um retratista que os pinta (6leos s/tela) no
século X V111 e assina Stanislau, um (6leo s/tela) é da autoria de Marini (séc. X1X), dois (oleogravuras)
sdo do retratista A. Alves (1954 e 1960) e os restantes nove (acrilicos s/ tela) sdo de Sergey llchenko,
datados ja do século XXI.¢
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Uma reflexdo e um desafio a propdsito
da Conferéncia Mundial sobre Alteracdes
Climaticas

a ;,-ﬁilﬂlﬂl!@ -'
w111

Com este nimero do SPRA Informacdo a entrar nas maquinas, arranca em
Copenhaga a Conferéncia Mundial sobre Alteracfes Climaticas, iniciativa
de grande alcance, lancada pela Organizagdo das Nagdes Unidas, onde, tudo
aponta nesse sentido, tera havido um esforco de sensibilizagcdo dos Governos
e de procura de solugdes, mobilizando as consciéncias e a opinido publica
internacional, para o combate ao aquecimento da Terra. E urgente uma
efectiva reducéo das emissfes de carbono. Agora que Bush esta fora de cena,
as esperangas neste didlogo sd@o maiores. Voltaremos a esta matéria na nossa
proxima edicéo, deixando ja um apelo a todos os professores da Regido para
que incentivem, nas suas escolas, a abordagem, com os alunos, das conclusdes
daquela importante conferéncia internacional. Porque esta é também uma
matéria que interessa a todos os cidaddos portugueses e, nomeadamente,
aos trabalhadores, aqui deixamos um breve registo actualizado com as
preocupacdes da CGTP-IN.

A Central tem, no seu programa, contribuir para o combate ao aquecimento global
lutando para que haja uma reducéo efectiva de emissdes de gases com efeito de estufa.
Todos sabemos que, pelo que envolve, € uma tarefa muito dificil no plano nacional e
internacional, sendo mesmo a mais complexa dos Ultimos decénios.

Estamos confrontados com trés crises de caracter ecolégico que pdem em causa 0
desenvolvimento sustentavel, designadamente: as emissdes de carbono que provocam o
aquecimento global; a perda acentuada da biodiversidade; a persisténcia desta crise
econémica com as graves repercussdes na qualidade de emprego, na precariedade, assim
como no aumento do desemprego e no crescimento da pobreza.

Os aumentos das assimetrias mundiais na distribui¢do da riqueza e no desenvolvimento
colocam questBes que urge responder rapidamente. Para isso, € necessario encontrarem-
se solugdes viaveis e justas para todos os povos. Ha que fazer mudancas planeadas
nestas trés principais frentes de combate, que € para ja 0 maior desafio a vencer.

As energias maioritariamente usadas sdo as principais culpadas da presente situagdo
no efeito de estufa, sendo, por isso, necessario coloca-las na ordem do dia, devendo-se
efectuar mudancas urgentes que ndo aumentem o desemprego. Para isso, ha que procurar
aumentar a eficiéncia energética que pesa sobre alguns sectores altamente consumidores,
que necessitam de modernizagdo. Aqui, as renovaveis constituem uma excelente
oportunidade para que os Governos e as empresas de todos 0s paises aproveitem e
apostem prioritariamente na sua modernizagdo compativel com o ambiente e 0 emprego.

E preciso estimular o papel dos sindicatos enquanto catalizadores para as mudancas
necessarias na defesa da vida humana, animal e vegetal, assim como na protec¢do da
biodiversidade e das matérias-primas, principalmente aquelas que sdo esgotaveis,
protegendo, assim, melhor o futuro dos trabalhadores.

E preciso exigir solugdes estaveis de desenvolvimento sustentavel e humanizado,
nomeadamente, através de medidas mais eficientes no consumo de energia, na criagao de
novos empregos de caracter verde e novas praticas, com formacio adequada. E preciso
cumprir todas as normas ja aprovadas sobre a redugdo do envio de carbono para a
atmosfera e também as medidas socialmente justas de harmonizag&o do desenvolvimento
com os direitos humanos e de biodiversidade ¢

“Video Killed

The Painting Stars™,
videos de José Macas
de Carvalho

Sala Dacosta do Museu
de Angra do Heroismo
Até 17 de Janeiro de 2010

Conjunto de 11 videos que constituem uma
abordagem iconoclasta a algumas imagens
basilares da historia das artes visuais (de
Caravaggio, Velasquez, Manet, Helmut
Newton a Andy Warhol ou Jeff Wall),
criando uma nova obra, radicalmente
diferente da original ¢

Exposicio

Rui Melo expoe
na Carmina Galeria

A mostra intitula-se “FAQ’s”
e pode ser visitada
até 7 de Fevereiro

Rui Melo, artista plastico terceirense
e licenciado em Pintura, pela Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa, ird expor os seus mais recentes
trabalhos, em Angra do Heroismo, na
Carmina Galeria.

A mostra intitula-se “FAQ’s”,
fazendo alusdo a conhecida expressdo
norte-americana de “frequently asked
questions”, que se traduz livremente por
“davidas que surgem com frequéncia”.

A exposicdo foi inaugurada no dia
28 de Novembro e estara patente
naquele local—CARMINA GALE-
RIA— até ao dia 7 de Fevereiro.e
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