EM CIMA DA MESA A EXIGENCIA DA ABERTURA DO
PROCESSO NEGOCIAL

SPRA REUNE COM A SREF

Ontem, dia 18, o Sindicato dos Professores da Regido Agores reuniu, a seu
pedido, com a Secretaria Regional da Educacdo e Formacéo para tratar, em
primeiro lugar, da abertura do processo negocial para a revisdo do Estatuto
da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Acores (ECD na RAA),
decorrente da publicacdo do Decreto-Lei n® 270/2009, de 30 de Setembro,
que altera o Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario do Ministério da Educacéo.

A este proposito, o SPRA reafirmou o0s principios que, em sua opinido,
devem nortear as alteracdes a estrutura da Carreira Docente na Regido, a
saber: a mobilidade entre os quadros das Regides e os do Continente; a
uniformizacdo dos escal0es; a garantia do reposicionamento dos docentes
na carreira, de forma a consagrar a contagem integral do tempo de servico;
a ndo ultrapassagem, na progressao na carreira, de docentes com mais
tempo de servigo por docentes com menos tempo de servigo; 0 acesso ao
topo da carreira sem constrangimentos administrativos e a recuperacdo da
paridade da Carreira Docente com a Carreira Técnica Superior da
Administracéo Publica.

Sobre esta matéria, 0 SPRA questionou a SREF acerca da existéncia de
uma proposta de calendario negocial, alertando para os prazos previstos na
Lei de Direitos de Negociacdo Colectiva e de Participacdo, Lei n® 23/98, de
26 de Maio, tendo a titular da pasta da Educacdo se comprometido a enviar
a esta estrutura sindical, durante o proximo més, a solicitada proposta de
calendario negocial.

Por ndo ter sido, ainda, agendada pela DREF a reunido solicitada por este
sindicato, foram, também, tratadas algumas das matérias constantes do
referido pedido, apesar do reduzido tempo disponibilizado para o efeito.



1. Horérios da Educacéo Pre-Escolar, do Ensino e Educacédo Especial e
do 1° Ciclo

Em relacdo a reivindicacdo antiga do SPRA para que seja aplicado o
estipulado no ponto 5 do artigo 118° do ECD na RAA aos horarios dos
docentes da Educacéo Pré-Escolar, da Educacdo Especial e do 1° Ciclo do
Ensino Basico, a SREF reitera a sua posicdo de desrespeito pela
supramencionada norma.

O SPRA confirmou a sua determinacgdo na prossecucao da luta, através das
iniciativas anunciadas, algumas delas j& a decorrer, e de outras,
eventualmente, a perspectivar pelo colectivo que representa, por forma a ir
ao encontro dos anseios dos docentes destes niveis e sectores de ensino e
do cumprimento da legalidade.

2. Horérios alegadamente incompletos na Escola Profissional de
Capelas

Este Sindicato denunciou, uma vez mais, a situacdo dos horarios de mais
do que uma dezena de docentes contratados nesta escola a quem, na
distribuicdo de servigco, foram atribuidos horarios de 22 horas lectivas,
incompreensivelmente contabilizados como incompletos.

A Secretaria Regional da Educacdo e Formacdo informou de que tinha
comunicado a situacédo a Inspeccdo Regional de Educacdo, na sequéncia da
denuncia do SPRA, efectuada atraves de oficio datado de 21 de Setembro,
e que ela prépria visitaria a escola num futuro proximo com o objectivo,
entre outros, de ouvir os docentes.

3. Horarios da Educacao e Ensino Especial

O SPRA denunciou a existéncia de docentes qualificados em Educacdo e
Ensino Especial, em exercicio de fungbes neste sector de ensino, que,
porgue ndo sdo abertas vagas nos grupos de recrutamento da Educacdo e
Ensino Especial, praticam horarios em funcdo do seu grupo de origem,
distribuidos por 30 ou mais segmentos.

Perante esta denlncia, a SREF assumiu o compromisso de verificar as reais
necessidades do Sistema Educativo Regional e de proceder a
correspondente abertura de vagas no proximo Concurso do Pessoal
Docente da Educacéo Pré-Escolar e Ensinos Béasico e Secundario.



4. Avaliacdo do Desempenho Docente

Embora consciente de que o artigo 16° do ECD na RAA preveja a revisao
do regime de avaliacdo do desempenho docente até ao termo do quarto ano
escolar posterior a sua primeira aplicacdo, 0 SPRA manifestou, uma vez
mais, a necessidade absoluta de rever o actual modelo, no sentido de
contemplar os principios e as propostas defendidos por este sindicato, a
saber: uma avaliacdo de caracter essencialmente formativo; a observacéo
de aulas apenas para os docentes que pretendam mencgdes superiores a Bom
ou que demonstrem indicios de mas praticas pedagogicas; a expurgacao das
penalizacOes, na avaliacdo, de faltas equiparadas a servico efectivo, bem
como dos efeitos dos resultados escolares dos alunos na avaliacdo dos
docentes.

A SREF sé manifestou disponibilidade para rever o modelo de avaliagédo
em 2011 e apés as recomendacOes das duas comissdes criadas para o
acompanhamento do regime de avaliacéo.

O SPRA reitera a necessidade de, independentemente do funcionamento do
presente modelo, da sua aplicacdo pratica ou do seu acompanhamento,
retirar as penalizacdes que, por principio, em seu entender, nunca deveriam
ter sido introduzidas no Formulario e Relatério de Avaliacdo do
Desempenho do Pessoal Docente.

Angra do Heroismo, 19 de Novembro de 2009

A Direccgéo



