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EDITORIAL

Cessacao de funcoes
como Presidente do SPRA

Ao cessar as minhas fun¢gcdes como Presidente do
Sindicato dos Professores da Regido Acores, situacao
previsivel na medida em que havia assumido o segundo
mandato na condi¢do de o interromper no momento em que
reunisse 0s requisitos necessarios a aposentacao, manifesto
0 meu reconhecimento a todos os membros dos Corpos
Gerentes do SPRA, que, de forma empenhada e dedicada,
partilharam comigo a grande responsabilidade de defender
os direitos e o prestigio de uma classe profissional que se
afirma na sociedade nao apenas pela sua dimensdo, mas
pela nobreza da sua funcao, que, na esséncia, é o esteio de
todas as profissdes.

Ao terminar a minha carreira profissional no exercicio da
actividade sindical, reconheco quao gratificante foi defender
o interesse colectivo, num momento em que todos somos
poucos para suster a forca dos que véem no individualismo,
na desvalorizacdo do trabalho e na reducdo de direitos
sociais a Unica solucdo para enfrentar os designios de uma
sociedade globalizada.

No plano regional, a Direccdo do SPRA agiu com sentido
estratégico e de oportunidade, negociando quando foi
possivel e util negociar, demonstrando iniciativa e capa-
cidade de lideranca em diplomas de relevante importancia
para os docentes nesta Regido, como o do Estatuto da
Carreira Docente na RAA, sem o qual ndo teria sido possivel
salvaguardar aspectos estruturantes da nossa profissao,
comprometidos ao nivel nacional: carreira Unica, inexisténcia
de quotas, recuperacdo do tempo de servi¢co congelado,
gestdo democratica, anualidade dos concursos e outros.

N&ao obstante, agimos sempre com firmeza e determinacao
guando o superior interesse dos/as docentes, dos/as
alunos/as e da escola publica foram postos em causa,
reagindo as injusticas e as diversas formas de discriminagao
gue constam do Estatuto da Carreira Docente na Regiao
Auténoma dos Acores, tanto em matéria de avaliagdo como
de horarios e condi¢bes de trabalho, bem como as ilega-
lidades/inconstitucionalidades de diplomas regulamentares,
como as que se verificam no Formulario de Avaliacéo,
através de manifestacdes, abaixo-assinados, greves,
comunicados e conferéncias de imprensa, numa atitude de
completa independéncia e descomprometimento perante o
poder politico.

E esta atitude de isencdo que prestigia e dignifica o SPRA,
como a maior organizacdo sindical dos Professores e
Educadores nos Acores, promovendo a unidade da classe e
o desenvolvimento da populagdo Acoriana. Estou certo de
gue os Dirigentes do SPRA e o0 seu novo Presidente Anténio
Lucas saberao agir perante os desafios de cada momento,
apesar de todos os constrangimentos que se colocam ao
movimento sindical, para que os docentes possam corres-
ponder as necessidades das criancas, dos jovens e da

sociedade do século XXI.
Armando Dutra
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SPRA nao pode permitir que se déem passos atras
em matérias recentemente negociadas e aprovadas

Apesar das posi¢des tomadas
pelos docentes, das propostas

e dos argumentos do SPRA, néo
houve acordo em questdes
essenciais do Formuléario

e Relatdrio de Avaliacédo, pelo que
0 consenso desejado néo foi
alcangado. Este era o ponto da
situacdo a 7 de Maio, de acordo
com uma nota de imprensa
divulgada nessa data, pela
Direcgdo do SPRA, reunida em
Angra do Heroismo. A 20,

a escassos dias da jornada de luta
regional, o Sindicato sublinhava
que a greve dos professores

e educadores na Regido era uma
“inevitabilidade perante

o fracasso da negociacao
suplementar SPRA/SREF sobre
o Formulario de Avaliacéo dos
Docentes”

O SPRA néo pode permitir que se
déem passos atras em matérias recente-
mente negociadas e aprovadas, nem
aceitar que se ponha em causa, ainda
que parcialmente, direitos legalmente
consagrados, penalizando os docentes
na sua avaliacdo do desempenho, ainda
que de forma menos severa, por faltas
legalmente equiparadas a prestacdo
efectiva de servico e que resultem de
auséncias ao trabalho por imperativos
humanos protegidos por lei, registava a
direccdo sindical, dando, assim, eco de
um conjunto de preocupac¢bes que
seriam retomadas nas palavras de
Armando Dutra, presidente da Direccédo
do SPRA, a comunicacao social.

“Ha direitos que ndo se podem anular
nem pdr em confronto, tais como o de
os alunos terem o direito & aprendi-
zagem, que a Escola tem obrigacéo de
assegurar, € o de os docentes usufrui-
rem de elementares direitos de cidada-
nia”, acentua a tomada de posicao
sindical, que observa mais adiante:

“No pressuposto de que ainda
vivemos numa sociedade humanista,

FORMULARIO E REL

AVALIACAO DO

O docente nio ter
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escoler dos aknos. | 0
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O docente demanstrou ter desenvolvido préticas condu:

O docente demanstrou ler desenvolvido priticas conducents
405 alunos.

a uma melhoria significativa do desempenho escolar

ertes & mehoria do desempenho sscolar dos shunas 7
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i@ @ lris descritores dé

A g do @1-se por

tendo cade um uma pontua; §o e, A coluna Vindica os

vafares @ alrbuir, @ colung A desting-se & auto-avialisgia @ @ colung B & heterc-avalia; §o, pefo conselho sxecutvo, Em cada um dos
Rens seleccione a afrmagdo que meltar descreve o desempenho do docente.
Para cada Rem, exceplo 0 5.1, o docenle avaliado apresents uma andbse cribica que enqguadre & fosbiique 2 quic-avaliacFo.

entendemos que nenhum governante se
pode achar no direito de colocar qualquer
cidaddo, docente ou ndo, no dilema de
ter que equacionar se é preferivel assistir
a um filho na doencga, fazer nojo pelo
falecimento de um familiar, ou ser
prejudicado, em termos de assiduidade,
na sua avaliacéo.”

Como realca o comunicado de
imprensa divulgado a 7 de Maio, a partir
de Angra do Heroismo, “o Sindicato dos
Professores da Regido Acores ndo pactua
com qualquer tentativa de anular, ainda
que parcialmente, mais uma das grandes
conquistas dos Professores e Educa-
dores nesta Regido, que consistiu em
suprimir, no Estatuto, quaisquer disposi-
cOes legais que comprometessem a
avaliacdo dos docentes, por auséncias
legalmente equiparadas a servico efec-
tivo, nem abdica do principio de que a
avaliacdo dos docentes se deve fazer em
funcéo do trabalho desenvolvido e ndo
em fungdo do desempenho escolar dos
alunos.”

Professores nao sao
“bode expiatorio”...

Pode ainda ler-se na mencionada nota
de imprensa:

“Um Professor ou Educador que
preparou e organizou as suas actividades
lectivas, adequando-as aos seus alunos,
que realizou as suas actividades lectivas
com correccado cientifica e pedagogica,
gue cumpriu com as orientagdes curricu-
lares bem como com os procedimentos
de avaliacdo exigidos demonstrou ter
desenvolvido préaticas que deveriam levar
a melhoria da aprendizagem e conse-
quente sucesso dos alunos. Se tal ndo
acontece, é porque ha problemas que
estdo para além da accdo docente, pelos
quais ndo podem ser responsabilizados.”

Docentes s6 aceitam ser
avaliados pelo seu desempenho

Por fim, a direccéo sindical garante
que o SPRA se opora a qualquer modelo
de avaliacdo que pretenda estabelecer
correlacGes directas entre o trabalho de
quem ensina e os resultados de quem
aprende, porque ndo é possivel quan-
tificar, com rigor, no &mbito do processo
ensino-aprendizagem, 0 peso corres-
pondente a accdo dos docentes, ao
esforco dos alunos, ao apoio das
familias, ou mesmo ao contexto social
em que estes se inserem.e
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Sinal de protesto a 26 de Maio

Condenada a postura politica de contradicoes
e de ambiguidades da Secretaria Regional
de Educacao e Formacao

A Secretaria Regional da
Educacéo e Formagéo, no final
da 22 ronda negocial com os
Sindicatos, voltou a deixar
entreabertaa porta parauma
possivel negociacdo suplementar
sobre o Formulério de Avaliagéo
dos Docentes, ao afirmar que,
apesar de a margem negocial da
12 paraa 22 ronda jater sido
estreita, eraumdireito que alei
conferia as organizacGes
sindicais e que, embora ndo
havendo grande possibilidade de
alteracéo das suas posicdes,
reconhecia, que tudo era
possivel, se bem que,
incompreensivelmente, tenha
divulgado informacdes junto das
escolas sobre aspectos do
Formulario, como se 0 processo
negocial estivesse encerrado,
referia a Direc¢cdo do SPRA em
nota divulgada no dia 20 de
Maio, a partir da cidade de
Ponta Delgada.

O Sindicato dos Professores da
Regido Acores, perante as afirmacdes
da SREF, mais uma vez, sem éxito,
procurou esgotar, pela via negocial,
todas as possibilidades de consenso, no
sentido de evitar perturbacfes desne-
cessarias ao normal funcionamento das
escolas, decorrentes de um clima de
frustracdo que se volta a instalar no
corpo docente, perante medidas de
politica educativa pouco consistentes,
que, por falta de clarividéncia, ou por
estratégia politica de mau gosto, estdo
a mexer com a vida profissional dos
Professores e Educadores, em aspectos
muito sensiveis, quer do foro pedagoé-

Professores e Governo nao chegam a acordo

m (UIMIOO_ e apresentada pela SREF, enquan-
T 1o 0 outro pretende contestar os
horirios e as condighes de traba-
O Sindicato dos Professoresda  Tho na Educagio Pré-Escolare
Regiio Agores(SPRA), nasegun- 17 Ciclo do Ensino Bisico, subs-
da ronda negocial sobre o For-  arito por mais de 80 por centodo
mulirio ¢ Relat le Avaliagio po docente deste sector ¢ nivel
do Desempenho do Pessoal Do~ de ensino, segundo comunicado
cente, entregou dois abaixo-as-  do sindicato,
sinados reclamando mais ponde- Perante os mesmos deveres

ragio e coeréncia na acgio politi-
ca da Secretaria Regional da
Educagio ¢ Formagio (SREF)
Um dos abaixo-assinados ex-
pressa o desagrado de trés mil
profesores relativamente i Pro-
postade Formulinio de Avaliagio

profissionais, os docentes deste
sectorenivel dee reclamam
iguaisdireitos, atériade ho-
rarios ¢ condigies de trabalho, ¢

ndo aceitam gue se evogquem fa-
ses de estudo para avaliar expe-
riéncias, nosentidode justificaro

gico, quer humano, ao pretenderem
penalizar os docentes pelo desempenho
dos alunos, bem como por faltas
legalmente equiparadas a servico
efectivo, esclarecia a nota de imprensa
do SPRA.

Embora reconheca que a Adminis-
tracdo Educativa tem o direito de zelar
pelo cumprimento do servico publico e
de tudo fazer para que o Estado cumpra
com as suas responsabilidades sociais,
em matéria de educacdo e formacéo,
0 SPRA ndo pode permitir que o
excesso de zelo na salvaguarda de
interesses colectivos possa por em
causa direitos de cidadania legalmente
protegidos.

“O acto da governacgdo € a arte de
saber conciliar o interesse colectivo,
sem comprometer o direito e a liber-
dade individuais. A Secretaria Regional
da Educagdo e Formacdo estd a
revelar-se incapaz de ultrapassar este
diferendo negocial, assumindo posi¢des
contraditorias, que comprometem
principios de coeréncia e ética politica.
Em determinado momento, admite que
as faltas por doenca “mais do que um
direito, sdo uma necessidade”, retirando
do Estatuto todas as normas que

penalizavam os docentes por auséncias
>

adiamento de decisies que pos-
sam!"Jr em beneficio dos docen-
tes, e que nio se utilize 0 mesmo
argumento quando se trata de
agir em seu prejuizo,

Apesar das posighes tomadas
pelos docentes e das propostas ¢
dos argumentos do SPRA, nlio
houve acordo em questoes essen-
ciais do Formulirio ¢ Relatério
de Avaliagio, pelo que o consen-
so descjado nio foi alcangado,

Referindo-se & influéncia das
faltas na avaliagio dos professo-
res, o sindicatoafirma nio poder
“permitir que se déem passos
atris em matérias recentemente

Diario Insular

negociadas e aprovadas” e ex-
pressa, em comunicado, que “ne-
nhum governante se pode achar
na direito de colocar qualquer ci-
dadio, docente ou nio, nodilema
de ter que equacionar se ¢ prefe-
rivel assistir aum filho na doenga,
fazer luto pelo falecimentode um
familiar ou ser prejudicado, em
termos de assiduidade, na sua
avaliacio®,

O SPRA reitera ainda que vai
opor-se “a qualquer modelo de
avaliagio que pretenda estabele-
cer correlagbes directasentre o
trabalho de quem ensina e os re-
sultados de quem aprende”. 11

Acoriano Oriental

NEGOC!ACGES COM O SPRA
Professores e Governo
nao chegam a acordo

O Sindicato dos Professo-
res da Regiio Acores (SPRA)
e a secretaria regional da
Educagio nio chegaram a
acordo quanto Formuldrio
e Relatério de Avaliagio do
Desempenho do Pessoal
Docente, apds, ontem, ter
decorrido a segunda ronda
de negociagdes.

Em causa estd o facto deste

formulirio,na visio do SPRA,

penalizar os professores
“ainda que de forma menos
severa, por faltas legalmente
equiparadas a prestagio efec-
tiva de servigo e que resultem
de auséncias ao trabalho por
imperativos humanos prote-
gidos por lei".

“Nenhum governante se
pode achar no direito de
colocar qualquer cidadio no
dilema de ter que equacionar

se & preferivel assistir a um fi-
Ihe na doenga, fazer nojo pelo
falecimento de um familiar,ou
ser prejudicado,em termos de
assiduidade, na suaavaliagio”,
critica o sindicato.

O SPRA considera que
o formulirio contém itens
que continuam a penalizar o
docente pelo insucesso dos
alunos.

O sindicato entregou
3 secretiria regional um
abaixo-assinado que reuniu,
em apenas cinco dias, trés
mil assinaturas, a par de um
outro abaixo-assinado, de
contestagio aos horirios
e condi¢des de trabalho
praticados na Educagio Pré-
Escolar e 1° Ciclo do Ensino
Bisico, subscrito por mais de
80% do corpo docente deste
nivel. &

SPRA contra penalizagio por faltas
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SRAA....

Pré-escolar e ensino basico
registaram maior adesao a greve CERREIO

FALLE GELVIA
P by o w

Fornm o professares dus escolas
bisicas e dos jarding de infincia
queaderiram em maior mimerod
#reve parcial sos dobs prinscitus
tempos kectaos do dia de ontem,
comocda pelos sindicatos dos
prodireces

Entre as OhOD ¢ as 10h30,
pelomenos conne esoolas dos Ao
pes esthoeram totalnrete puralise-
dhas, amascaia na ilha Teroeina, mas
taurm bdim e Séo Mg ol ¢ Flores,
segpando dados do Sind e ata De-
maocraticn dos Professores dos
Acures(STIPA)

AEEL) Matriz e a KB Santa
Rita,em Ponta Delgnda, foram as
tiiies ol de Sio Miguel que
permancceram encerradas, mas
Tharrve prtrtrom eatabe bocrmentos de
endin i i onde s rrgleton uma
significativa adesbo. Feod o caso da
IEEL Doty Mservoed s Pomite, e
Mada (55 ), da FE 1 Fagl de Bag-
w{ 775, da KB Ginetes (77% ), ds
EE] de Apis de Pan (70%) e da
BBV M de Deus | 32%).

Nas cacolng secundiriag houve
fraca mt.hllim;x vl i liewwrnen:
12 paree a b undicria

Rrcorde-ae que a greve foi con-
vockds na soquéncta do fracass
dis negociagiies sabee a avaluglo
e devempenh doe docemtes. Tan-
ton Sindicate Demecritico dos
Professores dos Acores (SDIPAD,
comoo Sindicato dm Profesors
dla Reghio Apoees (SPRA) cunshde-
ram e mubn houve negociigies de
Ectosotere oacritirios duavaliscio
i prodessanes, opondo-se ambos
aque amalingiodos alonos seia
cumsdiderada nm avalkagio dos pre-
fessnres, bem oo o docentrsoe.
jam penalizados por sasf ncins e
galme nte equipardas a servigo
efective,

Ambs as estrabiras wpresen-
tativas dos professars sdmitem
recceres justign, caso a tutela in-
ststneom mnnber s grvlhsde malis-
s e Devus puara o ooesa das nee
gociscies, Coma sublinhon Ar-
mando Dutea, do SPRA, “cuso o
Governo Regional publique o di-
ploma, qoe atenta contea direitos
cnnsttuckinas, & contestagio dos
professares seguird para o plano
Juridica” Uma posagio tambem to-
mschs poe Fernando Fernandes, do
SDPA, que diz que“vineos diligen-
rur;unlmhu nlnl a In. Compe-
trntes,

da Lagoa 17 poroentona escok Se-
cundirta do Nardeste e 11 porcen-
o na Escola Secundina das La-
i

Comtictada pela Lusa, fonte da
Secretaria Regonal da Edvcacio
revwbou o s daddos disponiwis
“apotstam para uma adesbo b gre-

para co ntestara san legalid ade,
cmat o diplommn venbu o ser pabli-
endo’.

Aparal=agio de omtem, embo-
i codiclonadapor ser s greve
pocreial, ful pura os shadicatos um
sinal do descontentamento dos
professores em setividides nos

vede 13,7 poroento” Aquresil

rector Américo Nataling de Viveiros ©

!Rcanes

o Santos Narciso

09 Mala 2005 [Regional]

O Sindicato dos Professores da Regido Agores, na 2° ronda negocial sobre o Formulinio @ Relaldno de
Avaliagho do Desempenho do Pessoal Docente, entregou dois ababoo-assinades reclamando mais
ponderacio & coerbncia na acgdo politica da SREF, perante a insalistagio dos docentes face a atiludes e
pmcadumemos que denciam PoucS consisiincia de posighes, coma s verifica no caso das faltas legaiments

o, &M que ofa S suprime, no Estalulo, o5 seus eleilos

O S€ procura em diploma fazendo depender o Séu maior ou
menor agravamento da reacgio dos docentas,

Iste mesmo s8 pode ler num comunicado que onlam lbcdus:nnuluopa aquala Sindicato. De acordo com os

Para

Formagho em

que
provocar agnracea aesnecessaria numa clagse qus necassua de esaamm & de serenidade para cumprir a
sua missdo educatva”.

Euola & Aneacrs fol &n paudas encermadas na iha
Acoriano Oriental

>

legalmente equiparadas a servico
efectivo, reconhecendo que ha que
valorizar a assiduidade sem, contudo,
penalizar os docentes que faltam por
motivos protegidos por lei, e, inexpli-
cavelmente, noutro momento e noutro
contexto legislativo, age de modo
contréario, impondo orientagdes e
normas que contrariam o0s principios
Ou pressupostos anteriormente assu-
midos”, destacava a tomada de
posicdo do SPRA.

Professores descontentes

“Perante uma postura politica de
contradicOes e de ambiguidades, que
estd a preocupar o corpo docente nesta
Regido e a desagradar profundamente
0s que trabalham na Educagdo Pré-
Escolar e 1° Ciclo do Ensino Baésico,
sentindo-se injusticados por acgdes
discriminatérias, que, a coberto de
experimentalismos, tém agravado as
suas condicdes de trabalho, sem que a
tutela ouse, pelo menos, mandar fazer
cumprir, no imediato, o que determina
a lei, os professores e educadores na
Regido Autdnoma dos Agores, descon-
tentes com a atitude politicada SREF”,

avancaram para uma Jornada de
Luta Regional, em convergéncia com
a Nacional, no passado dia 26 de Maio,
através de uma greve parcial, entre as
8.00 e as 10:30 horas.

Sinal de protesto dos docentes
da Regido Acores

Esta jornada foi um *“sinal de
protesto dos professores e educadores
contra a falta de coeréncia na acgéo
governativa da Secretaria Regional da
Educacéo e Formag&o, ndo admitindo
que, de modo algum, possam ser
penalizados na sua avaliagdo do
desempenho em casos de internamento
hospitalar, acidente em servico,
cumprimento de obrigacdes legais,
doacéo de sangue, doenca, assisténcia
a familia, incluindo filhos menores,
morte de familiar e outros, por consti-
tuir uma afronta a direitos constitu-
cionalmente consagrados.”

Os docentes s6 aceitam ser avalia-
dos pelo seu desempenho, ou seja, por
aquilo que deles directamente depende,
enquanto profissionais de educacéo e
de ensino, salvaguardados os contextos
e as condicOes de trabalho, concluia a

nota divulgada pela Direccdo sindical ¢

dos
Avaliacho apresemaua pela SREF, o SPHJ\ entregou 4
abaixo-assinado que reuniu, em npem cinco dias, trés mil assinaturas, em lodos o8 sacims & nwus de
ENSiNG, A par dé um outro abai , e aos g
na Educagio Pré-Escolar & 1° Ciclo do Ensino Basico, subscrito pormansde 80% do corpo docente deste
seclor @ nivel de ensing, que clamam por justica, face ao tralamento discriminaldno a que estbo a ser
sujeitos por parte da SREF.

e 4 Proposta de Formulaﬂnde
Regional da

de trabaiho

QUQa i st a ter dois pesos e duas medidas, quando

Perante 08 mesmos deveres pr
direilos, em mabénn ﬂe horirios e condighes de trabalho. Nido aceilam que se evoque fases de estudo para

& 8o cargo de Director de Turma, 4s escolas que,

nerent
justamente, nwamja tomade essa decisio, alegando falta de enquadramento kegal, com base no espinit do
legislador, mas, por outro lade, ndo 4 orentacies para que se faga cumprir © que estd explicito na bei, ou
seja. o pagamento pelo trabalho acresciso a que os dmlasda Educagiio Pré-Escolar @ 1° Ciclo tém
direito, por lerem sido obiri
esth definido no Estaluto,

@ CUmprir Lma ectiva supenior, em cinco segmentos, 8o que

. 08 docentes deste sector @ nivel de ensino reclamam iguais

avaliar
docentes, & que ndo se wlilize o mesmo argumento, quando se trata de agir em seu prejuizo.

04 REGIAD

lido de justificar o adi de decisbes que possam vir em beneflicio dos

hitp:iwww.correiodosacores.net
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Oito escolas encerradas
duas horas na Terceira

ESCOLA BASICA DO PORTO JUDEU lot mma das i regiszaram | 0075 de aidesii & greve

De acordo com os sindicatos de  wa s meos syt
% A o D aconds com o deigente. &

professores, virias escolas DAsSICas e ades deve-se a0 fim
= e TR em fpocs de fam

da Regido chegaram a Encerrar de ao leawa. que cose

durante as cerca de duas horas
de paralizagio,

Feaseres, que tem 3§ ver com &
proceus de ralagha”, aum
Os sinSicatos de profes-  mastn dapires entre o die.  £omo s dscriminech em mi-

sores don Agores apootem  rentes dhas Arrande Dutrl,  Lena de condeies de trakaha
pirs uma adeide sgrficnve, do Sndeats don Prolesoes  dendo
i Riglio, o greve pareisl de- ) Ao Agores sponts pars  heriiria dos docentes

S% ras dhus Tercern & S0 "D que 36 expera & que
3 10030 Migeel, BOK no Pice ¢ Faisl ¢ Comelha de Gavernatenbus

O miimeren eormeds the  cretosmas sdeite que deila

Educagio vé outras razdes
para a greve dos pfofessores
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Fernando Vicente™

Os momentos mais marcantes
naeducacao dos Acores
nos ultimos dois meses

1° Fim das negociagfes com a SREF, relativas aos
formularios de avaliagdo do desempenho docente.
Negociacao que ficou sem acordo do SPRA. Este assunto
é determinante, uma vez que a SREF mantém um conjunto
de descritores/itens avaliativos que sédo fortemente
contestados pelos professores e educadores, homea-
damente os itens relativos a assiduidade e desempenho
escolar dos alunos. A SREF ir4 apresentar um Decreto
Regulamentar Regional sobre a avaliacdo. Esperamos que
ndo sejam aprovadas medidas que, em nosso entender,
séo inconstitucionais e, assim, violadoras dos direitos e
liberdades dos docentes;

2° Greve parcial, das 8.00 as 10.30 horas, no dia 26 de
Maio. Esta greve teve grande expressao, especialmente
no Pré-escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico, onde
encerraram imensos estabelecimentos por todos os
Acores. Ficou, assim, demonstrada uma forte contestagéo
alinha de orientacdo que a SREF esta a desenvolver para
a Educacdo nos Acores, principalmente na avaliagéo e nos
horéarios de trabalho dos docentes do 1° Ciclo e Pré-
Escolar;

3° Revisdo do ECD Regional. O ECD que tinha sido
publicado no passado més de Abril, foi, mais uma vez,
objecto de revisdo. Continha erros e omissdes. Nada para
qgue o SPRA ja ndo tivesse alertado, denunciando a pressa
imposta pela Tutela, em claro atropelo a lei da negociacao
colectiva, na revisdo de um documento tdo denso e tao
complexo.

O SPRA exigiu ponderacao e tempo de negociacdo. Nao
foi atendido. O resultado esta a vista.

Bastam estes episédios para demonstrar que a Tutela
deve ter ponderacgéo, ouvir e, efectivamente, negociar com
os representantes dos professores e dos educadores.
Esperamos que as férias sejam boas conselheiras para a
equipa da Carreira dos Cavalos. NGs, por ca, continua-
remos atentos a todas as decisfes que determinam a vida
das escolas e marcamos ja presenca para Setembro,
desejando um inicio de ano pouco atribulado.

Até 14, boas férias!

* Dirigente Sindical
\_ 9 J

MOBILIDADE

ALTERACOES AO ECD NACIONAL
E PROVA DE INGRESSO
DISCRIMINAM DOCENTES

DAS REGIOES AUTONOMAS

“Nos projectos apresentados pelo Ministério da Educacéo a
FENPROF, aguando da reunido negocial do passado dia 12
de Junho, respeitantes ao ECD nacional e ao DL 3/2008 -
Prova de Ingresso, verificam-se situagdes discriminatdrias
que afectam os docentes que exercem func¢des nas Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira, candidatos a concursos
de selec¢do e recrutamento de pessoal docente da Educaco
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario do
Continente”, alerta 0 SPRA em carta recentemente enviada
a Secretaria Regional da Educacao e Formagéo

O documento sindical, assinado por Armando Dutra,
Presidente da Direc¢do do SPRA, regista que “uma das
situacOes discriminatdrias decorre do facto de se exigir que
os docentes dos quadros destas regides com menos de
quatro anos completos de servico docente e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a “Bom”, dois dos quais nos
quatro anos escolares anteriores ao da realizacdo da primeira
prova, que pretendam ser opositores ao concurso do
continente , tenham de sujeitar-se a realizagcdo da Prova de
Ingresso e de obter aprovagdo na mesma, exigéncia esta que
ndo se coloca aos docentes do quadro no continente, uma
vez que os docentes integrados na carreira estdo dispensados
desta obrigagdo, independentemente de quaisquer anos de
servico.”

E acrescenta a carta enviada a titular da Educagéo e
Formacéo: “A outra situacéo, de igual discriminag&o, resulta
do facto de se dispensar da realizacdo da Prova de Ingresso
também os candidatos que tenham obtido, no sistema de
avaliacdo do desempenho regulado pelo Decreto-Lei n® 15/
2007 e legislacdo complementar, mengdo qualitativa igual ou
superior a “Muito Bom”, desde que em data anterior a
realizacdo da primeira prova, excluindo, mais uma vez, 0s
docentes que exercem fungdes nos Acores e na Madeira,
dada a auséncia de qualquer mengdo aos diplomas que
regulam os respectivos sistemas de avaliagdo nestas regides.”s

Tematica da Educacéo Intercultural
no parlamento regional

No passado més de Maio, o deputado do PCP na
Assembleia Legislativa Regional, Anibal Pires,
apresentou um projecto de resolucdo recomendando
ao Governo que, “no cumprimento das suas
competéncias na area da Educacdo, promova, junto
das Unidades Organicas da Regido, a inclusdo nos
seus Projectos Educativos e Planos Anuais a
tematica da Educacdo Intercultural.”
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Carta ao Presidente da Republica o
FENPROF alerta para grave ilegalidadg nas grelha; dersg/allagao
que estdo a ser impostas na Regido Autonoma dos Aco

Excelentissimo Senhor
Presidente da Repiiblica
Palicio de Belém

Praga Afonso Albuquergue
1300~004 LISBOA

Assunto: Grave ilegalidade nas grefhas de avaliagio que estio a ser impostas na Regido
Autbénoma dos Acores

Exceléncia,

A proposta de Decreto Regulamentar Regional (DRR) que contém o formulario de avaliagio de desempenho
do pessoal docente da Regido Auténoma das Agores- cujo rosto se anexa (Anexo 1} - contém, na pigina 6,
1o parimetro 5, um item que, a ser respeitado, levaria a que se penalizassem, na sua avaliagdo, professores
que faltem fazendo uso de direitos legalmente previstos e que equiparam essas faltas a servigo efectiva,

Referimo-nos ao item 5.1, Nivel de assiduidade (Anexo 2), em que um docente cujas faltas sejam apenas as
equiparadas a servigo efectivo deixa, de imediato, de ser classificado pela pontuagio maxima (20) para lhe
serem atribuidos apenas 14 pontos. Além disso, constata-se que 56 o docente gue tenha faltado "até 2% das
actividades lectivas que the estavam atribuidas, POr ano, i excepedo da licenga parental ¢ de adopgio e nio
deu qualquer falta por conta do periodo de férias" é que & passivel de receber a nota méxima neste item de
avaliagio,

Ou seja, estamos perante a penalizagio em termos de avaliagdo profissional dos docentes que faltem por
ocasido do casamento (artigo 22.° do Decreto-Lej 100199, de 31 de Margo), por falecimento de familiar ou
cquiparado (artigo 28.° do Decreto-Lei 100/99, de 31 de Margo), faltas para tratamento ambulatério,
realizagio de consultas médicas e exames complementares de diagnostico (artigo 53.° do Decreto-Lej
100/99, de 31 de Margo), faltas para assisténcia a famibiares (artigo 54.° do Decreto-Lei 100199, de 31 de
Margo), faltas por motivos ndo imputiveis ao funciondrio ou agente (artigo 70.” do Decreto-Lei 100/99, de
31 de Margo), entre outras, nomeadamente as auséncias por exercicio do direito 4 greve ou participagiio em
reunides sindicais,

Ora, o regime legal previsto para estas faltas considera-as faltas Justificadas ¢ equiparadas a prestagdo de
servigo efectivo. Isto &, o legislador quis dar protecgdo especial a determinadas situagdes que exigissem a
violagio do dever de assiduidade por parte do docente, Assim, a0 reconhecer um conjunto de situagies que
Justificam a falta do docente em termos de considerar os periodos correspondentes como servigo efectivo, o
legislador reconhece eXpressamente uma proteccio dos valores subjacentes ds auséncias em questio, a saber
o direito 4 saide e integridade fisica (artigo 25.° da Constituigio da Republica Portuguesa), o direito a
constituir familia e contrair casamento (artigos 36.°, 67.°, n° | e 68.%, n.° 4 da Constituigio da Repiblica
Portuguesa), o dircito & greve (artigo 57.° da Constituigio da Repiiblica Portuguesa), entre outros,

Este projecto de Decreto Regulamentar Regional (DRR) vem assim limitar o gozo de direitos, liberdades ¢
garantias fundamentais do docente enquanto cidadio, previstos como tais pela Constituigiio Portuguesa. De
facto, ao obrigar o docente, a oplar entre uma avaliagio maxima no item da assiduidade ¢ faltar ao abrigo de
uma das situagies supra mencionadas, este projecto de DRR esti a esvaziar de contetido um dos direitos aqui
em conflito, sem que haja iustificacdio legal para essa limitagdio,

Os docentes tém direito & sua valorizagio profissional como qualquer outro trabalhador nos termos do
disposto no artigo 58.%, 1.2 2 da Constituigio da Repiiblica Portuguesa, também tém direito  organizagio do
trabalho em condigdes socialmente dignificantes de 1al forma que possibilite a realizagio pessoal do
trabalhador, nos termos do disposto no artigo 59.° n® | da CRp. Realizagdo pessoal que se afere,
principalmente, pela conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar 0 que nio esta salvaguardado
neste projecto de DRR, caso venha A ser aprovado nos presentes moldes,

Todos os direitos supra mencionados gozam do regime de protecgio especial previsto no artigo 18.° da
Constituigio da Republica Portuguesa e s6 poderia ser limitados, e sempre na medida do necessério, para
salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos, o que nio acontece no presente
caso,

Ao transformar as faltas ja referidas num elemento de avaliagio do docente, o Governo Regional dos Agores
Csti a onerar, injustificadamente, a escolha do docente entre fuzer uso do direito que tem em faltar
Justificadamente nog termos legalmente previstos ¢ com equivaléncia a servigo efectivo ou em ser avaliado
positivamente, com a cotacio mixima, de forma g potenciar as hipoteses de progressao na carreira. O que,
©m nosso entender, se revela inconstitucional par se traduzir numa violagio do disposto no artigo 18°, n° 2
da Constituigio da Repiiblica Portuguesa,

Face ao que antes se expos, a FENPROF vem solicitar a Vossa Exceléncia que se digne intervir junto da
Assembleia Legislativa dos Agores e do seu Governo Regional, no sentido de impedir a aprovagio desta
grave ilegalidade.
Com os mais respeitosos cumprimentos
O Secretariado Nacional

Mrio Nogueira

Secretirio-Geral
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 9/2009 QUE “ALTERA
O ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE” NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Parecer do SPRA

“Perante um processo legislativo de alteracéo ao Estatuto da Carreira
Docente na Regido Autonoma dos Agores, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 21/2007/A, de 30 de Agosto, cuja extensao,
complexidade e abrangéncia merecia um calendario negocial mais
extenso, sem os insolitos atropelos ao direito de negociacgao colectiva,
entédo denunciados pelo SPRA, que precipitaram e condicionaram o
acto legislativo, era expectavel que surgissem incorrecgdes que viessem
aobrigar a umanova reapreciacao e votacéo do diploma na Assembleia

Legislativa Regional dos Acores.”

E assim que abre o Parecer do
SPRA, divulgado a 27 de Maio passa-
do, em Ponta Delgada, a proposta de
Decreto Legislativo Regional n°9/2009,
que “altera o Estatuto da Carreira
Docente” na Regido Auténoma dos
Acores

Embora se refira que as normas que
agora se propdem alterar tenham sido
objecto de negociacdo e de acordo com
as organizag0es sindicais representa-
tivas da classe docente, ha, contudo,
um artigo que merece, da parte do
SPRA, objec¢8es muito concretas — 0
artigo 85° (indices remuneratdrios).
Vejamos 0s pormenores:

BEntende o Sindicato dos Profes-
sores da Regido Acores que se deveria
considerar a oportunidade do momento
para se proceder a mais algumas
alteracdes ao ECD na RAA, face
ao compromisso assumido, quer no
plano nacional quer no regional, de se
salvaguardar a paridade da Carreira
Docente com a Carreira Técnica
Superior, em fase de negociacdo com
0 Ministério da Educacdo. Além desta,
outras propostas de alteracdo apre-
sentadas por este Sindicato, que
constam do Parecer anteriormente
enviado a Comissdo Permanente de
Assuntos Sociais, deveriam ser igual-
mente consideradas, com destaque
para a necessidade de se proceder a
uma redistribuicdo mais uniforme da
duracdo dos escaldes, que deveria ser

Cie alteracdo do Estatuto.

4 . . )
O que diz o artigo

85°
“2. A partir de 2010/2011, os
docentes que ingressem na carreira,
com menos de cinco anos de servico,
passam a vencer pelo indice 167,
correspondente ao 1° escaldo da nova
carreira.”

O que defende 0 SPRA:

Tendo em consideracdo que, no
presente, os docentes licenciados
profissionalizados, em exercicio de
funcdes, auferem pelo indice 151, que
corresponde ao 1° escaldo da antiga
carreira, entende 0 SPRA que se deve
introduzir um novo ponto neste artigo,
de modo a que estes docentes, a partir
de 2010/2011, passem a auferir, de igual
modo, pelo indice 167 e os docentes
contratados com habilitagdo propria
pelo indice 151, sob pena de se
prejudicar e discriminar injustamente 0s
docentes contratados, neste processo

J

de 4 anos, e de garantir que o0 acesso
ao topo ndo ultrapassasse os 28,
estabelecendo, assim, uma carreira
mais equilibrada e mais justa.

B A fim de dar maior sentido e
coeréncia aos principios que sustentam
uma carreira Unica para os Educadores
de Infancia e Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario, uma vez extinto

0 regime especial de aposentacao para
os Docentes da Educacdo Pré-Escolar
e 1° Ciclo do Ensino Basico, que
trabalhavam em regime de mono-
docéncia, € legitimo que se preconize,
perante 0S mesmos deveres, iguais
direitos, pelo que nesta reviséo deve-
riam ser desenvolvidos os esfor¢os
necessarios a uniformizacdo dos
horéarios de trabalho, bem como ao
estabelecimento de igual direito as
reducdes da componente lectiva para
todos os sectores e niveis de ensino, a
par do seu desagravamento em termos
de idade e tempo de servigo, com igual
atribuicdo das reducdes ou gratifi-
cacOes decorrentes do exercicio de
cargos, como é o caso do Director de
Turma, sob pena de os docentes
voltarem a reclamar e a justificar, no
curto prazo, uma nova revisao do
Estatuto da Carreira Docente.

Conclui o Parecer do SPRA:

N&o obstante 0 ECD na RAA ter
consagrado a desanexacdo do Formu-
lario e Relatério de Avaliacdo do
Desempenho do Pessoal Docente, para
ser aprovado por Decreto Regu-
lamentar Regional, ouvidas as orga-
nizagdes sindicais de pessoal docente,
o0 Sindicato dos Professores da Regido
Acores ndo pode deixar de dar nota da
sua preocupacao a Assembleia Legis-
lativa Regional dos Agores, através da
Comissédo Permanente de Assuntos
Sociais, relativamente a Proposta da
Secretaria Regional da Educagéo e
Formacdo, que serd submetida a
aprovacdo do Conselho do Governo,
por, no entendimento do Sindicato dos
Professores da Regido Agores , violar
direitos constitucionalmente consa-
grados, ao penalizar os docentes, na sua
avaliacdo do desempenho, por faltas
legalmente equiparadas a prestagédo
efectiva de servico.e
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Consideracg0es sobre

A Autoridade do Professor

Documento da Direcgéo do SPRA enviado ao Governo Regional

“A devolucao da autoridade do professor ndo se
resume a alteracgdes avulsas de normativos: ela
concretiza-se através de politicas de incluséao
social, do redimensionamento das escolas e da
dotacdo dos meios técnicos e humanos
pecessar IBSRPERAMEI sso dependge,
P CORReCIncnto mais profURae ds percurso
escolar dos alunos, a interaccao mais eficaz
“eom-0-meio-socio-familiar e a possibilidade de
is rapidamente em situacgdes
lizadas, apoiando as familias
estruturadas, combatendo, assim, os
fenomenos de excluséo social.”
Esta éuma passagem do documento sobre o
reforco da Autoridade do Professor, da
responsahilidade da Direccdo do SPRA e
recentemente enviado a Directora Regional da
Educacéo e Formagao. O Sindicato
correspondia, assim, a uma solicitagéo deste
departamento do Governo Regional. “N&o se
trata propriamente de um Parecer, uma vez que
nao nos foi enviada qualquer Proposta de
diplema neste sentido, mas somente de algumas
consideragoes que possam, eventualmente, ser
tidas em conta, aquando da sua elaboracéo”,
regista a mensagem gue acompanhou o envio
deste texto.

.‘_\
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Enquadramento histdrico

“A escola publica portuguesa, tal
como outros sistemas educativos de
outros paises, tem as suas raizes na
escola publica napoleonica. Pretendia-
se, no século XIX, dar uma educagdo
burguesa aos filhos dos burgueses, uma
educacgdo que reflectisse os ideais da
revolugdo e, simultaneamente, prepa-
rasse 0s alunos para 0 mundo cientifico
que despontava e, obviamente, para 0s
negoOcios”, comecga por recordar a
Direccéo Sindical.

“No século XX, sobretudo no norte
da Europa, o ensino publico alargou-se
aos filhos das classes trabalhadoras. O
desafio era dotar o sector produtivo de
trabalhadores cada vez mais quali-
ficados, tendéncia mais evidente apds
a 22 Guerra Mundial e patente nos
sucessivos alargamentos da esco-
laridade béasica”, acrescenta 0 SPRA,
que observa logo de seguida:

“Em Portugal, a partir dos anos 50
do século passado, a industrializagdo do
pais levou a reforma de Veiga Siméo
na década seguinte. Na verdade, “a
instrucdo primaria”, util para um pais
essencialmente rural, j& ndo respondia
as necessidades do crescimento da
inddstria e dos servigos. Assim, para
além dos cursos dos liceus, dirigidos,
sobretudo, para as elites, aparecem os
cursos comerciais e industriais, na
escola publica, dirigidos para a classe
média, que comegava, entdo, a
crescer.”

Publicacé@o da Lei de Bases

E mais adiante:

“Ap06s 0 25 de Abril de 1974,
procedeu-se a uma clara aposta hum
sistema educativo unificado e, em 1986,

wane £ L5
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com a publicagdo da LBSE, foi criada
a escolaridade basica de nove anos.”

Em brevissimo balanco, o Sindicato
recorda que “durante este periodo,
assistiu-se a uma crescente valorizacdo
da actividade docente, que culminou na
publicacdo do Estatuto da Carreira
Docente em 1990.”

“O poder politico reconhecia a
necessidade de tornar atraente uma
profissdo que carecia de profissionais
para fazer face a massificacdo do
ensino. Simultaneamente, foram cria-
das universidades e institutos politéc-
nicos, publicos e privados, centrados na
formagdo de professores, tendo disso
resultado que, em menos de uma
década, uma profissdo que era defici-
taria relativamente as necessidades do
sistema educativo passou a ter dezenas
de milhar de profissionais no desem-
prego”, regista o texto da Direcc¢do do
SPRA.

Ataque aos professores

Na perspectiva sindical, aquele
“desequilibrio, criado de forma abrupta
no mercado de trabalho, levou os
governos, sobretudo os da dltima
década, a fazer um ataque, sem
precedentes, a classe, com o objectivo
de reduzir as despesas de funciona-
mento, nomeadamente as despendidas
com o pessoal docente.”

Este ataque, observa o SPRA,
“assumiu varias formas: iniciou-se com

a inclusdo nos deveres funcionais de
um conjunto de tarefas ndo lectivas,
desligadas directamente da esséncia da
profissdo, transformando uma parte
significativa do tempo de trabalho em
procedimentos administrativos.”

“Ora o significado desta funcionari-
zagdo da profissdo tem profundos
reflexos no reconhecimento social e na
autoridade do professor, que deixa de
representar valores e conhecimentos
socialmente reconhecidos e de realizar
a transmissao intergeracional do saber,
fungdes outorgadas pelo poder, passan-
do a ser alguém envolvido em trabalho
menos qualificado, como a contabili-
zagdo de faltas, o envio de correio, as
vigilancias dos recreios e de refeitorios,
entre outros”, acrescenta.

“Se a este facto juntarmos a
campanha difamatoria feita, sobretudo
pela actual equipa do Ministério da
Educacéo, que passou para a opiniao
publica aimagem de uma classe menos
responsavel e absentista, temos os
ingredientes essenciais para o desmoro-
namento da autoridade docente.”

“Curiosamente, em sentido inverso,
alguns governos europeus, nomeada-
mente 0 governo espanhol, promove-
ram campanhas publicitarias de valori-
zacdo da imagem dos seus professores
e educadores”, sublinha o texto enviado
a Directora Regional.
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Causas geradoras de indisciplina

Afirmando que é “imperativo
combater tudo quanto, cerceando a
eficacia da accdo docente, contribui
para reforgar a imagem negativa da
classe”, o texto sindical destaca:

“Neste contexto, assume particular
relevancia a erradicacdo das causas
geradoras de indisciplina, porque disso
depende o refor¢co da autoridade
docente. Entre elas, identificamos as
que se prendem com a sobrelotacéo das
escolas e as que, enraizadas em
fendmenos de excluséo social, redun-
dam na desvalorizacdo da escola e,
consequentemente, no aumento da
indisciplina.”

Sobrelotacdo dos estabelecimentos

E mais adiante, a reflex&o sindical
deixa esta nota:

“A relacdo entre a indisciplina e a
sobrelotacdo dos estabelecimentos de
ensino é uma evidéncia. IniUmeros
estudos internacionais defendem que
as escolas do ensino basico ndo devem
ter mais do que 500 alunos, sendo as
razbes disso evidentes, pois quanto
maior é a populacéo escolar, mais dificil
se torna a gestdo e 0 acompanhamento
dos alunos. Assim, ha que redimen-
sionar 0s espacos escolares, porquanto
o factor proximidade é imprescindivel
ao desenvolvimento de interacgdes de

natureza formativa, bem como a
dissuasdo de comportamentos, atitudes
e préaticas indesejadas, uma vez que o
anonimato constitui um forte incentivo
aindisciplina e aimpunidade dos actos
ilicitos.”

O novo desafio
da interculturalidade

Como realga o Sindicato, “a compo-
nente social assume, também, um
aspecto determinante nas causas da
indisciplina.”

Assim, “o facto de 0 nosso pais se
ter tornado, a partir da década de 90
do século passado, um destino de
imigracdo, levou a escola a enfrentar o
novo desafio da interculturalidade,

£

obrigando-a a resolver novos problemas
e adirimir tensGes nunca experimenta-
das no sistema educativo portugués”.

“Simultaneamente, dadas as cres-
centes desigualdades sociais, num pais
com dois milhGes de pobres e numa
Regido com quase 10% da populacdo
a viver do rendimento social de
insercdo, temos um contexto adverso
a aprendizagem, ja que um estrato
significativo da populagdo nédo valoriza
a dimenséo formativa da escola, logo,
aaquisicdo de conhecimentos, compe-
téncias e valores, olhando-a, ao invés
disso e em muitos casos, como um
mero garante da satisfacdo de algumas
das necessidades béasicas dos seus
filhos”, acrescenta.

i o ¥

Equipas multidisciplinares

“Deste modo, uma parte significa-
tiva do tecido social ndo reconhece o
ensino e a educacdo como formas de
ascensdo social, ao contrario da postura
assumida pela classe média, que encara
a escola nessa perspectiva. Este facto,
para além de criar fortes tensdes
sociais, gera problemas de dificil
resolugdo, porquanto a escola ndo
dispBe dos meios que, para o efeito, sdo
necessarios”, regista ainda o docu-
mento assinado pela Direccdo do
SPRA, que sublinha logo de seguida:

“Estes problemas foram parcial-
mente resolvidos nos paises europeus
que tiveram cenarios idénticos ao do
nosso nas décadas de 60, 70 e 80 do
século passado. Na época, criaram
equipas multidisciplinares (psicélogos,
assistentes sociais...) e desenvolveram
politicas de integracdo, que ainda hoje
mantém, de forma a quebrar estes
ciclos de exclusdo que, caso contrario,
se perpetuam de geracdo para
geracdo”.

Contratualizacao das relagdes
na sala de aula

Pode, ainda, ler-se noutra passa-
gem:

“Voltando a questdo central da
autoridade do professor, alguns peda-
gogos defendem a contratualizacéo das
relacdes na sala de aula. Esta perspec-
tiva tem as suas origens no Contrato
Social, de Jean-Jacques Rousseau, e
remete-nos para a noc¢ao de um poder
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seus filhos™.
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“Dadas as crescentes desigualdades sociais, num Pais
com dois milhdes de pobres e numa Regido com quase
10% da populagéo a viver do rendimento social de
insercdo, temos um contexto adverso a aprendizagem,
jaque um estrato significativo da populacéo néo valoriza
a dimensdo formativa da escola, logo, a aquisicao de
conhecimentos, competéncias e valores, olhando-a, ao
invés disso e em muitos casos, COmo um mero garante
da satisfacdo de algumas das necessidades basicas dos

J
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reconhecido e consentido, em oposicao
a um poder autoritario e repressivo.
Desta forma, segundo os estudiosos,
nas relagOes entre o professor e 0s
alunos prevalece, numa relagdo de
igualdade, o reconhecimento de um
poder fundamental para a persecucao
dos objectivos contratualizados. Ou
seja, € necessario garantir um ambiente
facilitador das aprendizagens, sem o
qual o professor, construtor de conheci-
mentos e de competéncias, ndo podera
cumprir os objectivos definidos no
contrato.”

Politicas de inclusdo social

Na sequéncia das observacdes
anteriores, 0 SPRA considera que “a
devolucgéo da autoridade do professor
ndo se resume a alteracdes avulsas de
normativos: ela concretiza-se através
de politicas de inclusdo social, do
redimensionamento das escolas e da
dotacgdo dos meios técnicos e humanos
necessarios, porque disso depende o
conhecimento mais profundo do per-

curso escolar dos alunos, a interacgdo
mais eficaz com o meio sécio-familiar
e a possibilidade de intervir mais rapi-
damente em situacdes sinalizadas, a-
poiando as familias desestruturadas,
combatendo, assim, os fenémenos de
exclusdo social.”

Maior investimento
e uma abordagem mais rigorosa

Embora registe como positivo o
facto de a Direccéo
Regional da Edu-
cacdo e Formacao
considerar o reforgo
da autoridade dos
docentes como uma
das areas prioritarias
da accdo governati-
va, 0 Sindicato dos
Professores da Re-
gido Acores entende
que este problema
“exige maior investi-
mento, sendo neces-
saria uma abordagem com maior rigor
e exigéncia”, destacando ainda: “Esta,
para além dos contributos empiricos,
exige estudos académicos, que permi-
tam contextualizar o problema e
soluciona-lo de forma integrada, o que
implica diagnosticar, com objectividade,
as causas subjacentes ao fenémeno da
indisciplina e da violéncia escolares, de
modo a que possam ser desenvolvidos
planos de accdo mais abrangentes,
articulados com outras instituicdes e
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ndo meramente confinados ao &mbito
da escola”.

“Pensar que é possivel encontrar
solucdes simples para realidades
complexas, procurando agir sobre os
efeitos e ndo sobre as causas, ndo sera,
por certo, a melhor forma de encarar e
resolver o problema, ainda que parega
ser a mais facil”, regista.

Dada a inexisténcia de dados, o
SPRA “preconiza o desenvolvimento
de estudos sobre as participagdes
disciplinares nas escolas da Regiéo,
com vista a identificacdo das causas
determinantes dos comportamentos
disruptivos denunciados ao nivel dos
diversos sectores e niveis de ensino, ao

estabelecimento das necessarias
correlagdes sociais e a construcdo de
planos de intervencdo adequados e
eficazes.”

Regras claras

“E verdade que a relagéo professor/
aluno ndo se esgota no quadro de uma
regulacdo legal”, comenta 0 SPRA.
“Porém”, explica em seguida, “ha que
estabelecer regras muito claras para
que alunos, pais e encarregados de
educacdo conhecam claramente os
seus deveres, agindo responsavelmente
num espago de direito colectivo, como
0 é a escola publica, cuja missdo
inalienavel nos planos da educacéo e
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formagé&o dos cidaddos ndo pode ficar
comprometida por actos de menor
responsabilidade individual.”

“Os alunos tém de interiorizar as
normas de convivéncia social, no
respeito pelos papéis e atribuicBes de
cada um, encarando a escola como um
espaco de formacdo e ndo de mera
diversdo, logo como um local onde a
supressédo do esforgo, da motivacéo, da
dedicacdo e do respeito mutuo ndo pode
ser aceite”, lembra.

N
“Pensar que é possivel

encontrar solucdes
simples para realidades
complexas, procurando
agir sobre os efeitos e
néo sobre as causas, ndo
sera, por certo, a melhor
forma de encarar e
resolver o problema,
ainda que pareca ser a
mais facil”

- y,

Compromissos partilhados

“Simultaneamente”, continua a
reflexdo sindical, “ha que definir graus
de co-responsabilizagdo, na base de
compromissos partilhados, que envol-
vam toda a comunidade educativa,
sendo, para tal, indispensavel a criagdo
de equipas multidisciplinares, dotadas
de efectivos recursos, que possibilitem
0 acompanhamento do percurso escolar
dos alunos, a mediagéo de conflitos e
uma maior interaccdo entre a escola e
a familia, a par do desenvolvimento de
politicas sociais mais activas, que
contribuam para a elevagdo do nivel
econdémico, educativo e cultural das
populacdes.”

“N&o basta que, em termos legais,
se garanta 0 cumprimento temporal de
9 ou 12 anos de permanéncia na escola:
é preciso criar as condicOes para que
esse tempo seja consequente na
formacdo dos cidadaos”, conclui a
declaragdo do SPRAe

Decisao do Governo exige forte
Investimento na Escola Publica

Comentando a medida anunciada em Abril passado pelo Governo
Sdcrates, relativa ao alargamento da escolaridade obrigatoria para 12
anos, revelada pelo Primeiro-Ministro, a FENPROF saliida a mudanca
de posicédo do Executivo, pois apesar de esta ser uma medida inscrita
no seu Programa, a Ministra da Educacgao tinha, em Setembro de 2008,

anunciado que nao se concretizaria.

A FENPROF ¢ a favor deste
alargamento desde o seu 6.° Con-
gresso, realizado em Braga, em 1998,
defendendo, ainda, que a frequéncia
obrigatdria se inicie no ano que
antecede a entrada no 1° Ciclo do
Ensino Basico, estabelecendo-se,
assim, em 13 anos.

Para que o alargamento passe de
um simples anuncio e se concretize,
com expressdo efectivaem 2012/2013,
é necessario que, neste intervalo de
tempo, sejam tomadas medidas sem as
quais ndo seréd possivel tornar obri-
gatoria a frequéncia do Ensino Se-
cundario, designadamente:

BMedidas efectivas e eficazes de
combate ao abandono e insucesso
escolares nos 9 anos da actual esco-
laridade obrigatéria. No caso do
abandono, recorda-se, a taxa de
conclusdo do actual ensino basico
(coincidente com a escolaridade
obrigatéria) é apenas da ordem dos
80%;

B Medidas que permitam a per-
manéncia no sistema dos alunos que
abandonam precocemente a escola,
nao se inscrevendo no ensino se-
cundario, e que representam cerca de
40% do total dos que concluem a
escolaridade obrigatoria de 9 anos;

B Medidas no ambito da accéo
social escolar que garantam a gratui-
tidade dos manuais em toda a esco-
laridade obrigatoria, para todos os
alunos, bem como outras medidas de
discriminacéo positiva no que respeita,
nomeadamente, a material escolar,

alimentacdo, transportes e alojamento,
quando necessarios;

B Medidas que permitam a Escola
Publica dar a resposta indispensével a
este alargamento - construcdo de
escolas e recrutamento de mais
professores, entre outras - sob pena de
poder vir a ter lugar um forte processo
de privatizacdo do ensino secundario;

Profunda mudanca no rumo
da politica educativa

Acrescenta a nota divulgada pelo
Secretariado Nacional da FENPROF
que €, também, necessario que, neste
contexto, os cursos profissionais,
tecnoldgicos e artisticos se assumam
com igual dignidade a dos cientifico-
humanisticos e ndo como percursos
menos valorizados e qualificados. Se
tal acontecesse, seriamos levados a
concluir que ao sucesso educativo se
tinha sobreposto a intencédo de garantir
apenas 0 sucesso estatistico.

Para a FENPROF, é importante e
positivo o alargamento, desde que sejam
tomadas as medidas adequadas a
concretizacdo desta decisdo politica.
Isto é, fica 0 proximo Governo obrigado
a um fortissimo investimento na
Educagédo, em particular na Escola
Publica, o que implica a necessidade
de uma profunda mudanca no rumo da
politica que foi seguida pelo actual.
Deste, exigem-se, ainda, sinais fortes
no sentido dessa mudanca, sob pena
de este anincio poder ser mal in-
terpretado..o
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Antdnio Lucas na tomada de posse como Presidente do SPRA

para o biénio 2009/2011

“Continuaremos unidos
e determinados”

“Espero corresponder a confianga que em mim depositaram e criar as
condigdes para que consigamos manter a dindmica que o SPRA tem
demonstrado nos Gltimos anos. Apesar das adversidades, continuaremos
unidos e determinados na defesa de uma escola publica de qualidade e
navalorizagdo da profissdo docente.”

DA
REGIAQ AGORES

Membro da FENPROF

Foi este tom de confianga no futuro
que marcou a tomada de posse do novo
Presidente da Direccdo do SPRA,
Antonio Lucas, realizada no passado
dia 25 de Junho.

Lembrando logo no inicio da sua
intervencdo que “a recente faléncia do
modelo econémico neoliberal, conse-
quéncia de politicas financeiras e
econdmicas que conduziram a actual
crise, aprofundaram as desigualdades
sociais e intensificaram ataques aos
direitos dos trabalhadores, levou-nos a
um momento de grande incerteza face
aos modelos de desenvolvimento”,

Da globalizagdo a moeda Unica...

Antonio Lucas chamou a atencao
para a situacdo que se vive hoje no
nosso pais, afirmando, a dado passo:

“Em Portugal, a actual crise econ6-
mica assume contornos idénticos aos
vividos no final da década de 70 e no
inicio da de 80, do século passado, com

SINDICATO DOS PROFESSORES

$

um modelo de desen-
volvimento assente
em mao-de-obra ba-
rata completamente
esgotado, entre ou-
tros factores, fruto da
globalizacdo e da
nossa integracdo na
moeda Unica.”

E acrescentou o
dirigente do SPRA e
da FENPROF:

“No nosso pais, as
conquistas e os direitos dos trab-
alhadores, nos ultimos oito anos,
recuaram quatro décadas, com a
desregulacgdo dos horarios de trabalho,
a flexibilizacdo, as limitagGes a contra-
tacdo colectiva, os constrangimentos a
actividade sindical e a persisténcia
numa politica econdmica baseada em
salarios muito baixos.

A situacdo dos jovens

“Os jovens, mesmo com habilita-
¢cdes de nivel superior, tém hoje
expectativas, face ao futuro, muito
inferiores as dos seus pais”, observou
Antonio Lucas.

“O desemprego, a precariedade, o
“recibo verde”, a falta de apoios
sociais, 0s horéarios de trabalho excessi-
vos e a remuneracdo de 500 euros s@o
o referencial do mercado de trabalho
para a maioria dos jovens portugueses,
independentemente das suas qualifica-
cdes académicas. Desta forma se
demonstra que o problema principal do

pais ndo é a baixa qualificacdo, mas,
essencialmente, 0 modelo econémico”,
lembrou o dirigente sindical.

Um breve olhar
sobre a Educacgao

Antonio Lucas abordou, ainda, a
actualidade nacional e regional no plano
da Educacdo e da situacdo dos pro-
fessores, referindo:

“Na Educacdo, a ultima década,
tanto ao nivel regional como nacional,
trouxe-nos um ataque sem precedentes
a classe docente e a escola publica. O
Governo CDS/PSD tentou alterar a
Lei de Bases do Sistema Educativo com
0 objectivo de criar paridade no
financiamento do ensino publico e
privado e tentou alterar a gestdo
democratica das escolas. Estes objec-
tivos foram, de alguma forma, concre-
tizados pelo actual Governo de maioria
socialista, ao transferir competéncias
de gestdo de pessoal ndo docente para
as autarquias e ao extinguir o regime
de autonomia e gestdo democratica das
escolas, substituindo-o por um regime
de gestdo centrado na figura do
director.”

Professores artificialmente
divididos em “categorias”

Ao recordar que “o Estatuto da
Carreira Docente foi alterado de forma
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drastica, passando a carreira de 26 para

35 anos”, o novo Presidente do SPRA
registou:

“ Os professores foram divididos
em duas categorias, sendo a categoria
de professor titular limitada até um
tergo dos professores, 0s topos das
categorias apresentam diferengas
salariais superiores a mil euros, com
conteddos funcionais diferenciados e as
classificagbes de Muito Bom e Exce-
lente sujeitas a quotas.”

E mais adiante:

“Nos Acores, fruto da acgédo do
SPRA, as medidas mais penalizadoras
da carreira docente foram, de alguma
forma, atenuadas pela manutencéo de
um carreira Gnica, pela inexisténcia de
quotas, pela recuperacdo faseada do
tempo de servico congelado e pela
manutencdo do regime de autonomia e
gestdo democratica das escolas e pela
anualidade dos concursos. No entanto,
a semelhanca do Governo da Repu-
blica, procedeu-se, na Regiéo, ao fecho
de inimeras escolas do 1° ciclo e pré-
escolar e a concentragcdo da rede em
agrupamentos verticais, que, embora
ndo assumam as dimensdes dos
agrupamentos do continente, em
muitos casos S0 excessivos para a
realidade regional.”

Corte na despesa publica
com a Educacéo

“Também nos Acores foram agra-
vados os horarios dos professores e
educadores, procedeu-se a uma desre-
gulamentacdo das varias componentes
da actividade docente e as suas fungdes
foram sobrecarregadas com procedi-
mentos administrativos e tarefas ndo
previstas nos seus contetdos fun-
cionais”, lembrou Anténio Lucas, que
destacaria mais adiante:

“No d&mbito da Educacgéo Especial,
a introdugéo da Classificagdo Inter-
nacional de Funcionalidade, Inca-
pacidade e Salude veio permitir uma
reducdo significativa do nimero de
alunos apoiados pelos docentes deste
sector de ensino, atirando para percur-
sos alternativos criangas que, com o
devido apoio, poderiam manter-se no
regime regular.”

“O impacto de todas estas medidas
no continente, entre 2004 e 2008,
significou uma reducdo da despesa
publica com a Educacdao em 0.5% do
PIB. Na Regido, houve um claro desvio
de verbas para obras nas escolas mais
deterioradas ou para a construgdo de
novos estabelecimentos de ensino”,
recordou.

Reducdo dos créditos sindicais
dificulta tarefas

O dirigente sindical ndo esqueceu,
naturalmente, os momentos dificeis, a
dindmica luta sindical e os protestos dos
educadores e professores:

“Tem sido nesta conjuntura dificil de
maiorias absolutas e prepotentes que
os sindicatos da FENPROF tém lutado
por uma escola publica de qualidade e
pela dignificacdo da actividade do-
cente.”

Aludindo a situacdo regional,
lembrou que “nos Acores, 0 SPRAtem
tido a sua tarefa ainda mais dificultada
pela reducdo de créditos sindicais a que
foi sujeito desde 2005. Na verdade, a
actual Direccdo superiormente presi-
dida por Armando Dutra, com graves
caréncias de recursos humanos,
conseguiu, ao longo destes quatro anos,
uma actividade sindical intensa, com
negociacdes, plenarios realizados em
todas as ilhas, por vezes, varios no
mesmo ano lectivo, greves, abaixo-
assinados, manifestacdes e informacéo
sindical actualizada, que se traduziu no
aumento do nimero de associados,
sobretudo em S. Miguel, e na manu-
tencdo, na Regido, de uma série de
principios e direitos defendidos pela
nossa Federacdo e que foram abolidos
no continente.”

Mais prestigio
dentro da FENPROF

“Com Armando Dutra”, sublinhou
Antonio Lucas na tomada de posse, “
0 SPRA ficou, certamente, mais
prestigiado na FENPROF e passou a
ser um adversario mais temido pelos
governantes regionais. Pelo seu
empenhamento, pela sua determinacéo,
pela sua ousadia negocial, pela sua

sensatez, pela sua capacidade de
trabalho e pelo seu alto sentido de
responsabilidade, qualidades que
constituiram um contributo decisivo e
inestimavel na dificil mas nobre tarefa
da defesa da escola publica de qua-
lidade, tho ameagada no actual contexto
socio-politico, e da valorizacdo da
profisséo docente.”

Um Sindicato
mais fortalecido

“Assumo a Direc¢do deste Sindi-
cato com uma incerteza ainda maior
relativamente aos créditos sindicais,
com o peso da responsabilidade de uma
gestdo bem sucedida, mas, certamente,
com um sindicato mais fortalecido e
implantado na classe docente regional”,
declarou Antonio Lucas.

“Nos préximos dois anos espero
corresponder & confianga que em mim
depositaram e criar as condi¢des para
gue consigamos manter a dinamica que
0 SPRA tem demonstrado nos Gltimos
anos. Apesar das adversidades, conti-
nuaremos unidos e determinados na
defesa de uma escola publica de
qualidade e na valorizacéo da profisséo
docente”, afirmou.

Saudacéo especial
aArmando Dutra

A terminar, Antonio Lucas deixou
outras palavras de agradecimento e de
viva saudagdo ao Presidente cessante,
Armando Dutra:

“Para 0 Armando, em meu nome,
em nome da Direccdo e, penso que
posso dizé-lo, em nome de todos os
professores dos Agores, um muito
obrigado e votos de felicidades.” ¢
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SPRA na manifestagéo nacional de 30 de Maio em Lisboa

“Os professores e os educadores,
porque amam a escola e a sua profissao
nao desistiram. Nem v&o desistir!
Exigem, ainda, do Ministério da
Educacao uma atitude séria no que
respeita as negociacoes calendarizadas
para o més de Junho em torno das
alterac@es a introduzir no ECD, na
definicdo de regras para os horarios do
proximo ano lectivo e da substituicao
deste modelo de avaliag&o de
desempenho, por um outro que seja
justo, coerente, e pedagogicamente
atil”, sublinha a mog&o aprovada no
passado dia 30 de Maio, ha manifestacao
realizada em Lisboa por iniciativa da
Plataforma Sindical dos Professores.
Uma iniciativa que reuniu mais de 70
000 docentes de todo o Pais e em que
esteve representado o SPRA (fotos).
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“O futuro constroi-se com os profes-
sores e nao contra os professores. O
futuro somos nés, os que nao desisti-
mos, 0S que exigimos respeito, 0s que
apostamos na dignidade da nossa
profisséo, na qualidade da Escola Pdblica
e num futuro de sucesso para todas as
criangas e jovens”, destaca a mocao
aprovada apos o desfile entre 0 Marqués
de Pombal e os Restauradores, na baixa
lisboeta, documento que foi enviado ao
Presidente da RepuUblica, Presidente da
Assembleia da Republica, Primeiro-
Ministro; Ministra da Educacdo; Grupos
Parlamentares; e Direc¢bes dos Partidos
Politicos.

Cinco palavras da ordem marcaram
o0 ritmo desta jornada: “Emprego sim,
desemprego ndo!”, “Ministra escuta, 0s
Professores estdo em luta!”, “Avaliacéo
sim, mas esta nao!”, “Carreira s6 ha
uma: Professor e mais nenhumal!” e
“E preciso, é urgente uma politica
diferente!”: a mensagem ndo podia ser
mais esclarecedora...

Respeito pelos professores

“Quanto ao futuro, seremos exi-
gentes, como sempre”, destacou Mario
Nogueira. “Exigimos uma politica que
garanta a qualificagdo dos portugueses,
que combata efectivamente as chagas do
abandono e do insucesso escolares,
queremos uma politica que garanta
qualidade as respostas educativas e
sociais da escola e, em particular, da
Escola Publica, queremos uma politica
que também coloque os professores no
centro, os respeite na sua dignidade
profissional, valorize o exercicio da
profissdo de professor, considere o0s
profissionais docentes como profis-
sionais autonomos e reflexivos que
dispensam manuais de aplicador, mas
exigem reconhecimento e respeito”,
observou o porta-voz da Plataforma e
Secretario Geral da FENPROF.

Ninguém esta dispensado da luta.
Até ao fim do ano. E depois em Setembro,
no arranque do novo ano escolar 2009/
2010, os professores, de forma auténo-
ma, responsavel e dindmica, marcardo a
“agenda”, tomardo as decisdes e
assumirdo as iniciativas que forem
necessarias porque sabem que sé com
unidade, determinacdo e luta se consegue
atingir objectivose
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10 anos de afastamento
da Uniao Europeia
Os trabalhadores portugueses ndo estdao condenados!

I Dados recentemente divulgados pela Comisséo
el .
= Europeia (CE) demonstram a natureza das

“Tomando por base 0 ano de 2000, com
base nos dados divulgados pelo EUROS-
TAT, concluimos que no final de 2010
Portugal tera crescido a um ritmo médio
anual inferior a 1%, sendo a divergéncia
acumulada com a média da Unido Europeia
superior a 6%”, recorda a Central, que
acrescenta em recente nota de imprensa:

“A andlise ao relatorio da CE revela a
fragilidade do nosso modelo econémico,
assente na exportacdes e, desta forma, mais
exposto a actual crise. De notar que 0s
principais parceiros comerciais de Portugal,
nomeadamente 0s paises para onde se
canaliza grande parte das exportacdes do
pais, estdo entre as principais economias
afectadas pelas consequéncias da pre-
sente situagdo econdmica.”

Depois de salientar que “para além do
fraco crescimento do produto, Portugal é
dos paises da UE em que as desigualdades
na reparticdo desse produto sdo mais
gritantes, situacdo que agrava ainda mais
as condicdes de vida dos trabalhadores e
povo portugués”, a Intersindical observa:

“Os dados agora revelados vém confir-
mar o erro nas opcgdes politicas dos
sucessivos governos, ao mesmo tempo
que demonstram a necessidade de uma
mudanca de politicas que valorizem a
produc&o nacional de alto valor acrescenta-
do, o consumo interno e a valorizacdo dos
salarios”

Desemprego pode chegar
aos 10 por cento em 2010

Exigindo a valorizag&o do trabalho com
direitos, a Central sindical regista que
“outro dos aspectos mais relevantes das

. politicas implementadas no Pais ao longo dos
@ Gltimos anos. Como sublinhaa CGTP-IN, “para
além de ndo haver a tdo propalada convergéncia
com os niveis de crescimento da Unido Europeia,
verificamos que os primeiros dez anos do século
XXI se traduzem num afastamento de Portugal
em relacdo a média europeia, naquela que é ja
uma década perdida no objectivo de alcancar os
niveis de crescimento dos restantes paises da
UE.” Esta é uma matéria que exige profunda
reflexdo em toda a sociedade e grande coragem
para a enfrentar no plano da governagao.

projeccdes da UE prende-se com 0 aumento
do desemprego, num sentido crescente nos
préximos dois anos, podendo atingir os
10% dos trabalhadores em 2010.”

“Assim se comprovam”, esclarece, “as
consequéncias na insisténcia de um
modelo onde o factor trabalho é enqua-
drado como acessorio ou instrumental, ao
servigo das dindmicas introduzidas pelos
mercados e daqueles que, com a conivéncia,
suporte e promogdo dos governos, 0s
controlam.

“Ndo deixa de ser sintomatica a apre-
sentacdo dos resultados financeiros de
alguns dos grandes grupos econdémicos e
financeiros, onde se reflectem avultados
lucros no primeiro trimestre de 2009.”

Colocar o trabalho no centro
do modelo de desenvolvimento

“Os trabalhadores portugueses néo
estdo condenados a tempos dificeis, sendo
inaceitavel a ideia que vai sendo propagan-
deada, no relatério da CE e por diversos
“analistas” nacionais, da necessidade de
uma maior deterioracdo das condicdes de
trabalho e de vida dos portugueses”, realca
a Intersindical Nacional.

Para a CGTP-IN, é imperiosa, como
destacou no 1° de Maio, “uma mudanca
de politica, que coloque no centro do
modelo de desenvolvimento o trabalho e a
valorizagdo daqueles que trabalham, como
forma de superar o atraso estrutural do
Pais, de esbater a elevada dependéncia face
aprocura externa e de promover a elevagao
das condi¢es de vida da larga maioria da
populacdo. Trata-se, antes de mais, de uma
questdo de justica social!”¢ PO

Via Rapida

Vale a pena
participar em
reunioes com
0 Ministerio
da Educacao?

[] o o

W) <2
“Num momento em que se mantém
em aberto importantes processos que
se esperam negociais - revisao do
ECD, alteracdo do modelo de
avaliacdo de desempenho, regras para
elaboracdo dos horarios de trabalho
para 2009/2010, entre outros - a
FENPROF pretende que deles
resultem alteracdes significativas dos
quadros legais em vigor, manifestando
expectativa positiva nessa
possibilidade, tendo em conta que,
efectivamente, apos as elei¢les, esta
criado um novo cenario politico que
abre perspectivas reais de mudanca.
“Anao existir, por parte do ME,
abertura para a alteragdo desses
aspectos que se consideram
fundamentais, tanto ao nivel da
avaliacdo, como da estrutura de
carreira ou do ingresso na profissao, a
FENPROF admite deixar de
considerar como positiva e Gtil a
participacdo em reunides que
apenas servem para iludir os
professores e fazer parecer que o
Ministério da Educacdo negoceia,
0 que, até hoje, ndo aconteceu.
Nesse caso, admite-se 0 regresso as
grandes lutas dos professores, ainda
este ano ou em Setembro, no inicio do
proximo.”e

Da Saudacgdo aos Professores, aprovada

na reunido do Secretariado Nacional da
FENPROF de 9 de Junho de 2009
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Escolas da Regido na senda da igualdade entre mulheres e homens

CGTP-IN, FENPROF e Governo Regional sentados
a mesma mesa em prol de uma nobre causa comum

Na sequéncia do
desenvolvimento do projecto
piloto de disseminagdo dos
recursos técnico -pedag0gicos
elaborados no decurso da Ac¢ao
3 do Projecto Agir para a
Igualdade, do Programa de
Intervengdo Comunitaria
EQUAL, levado a cabo, durante
0 ano lectivo de 2007/2008, nos
Acores, pelas Escolas
Secundérias da Ribeira Grande e
das Laranjeiras, decorreu, nos
passados dias 2 € 4 de Junho, 0
Workshop Agir para a Igualdade
nas Escolas, nas cidades de
Ponta Delgada e Angra do
Heroismo, respectivamente.

Aquelas duas escolas, juntamente
com as que aderiram ao projecto no
decorrer do ano lectivo que agora
termina (a EBS de Santa Maria, a ES
Padre Jer6nimo Emiliano de Andrade,
a EBI dos Biscoitos, a Escola Profissio-
nal da Praia da Vitéria e a ES Vitorino
Nemeésio), véo partilhar as suas boas
praticas no &mbito
da Igualdade de
Género, com pro-
fessores e pro-
fessoras da maio-
ria das escolas ba-
sicas e secunda-
rias das ilhas de S.
Miguel e Terceira,
com vista a gene-
ralizacdo desta te-
matica, através da
sua introducéo/

sq paradireita: Paula

Representante da SR ) Fabiola Cardoso (Direct
ordelro (SPRA/F OF) no orkshop A?do Heroismo

A Dlrectora Reglonal da Educacéo, na sessao de abertu ra do Workshop
Agir para a Igualdade, que decorreu em Angra, no passado dia 4, (foto)
anunciou que, sendo uma das prioridades da SREF a implementacgéo
mais concreta do que chama de “Curriculo Regional”, aigualdade entre
mulheres e homens sera introduzida neste ambito, para a qual serdo
definidos tematicas e contetidos. E sua intencéo disponibilizar materiais
e recursos para auxiliar os professores na sua ac¢do pedagogica e
aligeirar a pressdo a que estao sujeitos. Anunciou, igualmente, o
alargamento aos outros niveis e sectores de ensino, para além do 3.°
Ciclo do Ensino Basico e do Secundario.

abordagem quer nas areas curriculares
disciplinares quer nas ndo disciplinares.

Tendo j& contado com outros
parceiros nas duas fases anteriores,
nesta, a parceria de Desenvolvimento
é composta pela Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional (CGTP-IN),

entidade interlocutora; a Federacao
Nacional dos Professores (FEN-
PROF), que, através dos seus sindicatos
(na Regiéo, o Sindicato dos Professores
da Regido Acores), tem contribuido, de
forma decisiva, para a disseminacao,
nas escolas, dos recursos técnico -
pedagdgicos resultantes do trabalho
desenvolvido; a Associacdo para o
Ensino Bento Jesus Caraca; o Centro
de Formacgéo e Inovacdo Tecnoldgica
- INOVINTER, em parceria com 0
Sindicato dos Professores da Regido
Centro (SPRC), que tem assegurado
as accdes de formacdo para os/as
docentes no &mbito da Igualdade de
Género, e as Secretarias Regionais da
Educacdo dos Agores e da Madeira.

>
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Projecto ndo assumido
pelo Governo Sécrates...

De salientar que, ao contrario do
que se verificou ao nivel nacional com
0 Ministério da Educacdo, quando a
CGTP-IN Ihe apresentou o projecto, a,
entdo, Secretaria Regional da Educa-
¢do e Ciéncia, dos Acores, compreen-
dendo a pertinéncia da tematica, que
constitui um imperativo europeu, e
tendo plena consciéncia do longo
percurso a fazer, a esse nivel, nesta
Regido, e de que a escola é um espaco,
por exceléncia, onde se formam as
mentalidades, materializou esta cons-
ciéncia numa parceria activa com a
CGTP-IN e com a FENPROF no
desenvolvimento da Metodologia Agir
para a Igualdade nas Escolas. Regista-
se, igualmente, que este trabalho
conjunto tem, de facto, constituido uma
mais valia na prossecucdo dos objec-
tivos que almejamos.

Trés fases

Este projecto, que trabalha a
Igualdade entre Homens e Mulheres,
sob a coordenacdo nacional da CGTP-
IN, na pessoa de Odete Filipe, tem
vindo a ser desenvolvido desde Outubro
de 2001 e dividiu-se em trés fases. A
primeira decorreu até Abril de 2002; a
segunda, de Outubro de 2002 a Dezem-
bro de 2004 e a terceira iniciou o seu
desenvolvimento em Marco de 2006,

-

Responsaveis politicos do ME,
acordem!

“Espera-se, agora, que o Ministério da Educacao compreenda o
gue as Secretarias Regionais da Educacéo dos Acores e da Madeira
compreenderam quando lhes foi apresentado o Projecto Agir para
a lgualdade, na vertente da Metodologia Agir para a Igualdade
nas Escolas, que, por sinal, foi recomendado ao ME por uma
comissdo criada por ele préprio para elaborar Objectivos
Estratégicos e Recomendacdes para um Plano de Accdo de
Educacdo e de Formacédo para a Cidadania”, assinala um
comunicado recentemente divulgado pela Direccéo do SPRA.

Os dois workshops que se realizaram na Regido congregaram
esforcos “no sentido da partilha de experiéncias™, para que, “com
muita vontade e determinacéo, tornemos possivel uma sociedade
mais democrética e equitativa, onde mulheres e homens sejam

felizes”, conclui o comunicado.

J

sob a forma de Metodologia Agir
para a Igualdade nas Escolas, que
terd o seu desfecho, como projecto
formal, no fim deste més de Junho, mas
que, a avaliar pelo excelente trabalho
desenvolvido, com muito entusiasmo,
dedicacéo, esfor¢o e profissionalismo,
por parte dos professores e das
professoras que aceitaram este desafio,

Workshop, Angra do Heroismo, dia 4 de Junho

continuara e deixarad marcas indeléveis
em todos aqueles e aquelas que foram
envolvidos nesta temética transversal,
que afecta, de uma forma ou de outra,
todas as pessoas, quer o admitam ou
ndo, Ié-se num recente comunicado do
SPRA, que alerta noutra passagem:
“De acordo com dados que vieram
a publico recentemente, Portugal, no
que diz respeito a violéncia doméstica,
por exemplo, estd muito mal colocado
ao nivel europeu e os Agores lideram a
lista negra do ranking nacional, por
isso, faz todo o sentido que esta
tematica seja introduzida em meio
escolar, para que consigamos, ainda que
lentamente, porquanto as mentalidades
ndo se transformam de uma dia para o
outro, que o actual quadro comece a
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ser invertido e possamos caminhar no

sentido da construgdo de uma socieda-
de mais desenvolvida e mais justa.”

Excelente trabalho

E neste contexto que o desenvol-
vimento, nos Acgores, da Metodologia
Agir para a Igualdade nas Escolas
assume um caracter urgente e funda-
mental. O excelente trabalho, registe-
se, que tem sido desenvolvido nesta
area desde o projecto piloto, no ano
lectivo de 2007/2008, ja envolveu
algumas dezenas de turmas, varias
centenas de alunos e de alunas, em
cerca de dez diferentes areas curricu-
lares disciplinares e ndo disciplinares,
bem como professores e professoras
e auxiliares da acgdo educativa, nas
ilhas de Santa Maria, S. Miguel e
Terceira.

Recorde-se que o arranque da
aplicacdo da Metodologia Agir para
a lgualdade nas Escolas s6 teve inicio
depois da realizacdo, em Setembro de
2007, da accao de formacéao Igualda-
de de Oportunidades entre Mulheres
e Homens no Trabalho e na Vida, de
30 horas, da responsabilidade da
CGTP-IN e do INOVINTER, que se
repetiu na ilha Terceira, em Junho de
2008, e novamente em S. Miguel, no
passado més de Maio, na sede do
Sindicato dos Professores da Regido
Acorese

4 I
Um alerta do SPRA:

De acordo com dados que vieram
a publico recentemente, Portugal,
no que diz respeito a violéncia
doméstica, por exemplo, esta
muito mal colocado ao nivel
europeu e os Acores lideram a
lista negra do ranking nacional,
por isso, faz todo o sentido que esta
tematica seja introduzida em meio
escolar, para que consigamos,
ainda que lentamente, porquanto
as mentalidades ndo se trans-
formam de um dia para o outro,
que o actual quadro comece a ser
invertido e possamos caminhar no
sentido da construgdo de uma
sociedade mais desenvolvida e
mais justa.

N J

-

Exemplo de projecto na escola

=——1
- q u a I wal’ @ Escola Secundiria Vitorino Nemésio

e ujbwi paratg ?

O Projecto Agir para a Igualdade, na Escola Secundéria Vitorino Nemésio, deu 0s
primeiros passos em Setembro de 2008, num trabalho colaborativo entre os professores
do conselho da turma PC — Profij, curso de Técnicas Administrativas, nivel 111, 1° ano.

A orientacdo do Projecto encontra-se delineada na planificacdo anual da disciplina
Viver em Portugués, tendo a participacio dos docentes das disciplinas de Legislacdo
Comercial, Administrativa e Laboral e de Tecnologias de Informac&o e Comunicag&o.

Dos temas trabalhados, podemos destacar: a discriminagédo de género nas profissoes,
nas tarefas domésticas, na linguagem, nas relagdes de namoro e na publicidade.

A partir destes temas produziram-se materiais diversos, desde inquéritos sobre as
tematicas indicadas, a brochuras comemorativas do Dia Internacional da Mulher, iniciativa
que decorreu nas ruas da Praia da Vitdria, no passado dia 6 de Marco.

Ainda no conjunto de iniciativas no &mbito deste projecto, realizou-se um ciclo de
palestras sobre o tema «lgualdade de Génerox, a cargo das psicélogas Rita Silva e Leticia
Leal e do soci6logo Agostinho Pinheiro, da UMAR Terceira, entre os dias 11 e 20 de
Margo.

Esta em fase de conclusdo, o bal pedagdgico com materiais recolhidos em varias
entidades ligadas a tematica do projecto Agir para a Igualdade, que ficara acessivel a
todas as turmas que pretendam produzir trabalhos nesta area. Este bal podera ser
consultado e requisitado na Biblioteca da escola.

No terceiro periodo lectivo, o objectivo principal foi disseminar o projecto as turmas
do 3° Ciclo do Ensino Bésico, através de sessdes apresentadas pelos alunos da turma PC,
com abordagens diferenciadas de acor-
do com o nivel etario do publico-alvo e
focando temas como a linguagem, a
publicidade, as profissdes, entre outros.

Deste modo, o projecto foi apre-
sentado na reunido do Conselho de
Directores de Turma do Ensino Basico,
no dia 25 de Margo de 2009, tendo sido
agendadas cerca de doze sessdes que
decorreram entre 28 de Abril e 5 de Junho.
O resultado revelou-se muito positivo
no que concerne a motivacao dos (as)
alunos (as) e professores (as) para 0s
temas e para a continuagdo do desen-

ssado dia 6 de Marco, Dia Intérnacional da Mulher

volvimento de trabalhos nesta area.

Contudo, as iniciativas no ambito do projecto assumiram um caracter mais abrangente
e dindmico com os trabalhos realizados em parceria com uma turma da Escola Profissional
da Praia da Vitoria. Desta parceria resultou uma «Proposta de medidas de apoio as maes e
pais que frequentam os Ensinos Basico e Secundario, incluindo os de cariz profissional»,
apresentada no Workshop Agir para a Igualdade, que decorreu no passado dia 4 de
Junho, no Hotel Angra Garden, em Angra do Heroismo.

Estas medidas surgiram de um estudo realizado a estudantes maes e pais que durante
0 Seu percurso escolar assumiram esse novo papel social e que, muitas vezes, implicou a
interrupgdo dos estudos. A partir dos resultados obtidos, elaborou-se a proposta para
alteracdo do actual Estatuto do Aluno, dando a conhecer os direitos destes estudantes,
sistematizando legislacdo ja existente e que ndo se encontra contemplada no referido
Estatuto.

Para o proximo ano lectivo, estdo ja esbocadas novas actividades de parceria que
incluem um workshop, para possibilitar o apoio concreto aos estudantes mées e pais,
conjugando vérias entidades ao nivel do apoio social, cultural, profissional e de saldee

Paula Cotter Cabral

Coordenadora do projecto Agir para Igualdade
na Escola Secundaria Vitorino Nemésio
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Reforco da Seguranca Social e combate ao desemprego no centro
das preocupactes da CGTP-IN

Receitas suplementares precisam-se!

José Paulo Oliveira
Jornalista

E frequente ouvir na televisdo alguns “especialistas” e “observadores”
deixarem alertas mais ou menos dramaticos sobre as “consequéncias”
do aumento das despesas do Estado com a factura social, nomeadamente
com 0 apoio aos portugueses que conhecem o flagelo do desemprego
(professores e educadores incluidos). Bem mais atil seria que os
comentadores de servico deixassem perante a opinido publica propostas
objectivas apontadas a solucéo desses graves problemas. Ou, entéo,
que os principais 6rgdos de comunicagéo social tivessem a “ousadia”
de ouvir com mais frequéncia os representantes da CGTP-IN.

A Central tem sublinhado que a
presente situacdo exige uma “maior
intervencdo do Estado e das suas
funces sociais”, tanto mais que o Pais
apresenta “graves atrasos estruturais,
desigualdades e niveis de pobreza
elevados™.

“O aumento do desemprego”,
destaca a Inter, “exige respostas sociais
atempadas para que ndo se déem
rupturas graves sociais na vida dos
trabalhadores, vitimas deste flagelo,
bem como as suas familias.”

Segundo dados oficiais, o desem-
prego ascende a mais de 491 mil
cidadéos, aos quais se devem juntar
todos os desempregados retirados das
estatisticas do IEFP, por estarem
abrangidos por medidas de formagéo
profissional (cerca de 70 mil).

Como esclarece a CGTP-IN, mais
uma vez, a nao renovagao de contratos
aparece como a primeira causa do
desemprego (38%), afectando parti-
cularmente os jovens e confirmando a
precariedade do emprego como ante-
camara do desemprego.

Tendo presente que “o Pais ndo se
deve e ndo pode endividar-se exces-
sivamente”, a CGTP-IN considera que
“é preciso obter receitas suplemen-
tares”, oriundas dos “grupos sociais
detentores de riqueza e com 0s mais

4 )
A situagdo econémica e
financeira demonstra que as
medidas anunciadas pelo
Governo, para além de
insuficientes ,sdo inadequadas
e ineficazes. A maioria da
populagdo vive uma situagéo
dificil. Ao mesmo tempo, 13
grandes grupos econémicos e
financeiros obtiveram cerca
de 1200 milhdes de euros de
lucro no primeiro trimestre do
ano...

- J

altos rendimentos.”

Face ao agravamento da situacao
laboral e social dos trabalhadores, ndo
¢ de estranhar que as despesas
aumentem, caso do subsidio de desem-
prego e apoio ao emprego (em cerca
de 18%).

Para a CGTP-IN, é imperiosa a
obtencdo de receitas publicas suple-
mentares, tanto para o Or¢amento do
Estado, como para o Orcamento da
Seguranga Social e para a luta contra
a pobreza, considerando ser vital, no
cenéario actual de crise actual, o
reforco de instrumentos e mecanismos
de solidariedade e de coesdo social.

A quem interessa a fragilizacéo
do Estado?

A diminuicdo das receitas do
Estado, alerta a Central, “pode conduzir
a propria fragilizacdo do Estado”. A
quem interessa uma situagdo dessas?

Exigindo “uma distribuicdo mais
justa do rendimento, 0 que passa por
mudancas na tributacdo da riqueza
mobilidria e por uma mais progres-
sividade dos impostos”, a CGTP-IN
chama a atencdo para a necessidade
de “alterar a tributacdo do patrimoénio
mobiliario e imobiliario e eliminar a
generalidade dos beneficios fiscais e
isencBes que gozam determinados
rendimentos, designadamente as mais-
valias e dividendos de empresas
privatizadas”.e

4 )

Ha uma grande percentagem
de desempregados que nao
tem qualquer proteccdo. Sao
urgentes medidas para o
alargamento da concessdo do
subsidio de desemprego,
assim como do subsidio de
doenga.
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NUmeros expressivos...

B Naexecucdo or¢camental de Janeiro a Abril deste ano, € preocupante
que o défice do Estado se situe em 4.852 milhdes de euros, ou seja, mais
2.542 milhdes de euros que no periodo homélogo de 2008.

B Asreceitas do Estado registaram uma quebra nestes primeiros meses
de 16,6%, face ao mesmo periodo de 2008, e a receita fiscal diminuiu
19%, ou seja, menos 1.987 milhdes de euros.

B Nosimpostos directos, o IRC diminuiu significantemente 26,4%, ou
seja, as empresas cada vez pagam menos impostos e, mesmo no que respeita
ao IRS, a quebra acentua-se.

B Nos impostos indirectos, as maiores quebras verificaram-se no ISP
e no IVA, sendo a variacao, em relacdo ao mesmo periodo de 2008, de
menos 1.345.7 milhdes de euros.

B Na Seguranca Social, o crescimento das contribui¢fes quase estagnou
com um aumento de apenas 0,8%, em relagdo ao periodo homologo de
2008, tendo o saldo do sistema previdencial tido uma quebra de 539 milhdes
de euros.

ULTIMA HORA!

s A

PROPOSTASPRA/FENPROF
Regime Especial de Aposentacéo para
Educadores e Professores do 1° Ciclo em Regime
de Monodocéncia que Concluiram o Curso do
Magistério em 1975 e 1976

Foi aprovado, na Assembleia da Republica, no passado més de Maio, um
projecto de Lei que altera o Decreto-Lei n® 229/05, de 29 de Dezembro,
permitindo que:

1. os Educadores e Professores do 1° Ciclo em Regime de Monodocéncia
que concluiram o Curso do Magistério em 1975 e 1976 se aposentem até
31 de Dezembro de 2010, desde que, possuindo 13 ou mais anos de servi¢o
docente em 31 de Dezembro de 1989, tenham pelo menos, 52 anos de
idade e 32 anos de servico, considerando-se, para o calculo de pensao,
como carreira completa 32 anos de servico;

2. 0s educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico
do ensino publico em regime de monodocéncia abrangidos pelo presente
diploma se aposentem tendo, pelo menos, 57 anos de idade e 34 anos de
servico, considerando-se, para o calculo da penséo, como carreira completa
34 anos de servico;

3. a contagem da idade minima para aposentacdo seja bonificada em 6
meses, até ao maximo de 2 anos, por cada ano de servico para além dos
34,

4. a presente aposentacdo pode ser antecipada para 0s 55 anos de idade,
sem prejuizo dos nimeros anteriores, sendo a penséo calculada nos termos
gerais e reduzida em 4,5% do seu valor, por cada ano de antecipacdo em

\relagéo a idade legal de aposentacgdo estabelecida.

A TEMPO...

Prémio

de Jornalismo
Direitos Humanos
e Integracao

O Alto Comissariado para a
Imigragao e Dialogo Intercultural
(ACIDI), aComisséo Nacional da
UNESCO (CNU) e o Gabinete
para os Meios de Comunicacéao
Social (GMCS) véo atribuir este
ano, pela 2.2 vez, o Prémio de
Jornalismo sobre “DIREITOS
HUMANOS E INTEGRACAO”.

O prémio, que valorizara o melhor
trabalho realizado em 2008 por profis-
sionais da comunicacdo social sobre a
promocéo e defesa dos direitos humanos e
integracdo, cujo contributo para a pro-
teccdo, incremento e consciencializacéo da
diversidade e dialogo interculturais, seja
considerado relevante, contempla as
seguintes modalidades:

» Um Prémio do Dialogo Intercultural, no
valor de 5.000 Euros, a atribuir ao melhor
trabalho sobre esta tematica, publicado na
imprensa ou difundido na radio ou nos
meios audiovisuais;

* Trés Prémios, no valor de 3.000 Euros cada,
a atribuir aos melhores trabalhos sobre a
tematica geral dos direitos humanos e
integracdo, nas seguintes categorias:
imprensa, radio e meios audiovisuais.

O prazo para apresentacdo das candida-

turas decorre até ao proximo dia31de
Julho.

As candidaturas (3 copias por cada trabalho
a concurso) deverdo ser enviadas por
correio ou entregues pessoalmente no
seguinte endereco:

Prémio de Jornalismo “Direitos Humanos
e Integragdo”

Comissdo Nacional da UNESCO

Rua Latino Coelho, n.° 1

Edificio Aviz, Bloco Al - 10.°

1050-132 Lisboa

Tel. 21 356 63 10 / Fax. 21 356 63 19
E-mail: premiodhi@unesco.pt
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Resultados eleitorais castigam ma politica

e arrogancia do Governo Socrates
PS perdeu mais de 500 000 votos

“Afirmou o Primeiro-Ministro,
na noite eleitoral, que se iriam
manter as politicas que tém sido
téo contestadas pelos
portugueses; se isso acontecer,
com o Governo de Sécrates a
insistir nas mesmas medidas e a
desvalorizar o didlogo, a
negociagao e os Sindicatos, 0s
professores e educadores
manter-se-ao firmes na primeira
linha do protesto e da
contestacgdo publica as suas
politicas”, garante a nota de
imprensa divulgada pelo
Secretariado Nacional da
FENPROF, no passado

dia 9 de Junho.

Perante os resultados das recentes
eleigOes realizadas para o Parlamento
Europeu (na Regido Auténoma dos
Acores o Partido Socialista perdeu
mais de 12 000 votos!....), a Direc¢édo
da FENPROF sublinha, em primeiro
lugar, que, “mais do que considerarem
as questdes comunitarias,
de que os portugueses
parecem alhear-se, os
eleitores optaram por
manifestar o seu protes-
to face as politicas que
tém sido desenvolvidas pelo
Governo, grande parte ndo
participando no acto elei-
toral e, dos que participa-
ram, penalizando forte-
mente o partido do Gover-
no, sendo esta, para a
FENPROF, a forma cor-
recta de protestar e, simul-
taneamente, exigir mu-
dancas”.

“Foi nesse quadro que o PS apenas
obteve 26,6% da votacdo, perdendo
mais de meio milhao de votos”, recorda
a nota da Federacdo, que acrescenta:

Politicas laborais de Sécrates
firmemente condenadas
em 7 de Junho

“Esta votagdo dos portugueses tem
0 sentido de uma forte contestacao de
politicas que sdo muito lesivas para 0s
trabalhadores e o progresso do Pais,
que, aliés, era bem visivel nas ruas, com
destaque para as politicas laborais e
para as educativas” e no ambito das
sociais, também elas extremamente
negativas.

Desemprego
e precariedade

Noutra passagem, o
comentario do Secre-
tariado Nacional da FEN-
PROF observa:

“O aumento do de-
semprego e da preca-
riedade, com o contributo
das novas disposicGes do
Caodigo de Trabalho, o
encerramento e, por ve-
zes, desmantelamento de
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servigos publicos, o ataque sistematico

aAdministracdo Publicae, entre outras,
as ja referidas politicas para a
Educacéo, tém merecido uma grande
rejeicdo dos portugueses, a sua
condenacdo publica (de que as
extraordinarias lutas dos professores
tém sido um extraordinéario exemplo)
e, agora, o seu voto de protesto”.

Os ataques sistematicos
aos professores

Lembrando que “na Educacao, foi
durissimo o ataque desferido contra 0s
professores, que, dada a sua natureza,
pds em causa a propria organizacado e
qualidade da Escola Publica, para além
de muitas outras medidas que contra
ela atentaram, ndo a valorizando”, a
FENPROF recorda a proposito:

“Varios governantes, com des-
taque para a equipa do Ministério
da Educagdo, desrespeitaram con-
tinuadamente e injuriaram, publi-
camente, os professores, agravaram
as suas condicdes de trabalho, impu-
seram um estatuto de carreira que ndo
dignifica, antes desvaloriza, a profissdo
docente, precarizaram ainda mais as
condicOes de exercicio profissional,
fizeram aumentar o desemprego e
introduziram novos e ainda mais
preocupantes focos de instabilidade nas
escolas™.

Perspectivas reais
de mudanca

“Num momento em que se mantém
em aberto importantes processos que
se esperam negociais - revisao do
Estatuto da Carreira Docente, alteracéo
do modelo de avaliacdo do desem-
penho, regras para elaboragdo dos
horarios de trabalho para 2009/2010,
entre outros - a FENPROF vé, com
expectativa, a possibilidade de poderem
ser alterados alguns dos seus aspectos
mais negativos, tendo em conta que,
efectivamente, apds as eleicoes,
esta criado um novo cenério poli-
tico que abre perspectivas reais de
mudancga”, regista ainda a Direccao
da Federacdo Nacional dos Pro-

fessorese PO

CGTP-IN comenta resultados eleitorais:

“E necessario dar
0 sentido certo a mudanca”

“Uma andlise objectiva dos problemas com que o pais se debate e uma leitura
exigente e progressista dos resultados das elei¢cGes impdem que o Governo
mude de rumo no fundamental das suas politicas, cessando os favores aos
grandes capitalistas e as forgas sociais e politicas mais conservadoras. Exige-se
resposta as reivindicagdes e propostas dos trabalhadores e das populacdes
mais carenciadas, bem como apoio sério e transparente (com responsabilizacdo
dos empresarios) ao desenvolvimento da economia portuguesa, com atencao
especial ao papel dos micro, pequenos e médios empresarios portugueses.

“Os resultados eleitorais afirmam a condenacao das politicas de direita que
h& muito vém a ser prosseguidas. Nos proximos meses, ha que travar um forte
combate social e politico para dar um sentido certo a necessaria mudanca de
rumo. As forcas de direita jamais serdo protagonistas da construgdo de
um futuro de progresso em que o desenvolvimento humano, a justica e a
igualdade se sobreponham & acumulagédo da riqueza a favor de alguns.

“E preciso agir, mobilizar os trabalhadores, a juventude e as populagdes,
em geral, para que a situagdo ndo se agrave ainda mais. As politicas que
estdo em curso na Unido Europeia e em Portugal, se ndo forem travadas e
invertidas, provocardo, inevitavelmente, mais desemprego, mais precariedade,
reducdo crescente da retribuicdo do trabalho e um acentuado défice publico, que
depois os trabalhadores e 0 povo terdo de pagar com enormes sacrificios.

“Neste contexto, ao mesmo tempo que prosseguird a luta e a mobilizagao dos
trabalhadores por politicas diferentes, mais justas e solidarias, a CGTP-IN
apresentard, brevemente, um conjunto de propostas muito concretas a
apresentar aos partidos politicos, visando compromissos claros da parte destes,
para que das elei¢des legislativas e autarquicas saiam programas de governagdo
a favor dos trabalhadores, dos cidadaos e do desenvolvimento do Pais.”®
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SO pode ser castigo*

Ja é conhecido o Relatério Final
sobre a Componente ndo Lectiva do
Pessoal Docente, relativo ao ano
lectivo de 2008/2009.

Aconselho vivamente a sua leitura
a todos os cidaddos. E, de facto, uma
peca que, como se podera constatar,
desconstroi a ideia profusa e acinto-
samente difundida pela administracdo
regional da educacgdo da necessidade
de manter os educadores e professores
“amarrados” a Escola a todo o custo,
funcionalizando-os e desvirtuando a
esséncia da sua profissao.

Este estudo da Inspecgdo Regional
de Educagdo (IRE) resulta da activi-
dade inspectiva de controlo da Com-
ponente ndo Lectiva do Pessoal
Docente. Esta actividade foi levada a
cabo em 15 unidades organicas (repre-
sentam 78%), nos meses de Fevereiro
e Marco de 2009 (fresquinho e actual).

Abstenho-me de vos magar com a
descricdo da metodologia utilizada, mas
ndo posso deixar de enfatizar que a
observacgdo directa e presencial foi
utilizada, ou seja, a IRE néo se limitou
a analise de dados quantitativos e
qualitativos. Quis, e muito bem, ver,
ouvir e sentir os efeitos e impactes da

Humor

regulamentacdo da componente nédo
lectiva do pessoal docente no sistema
educativo da Regi&o.

Transcrevo, agora, parte das conclu-
sbes do Relat6rio a que me venho a
referir para que possam agucar o
apetite e mergulhar na sua leitura.

“Finalmente, consideram (os Con-
selhos Executivos) que o nimero total
de horas da componente ndo lectiva dos
docentes — para prestacdo de trabalho
ao nivel do estabelecimento de ensino
— ao dispor da unidade organica €
excessivo, tendo em conta 0 nimero

Quest-France

de alunos disponiveis para
participar em actividades. Os
alunos tém horarios continuos,
isto é, s6 tém intervalo entre
aulas para o almocgo. Assim, as
actividades propostas, na sua
maioria s6 se podem realizar
depois das aulas. Todavia,
acontece que 0s transportes
escolares sdo também uma
condicionante a programacao
das actividades. Por outro lado,
sendo as actividades propostas
de inscricdo e participacdo
facultativa, ndo se podem fazer
horérios para as turmas com espagos
entre aulas para a realizagdo daquelas.
Portanto, ha um excesso de oferta de
horas, traduzido em excesso de oferta
de actividades, estando os docentes
mobilizados e a cumprir horario, mas
sem alunos. Esta situagdo é mais
evidente nas unidades em que o nivel
etario dos docentes é mais elevado.

Conclui-se que o nimero de horas
da componente ndo lectiva dos do-
centes para prestacdo de trabalho ao
nivel do estabelecimento de ensino
deveria ser reduzido, sendo transferido
para a realizacdo de trabalho ao nivel
individual.”

Esclarecedor!

O Governo Regional, pela méao de
Alamo de Menezes e agora pela
enigmatica e esfingica Lina Mendes,
quis a todo o custo os docentes na
escola. Os educadores e 0s professores
bem tentaram dizer que ndo. Que esta
medida ndo produziria nenhum efeito
positivo no sistema educativo e que 0s
privaria do tempo necessario a pre-
paracdo da actividade lectiva e da
necessaria actualizacdo e auto-for-
macao.

Manter tudo na mesma depois deste
Relatdrio s6 pode ser castigoe

* Anibal Pires
http://anibalpires.blogspot.com
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CNE quer ensino obrigatoério
com mais qualidade

O Conselho Nacional de Educacéo (CNE) considera que para alargar o ensino
obrigatdrio a 12 anos de escolaridade, é necessario que o ensino basico tenha
mais qualidade e seja mais exigente. O parecer é sobre a proposta de lei do
Governo que estabelece o regime da escolaridade obrigatdria e consagra a
universalidade da educacéo pré-escolar para as criangas com cinco anos e é o
primeiro, depois da eleicdo de Ana Maria Bettencourt como presidente do

organismo.

Os relatores deste parecer salidam a
deciséo de alargar o ensino obrigatério para
12 anos de escolaridade ou 18 anos de
idade e consideram que esta medida pode
ser uma oportunidade de melhorar o nivel
de qualificacdo da populacéo, mas alertam
para a altura em que esta surge, ou seja, no
momento em que o sistema escolar “atra-
vessa um periodo dificil de adaptacdo” a
medidas como a avaliacdo e a autonomia,
“geradoras de tensdes e de desajus-
tamentos”.

O conselho chama a atencéo para a
discrepancia que existe entre o limite de
idade previsto para a escolaridade obriga-
toria, os 18 anos, e a prevista para comegar
a trabalhar, os 16. “Este € um dos pontos
mais frageis e controversos da Proposta
de Lei”, diz o relatorio. Se nada se fizer, vai
crescer o nimero de trabalhadores-estu-
dantes ou serd necessario criar mais
formagdes de ensino nocturno, questio-
nam os relatores, recomendando que a
questdo das idades devera ser harmo-
nizada, sob pena de a obrigacéo de matric-
ula até aos 18 anos ser “um mero acto
formal, sem incidéncia real na formacéo dos
jovens”.

O CNE defende que o alargamento da
escolaridade deve servir para melhorar o
ensino e ndo contribuir para a sua degra-
dacdo. Para isso, as escolas precisam de
mais e “melhores recursos materiais e
humanos”. E preciso também apostar no
ensino basico, principalmente no 3.° ciclo,
de maneira a evitar que o secundario se
torne “refém de um paradigma de ensino e
aprendizagem assente na recuperacao
sistematica de atrasos escolares”. Para
isso, “é urgente” que o Ministério da
Educacéo estabeleca pardmetros de reorga-
nizacdo curricular, para as escolas autono-
mamente se adaptarem.

O investimento no ensino basico
também deve ser feito para que se “impeca
a desvalorizacéo social do diploma do 9.°

ano”, bem como se incentive a frequéncia
do secundéario, escrevem os relatores,
lembrando que a procura empresarial ainda
é feita com base em méo-de-obra desqua-
lificada e mal remunerada. Por isso,
recomenda que o mundo empresarial dé
sinais positivos aos jovens e as familias,
bem como cologuem no terreno mecanis-
mos de incentivo a contratacdo de jovens
mais qualificados.

O parecer defende ainda a necessidade
de criar redes de escolas de ensino e
formacéo, de maneira a evitar o desperdicio
e potenciar os recursos locais e regionais.
Os professores poderdo ter um “novo
papel” que é o de cooperar com as familias
no aconselhamento sobre qual a formacéo
a seguir ap6s 0 9.° ano.

Pré-escolar de dois anos

Se a proposta de lei do Governo prevé
a universalidade do pré-escolar para as
criangas com cinco anos, 0 CNE defende a
frequéncia de, pelo menos, dois anos, como
“duracdo minima” para que se reduzam as
desigualdades entre as criangas que
chegam a escola. Os estudos comprovam
que o ensino pré-escolar pode inverter a
tendéncia de reproducao social observavel
ao longo da escolaridade.

Ser universal ndo é sinénimo de obriga-
toriedade, alerta o CNE, mas deve ser
entendida como um compromisso do
Estado. Este também deve alargar a oferta
publica, tendo em conta a que ja existe, de
maneira a evitar desperdicios, aprovei-
tando a “adequacdo, proximidade e/ou
inovagdo” dos jardins de infancia das redes
privada e social. Neste ponto, as autarquias
tém um papel importante a desempenhar,
alerta o parecere

In Jornal Pablico, 05.06.2009

UNESCO integra ilha
das Flores na rede
mundial de Reserva
da Biosfera

A ilha das
Flores integra, a
rede mundial de
reservas da bios-
ferada UNESCO,
por decisdo do
Conselho Coor-
denador Interna-
cional do progra-
ma “O Homem e
a Biosfera”. E a
terceira ilha ago-
riana a fazer parte
desta rede, depois do Corvo e Graciosa,
que receberam tal designacéo em Setembro
de 2007.

O Conselho, que esta reunido na ilha
de Jeju, na Republica da Coreia, justifica a
inclusdo das Flores na lista mundial de
reservas da biosfera, por ser a parte a
superficie de um monte marinho préximo
da Dorsal Média-Atléntica, criado por
actividade vulcanica que comecou ha
menos de 10 milhdes de anos. Aquele
organismo precisa que a reserva inclui
toda a ilha, que apresenta aspectos
paisagisticos, geoldgicos, ambientais e
culturais relevantes, e ainda areas mari-
nhas adjacentes.

O documento refere, também, particu-
laridades de excepcional interesse do novo
sitio classificado, nomeadamente, a exis-
téncia de “altas escarpas que dominam a
maior parte da linha da costa, que €
ponteada por pequenos ilhéus”, referindo,
ainda, que a area suporta a pesca tradi-
cional e atrai turismo de qualidade, especi-
ficamente para mergulhar ou observar
baleias e golfinhos, bem como para
caminhadas a beira-mar.

A integragdo das Flores no programa
“A Homem e a Biosfera” é um facto
“relevante” para a “proteccdo e valo-
rizacdo do ambiente nos Acgores”, disse 0
Secretario Regional do Ambiente e do Mar.
Alamo Meneses salientou a importancia
para aquela ilha e para os Agores daquela
classificagdo, ndo s6 no plano interno, por
fomentar a preservacdo e o usufruto
ambientais, como no exterior, por ser um
“excelente veiculo de promocgdo da quali-
dade que realmente temos”.¢

4 )
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FENPROF considera insuficientes resultados
da revisao dos estatutos de carreira e solicitou
negociacao suplementar

No passado dia 5 de Junho, na reunido negocial entre a FENPROF e 0
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), Mariano
Gago anunciou o fim do processo negocial sobre a revisdo das carreiras
do ensino superior e o processo de transi¢do dos vinculos.

Nesta reunido, a FENPROF comecou
por apresentar as razbes do desconten-
tamento dos docentes que obrigaram a
realizagdo de uma concentragéo em frente
a Assembleia da Republica, no passado dia
3 de Junho, convocados conjuntamente
pela FENPROF e pelo SNESup, razdes que
ficaram expressas numa Moc&o entregue
ao Ministro e que essencialmente dizem
respeito ao regime de transicdo para as
novas carreiras.

“Do Ministro obtivemos a sua total
indisponibilidade para alterar a posi¢do, até
agora assumida, de ndo admitir outra forma
de ingresso nas futuras carreiras, a ndo ser
por concurso, invocando imperativos
constitucionais para justificar os casos em
que tal ndo acontecera, no universitario,
por um periodo transitorio de cinco anos”,
sublinha uma nota divulgada pelo Secre-
tariado Nacional da FENPROF, que acres-
centa:

“No momento em que importa realizar
um balanco do processo negocial, a
FENPROF regista como divergéncia princi-
pal com o Ministro a atras referida indispo-
nibilidade relativa ao regime de transicéo
dos docentes do Politécnico e dos leitores
que se encontram com contratos precarios
a exercer funcdes permanentes”.

Aspectos positivos

Quanto as futuras carreiras, importa, ao
invés, reconhecer que ha significativos
aspectos positivos, muitos dos quais
conquistados com uma atitude reivindi-
cativa e responsavel, assumida pela
FENPROF, ao mobilizar e representar a
vontade dos docentes. Salientam-se, em
particular, os seguintes:

1. O consideravel alargamento do
namero de lugares de carreira no Poli-
técnico (60 a 80% do numero total de
docentes) e do nimero global de lugares
de professor associado e catedratico (50 a

Ensino Superior
POR UMA

qoncbntra(;éo do Ensino Superior junto & Assembleial@
34 Republica, no passado dia 3 de Junho, cenvocada pela

70% do numero total de professores de
carreira, neste caso, sem a fixacdo no
estatuto de proporc0es rigidas para a sua
reparticdo entre as duas categorias),
condicdo necessaria para o desbloquea-
mento das promocg0es e para um efectivo
direito a uma carreira, tanto no universi-
tario, como no politécnico;

2. A aproximagao entre as duas car-
reiras no que se refere, em particular, a
consagracdo no Politécnico do dou-
toramento como habilitacdo de referéncia
e de uma nova categoria de topo — o
professor coordenador principal — equi-
parado salarialmente a professor cate-
dratico;

3. A consagracdo de um estatuto
reforcado de estabilidade de emprego
(tenure) tanto para o universitario, como
para o politécnico, que constitui uma
melhoria da situacdo actual dos que se
encontram nomeados definitivamente nas
categorias a que foi atribuido, ou que
nessas categorias se encontrem nomeados
provisoriamente — professores cate-

R FENPROF é pelo SNESup

draticos, associados ou coordenadores.
Porém, o Ministro ndo atendeu a exigéncia
da FENPROF de alargar a tenure a todas as
categorias de professor;

4. O reconhecimento expresso de que
0s actuais professores adjuntos de
nomeacdo provisdria e professores auxilia-
res de provimento provisorio, no final do
periodo experimental para o qual transi-
tardo, ficardo com a acrescida proteccdo
contra a eventualidade de despedimento,
prépria de quem ja é nomeado definiti-
vamente (ha ainda que esclarecer a situagao
dos que passaram as categorias de pro-
fessor adjunto e de professor auxiliar, entre
1/1/2009 e a data em que entrar em vigor a
revisdo dos estatutos);

5. O afastamento do SIADAP e das
suas famigeradas quotas na avaliacdo de
desempenho e a consagragdo de uma
subida obrigatoria de escaldo dependente
dos resultados da avaliagdo, mas inde-
pendente dos orgamentos, bem como o
expresso reconhecimento de que os

>
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resultados da avaliagdo do periodo de 2004

a 2007 poderdo conduzir a subidas de
escaldo, a contar de 1/1/2008;

6. Aresponsabilizacdo das instituicdes
por preencherem os ndmeros minimos de
lugares de carreira no prazo de 5 anos e por
assegurarem as condicdes para que 0s
seus docentes obtenham as qualificagdes
exigidas (seria, no entanto, bem mais
efectivo que o direito a 3 anos de dispensa
total de servico docente, ficasse consa-
grado para o Politécnico, como propds, e
continua a defender, a FENPROF).

A luta quanto aos novos estatutos
aindanao acabou

“Estas medidas relativamente as futuras
carreiras (ndo considerando a questdo do
regime de transi¢do), ainda que, em varios
dominios (reduzida abrangéncia da tenure;
limitagdo dos efeitos salariais obrigatérios
da avaliacdo do desempenho; discricio-
nariedade das regulamentacdes imputadas
as instituicdes), ndo satisfacam por
completo as propostas defendidas pela
FENPROF, correspondem a avancos bas-
tante positivos e que devem ser registados,
até porque corresponderam a intervengdo
e as posicdes dos docentes”, refere a nota
sindical, que acrescenta:

“Isto ndo significa que ndo haja da
parte da FENPROF grandes davidas

quanto aos resultados da sua aplicacéo
pratica, pois varias das medidas ficardo
inevitavelmente dependentes de cabi-
mento or¢amental e de decisdes a serem
tomadas ao nivel da autonomia das
instituices, designadamente nos domi-
nios da renovacdo de contratos: da
abertura de concursos e da aprovacao de
regulamentos, em particular, daqueles que
incidem sobre matérias novas como a da
avaliacdo do desempenho e dos seus
efeitos salariais.”

A luta quanto aos novos estatutos
ainda nao acabou e é preciso salientar que

ela continuara, aconteca o que acontecer
quanto aos projectos de novos estatutos.
A luta tera, em qualquer caso, que ser
bastante mais abrangente, envolvendo os
docentes face a tutela (como agora), mas
também face as instituicdes e aos seus mais
directos responsaveis num processo que se
deseja mais de cooperagdo do que de
conflito, destacaa FENPROF.

FENPROF mantém
divergéncias importantes

Fazendo este balango do processo de
negociacdo, em que temos intervindo de
forma empenhada e responsavel, procu-
rando atingir os melhores resultados, a
Federagdo mantém divergéncias impor-
tantes quanto ao regime de transigdo, por
este ndo fazer justica, nem aos docentes do
Politécnico com contratos precarios, nem
aos leitores das Universidades, havendo,
ainda, varias matérias relativas as futuras
carreiras a exigir aperfeicoamentos, como
atras se referiu.

Assim, usando do direito legal que Ihe
assiste, a Federacdo Nacional dos Pro-
fessores solicitou ao Ministro, José Mariano
Gago, uma negociacdo suplementar, com
vista a procurar alcangar uma mais justa
transicdo para os docentes e a conseguir,
ainda, melhorias nos textos das futuras
carreiras.e

“O Trabalho
da Teoria”

Com a recente publicacdo de “O
Trabalho da Teoria”, encerra-se a
homenagem que a Universidade dos
Acores, através do Departamento de
Linguas e Literaturas Modernas,
prestou ao Professor Vitor Aguiar e
Silva, nos dias 15 e 16 de Novembro
de 2007, num coléquio que reuniu
figuras prestigiadas das Universidades
portuguesa e espanhola.

“Uma iniciativa desta natureza s6
ficaria completa com o registo das
conferéncias e comunicagfes nesta
edicdo em livro, que fica como teste-
munho do elevado nivel dos trabalhos
e se oferece, cremos que com inegavel
proveito, a leitura de todos os inte-
ressados nos dominios cientificos
contemplados”, sublinha o Depar-
tamento.e

Universidade dos Acores

Departamento de Linguas e Literaturas
Modernas promove cinco cursos
intensivos de lingua estrangeira

Entre o dia 1 e 26 deste

préximo més de Julho,
em horario pés-laboral (das
18:00 as 20:00), o Departamento
de Linguas e Literaturas Moder-
nas tera em funcionamento cinco
cursos intensivos de lingua
estrangeira (Alemao, Espanhol,
Francés, Inglés e Italiano).
Estes cursos sdo abertos a
comunidade, que encontra
informag&o pormenorizada sobre
a sua realizacdo (objectivos,

programa, modo de funcionamento, custo da propina, etc.) na pagina do DLLM
(www.dlll.uac.pt), ou através dos seguintes contactos: omartins@uac.pt / 296
650 188 - ext. 1188. Havendo lugar a limite de inscri¢des (méaximo de 20 alunos
por turma), seré respeitada, para efeitos de seleccdo, a ordem da sua entrada no

Secretariado do Departamento.e
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Actividades

Aprender Xadrez

na EB/Sec. Tomas de Borba,llha Terceira

“O Rei tem uma cruz...” assim comegou 0 Tomas, 0 Jodo, 0
Ana, o Diogo, a Inés e muitos outros meninos e meninas
aprender Xadrez naEBSTB

No inicio do ano lectivo, através do Clube Desportivo
Escolar Tomas de Borba, iniciou-se o Nlcleo de Xadrez, com
atletas com idades compreendidas entre 0s 6 anos e 0s 11 anos.
O Ncleo de Xadrez resulta do projecto: “Aprender Xadrez” da
coordenagdo Professor Nuno Pinheiro, Monitor Certificado pela
Federacdo Portuguesa de Xadrez, uma parceriaentre a EBSTB e
a Direccdo Regional do Desporto. Este projecto tem os seguintes
objectivos:

- iniciar todos os alunos do 1° e 2° Ciclo do Ensino Basico a
pratica do xadrez, modalidade desportiva potenciadora do
desenvolvimento de multiplas qualidades intelectuais, além de
facilitar e promover a integracéo social, com uma implementacéo
faseada;

- utilizar o xadrez como ferramenta didacto-pedagdgica no

desenvolvimento de varias aptiddes das criangas, incluindo o
apoio a outras disciplinas do seu curriculo de aprendizagem; e
- promover e contribuir para uma sa pratica desportiva.

O Xadrez é um instrumento formativo de primeira ordem, ja
que faz desenvolver capacidades intelectuais que ajudam a
fomentar conhecimentos do mundo actual e contribui para a
formagéo integral da pessoa. E reconhecido que as criancas
que praticam o xadrez melhoram notavelmente a sua capacidade
de raciocinio, o que se reflecte num melhor rendimento escolar.
O xadrez contribui para o desenvolvimento intelectual, para a
educacdo social e desportiva, para atingir objectivos culturais
e ampliar conhecimentos, para o desenvolvimento pessoal e
formacé&o do caracter.

Inicialmente o atleta passa de um modo egocéntrico de jogar,
elaborando planos e combinag6es que poderiam ser realizadas
se 0 seu oponente ndo fizesse lances. Aos poucos, vai
percebendo que o lado oposto procura obstruir a realizacdo
dos seus planos. Ele comega a temé-lo, mas ndo muda de atitude,
continua a jogar do mesmo modo egocéntrico, simplesmente
desejando que o adversario ndo seja capaz de invadir o seu
plano e vencer a partida. Por isso, o professor deve motivar o
atleta a jogar xadrez por prazer, mais do que para vencer a

qualquer custoe
Nuno Pinheiro

Magoas da

Escola ¢ uma

obra de Daniel
Pennac, nascido em
Casablanca, em 1944.
Publicou diversas
obras, conforme fica
registado na contra-
capa desta pu-
blicacéo.

Este é um livro
delicioso de se ler. Li-
0 com a velocidade
de um lince, coma
avidez de um curioso
e 0 entusiasmo de um
professor comum. E,
quanto a mim,um
narrador tdo
expressivo como real,
com experiéncias que
cada um de nds pode sentir. Problemas que defrontamos dia a dia,
com 0s quais lidamos e, por vezes, nem nos apercebemos. Frases
que ouvimos ou, até escrevemos. Todos os professores e encarre-
gados de educacao encontram nesta leitura um ensinamento. A
partir desta leitura, acredito, mais do que nunca, que cada pro-
fessor tem um livro por escrever, experiéncias por partilhar e
historias de vida para contar.

O Professor Pennac encontra um aluno que recita:

“Se se voltasse

Desceria a noite

Uma noite sem estrelas

Sem ondas nem nuvens.

W
do escola

DANIEL PENNAC

Elari-se e pergunta:

Que seria entdo

De tudo o que faz o céu,
A lua e a sua passagem
E o barulho do sol?

E eu respondo a crianga desobediente a quem outrora ensinei este
poema:

Teria de aguardar

Que um segundo cavaleiro
T&o poderoso quanto o outro
Consentisse em passar.”

7

Para nos, professores, 0 “longo prazo” é o nosso atestado de
desempenho e alegria, do que, por vezes, no presente agoniza,
perturba e nos preocupa, num futuro mais préximo do que
julgariamos, é a recompensa e o sabor de termos dado 0 nosso
melhor e contribuido para o crescer de cada um dos nossos
alunos, que levam sempre algo de nés e que passa a ser deles. E
acredito que é assim também que nos realizamos, no altruismo de

sermos o professor, tdo somente!® Isabel Furtado
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Férias e Saher

Pela primeira vez, a Camara Municipal da Praia da
Vitoria ird promover, em parceria com o SIEN —
Seminéario Internacional de Estudos Nemesianos, da
Universidade dos Acores, um Curso de Férias sobre
Vitorino Nemésio, na Casa das Tias, recentemente
inaugurada, na cidade berco do escritor de Mau
Tempo no Canal.

Entre 20 e 25 de Julho de 2009, para além da
oportunidade que os participantes de outras regides
terdo de conhecer, a precos convidativos, uma das
mais bonitas e festivas ilhas dos Acores, saborear a
sua gastronomia, conhecer as suas gentes, poderao,
ainda, aprofundar os conhecimentos sobre a vida e
obra de um dois mais notaveis vultos da cultura do
século XX, ministrados por um conjunto riquissimo
de Professores que prepararam um programa deveras
rico e aliciante.

Esperamos que esta iniciativa seja para os residentes
e para todos que aqui se desloquem, uma Festa
Redonda dentro da Cultura.

. Consultar informagdes e programa em:

Cuomso Fimias

VITORINO
NEMESIO

Z0a 15 dejulho 2009

Poesia

Espdlio de Antero
de Quental
disponivel on-line

O espodlio do poeta acoriano
Antero de Quental existente
no Arquivo de Cultura
Portuguesa Contemporanea
da Biblioteca Nacional
passara, a partir de hoje,

a estar on-line em
http://purl.pt/14355

Segundo nota da Biblioteca, ao publico,
em geral, passam a estar disponibilizados
«todos 0s manuscritos que integram
a coleccdo, com destaque para as
versdes autografadas de sonetos e
poemas e para as cartas de Antero a
Oliveira Martins e a Jodo Lobo de
Moura»

CARNIMNA Brooocha do fowogratn (R

paulo garrdo

Carmina - Galeria de Arte Contemporanea

m de 13.06.2009 a 12.07.2009

Quarta-feira & Domingo 16R00+ 21h00
www.carminagalenia.com

“Agua Dure Pedra Mole”

Este trabalho foi desenvolvido e reunido ao longo de dois anos.

E intencional a sensibilizac&o para o elemento primordial a “agua” alertando para
a importancia e necessidade da perseveracdo deste bem essencial, comum a
todos nos. Constata-se que, entre 45 a 70% do nosso corpo é formado por este
elemento, e, sendo assim também somos “agua”.

A agua em diferentes contextos, chuva, lagoas, tanques, mar, proporcionou estas
imagens, reflectindo a necessidade de preservar 0s recursos naturais, que para
além da sua funcéo vital de sobrevivéncia, nos podem provocar momentos e
imagens de extrema beleza.

A pedra é um complemento pela cor, forma e textura.

“Boa Agua”para todos.

Paraver na CARMINAGALERIA, llha Terceira, até 12 de Julho de 2009

Exposicéo realizada no &mbito
das comemoragdes do Ano
Internacional da Astronomia que
integra pecas do acervo do
Museu de Angra do
Heroismo que atestam a
omnipresenca dos astros no
quotidiano.

Pode ser visitada até 27 de
Setembro de 2009 na Sala
de Destaques do Museu.
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