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T
Fases do Processo de Avaliacao do

Desempenho Docente

O docente elabora, em cada periodo de
avaliacao, um Relatorio de Avaliacao.

O docente entrega, ao CDC, o Formulario e |
Relatério de Avaliagao preenchidos na parte
gue se |lhe refere, até 30 dias antes da data em
que complete o tempo de servico necessario a
progressao na carreira ou do termo do 19
periodo avaliativo de cada escalao.

A data para os docentes contratados é até 10
de Julho.



FASE 1

O RELATORIO DE

AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE




O Relatorio de Avaliacao

" O modelo de Relatorio de Avaliacao, de
preenchimento obrigatodrio, esta integrado no
Formulario de Avaliacao normalizado.

* Em cada parametro/indicador de classificacao
ha um espaco para analise critica que
enquadra e justifica a auto-avaliagao.

" O Formulario e Relatério de Avaliacao é
acompanhado dos documentos probatorios e
de coadjuvacdo da analise que o docente
considere relevantes.



O Relatorio de Avaliacao

JO relatdrio assegura o registo continuado e
critico dos elementos que documentam o
desempenho profissional nas diferentes
dimensoes do perfil funcional docente.

(JA auto-avaliacdo é a apreciacdao que o
docente faz do seu proprio desempenho,

identificando oportunidades para o seu
desenvolvimento profissional.



A Auto-avaliacao

Alguns principios a observar:

1.

Referir os aspectos positivos do seu
desempenho.

|dentificar necessidades de melhoria.

Apontar necessidades de formacao
profissional.

Enquadrar e justificar a auto-avaliacao
apresentada.



O Relatorio de Avaliacao

Objectivos:

e Coligir as evidéncias do desempenho do
docente nas diferentes dimensdes do
respectivo perfil profissional.

* |dentificar o nivel de desempenho do docente.

e Constituir um registo do percurso profissional
do docente, numa perspectiva de reflexao
critica e de auto-avaliacao.



O Relatorio de Avaliacao

Sistematiza e organiza informacao/evidéncias do
desempenho docente.

Tem um valor formativo no ambito do
desenvolvimento profissional docente.

Tem um caracter longitudinal, constituindo-se como
uma harrativa da accao docente.

Tem uma natureza reflexiva, assente na auto-analise
e auto-avaliacao.

Tem um caracter selectivo e documental.

Permite documentar o processo de trabalho do
docente e resultados da sua accao.



T
O Relatorio de Avaliacao

 Abrange diversos tipos de informacao.
e Tem um caracter emancipatorio.

(As opcoes tomadas na sua elaboracdao/construcao
sao da responsabilidade do docente.)

e Os documentos apresentados reportam-se a
situacoes significativas de aprendizagem e avaliacao.

e Apresenta registos de incidentes criticos.

e Apresenta reflexdes sobre as praticas, ao nivel da
planificacao, execucao e avaliacao.



Documentos Probatorios e de

Coadjuvacao da Analise

Sugestoes:

v’ Actas de conselhos de turma/coordenacdes de ano
(excertos ou referéncia as mesmas).

v’ Planificacdes de ano, de unidade, de aula, de
projectos.

v Materiais produzidos.

v’ Planos de recuperacdo, de acompanhamento, de
desenvolvimento.
v’ Planificacbes no ambito da diferenciacdo pedagdgica.

v’ Instrumentos de avaliacdo (matrizes, testes/provas,

grelhas de classificacao, grelhas de observacao, listas
de verificacao ...).




o TT———
Documentos Probatorios e de
Coadjuvacao da Analise

Sugestoes:

v' Grelhas de analise dos resultados escolares dos
alunos.

v’ Projectos curriculares de turma.
v’ Relatdrios de avaliacdo de projectos/actividades.
v’ Registos de participacdo em eventos.

v’ Certificados de participacdo em accdes de formacao.
v Dados administrativos.
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Analise Documental

=»Sugere-se a Comissdao Coordenadora da Avaliacdo do
Desempenho a construcao de grelhas de analise ou
listas de verificagdo para objectivar o processo de
avaliacao documental do relatorio e dos documentos
probatorios.

=>»S3o instrumentos de registo com caracter utilitario e
gue devem permitir:

- documentar a avaliacao a que se reportam,
- anotar factores situacionais e
- harmonizar procedimentos.



FASE 2

O FORMULARIO DE

AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE




O Formulario de Avaliacao

E um documento normalizado, aprovado por
Decreto Regulamentar Regional da competéncia do
Governo.

Focaliza-se nas dimensdes funcionais do perfil
profissional do professor e apresenta-se em trés
partes.

Define os factores que integram as componentes de
competéncias e atitudes pessoais do docente, bem
como a descricao do comportamento profissional
qgue |lhes corresponde.

Obedece a um sistema de pontuacao fixa, num
maximo de 200 pontos.

Permite auto e hetero-avaliacao.



O Formulario de Avaliacao

=> A classificagao faz-se por referéncia a trés descritores de
desempenho, tendo cada um uma pontuacao fixa.

PARTE A

v  E preenchida pelo coordenador do departamento
curricular.

v’ Tem uma pontuacdo maxima de 115 pontos,
correspondente a 57,5% da classificacao final do docente.|

PARTE B
v' E preenchida pelo conselho executivo.

v’ Tem uma pontuacdo maxima de 65 pontos,
correspondente a 32,5% da classificacao final do docente.



T
O Formulario de Avaliacao:
ParteC/D/E

v’ Focaliza-se nas competéncias de leccionac3o.
v’ E preenchido pelo observador/avaliador.

v' A classificacdo faz-se por referéncia aos indicadores
de cada item em analise, havendo uma pontuacao
fixa por competéncia.

v’ Tem uma pontuacdo maxima de 200 pontos, que se
traduz em 10% da classificacao final do docente.



O Formulario de Avaliacgao:
Parte C /D /E

Competéncias de Leccionacao:

Conhecimentos cientificos e didacticos.
Promocao da aprendizagem.

Gestao da aula.

Planificacao.

Avaliacao.



