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PROPOSTA DE DECRETO

Pelo Decreto Legislativo Regional n.2 4/2009/A, de 20 de Abril foram introduzidas diversas
alteragbes ao Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2007/A, de 30 Agosto, designadamente no que
se refere ao regime de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Por forga das normas agora introduzidas, o formulario de avaliagdo normalizado, que
integra 0 modelo de relatério de auto-avaliagdo de preenchimento obrigatério, passa a ser
aprovado por Decreto Regulamentar Regional.

Pretende-se também definir a constituigéo, a natureza das fungdes e as competéncias da
comissd@o de acompanhamento da implementagido da avaliagio do desempenho do
pessoal docente, a criar para o ano escolar 2009/2010, bem como a criagdo de um
conselho consuitivo de avaliagao, constituido por especialistas na area.

Assim:

Ao abrigo do disposto do n.? 2 do artigo 73.2 do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2007/A, de 30
de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legisiativo Regional n.2 4/2009/A, de 20
de Abril, e nos termos da alinea b) do artigo 89.2 do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autdnoma dos Agores, o Governo Regional dos Agores, decreta o seguinte:

Artigo 1.2
Formulério de Avaliagédo

1 - E aprovado o formulério de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da Regido
Auténoma dos Agores, que consta do anexo | do presente Decreto Regulamentar
Regional, do qual faz parte integrante.

2 — O formulario de avaliagdo do desempenho do pessoal docente integra 0 modelo de
relatorio de auto-avaliagéo de preenchimento obrigatério.

Artigo 2.2
Comisséo de acompanhamento

1 - Para o acompanhamento da concretizagio do regime de avaliagao do desempenho do
pessoal docente sera, no prazo de 90 dias, criada, por despacho do membro do Governo
com tutela na Educagéo e Formagéo, uma comissdo de acompanhamento que integrara,
em paridade numérica, representantes da administragdo educativa e um representante de
cada uma das organizagbes sindicais dos docentes com assento no Conselho
Coordenador do Sistema Educativo.

2 — A comissfc a que se refere o nimero anterior exercera fungbes durante o ano escolar
de 2009/2010. .

Artigo 3.2
Conselho Consultivo
1 - Para o acompanhamento do regime de avaliagdio do desempenho do pessoal
docente, bem como para emitir as recomendagdes e pareceres entendidos como

necessarios serd, no prazo de 90 dias, criado, por despacho do membro do Governo com
tutela na Educagdo e Formagio, um consetho cientifico para a avaliagao de desempenho.

2 — O conselho cientifico para a avaliagdo do desempenho do pessoal docente é um
orgae consultivo da Secretaria Regional da Educagaoc e Formagdo, dotado de autonomia
tecnica e cientifica e integra trés especialistas em avaliagéo.



Artigo 4.2
Disponibilizagao
O documento anexo seré disponibilizado, em formato Word, no Portal da Educagéo.
Artigo 5.2
Entrada em vigor

O presente Decreto Regulamentar Regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em de de
2009. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manue! Martins do Vale César.




4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIOMNAL
4.2 Partilha de préticas profissionals

O docente néo partilhou praticas educativas ou projectos em que se anvolveu junito dos seus pares.

O docente partiihou as suas praticas ou projectos em que se envolveu, numa perspectiva reflexiva e critica do seu

trabalho.

As boas praticas do docente foram reconhecidas pela escola, através do Conselho Pedagdgico, e divulgadas
externamente, -
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PARTE B

5. DIMENSAG SOCIAL E ETICA

5.1. Nivel de assiduidade

O docente teve uma ou mais faltas nao equiparadas a servigo efectivo.

Q docente apenas teve faltas equiparadas a servigo afective.

O docente faltou até 2% das actividades lectivas que he estavam atribuidas, por ano, a excepcdo de licenga
parenial e de adopgdo, e ndo deu qualquer falta por conta do pericdo de férias.

5.2, Exercicio de cargos

O docente recusou, por motivos injustificados, o exercicio de um cargo ou 0 seu desempenho ndo correspondeu
ao legalmente estabelecido. .

O docente nio foi eleito ou escolhide para o exercicio de qualquer cargo, recusou justificadamente ofs) cargols),
ou exerceu nos termos da legislagic em vigor ofs) cargo(s) para o(s) qual / quais foi sleito ou nomeado.

O docente exerceu um ou mais cargos, tendo implementado propostas inovadoras que contribuiram para uma
major eficdcia do érgdc pelo qual fol responsavel ou de que fez parte, mativando as equipas com quem trabalhou.
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6 DESENVOLVIMENTO DO ENSING E DA APRENDIZAGEM
6.1. Competancias de lecclonagdo :

Resultados das observagdes de aula realizadas {Parte C, D ou E do presente Formuldrio}, atendendo i auto (A) e heterc-avaliagao (B)

= 1.*gobservagio: s 2.1 gbservacio:

A- /B- ' A-

+ 3. observagio:
/B - A /B - A -

Média dos totais das varias observagdes (multiplicada pelo factor 0,1 e arredondada as décimas}, de 0 a 20

s 4% observagio:
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