FORMULARIO DE AVALIAGAO DA SREF

O CONTROVERSO ITEM DA ASSIDUIDADE !

Perante o esclarecimento da SREF/DREF enviado aos Orgdos Executivos das Escolas, para divul-
gacéo junto dos Professores e Educadores, sobre as implicacbes da pontuacéo do item da assi-
duidade no processo de avaliagdo do desempenho docente, convém esclarecer que, como diz o
ditado popular, por um ponto se perde e por um ponto se ganha.

Quer isto dizer que quem, na soma total da pontuacéo dos diversos itens, obtiver 129 pontos tem
Regular e ndo progride na carreira, mas, no entanto, se conseguir 130 pontos, ja ascende ao Bom,
0 que significa obter a pontuacdo minima para progressao. O mesmo se podera dizer em relagéo
aqueles que obtendo 159 pontos ainda permanecem com a classificagdo de Bom, mas se, entre-
tanto, conseguirem os 160 pontos, a classificagdo sobe para Muito Bom. Situagéo analoga se pas-
sara com os docentes que obtendo 179 pontos continuam com a classificagédo de Muito Bom, mas
se obtiverem somente mais um, conseguem os 180 pontos necessarios para atingir o nivel de
Excelente.

O SPRA pretende, com isto, demonstrar que ter no item da assiduidade 14 ou 20
pontos nao € tao irrelevante quanto a SREF/DREF pretende fazer crer, porque 6
pontos a mais ou a menos podem fazer toda a diferenga. Importa referir que os
docentes ja sdo penalizados na pontuacdo maxima se nao forem eleitos para o
exercicio de cargos.

Contudo, nao é s6 uma questao de pontuacao que esta em “jogo”, € também uma
questao de justica, porque estao a ser postos em causa direitos humanos e de
cidadania.

Além disso, esta Proposta constitui um nitido retrocesso em matéria que havia-
mos negociado em sede de Estatuto, ao suprimirmos todos os artigos que penaliza-
vam 0s docentes por faltas legalmente equiparadas a servico efectivo.

Sera justo penalizar um docente em 6 pontos, tendo 14 em vez de 20,
no item da assiduidade por:

Ter faltado pela morte de pai ou mae ... ?

Ter prestado 5 dias de assisténcia a um filho, ainda que menor ?
Ter prestado 5 dias de assisténcia a familia ?

Ter usufruido de licenca de casamento ?

Ter ficado doente 5 dias ?

Ter sido internado durante 5 dias ?

Ter utilizado apenas 1 tempo por conta do periodo de férias ?

Havera argumentos sensatos que possam
justificar estas penaliza¢des ?
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Compare-se as trés propostas de redacc¢éo que este item ja teve e veja-se como, apesar das
alteracbes, qualquer das ultimas duas apresentadas pela SREF € sempre pior do que a primeira:

ITEM DA ASSIDUIDADE

(Analise comparativa)
Proposta Inicial:...

O docente faltou a mais de 10% das actividade lectivas que Ihe estavam distribuidas a excepcdodas | 0
legalmente equiparadas a prestacdo efectiva de servico.
O docente faltou a menos de 10% das actividades lectivas que lhe estavam atribuidas a excepcédo | 7
das legalmente equiparadas a prestacio efectiva de servico.
O docente ndo teve qualquer falta ndo equiparada a servico efectivo. 10

12 Proposta da SREF:

O docente faltou a mais de 5% das actividades lectivas que Ihe estavam atribuidas. 0
O docente faltou até 5% das actividades lectivas que Ihe estavam atribuidas. 14
O docente ndo teve qualquer falta. 20

22 Proposta da SREF:

O docente teve uma ou mais faltas ndo equiparadas a servico efectivo. 0

O docente apenas teve faltas equiparadas a servigo efectivo. 14

O docente faltou até 2% das actividades lectivas que Ihe estavam atribuidas, por ano, a excepgédo de | 20
licenca de maternidade, paternidade e adopc¢io, e ndo deu qualquer falta por conta do periodo de férias.

Qualquer cedéncia nesta matéria constitui um passo atras. Aceitar passivamente esta

situacdao é pactuar com a incoeréncia de quem concede hoje para retirar amanha, mesmo
sabendo que ndo se trata de privilégios de alguém, mas de um direito de todos legalmente
consagrado.

No Formulario ha mais motivos de protesto:

Sera justo responsabilizar os docentes pelo desempenho dos alunos, e nao apenas pelo
trabalho desenvolvido, estabelecendo correlagées entre a pratica docente e a sua eficacia?
(itens 2.2 ; 2.5)

Sera justo que um docente seja penalizado na sua avaliagao sé pelo facto de as boas
praticas, reconhecidas pela escola, ndo terem sido divulgadas externamente? (item 4.2)

Sera justo penalizar um docente por ndo garantir um clima de aula facilitador de aprendiza-
gem, quando lhe sdao impostas turmas problematicas? (formulario de competéncias de leccionagio)

Sera justo que um docente que esteja no limiar da classificagao de Bom, 6.5 valores, se ndo

tiver aulas observadas, uma vez aplicada a férmula, fique apenas com 6.4 valores e tenha uma
classificagao de Regular?

Exemplo: 130 x 0.05 = 6.5 BOM (com observagao de aulas)
Exemplo: 130 - 14 =116 x0.05=5.8 x 10/ 9 = 6.4 REGULAR (sem observagio de aulas)

Sao apenas alguns exemplos ...

O SPRA nao aceitara passivamente estas injusticas !
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