Negociacao comeca com “fortes objeccoes”
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A Secretaria Regional da Educa-
¢do e Formagdo inicia na préxima
semana, com os sindicatos, a ne-

gociagio dos critériosaincluirna

grelha de avaliac¢@o dos profes-
sores, a aplicar em Setembro pe-
las escolas da Regido.

“Jafoi enviada aos sindicatos a
nossa proposta de formulario de
avaliacdo e os sindicatos ja nos
enviaram as contrapropostas’, re-
velou Fabiola Cardoso, directora
regional da Educacao.

Armando Dutra, do Sindicato
dos Professores da Regido Acores
(SPRA), adianta que a proposta
da Secretaria Regional “merece
algumas objecgoes fortes”,

Segundo o dirigente sindical, a
grelha de avaliagio proposta in-
clui novamente na avaliagio do
desempenho docente “as penali-
zacoes as faltas equiparadas a

Secretaria discute grelha de avélia;éo docente

prestacdo efectiva de servigo”, ou

seja, faltas por licenca de mater-

nidade, doenga, apoio a familia,
matrimoénio e nojo. O que, para
sindicato, é “incompreensivel”,
uma vez que as referidas penali-
zagoes foram retiradas aquando
do processo negocial sobre o Es-
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tatuto da Carreira Docente.
O formuléario apresentado
pela tutela resulta também na

_responsabiliza¢@o dos professo-

res pelo sucesso educativo dos
alunos, “quando as aprendiza-
gens nio dependem exclusiva-

mente do trabalho docente e ha.

questdes sociais graves que con-
dicionam o percurso escolar dos
alunos”, diz o sindicalista. Além
disso, a proposta “consubstancia
procedimentos discriminatérios
que comprometem o principio da
equidade, uma vez que exige
competéncias deleccionacdo que
s0 sdo observéveis para alguns
docentes”, adianta. Para o repre-
sentante dos professores, “o que
tem de se avaliar é o empenho, a
dedicacdo e o trabalho do docen-
te”.
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