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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2009/A

Considerando o Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/A, de 9 de Julho, que estabelece o regime
juridico da gestdo sustentada dos recursos cinegéticos, que
foi regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2009/A, de 5 de Maio;

Considerando que, com a entrada em vigor do refe-
rido diploma regulamentar, que veio introduzir alteragdes
substanciais ao regime juridico anteriormente vigente, se
levantaram duvidas, nomeadamente quanto a compati-
biliza¢do dos periodos de validade das cartas de cacador
com o novo regime de renovacdo das mesmas, previsto
no artigo 49.°%

Considerando a necessidade de estabelecer um regime
transitorio de adaptagdo a nova legislacdo que salvaguarde
os interesses dos titulares de cartas de cacador, que, de
acordo com o regime anterior, se encontravam em situacao
de possibilidade legal de renovagao;

Considerando ainda a necessidade de se proceder a
reformulagdo da aplicacdo informatica, a qual permite a
venda de licengas de caga, de acordo com o novo regime,
previsto no artigo 52.°

Assim ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do e na alinea ) do n.° 1 do
artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido Autonoma dos Agores e tendo em conta o disposto
nos artigos 21.° e 37.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/A, de 9 de Julho, o0 Governo Regional decreta
o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2009/A, de 5 de Maio

O artigo 108.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2009/A, de 5 de Maio, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 108.°
Norma transitoria

1 — A emissdo de licengas de caga para a época ve-
natéria de 2008-2009 e 2009-2010 efectua-se com base
no disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 53/90, de 23
de Outubro.

2 — Os titulares de carta de cagador valida ou
com possibilidade legal de renovagdo a data de en-
trada em vigor do presente decreto regulamentar
regional que pretendam proceder a respectiva re-
novacdo dispde de um prazo de trés meses, apds a
entrada em vigor do presente diploma, para proceder
a respectiva regularizagdo, em articulagdo com o
disposto no artigo 49.°»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do e produz os seus efeitos a data de entrada
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em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2009/A,
de 5 de Maio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 13 de Julho de 2009.

Pelo Presidente do Governo Regional, o Vice-Presidente,
Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Assinado em Angra do Heroismo em 30 de Julho de
2009.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2009/A

Pelo Decreto Legislativo Regional n.® 4/2009/A, de
20 de Abril, foram introduzidas diversas alteragdes ao Esta-
tuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Agores,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A,
de 30 de Agosto, designadamente no que se refere ao re-
gime de avaliagao do desempenho do pessoal docente.

Por forga das normas agora introduzidas, o formulario de
avaliagdo normalizado, que integra o modelo de relatorio
de auto-avaliagdo de preenchimento obrigatdrio, passa a
ser aprovado por decreto regulamentar regional.

Pretende-se também definir a constitui¢do, a natureza
das fungdes e as competéncias da comissdo de acompanha-
mento da implementagdo da avaliacao do desempenho do
pessoal docente, a criar para o ano escolar de 2009-2010,
bem como a criacdo de um conselho consultivo de avalia-
¢do, constituido por especialistas na area.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.° do Estatuto
da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Acgores, apro-
vado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30
de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2009/A, de 20 de Abril, e nos termos da ali-
nea d) don.® 1 do artigo 227.° da Constitui¢ao e da alinea b)
do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, o Governo Regional de-
creta o seguinte:

Artigo 1.°
Formulario de avaliacio

1 — E aprovado o formulario de avaliagdo do desempe-
nho do pessoal docente da Regido Auténoma dos Agores,
que consta do anexo 1 do presente decreto regulamentar
regional, do qual faz parte integrante.

2 — O formulario de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente integra o modelo de relatdrio de auto-
-avaliacdo de preenchimento obrigatdrio.

Artigo 2.°
Comissao de acompanhamento

1 — Para o acompanhamento da concretizagdo do regime
de avaliagdo do desempenho do pessoal docente serd, no
prazo de 90 dias, criada, por despacho do membro do Go-
verno com tutela na educagao e formagdo, uma comissao de
acompanhamento que integrara, em paridade numérica, re-
presentantes da administracdo educativa e um representante
de cada uma das organizagdes sindicais dos docentes com
assento no Conselho Coordenador do Sistema Educativo.
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2 — A comissdo a que se refere o nimero anterior exer-
cera fun¢oes durante o ano escolar de 2009-2010.

Artigo 3.°
Conselho consultivo

1 — Para o acompanhamento do regime de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente, bem como para emitir as
recomendagdes e pareceres entendidos como necessarios,
sera, no prazo de 90 dias, criado, por despacho do membro
do Governo com tutela na educagéo e formagdo, um con-
selho cientifico para a avaliagdo de desempenho.

2 — O conselho cientifico para a avaliacdo do desem-
penho do pessoal docente ¢ um 6rgdo consultivo da Se-
cretaria Regional da Educagdo e Formacao, dotado de
autonomia técnica e cientifica e integra trés especialistas
em educacdo.

Artigo 4.°

Disponibilizacio
O documento anexo sera disponibilizado, em formato
Word, no Portal da Educagao.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 13 de Julho de 2009.

Pelo Presidente do Governo Regional, o Vice-Presidente,
Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Assinado em Angra do Heroismo em 3 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO1

FORMULARIO E RELA

AVALIACAO DO DESEI
PESSOAL DOCENTE

ACORES
Direceso Regionol da Educagas & Formacso

IDENTIFICAGAO
Unidade Organica:

Docente avaliado:

Departamento curricular:
AVALIADORES

@ de

ou avaliador com éncia delegada:

Membro do Conselho Executivo:
CLASSIFICAGAO ATRIBUIDA PELA COMISSAO COORDENADORA DA AVALIAGAO

Mengo atribuida:

COMISSAO COORDENADORA DA AVALIAGAO (art.° 70.° do ECDRAA)

HOMOLOGAGAO (art.° 71.° do ECDRAA)

Presidente do 6rgao executivo

(Assinatura) (Data)

TOMADA DE CONHECIMENTO (art.° 71.° do ECDRAA)

Docente avaliado

(Assinatura) (Data)

OBSERVAGOES
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PARTE A

A classificagéo faz-se por referéncia a trés descritores de desempenho, tendo cada um uma pontuagéo fixa. A coluna V indica os
valores a atribuir, a coluna A destina-se  auto-avaliagdo e a coluna B & hef liagao, pelo do curricular
ou pelo avaliador com competéncia delegada. Se o avaliado for de curticular, o & feito pelo
conselho executivo. Em cada um dos itens seleccione a afirmagao que melhor descreve o desempenho do docente.

Para cada item, o docente avaliado apresenta uma andlise critica que enquadre e justifique a auto-avaliagéo.

1. DIMENSAO SOCIAL E ETICA V. A B

1.1 ici nas activi do curricular

O docente nao participou, ou participou de forma nao significativa nas actividades realizadas no ambito do
departamento.

0 docente contribuiu para o sucesso das actividades realizadas no ambito do departamento. 7 O 0O
O docente propostas i para o i das do w O O
contribuindo para uma maior eficacia deste 6rg&o.

ANALISE CRITICA

1. DIMENSAO SOCIAL E ETICA V A B

1.2. Adequagao, fidedignidade e qualidade do relatério de auto-avaliagao

O relatério de auto-avaliagao néo ¢ fidedigno, contém incorrecgdes significativas ou nao permite avaliar as vérias o [ [
dimensdes do processo avaliativo.

O relatério de auto-avaliagéo permite avaliar adequadamente a actividade do docente. 35 0O m]

O relatorio de auto-avaliagao enquadra e as praticas no contexto de &
desempenho da profissao docente.

ANALISE CRITICA (facultativa)

2. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM vV A B

2.1. Preparagao e organizagao das actividades lectivas

lectivas, ou as mesmas

Nzo existem evidéncias que permitam avaliar a e 4o da
a e ou que ndo respeitam as orientagdes aprovadas pelo 0 [ [

umi
departamento curricular

As evidencias apresentadas confimam que o docente preparou e organizou as suas actividades lectivas, 1, [ [
a des do curricular e aos alunos.

As evidéncias apresentadas confirmam que o docente preparou e organizou as suas actividades lectivas em linha
do de

com as curricular e aos alunos, i 20 m] [m}
e artic com dit itivos de avaliagao e funcionais.

ANALISE CRITICA

2. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM v A B

2.2. Realizagao das actividades lectivas

Nzo existem evidéncias que permitam avaliar a realizagéo das activi lectivas ou as i
demonstram a existéncia de lacunas cientificas e pedagégicas e/ou inadequagdo na realizagdo dessas 0 [ [
actividades.

As evidéncias apresentadas demonstram que o docente realizou as suas actividades lectivas com correcgdo 1, O
cientifica e pedagogica.

Existem evidéncias que demonstram que o docente realizou as suas actividades lectivas com correcgéo cientifica 20 O O
e 6 éncias de i de eficacia.

ANALISE CRITICA

<
>
@

2. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

2.3. Cumpri das
0O docente ndo cumpriu, ou cumpriu apenas as i cas e planos
fixados para os alunos.

0 docente cumpriu as 5 & planos fixados para os alunos. 7 O O
O docente um trabalho e cumprindo a totalidade das orientagoes 1o

curriculares, programaticas e planos fixados para os alunos.

ANALISE CRITICA

2. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM Vv A B
2.4. Processo de avaliago das aprendizagens dos alunos

Nao existem evidéncias dos procedimentos de avaliagao dos alunos seguidos pelo docente ou os procedimentos
apresentados n&o cumprem os requisitos estabelecidos para o sistema educativo, a escola e a area curricular.

Os procedimentos de avaliagéo das aprendizagens seguidos pelo docente respeitam os documentos orfentadores [ [
e estao adequados as necessidades dos alunos.

Os_procedimentos de avaliagao das aprendizagens seguidos pelo docente respeitam os documentos 1 [
as i dos alunos e séo, globalmente, inovadores e eficazes.

ANALISE CRITICA
2. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM \ A B
2.5. D, imento de praticas & melhoria do escolar, tendo em conta o contexto

sécio-educativo do aluno
0 docente no ter ido praticas & melhoria do escolardosalunos. 0 [ O
0 docente ter préticas & melhoria do escolar dos alunos. 7 O O
0 docente ter préticas a uma melhoria signif do escolar
dos alunos. o o o
ANALISE CRITICA
3. PARTlClPAcAO NAESCOLAE RELA(;/S\O COM A COMUNIDADE ESCOLAR \ A B
3.1. Participagdo nas actividades do plano anual da escola
0O docente nao participou em actividades do plano anual da escola ou a sua participagao néo foi significativa. o O O
O docente organizou efou participou nas actividades do plano anual da escola, contribuindo para o seusucesso. 7 [0 [J

0 docente organizou elou participou nas actividades do plano anual, realizando um trabalho com qualidade e

relevancia, formalmente reconhecido pela escola através dos seus orgaos. o 0O 0O

ANALISE CRITICA

4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
4.1. Participagao em actividades formativas

O docente ndo or motivos as
6rgdos da escola ou por outras entidades legalmente certificadas.

formativas realizadas e validadas pelos (4

0 docente participou em actividades formativas realizadas e validadas pelos 6rgéos da escola ou por outras

entidades legalmente certificadas., ou n&o participou por motivos que n&o lhe s&o imputaveis. 3% 0O 0O

O docente participou na i efou di de
6rgaos da escola ou por outras entidades legalmente certificadas.

formativas realizadas e validadas pelos 10 O O

/ANALISE CRITICA
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4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL v A B
4.2. Partilha de préticas profissionais

O docente néo partilhou praticas educativas ou projectos em que se envolveu junto dos seus pares. [ ] ]
O docente partilhou as suas préticas ou projectos em que se envolveu, numa perspectiva reflexiva e critica do seu
trabaiho. v o o

As boas préficas do docente foram reconhecidas pela escola, através do Conselho Pedagégico, e divuigadas 1o
externamente.

ANALISE CRITICA

PARTE B

A classificagéo faz-se por referéncia a trés descritores de desempenho, tendo cada um uma pontuagéo fixa. A coluna V indica 0s
valores a atribuir, a coluna A destina-se & iagéo e a coluna B & liagéo, pelo conselho executivo. Em cada um dos
itens seleccione a afirmagéo que melhor descreve o desempenho do docente.

Para cada item, excepto o 5.1, o docente avaliado apresenta uma anélise critica que enquadre e justifique a auto-avaliagdo.

5. DIMENSAO SOCIAL E ETICA Vv A B
5.1. Nivel de assiduidade

O docente teve uma ou mais faltas néo equiparadas a servigo efectivo. 0
O docente apenas teve faltas equiparadas a servigo efectivo. 8

O docente faltou até 2% das actividades lectivas que Ihe estavam atribuidas, por ano, e néo deu qualquer falta por
conta do periodo de férias, exceptuando-se os seguintes casos: faltas por doenga até 30 dias; por doenga

itante ou por assisténcia a filhos menores, em caso de doenga ou acidente; por assisténciaa 12 [0 O
filhos com deficiéncia ou doenga cronica; por falecimento de familiar; por casamento; de licenga parental inicial e
de licenga por adopgao.

5.2. Exercicio de cargos

O docente recusou, por motivos injustificados, o exercicio de um cargo ou o seu desempenho ndo correspondeu o [ [
a0 legalmente estabelecido.

O docente nao foi eleito ou escolhido para o exercicio de qualquer cargo, recusou justificadamente ofs) cargo(s). ;[ [
ou exerceu nos termos da legislagao em vigor o(s) cargo(s) para o(s) qual / quais foi eleito ou nomeado.

O docente exerceu um ou mais cargos, tendo propostas i que jram para uma o o
maior eficacia do 6rgao pelo qual foi responsavel ou de que fez parte, motivando as equipas com quem trabalhou

ANALISE CRITICA

6. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM Vv A B
6.1. Competéncias de leccionagao

Resultados das observagdes de aula realizadas (Parte C, D ou E do presente 4 auto (A) e het liaggo (B)

« 1.2 observagao: « 2% observagao: « 3.2 observagéo: « 4.2 observagéo:

A- /B- A- /B- A- /B~ A- /B~

Média dos totais das varias

pelo factor 0,1 e as décimas), de 0 a 20

ANALISE CRITICA

7. PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR V. A B

71, icif nas activi da i escolar e do trabalho

O docente, quando formalmente solicitado, recusou, injustificadamente, participar em grupos de trabalho
identificados e integrados nos projectos orientadores e de actividades da escola, ou a sua participagdo ndo foi 0 [0 [
significativa.

© docente propés, coordenou elou paricipou em grupos de trabatho identficados e integrados nos projectos ;[ [
i e de acti da escola, contribuindo para o seu sucesso.

O docente propds, coordenou efou participou em grupos de trabalho identificados e integrados nos projectos
orientadores e de actividades da escola, tendo a qualidade e relevancia dessa acgdo sido formalmente 10 [ [J
reconhecida pela escola, através dos seus érgaos.

ANALISE CRITICA

7. PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR V. A B

7.2. Relagéio com os pais e encarregados de educagao dos alunos a cargo

Néo ha evidéncias de que o docente tenha informado os encarregados de educagdo elou as enfidades o [ [
das ocorréncias que, nos termos. justificam a sua i a

O docente informou os encarregados de educagao elou as entidades competentes das ocorréncias que, nos
termos i asua 80. 7 = =

O docente informou os encarregados de educagé@o elou as entidades competentes das ocorréncias que, nos

termos. asua , & promoveu um relacionamento de complementaridade 10 [0 [J
entre a escola e a familia através de estratégias inovadoras e bem sucedidas.

ANALISE CRITICA

7. PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR vV A B
7.3. Dinamizagéo de actividades de apoio aos alunos

Néo ha evidéncias de que o docente tenha desenvolvido actividades de apoio aos alunos. o O O
O docente apoiou os alunos, dando resposta adequada s suas necessidades especificas. 7 O O
O docente de forma de apoio aos alunos, recorrendo a estratégias 4o [ [

inovadoras e bem sucedidas.

ANALISE CRITICA

8. DESENV! IMENTO PROFISSION,
8.1. Acgdes de formagao continua frequentadas ou dinamizadas

O docente néo frequentou, por motivos injustificados, acgdes de formagéo continua na sua rea especifica de
docéncia, ou centradas na escola e nos contextos profissionais de trabalho, apesar de Ihe ter sido facultada 0 O O
formagéo, nos termos do Estatuto da Carreira Docente na RAA, ou participou sem aproveitamento.

O docente participou, com aproveitamento, em acgdes de formagao continua na sua érea especifica de docéncia
ou centradas na escola e nos contextos profissionais de trabalho, nos termos do Estatuto da Carreira Docente na 7 ] ]
RAA., ou ngo as frequentou por motivos justificados.

O docente foi formador ou participou em acgdes de formagao continua da sua 4rea especifica de docéncia ou
centradas na escola e nos contextos profissionais de trabalho, nos termos do Estatuto da Carreira Docente na 10 O O
RAA, tendo sido avaliado com classificagao maxima.

ANALISE CRITICA

RESULTADOS DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (a preencher pelo Conselho Executivo)
Somatorio da Parte A do Formulario

Somatorio da Parte B do Formulario

Total das Partes A + B do Formulario

Total pelo factor 0,05 e as décimas, nos termos do art.* 76.%, n.° 1, do ECDRAA

Os docentes do 3° ao 8° escaldes que néo estejam abrangidos pelo disposto no nimero 9 do artigo 72° do
ECDRAA multiplicam o valor obtido na etapa anterior por 10/

Classificagdo (nos termos do art.® 76.°, n.° 1, do ECDRAA)

Insuficiente Regular Bom Muito bom Excelente

de 0,0 a 4,9 valores de 5,0 a 6,4 valores de 6,52 7,9 valores de 8,0 a 8,9 valores de 9,0 a 10 valores.

MENGAO A ATRIBUIR (nos termos do art.° 76.°, n.° 1, e art.° 72° n° 10 e 11 do ECDRAA)

Insuficiente [] Regular (] Bom [ Muito bom [J Excelente []

PARTE C - C éncias de L i a Data:

ha de Registo de Observacao de Aulas

Observagao n.

Nome do docente observado:

Nome do(s) observador(es):

A if faz-se por ia aos indic de cada em andlise, tendo uma pontuagéo fixa. Os
indic sd0 0s if por ou anélise que i o sentido da
competéncia a que se reportam. Atribua uma pontuagdo a cada competéncia, de acordo com a escala indicada
abaixo. A média dos totais das vérias observagoes seré iplic pelo factor 0,1, as décimas e inscrita
no n.° 6.1, Competéncias de Leccionagéo, na parte B do presente Formulario.

ESCALA PONTUAGAO
Os aspectos da éncia ndo sao ou apenas o sdo de modo
inconsistente. Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagdo em aspectos 0
basicos, treino pratico e acompanhamento.

O docente corresponde, em termos globais as exi ias da i i os indic 28

da éncia sdo com algumas em aspectos

O docente D! o, aos indi da éncia e ainda que 40

, sem
ocasionalmente, praticas inovadoras.

1. CONHECIMENTOS CIENTIFICOS E DIDACTICOS

. dos conteud

* Explica com clareza os contetidos do seu dominio cientifico.

* Expressa-se com correcgdo e promove uma utilizagdo correcta da lingua portuguesa ou estrangeira a que corresponde
0 exercicio lectivo.

« Promove a0 to cognitivo, afectivo e social do aluno.
PONTUAGAO: A- /B-
2. PROMOGAO DA APRENDIZAGEM
 Usa égi da dos alunos, moti para a melhoria.

* Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer os alunos em varias experiéncias de aprendizagem.

* Garante um clima de aula facilitador da aprendizagem.

* Apoia os alunos no desenvolvimento da reflexao critica e/ou na promogao da iniciativa e tomada de decisao.
PONTUAGAO: A-_ /B-_

« Dainformagao clara e suficiente sobre as tarefas propostas aos alunos.

« Utiliza recursos adequados as aprendizagens dos alunos.

« Gere o tempo de ensino de forma a cumprir os objectivos definidos para a aula.
PONTUAGAO: A- /B-

4. PLANIFICAGAO

* Planifica as aulas em linha com o projecto curricular da turma, o projecto curricular da escola ou outros documentos
orientadores da acg&o educativa.

« Planifica situagdes de aprendizagem articuladas com o trabalho realizado anteriormente.

« Adequa a planificagéo ao perfil de dos alunos, 1do-a sempre que necessario.

PONTUAGAO: A- /B-

5. AVALIAGAO

« Utilizao ho do aluno para i Ij de i que corrige
« Adequa e diversifica as praticas avaliativas em fungao do perfil dos alunos.
« Integra a auto-avaliagéo e/ou a het liagdo como égi da ap gem do aluno.
PONTUAGAO: A- IB-
TOTAL: A- /B-
PARTE D - Competéncias de L i ao - ed ca pecial Data:__ /|

Ficha de Re

Os docentes de apoio educativo podem optar pela grelha C ou D.

Observagéo n.®

Nome do docente observado:

Nome do(s) observador(es):

A i o faz-se por éncia aos indi de cada é em andlise, tendo uma pontuagao fixa. Os
indic 540 0s ific por do ou andlise que i o sentido da
competéncia a que se reportam. Atribua uma pontuagdo a cada competéncia, de acordo com a escala indicada
abaixo. A média dos totais das varias coes sera iplic pelo factor 0,1, as décimas e inscrita

no n.° 6.1, Competéncias de Leccionagéo, na parte B do presente Formulario.

ESCALA PONTUAGAO
Os aspectos is da ia ndo sao ou apenas o sdo de modo
inconsistente. Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagdo em aspectos 0
basicos, treino prético e acompanhamento.

O docente corresponde, em termos globais as igéncias da énci: i os 28
indic da ia sdo com algumas em aspectos
O docente sem &o, aos indi da éncia e ainda que 420

ocasionalmente, préticas inovadoras.

1. CONHECIMENTOS CIENTIFICOS E DIDACTICOS

« Evidencia conhecimento das e do(s) aluno(s).

* Utiliza com correcgéo e promove uma utilizagéo correcta da lingua portuguesa ou de outras abordagens
comunicativas.

« Promove abordagens conducentes ao desenvolvimento cognitivo, afectivo e social do aluno.
PONTUAGAO: A-__ /B-__

2. PROMOGAO DA APRENDIZAGEM

* Cria um clima de b tar favoravel ao emocional, social e cognitivo do(s) aluno(s), motivando-o(s)
para a melhoria.

* Usa estratégias de apoio adequadas ao perfil de funcionalidade do(s) aluno(s).

« Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer o(s) aluno(s) em varias experiéncias de
aprendizagem.

« Integra as competéncias prévias do(s) aluno(s) nas propostas de aprendizagem que promove.

PONTUAGAO: A- /B-

3. GESTAO DA AULA
« Dé informagdo clara e suficiente sobre as tarefas propostas ao(s) aluno(s).

 Utiliza recursos ao nivel de

de cada aluno e ao seu perfil cognitivo.

* Gere o tempo de ensino de forma a cumprir os objectivos definidos para a aula.

PONTUAGAO: A- /B-
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4. PLANIFICAGAO

* Planifica a aula em linha com o projecto educativo individual, o projecto curricular da turma e o projecto curricular da
escola.

e Planifica situagGes de aprendizagem articuladas com o trabalho realizado anteriormente

« Adequa a planificagdo ao perfil de competéncias do(s) aluno(s),

sempre que

PONTUAGAO: A- /B

5. AVALIAGAO

* Utiliza as Gl ogi eas como ponto de partida para a interacgédo educativa.

« Utiliza o desempenho do aluno para diagnosticar difi de que corrige

« Adequa e diversifica as praticas avaliativas em fung&o do grau de desenvolvimento e do perfil do(s) aluno(s).

PONTUAGAO: A- /B-
TOTAL: A- /B-
PARTEE - C éncias de L i ao - artistico Data: __/__/

Ficha de Registo de Observagao de Aulas

Observagéo n.°
Os docentes do ensino artistico podem optar pela grelha C ou E.

Nome do docente observado:

Nome do(s) observador(es):

A ificagédo faz-se por éncia aos indic de cada ia em analise, tendo uma pontuagéo fixa. Os
i 580 0s P! i por observagédo ou anélise documental que caracterizam o sentido da
competéncia a que se reportam. Atribua uma pontuagdo a cada competéncia, de acordo com a escala indicada
abaixo. A média dos totais das varias observagdes sera multiplicada pelo factor 0,1, arredondada as décimas e inscrita
no n.° 6.1, Competéncias de Leccionagéo, na parte B do presente Formulario.

ESCALA PONTUAGCAO
Os aspectos is da éncia ndo sao ou apenas o sdo de modo
inconsistente. Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagdo em aspectos [
basicos, treino prético e acompanhamento.

O docente corresponde, em termos globais as igéncias da énci: i os 28
indi da éncia s&o com algumas Ges em aspectos

O docente aos indic da ia e , ainda que 40

, sem
ocasionalmente, praticas inovadoras.

1. CONHECIMENTOS CIENTIFICOS E DIDACTICOS

« Evidencia conhecimento dos contetidos.
« Explica com clareza os contetdos do seu dominio cientifico.
« Utiliza com correcgéo e promove uma utilizagéo correcta da lingua portuguesa.

« Promove abordagens conducentes ao desenvolvimento da expresso artistica do aluno.
PONTUAGAO: A- /B-

2. PROMOGAO DA APRENDIZAGEM

Usa ias promotoras da do(s) aluno(s), motivando-o(s) para a melhoria.

« Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer o(s) aluno(s) em varias experiéncias de
aprendizagem

* Garante um clima de aula facilitador da aprendizagem.

« Apoia ofs) aluno(s) no desenvolvimento e utilizagéo de formas de avaliar criticamente as produgdes artisticas e/ou
promove a aquisigdo de competéncias que permitam o estudo auténomo.

PONTUAGAO: A- /B-
3. GESTAO DA AULA
« Dainformagéo clara e suficiente sobre as tarefas propostas ao(s) aluno(s).

* Selecciona recursos ao aperfei das ap do(s) aluno(s).

« Gere o tempo de ensino de forma a cumprir os objectivos definidos para a aula.

PONTUAGAO: A- /B-

4. PLANIFICAGAO

* Planifica as aulas de acordo com os documentos orientadores da acgéo educativa.
« Planifica situages de aprendizagem articuladas com o trabalho realizado anteriormente.
« Adequa a planificagéo ao grau de maturidade artistica do(s) aluno(s), reformulando-a sempre que necessario.

PONTUAGAO: A- /B-

5. AVALIACAO

» Utiliza o desempenho do aluno para diagnosticar dificuldades de ap que corrige
* Adequa e diversifica as praticas avaliativas em fungao do perfil do(s) aluno(s).
* Integra a auto- liagdo como é da ap do aluno.
PONTUAGAO: A- /B-
TOTAL: A- /B-

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2009/M

Dispositivo electrénico de matricula de veiculos automéveis
previsto nos Decretos-Leis n.”* 111/2009,
de 18 de Maio, 112/2009, de 18 de Maio, e 113/2009, de 18 de Maio

A Assembleia da Republica, através da Lei n.® 60/2008,
de 16 de Setembro, concedeu ao Governo autorizagdo para

Didario da Republica, 1.“série—N.° 159—18 de Agosto de 2009

legislar, através de decreto-lei, sobre o chamado dispositivo
electronico de matricula de veiculos.

Trata-se de legislag@o que vem provocando alguma po-
[émica e relativamente a qual a propria Comissdo Nacional
de Protecg¢@o de Dados teve duvidas sobre se ndo poria
em causa a privacidade dos cidaddos e, em consequéncia,
direitos, liberdades e garantias.

Na verdade, a pretexto de um efeito util imediato — a
cobranga electronica de portagens —, a utilizagdo do novo
dispositivo alargar-se-ia a fiscalizagdo rodoviaria e ao
reconhecimento de veiculos.

Assim, ndo se afastou, de todo, o receio de um big brother
e de se atentar contra direitos fundamentais, que ndo podem
deixar de constituir um limite inultrapassavel aos avangos
tecnologicos, por mais aliciantes que se apresentem.

Acontece que, relativamente a pretensdo de integrar
as Regides Auténomas no sistema e no ambito da legis-
lacdo nacional aprovada — Decretos-Leis n.” 111/2009,
112/2009 e 113/2009 — , tal afigura-se incongruente.

Na verdade, o Decreto-Lein.® 112/2009, de 18 de Maio,
refere no seu artigo 8.° ser aquele diploma aplicavel as
Regides Autonomas.

A matéria das matriculas dos veiculos ndo ¢é, em si
mesma, matéria de reserva da Assembleia da Republica,
tendo-se colocado a questdo da necessidade de autorizagdo
legislativa ao Governo, em virtude de a nova matricula
electronica, a implementar, poder por em causa direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos.

Isto significa que, estando em questdo, por via do pre-
sente decreto legislativo, excluir a aplicagdo dos referi-
dos diplomas nacionais a Regido, ndo esta o parlamento
regional a legislar sobre matéria de direitos, liberdades e
garantias, mas, antes, a impedir a aplicagdo de diplomas
que apresentam o grave risco de por em causa tais valores
constitucionais.

Ora, e uma vez que, neste ambito, s6 na falta de le-
gislacdo regional propria é que se aplicam as normas
nacionais em vigor (n.° 2 do artigo 228.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa), importa dotar a ordem
juridica regional de diploma que assegure a continuagao
da aplicagdo a Regido da legislacdo que até agora tem
sido aplicada.

Acresce que o novo sistema nacional, face as especifici-
dades regionais, que ndo teve em conta, torna-se incoerente
e impraticavel na Regido.

Efectivamente, apenas o Decreto-Lei n.® 112/2009
prevé a sua aplicagdo as Regides Autonomas, 0 mesmo
ndo acontecendo com os Decretos-Leis n.** 111/2009 e
113/2009, pese embora a manifesta conexo entre eles
(v. o preambulo do Decreto-Lei n.° 111/2009 e o artigo 7.°,
n.° 3, do mesmo diploma).

Isto significa que a opgdo legislativa nacional, no tocante
as Regides Autdnomas, € incoerente e equivoca.

Tal incoeréncia resulta do facto de os trés diplomas
serem conexos € ndo poderem ser aplicados sem uma
reciproca articula¢do entre si.

Acresce que o Decreto-Lei n.° 111/2009 cria uma enti-
dade nacional — SIEV, S. A. — com capitais exclusivos
do Estado e exclusiva gestdo do Estado, a qual, por forga da
autonomia politica regional, ndo pode operar nas Regides
Auténomas, pese embora ser ela a gestora da matricula
electronica de veiculos.

Acresce que o Estado, através do Governo da Republica,
pode concessionar tal gestdo, no tocante a rede rodoviaria
nacional, mas ndo pode envolver as Regides Autonomas





