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(por coacgdo, erro, incapacidade de discernimento ou
menoridade penal).

Nao é esse o caso da hipotese tratada, pelo que a autoria
mediata ¢ liminarmente de afastar.

Em todo o caso, mesmo a admitir-se a autoria mediata,
nunca se poderia concluir pela punibilidade da conduta
em causa (um crime cometido sob a forma de tentativa),
uma vez que nao houve inicio da execugao.

Na verdade, como aquela mesma autora admite («Fi-
gura central, aliciamento e autoria mediata», Estudos em
Homenagem a Cunha Rodrigues, p. 934, nota 42), «ndo
podera falar-se de um inicio de tentativa enquanto nao for
realizado algum acto que possa considerar-se abrangido,
pelo menos, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 22.° [do Cddigo
Penal].»

Ora, ¢ certo e seguro que nenhum acto executivo, se-
quer um dos referidos nessa alinea, foi praticado pelos
pretensos executores, que nunca tiveram a intencdo de
praticar o crime «encomendado» (e também nao pelo
«autor mediato», que se limitou, depois de fornecer o
«plano» criminoso, a ficar na «expectativa da execucdo
do facto»).

Assim, mesmo de acordo com a concepgao teodrica adop-
tada, a conclusdo ¢ insustentavel.

Em todo o caso, a hipdtese de facto constitui instigacdo
(e ndo autoria mediata), que s6 com o inicio da execu¢ao
seria punivel, o que ndo sucedeu, como disse.

Ao fazer recuar a tutela penal a um estado anterior a
execucdo, a posicdo que fez vencimento acaba por punir
meros actos preparatorios, assim violando o artigo 21.°
do Codigo Penal.

Em meu entender, deveria ter-se fixado jurisprudéncia
nestes termos:

Nao é punivel a conduta de quem, apos planear a
morte de uma pessoa, propoe a outrem a execu¢do do
plano, mediante o pagamento de determinado mon-
tante, que vem a entregar, dando-lhe as indicagoes
precisas sobre a pratica do facto, quando o contac-
tado so aparentemente aceita a proposta e ndo vem a
praticar nenhum acto de execu¢do. — Eduardo Maia
Costa.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/A

Altera o Estatuto da Carreira Docente na Regiao
Autonoma dos Agores

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2009/A, de
20 de Abril, foram integradas alteragdes ao Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores
dos Ensino Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, de-
signadamente no que se refere ao regime de avalia¢do do
desempenho do pessoal docente, horarios de trabalho e
distribui¢do de servigo docente.

Todavia, atendendo a extensdo, complexidade e abran-
géncia do mesmo, verificou-se que, aquando da formu-
lagdo, conjugagdo e compatibilizagdo dos diversos pro-
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jectos de alteragdo e respectivas redac¢des intermédias e
finais, ocorreram algumas incorrecg¢des, quer no ambito
do diploma quer do Estatuto, designadamente em matéria
laboral que havia sido objecto da necessaria negociacao
com as organizagdes sindicais representativas do pessoal
docente, que urgem esclarecer e rectificar.

O presente diploma esteve em discussdo publica e foram
ouvidos os parceiros sociais.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, no desenvolvimento da Lei de Bases do Sis-
tema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, e nos termos das alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, con-
jugadas com os n.” 1 dos artigos 37.° ¢ 62.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores,
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragdes ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 4/2009/A, de 20 de Abril

Os artigos 4.° e 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2009/A, de 20 de Abril, passam a ter a seguinte re-
daccdo:

«Artigo 4.°
Revogacio e repristinacio de normas

L —

2 — Erevogado o artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, com efeitos
a data da entrada em vigor do mesmo.

B

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 4.°,
o presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos a partir do ano escolar
de 2008-2009.

2 — Nao obstante o disposto no numero anterior,
todas as normas referentes a horario de trabalho e dis-
tribuicao de servigo docente produzem efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2009.»

Artigo 2.°

Alteracao ao Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto

O artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2009/A, de 20 de Abril, passa
a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 16.°
Producio de efeitos

L —

2 — O regime de avaliagdo do desempenho do pes-
soal docente ¢é revisto até ao termo do 4.° ano escolar
posterior & sua primeira aplicagdo.»



4600

Artigo 3.°

Alteracao ao Estatuto da Carreira Docente
na Regiio Autonoma dos Acores

Os artigos 68.°, 72.° e 85.° do Estatuto da Carreira Do-
cente na Regido Auténoma dos Acgores, aprovado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,
e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2009/A,
de 20 de Abril, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 68.°

Ambito e periodicidade

S

6 — Aos docentes cujos contratos nao perfacam
120 dias de servigo efectivo por ano escolar ser-lhe-
-0 contados esses periodos de tempo para efeitos de
progressdo na carreira, nos casos em que obtenham, na
primeira avalia¢dao do desempenho, meng¢ao ndo inferior
a Bom.

Artigo 72.°

Itens de classificagcao
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S

6 — O docente pode solicitar, em requerimento
escrito dirigido ao presidente do conselho executivo,
a observagdo de até duas aulas extra, a calendarizar
pelo conselho executivo quando considere que a aula
observada nao foi representativa do seu desempenho
docente.

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.°7.)

9 — (Anterior n.’8.)

10 — (Anterior n.° 9.)

11 — (Anterior n.° 10.)

12 — (Anterior n.° 11.)

13 — (Anterior n.° 12.)

Artigo 85.°
indices remuneratérios

L —

2 — A retribui¢@o mensal devida pelo exercicio de
fun¢des docentes em regime de contrato de trabalho,
com horario completo, nos termos do artigo 50.° do
presente Estatuto, ¢ igualmente determinada pelos in-
dices constantes do anexo 1 do presente Estatuto, sendo
aplicavel aos docentes licenciados profissionalizados
em exercicio de fungdes com habilitacdo propria o
indice 126 ou 151, consoante corresponda ou ndo ao
1.° ano de servico.

P

Artigo 4.°
Republicacio

Os Decretos Legislativos Regionais n.” 4/2009/A, de
20 de Abril, e 21/2007/A, de 30 de Agosto, ¢ o Estatuto
da Carreira Docente sdo republicados em anexo, com as
alteracdes do presente diploma.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos a data da entrada em
vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2009/A, de
20 de Abril.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 18 de Junho de 2009.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Julho de
2009.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.
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ANEXO

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2009/A,
de 20 de Abril

Altera o estatuto da carreira docente na Regido Auténoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30
de Agosto, foi aprovado na Regido Auténoma dos Agores
o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario passando, a
partir de 31 de Agosto, daquele ano, a carreira dos do-
centes do Sistema Educativo Regional a ser regulada,
pela primeira vez, de forma propria e totalmente distinta
nesta Regido.

Passado mais de um ano sobre a sua aplicagdo, aten-
dendo a extensdo e complexidade deste, verifica-se a ne-
cessidade de, com a experiéncia entretanto adquirida, se
proceder a algumas alteracdes, ajustes e correcgdes por
forma a que aquelas matérias e normas, que por diver-
sos motivos, designadamente de natureza interpretativa e
procedimental, se revelaram de dificil operacionalizagao,
sejam aclaradas ou modificadas.

Verifica-se, também, a necessidade de se autonomizar
as grelhas de avaliacdo do pessoal docente que, atendendo
a respectiva natureza, sdo um instrumento em que podera
haver necessidade de reformulagdo e ajuste nos proéximos
anos escolares, decorrentes da experiéncia que se continue
a recolher.

A proposta de decreto legislativo regional esteve em
discussdo publica e foram ouvidos os parceiros sociais.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, no desenvolvimento da Lei n.® 46/86, de 14 de
Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), e nos termos
das alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 227.°, conjugado com
on.° 1 do artigo 37.° e do n.° 1 do artigo 62.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores,
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragao

Os artigos 6.° ¢ 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.°21/2007/A, de 30 de Agosto, passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 6.°

Transicio na carreira docente

10 — Os docentes do nivel de qualificagdo 2 a que se
refere o artigo 16.° do Decreto-Lein.® 312/99, de 10 de
Agosto, permanecem no indice remuneratorio especifico
constante do anexo 1 do presente diploma.
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11 — Os docentes que se encontram a realizar a
profissionalizacdo em exercicio a data da publicacao
do presente diploma passam a estar abrangidos pelos
indices constantes do anexo 1 do Estatuto aprovado por
este diploma.

2 —
I3 —
14—
Artigo 8.°
Ingresso e reposicionamento na carreira
L —

2 — Exclusivamente até ao ano escolar 2011/2012
podem ingressar na carreira docente bacharéis e do-
centes legalmente equiparados a bacharéis para efeitos
remuneratorios que sejam detentores de habilitagdo pro-
fissional para a docéncia e se encontrem em exercicio
de fungdes em escola da Regido Autonoma dos Agores
a data de entrada em vigor do presente diploma.

3 — A aquisig@o por docentes profissionalizados
integrados na carreira e detentores de licenciatura com
durag@o curricular igual ou superior a quatro anos lec-
tivos, dos graus académicos de mestre ou doutor, em
dominio directamente relacionado com a rea cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educacao, determina
0 posicionamento na carreira no escaldo correspondente
aquele em que teria sido posicionado caso estivesse
integrado na nova estrutura de carreira com esse grau,
de acordo com o disposto no artigo 54.° do Estatuto da
Carreira Docente, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, desde que obtenham esse grau
até 31 de Agosto de 2008.

Artigo 2.°
Alteragao

Os artigos 1.°,23.%,31.%,46.°,47.°,63.°,68.°,69.°,70.°,
71.°,72.°,73.°,74.°,76.°, 78.°, 79.°, 80.°, 81.°, 83.°, 85.°,
86.°87.%,89.°,104.°,112.°,117.°,118.°,120.°, 121.°,123.°,
125.°,128.°,147.°,189.°,193.°,224.°, 232.°, 237.°, 245.°,
247.° e 0 anexo 11 que passa a anexo 1 do Estatuto da Car-
reira Docente na Regido Autonoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30
de Agosto, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

L —

2 — Em todas as matérias ndo expressamente re-
guladas pelo presente Estatuto aplica-se a legislagdo
nacional e regional em vigor.

3 —
Artigo 23.°
Formacio especializada
L —
e

3 — Aregulamentagdo dos perfis de formacao para o
exercicio dos cargos, actividades e fungdes no ambito do
Sistema Educativo Regional, bem como a acreditagéo
dos cursos de formagdo especializada pode ser fixada
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por Despacho do membro do Governo Regional compe-
tente em matéria de educacgdo ouvidas, no que se refere a
regulamentacdo dos perfis de formacao, as organiza¢des
sindicais representativas do pessoal docente.

Artigo 31.°
Relevancia dos créditos obtidos na formacgao continua
L —
2
R T

4 — Sempre que o numero de créditos adquiridos
pelo docente num determinado escaldo exceda, no equi-
valente a pelo menos uma unidade de crédito, o neces-
sario para a progressdo na carreira ser-lhe-4 creditada,
na formagao realizada no escaldo seguinte, uma unidade
de crédito adicional.

Artigo 46.°
Nomeagdo provisoria
L —
2 —
Q) et e
)

3 — O periodo probatério do docente que haja an-
teriormente exercido fungdes docentes em regime de
contrato no mesmo nivel de ensino e grupo de recru-
tamento, por tempo correspondente a, pelo menos, um
ano escolar, ou em qualquer nivel de ensino e grupo de
recrutamento durante, pelo menos, trés anos escolares,
com horario completo e mengao qualitativa igual ou
superior a Bom, considera-se suprido para efeitos de
conversao da nomeagdo provisoria em nomeagio de-
finitiva.

Artigo 47.°
Periodo probatério
L —
2
3
A e
S

6 — A obtenc¢do de mengdo qualitativa de Insuficiente
no final do periodo probatério determina a exoneracao
do docente do lugar do quadro em que se encontrava
provisoriamente provido e a impossibilidade de voltar
a candidatar-se a docéncia num periodo de trés anos
escolares, durante o qual ndo pode igualmente ser con-
tratado para o exercicio de fungdes docentes.

T

B
Artigo 63.°
Exercicio de funcées ndo docentes
L —
e
B

4 — Os docentes requisitados, destacados ou em co-
missdo de servico em exercicio de fungdes ndo docentes
que revistam natureza técnico-pedagogica sio avaliados
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anualmente, no termo de cada periodo da respectiva
forma de mobilidade, de acordo com o regime de ava-
liagdo em vigor no servigo, ou entidade publica, privada
ou solidaria onde se encontrem a prestar fungdes.

5 — A avaliag@o obtida pelos docentes a que se re-
fere o nimero anterior ¢ imediatamente comunicada
a unidade organica do sistema educativo regional a
cujo quadro pertencem e, em todos 0s casos em que
a mencdo seja de, pelo menos, Bom sdo os docentes
dispensados da avaliagdo a que se refere o presente
Estatuto, aplicando-se-lhes o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 76.° do mesmo.

6 — Os periodos referentes a requisi¢do, destaca-
mento € comissdo de servigo no exercicio de fungdes
que revistam natureza técnico-pedagdgica e avalia-
dos com mencao de, pelo menos, Bom, nos termos do
nimero anterior, relevam na contagem do tempo de
servigo docente efectivo para efeitos de progressao na
carreira.

7 — [Anterior n.° 4.].

Artigo 68.°

Ambito e periodicidade
L —
Q) e
B) e e
)
Q) o

2 — A avaliacdo dos docentes integrados na carreira
realiza-se duas vezes em cada escaldo em que o docente
tenha leccionado o correspondente a um minimo de
90 dias de aulas por ano escolar e reporta-se a toda a
actividade docente desenvolvida durante este periodo.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
periodo de avaliagdo relativo aos diferentes escaldes é
o0 seguinte:

a) Escaldes 1.°,2.°¢ 3.°—n0 2.° e 5.° anos;
b) Escaldes 4.°¢ 5.°—no0 2.° ¢ 4.° anos;
¢) Escaldes 6.°, 7.° e 8. — em cada triénio.

4 — [Anterior n.° 3].

5 — A avaliagdo do pessoal docente contratado
realiza-se no final do periodo de vigéncia do respectivo
contrato ou, quando se trate de contrato em regime de
substitui¢do temporaria, do iltimo contrato celebrado no
ano escolar em causa desde que o docente tenha comple-
tado um minimo de 120 dias de servigo docente efectivo,
reportando-se a actividade desenvolvida no a&mbito de
todos os contratos celebrados nesse ano escolar.

6 — Aos docentes cujos contratos ndo perfagam
120 dias de servigo efectivo por ano escolar ser-lhe-
-3o contados esses periodos de tempo para efeitos de
progressdo na carreira nos casos em que obtenham,
na primeira avaliacdo do desempenho, mengdo nédo
inferior a Bom.

7 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anterio-
res, os docentes que ndo leccionem o correspondente a
90 dias de actividades lectivas por ano escolar mas que
completem um ano de servigo docente para efeitos de
progressdo na carreira, ndo sdo sujeitos ao processo de
avaliagdo do desempenho nos termos do presente Esta-
tuto aplicando-se-lhes, com as necessarias adaptagdes,
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o disposto nos nimeros 5, 6 e 7 do artigo 42.° e no ar-
tigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.® 41/2008/A,
de 27 de Agosto.

8 — Para efeitos de progressao na carreira € consi-
derada a avaliagdo do desempenho relativa ao periodo
de duragdo do escaldo, até 31 de Agosto do ano escolar
anterior aquele em que o docente complete o tempo de
servigo necessario a tal progressdo na carreira.

Artigo 69.°
Intervenientes no processo de avaliacio
L —
7 O
BY e e

¢) A comissdo coordenadora da avaliagcdo do de-
sempenho.

6 — Os membros dos conselhos executivos, das co-
missdes executivas provisorias, das comissdes executi-
vas instaladoras e os directores dos centros de formagao
de associag@o de escolas sdo avaliados pelo director
regional competente em matéria de administragao edu-
cativa em processo especifico, sujeito as normas aplica-
veis a avaliagdo do pessoal dirigente da administragéo
regional auténoma.

B —

9 — Aos coordenadores de departamento curricular
ndo devem ser distribuidas tarefas no ambito da res-
pectiva componente ndo lectiva de estabelecimento,
podendo os coordenadores da Educag@o Pré-Escolar e
do 1.° Ciclo do Ensino Basico optar por exercer fungdes
de apoio educativo, tendo direito a uma reducio de
duas horas, sendo uma na componente lectiva e uma
na componente nao lectiva semanal, por cada dez do-
centes ou fracgdo a avaliar, consoante beneficiem ou
nao de reducdo da componente lectiva nos termos do
artigo 124.° do Estatuto, ndo podendo a componente
lectiva ser inferior a vinte e uma horas semanais.

10 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os coordenadores de departamento curricular dos 2.° e
3.° Ciclos do Ensino Baésico e Ensino Secundario tém
direito a uma redu¢do de duas horas, sendo uma na
componente lectiva e uma na componente nao lectiva
semanal, por cada dez docentes ou fraccdo a avaliar,
consoante beneficiem ou ndo de redugdo da compo-
nente lectiva nos termos do artigo 124.° do Estatuto,
ndo podendo a componente lectiva ser inferior a dezoito
horas semanais.

11 — Na designac¢do dos docentes a quem sejam
delegadas as funcdes de avaliador deve ser dada pre-
feréncia a quem detenha formag¢do em supervisdao
pedagbgica, formagdo especializada em avaliagdo do
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desempenho ou curriculo relevante na formagao inicial
de professores.

Artigo 70.°
Comissao coordenadora da avaliacido

1 — Em cada unidade orgéanica do sistema educa-
tivo funciona uma comissdo coordenadora da avalia¢dao
composta por um presidente e quatro vogais, eleitos,
nos termos do niimero seguinte, entre os docentes com
nomeagdo definitiva no quadro da unidade organica
com, pelo menos, cinco anos de servigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero 4, o presi-
dente da comissdo é obrigatoriamente o presidente do
Conselho Pedagogico, sendo os vogais eleitos por maio-
ria absoluta dos membros docentes daquele conselho
em efectividade de fungdes, para mandatos coincidentes
com o mandato do presidente.

4 — Quando o presidente do Conselho Pedagégico
seja membro do conselho executivo ou seu assessor, é
substituido na presidéncia da comissao coordenadora da
avalia¢do por um docente especificamente eleito para tal
nos termos dos numeros 1 e 2 do presente artigo.

5 — Compete a comissdo coordenadora da avaliacdo:

¢) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos
de impedimento ou auséncia de avaliador e propor as
medidas de acompanhamento e correc¢do do desem-
penho insuficiente;

6 — As directivas a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior devem ser objecto de parecer do Conselho
Pedagogico e de ratificagdo do conselho executivo no
ambito das respectivas competéncias.

7 — [Anterior n.° 6.]

Artigo 71.°
Processo de avaliaciao

1 — Sem prejuizo da calendarizagdo especifica que
deva ser adoptada nos processos de avaliagdo dos do-
centes do quadro que cessem fungdes no final do ano
escolar, ou que retinam os requisitos de tempo de servigo
docente para progressao na carreira e dos docentes con-
tratados, aos quais deve ser dada prioridade, o processo
de avaliagdo do desempenho compreende as seguintes
fases sequenciais:

a) O docente elabora, em cada periodo de avaliagdo,
um relatdrio de auto-avaliagdo sobre a sua pratica pro-
fissional, identificando a formacdo continua realizada
e certificada;

b) O docente integrado na carreira entrega o relatorio
de auto avaliacdo e o formulario de avaliacdo preen-
chidos na parte que se lhe refere ao coordenador de
departamento curricular até 30 dias antes da data em que
complete o tempo de servigo necessario a progressao na
carreira, sendo essa a data de referéncia para a entrega
daqueles documentos no que se refere ao primeiro pe-
riodo avaliativo;

¢) O docente contratado entrega o relatorio de auto
avaliagdo e o formulario de avalia¢do preenchidos na
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parte que se lhe refere ao coordenador de departamento
curricular até 10 de Julho;

d) O coordenador de departamento curricular e o
conselho executivo retinem com cada um dos avalia-
dos e apresentam a proposta de notagdo a atribuir em
cada item;

e) O conselho executivo e o coordenador de depar-
tamento entregam o relatorio de auto-avaliagdo e o
formulério preenchidos a comissdo coordenadora da
avaliacdo;

/) A comiss@o coordenadora da avaliagdo devolve
ao conselho executivo os documentos de avaliagdo,
acompanhados das delibera¢des que sobre eles entenda
tomar;

g) O presidente do conselho executivo procede a
homologacdo da classificagdo final.

2 — Nareunido a que se refere a alinea d) do numero
anterior, o avaliado ¢ convidado a pronunciar-se sobre
a avaliagcdo que lhe ¢é proposta, podendo, se assim o
desejar, registar a sua posi¢do quanto a mesma, em de-
claragdo escrita a apensar ao formuldrio de avaliagdo.

4

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 68.°,
o relatorio e o formulario de avaliagdo a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do presente artigo, reportam-se a
todos os anos escolares completos desde o ultimo pe-
riodo avaliativo.

6 — O processo de avaliagdo do desempenho deve
estar concluido, no que se refere ao segundo peri-
odo avaliativo, no més em que o docente complete o
tempo de servigo necessario a progressao na carreira,
sendo esse o més de referéncia para a conclusdo do
processo de avaliagdo relativo ao primeiro periodo
avaliativo.

Artigo 72.°

Itens de classificaciao

2) Participacdo em actividades formativas;

h) Partilha de praticas profissionais;

i) Desenvolvimento de dinamicas conducentes a
melhoria do desempenho escolar dos alunos, tendo em
conta o contexto escolar e sdcio-educativo do aluno.

2 — Na avaliagdo efectuada pelo conselho executivo
sdo ponderados, os seguintes indicadores de classifi-
cagdo:

b) [Anterior alinea c)];

c) Acgdes de formagdo continua frequentadas ou
dinamizadas;

d) Exercicio de cargos no ambito da escola;

e) [Anterior alinea h)];

1) [Anterior alinea i)];

g) [Anterior alinea j)].
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3 — A classificagdo dos pardmetros definidos para
a avaliagcdo de desempenho deve atender a multiplas
fontes de dados através da recolha, durante periodo de
avaliacdo, dos elementos relevantes de natureza infor-
mativa, designadamente:

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero
anterior, deve o conselho executivo calendarizar a ob-
servacdo, conjunta ou isoladamente, pelos membros do
conselho executivo e seus assessores e pelo coordena-
dor do departamento curricular de, pelo menos, duas
aulas leccionadas pelo docente, por periodo avaliativo,
seguidas de um encontro de reflexdo entre o docente e
os observadores.

5 — Sem prejuizo de pelo menos uma aula ser ob-
servada por uma das entidades referidas no ntimero
anterior, o conselho executivo, quando o considere ne-
cessario, pode delegar a observagdo das aulas num do-
cente de nomeacao definitiva da unidade organica ou de
outra, devendo existir delegag@o, sempre que possivel,
nos casos em que nenhum dos observadores pertenga
ao mesmo grupo de docéncia do avaliado.

6 — O docente pode solicitar, em requerimento
escrito dirigido ao presidente do conselho executivo,
a observacdo de até duas aulas extra, a calendarizar
pelo conselho executivo, quando considere que a aula
observada ndo foi representativa do seu desempenho
docente.

7 — A observacdo de aulas calendarizadas nos termos
do n.° 4, para os docentes que se encontrem integrados
nos 1.° e 2.° escaldes, € obrigatdria e releva para efeitos
de avaliagdo do desempenho.

8 — A observacao de aulas calendarizadas nos termos
do n.° 4 para os docentes que se encontrem integrados
nos 3.%, 4.° e 5.° escaldes, € obrigatdria e tem caracter
formativo, ndo relevando para efeitos de avaliagdo do
desempenho.

9 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior
a observagdo de aulas dos docentes que se encontrem
integrados nos 3.%, 4.°, 5.°, 6.°, 7.° e 8.° escaldes s6
releva para efeitos de avaliagdo do desempenho nos
casos em que os docentes pretendam obter as mengdes
qualitativas de Muito Bom e Excelente, e sempre que
haja indicios de dificuldade no dmbito da pratica pe-
dagobgica.

10 — Aos docentes que pretendam obter as mengdes
qualitativas de Muito Bom e Excelente sdo feitas quatro
observacdes de aulas consecutivas ao mesmo grupo de
alunos por periodo avaliativo, ndo podendo os mesmos
requerer a observagdo de aulas extra.

11 — Até 15 de Setembro do inicio de cada periodo
avaliativo os docentes que pretendam obter as mengdes
de Muito Bom e Excelente devem requerer ao conselho
executivo a observagao das aulas nos termos do nimero
anterior.

12 — Até 20 de Setembro de cada ano escolar o
conselho executivo remete a direc¢do regional com-
petente em matéria de administragdo educativa a lista
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dos docentes que requerem a avaliagdo de Muito Bom
e Excelente.

13 — Nas situagdes em que o niimero dos docentes
a avaliar por periodo de avaliagdo seja, num determi-
nado departamento, igual ou superior a 20, ou quando
nenhum dos avaliadores pertenca ao grupo de recru-
tamento do avaliado, deve o coordenador, ouvido o
conselho executivo, relativamente aos docentes que
considere necessario, delegar as suas fungoes de ava-
liador num docente do quadro de nomeacao definitiva
da unidade orgénica, aplicando-se-lhe o disposto nos
n.*9 e 10 do artigo 69.°.

Artigo 73.°
Formulario de avaliacao

1 — O processo de avaliagdo implica a utilizagdo
de formulario de avaliagcdo normalizado, no qual se in-
cluira a definigdo de cada um dos factores que integram
as componentes de competéncias e atitudes pessoais
do docente, bem como a descrigdo do comportamento
profissional que lhes corresponde.

2 — O formulario de avaliagdo normalizado integra o
modelo de relatorio de auto-avaliagdo de preenchimento
obrigatério e ¢ aprovado por Decreto Regulamentar
Regional, ouvidas as organizagdes sindicais de pessoal
docente.

3 — O formulario de avaliagdo preenchido com a
auto-avaliacdo do docente ¢ parte integrante do relato-
rio de auto-avaliacdo a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 74.°
Relatorio de auto-avaliaciao

1 — O relatério de auto-avaliagdo deve versar as
evidéncias que possam concorrer para melhor escla-
recimento dos critérios constantes dosn.”*1 e 2 do
artigo anterior.

2 — Orelatorio de auto-avaliacdo pode ser acompa-
nhado dos documentos probatdrios e de coadjuvagao da
analise que o docente considere relevantes.

Artigo 76.°

Sistema de classificagdo

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a confirmagdo da atribuicdo da mencao de Excelente
cabe a uma comissdo especializada, constituida por
um docente do grupo de recrutamento do avaliado,
indicado por este, um docente do ensino superior na
area das ciéncias da educagdo e uma individualidade
de reconhecido mérito na area da educacdo, ambos de-
signados pelo director regional competente em matéria
de administragdo educativa.

4 — A comissdo a que se refere o nimero anterior
cabe analisar todo o processo de avaliacao do docente,
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bem como a fundamentacdo apresentada pelos avalia-
dores para a atribuicdo da mengao de Excelente e, caso
entenda, proceder a audi¢do do avaliado.

5 — [Anterior n.° 4.]

Artigo 78.°
Efeitos da avaliacido

1 — A atribui¢@o da mengdo qualitativa de Excelente
durante dois periodos consecutivos de avaliagdo do
desempenho permite a reducdo de dois anos no tempo
de servico docente exigido para efeitos de progressido
para o escaldo seguinte da carreira.

2 — A atribuicdo da mengdo qualitativa de Muito
Bom ou superior durante trés periodos consecutivos de
avaliagdo do desempenho permite reduzir em um ano o
tempo minimo de servigo docente exigido para efeitos
de progressao na carreira.

TS

Artigo 79.°

Garantias do processo de avaliacio

2

3 — Excepto nas situagdes a que se refere o nimero 5
do artigo 76.°, o docente a quem tenha sido atribuida
mengao inferior a Bom pode requerer ao conselho exe-
cutivo, no prazo de 10 dias tteis, apos a tomada de
conhecimento da respectiva avaliagdo, uma avaliagdo
intercalar a realizar no final desse mesmo ano escolar
ou do subsequente.

4 — Nos casos em que, no ambito do processo de
avaliagdo intercalar, seja atribuida menc¢do igual ou
superior a Bom considera-se suprida, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a avaliacdo anteriormente obtida.

Artigo 80.°

Aquisicao de outras habilitacdes
por docentes profissionalizados

B

4 — Se o docente tiver beneficiado, especificamente
para a aquisicdo de tal formacdo, de licenca sabatica e
de regime de equiparagdo a bolseiro, ndo beneficia do
disposto nos numeros anteriores.

S



Artigo 81.°
Progressio por aquisi¢ciio de outras habilitacdes

1 — A aquisicdo de licenciatura em dominio di-
rectamente relacionado com a docéncia por docentes
profissionalizados integrados na carreira, determina a
mudanga para escaldo correspondente aquele em que o
docente se encontraria se tivesse ingressado na carreira
com esse grau, no qual o docente cumprira no minimo
um ano de servi¢o completo com a mengdo qualitativa
minima de Bom.

P

3 — Se o docente tiver beneficiado, especificamente
para a aquisi¢do de tal formagao, de licenga sabatica ou
de regime de equiparagdo a bolseiro, ndo beneficia do
disposto no nimero anterior.

4 — A bonificagdo referida no n.° 2 determina a
permanéncia minima de um ano de servi¢o completo
no escaldo em que o docente for posicionado, sendo
deduzida das bonificagdes previstas no artigo anterior
quanto a aquisi¢do de mestrados ou doutoramentos por
docentes dos quadros de nomeagéo definitiva detentores
de licenciatura.

Artigo 83.°
Exercicio de outras funcdes educativas

L —

2 — Ao docente qualificado para o exercicio de ou-
tras fungdes educativas, obtidas beneficiando de qual-
quer tipo de apoio publico, que recuse, nos termos do
artigo anterior, o desempenho efectivo das mesmas fun-
¢oes € atribuida, no primeiro momento de avaliagdo do
desempenho subsequente a recusa, a mengao qualitativa
de Regular, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 66.° e seguintes do presente Estatuto.

Artigo 85.°

Indices remuneratérios

1 — A carreira docente ¢ remunerada de acordo com
as escalas indiciarias constantes do anexo 1 do presente
Estatuto, do qual faz parte integrante.

2 — A retribuicdo mensal devida pelo exercicio de
fun¢des docentes em regime de contrato de trabalho,
com horario completo, nos termos do artigo 50.° do
presente Estatuto, ¢ igualmente determinada pelos in-
dices constantes do anexo 1 do presente Estatuto, sendo
aplicavel aos docentes licenciados profissionalizados
em exercicio de fungdes com habilitagdo propria o
indice 126 ou 151, consoante corresponda ou ndo ao
primeiro ano de servigo.

3 — A retribuigdo horaria devida pela prestacdo de
fungdes em regime de contrato ou de aquisi¢do de servi-
¢os como formador de cursos profissionais ministrados
em escolas publicas ¢ igualmente determinada pelos
indices constantes no anexo 1 para os docentes contra-
tados, considerando-se como profissionalizados os que
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sejam detentores de certificado de formador valido para
a area a ministrar.

Artigo 86.°
Remuneracio de outras fungdes educativas

L —

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a remuneragdo a auferir pelo exercicio de outras fun-
¢oes educativas por docentes habilitados nas areas de
especializagdo referidas no n.° 1 do artigo 82.° do pre-
sente Estatuto ¢ fixada em 15 % do indice 100 da escala
indiciéria da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario constante
do seu anexo 1L

T
A
Artigo 87.°
Calculo da remuneracio horaria
L —
2

3 — A remunerag¢do devida aos formadores, porta-
dores de certificado de formadores, para a leccionagio
das disciplinas das componentes de formagao técnica ou
profissional € calculada através da féormula (Rb x 14) /
(36 x N), sendo Rb — Remunerag¢do base mensal fi-
xada para docente licenciado profissionalizado, 36 as
semanas que compdem um ano lectivo e N o horario
da componente lectiva do nivel ou grau de ensino a
ministrar.

Artigo 89.°
Prémios de desempenho

1 — O docente do quadro em efectividade de servigo
docente tem direito a um prémio pecuniario de desempe-
nho, por cada quatro periodos avaliativos consecutivos de
servigo efectivamente prestado com avaliagdo de desem-
penho de Excelente, de montante equivalente ao de quatro
vezes o valor mensal da retribui¢do a que tenha direito.

2

4 — Os docentes que obtenham menc¢do qualitativa
igual ou superior a Muito bom durante um numero de
periodos avaliativos consecutivos igual ao tempo de
permanéncia no escaldo imediatamente superior aquele
em que se encontram, tém direito ao reposicionamento,
com efeitos ao 1.° dia do ano escolar do ano imediato
aquele em que tal condigdo se verifique, no inicio do
escaldo imediato.

5 — O disposto nos nimeros anteriores apenas pode
ocorrer por duas vezes no decurso da carreira do docente.

O

Artigo 104.°
Requisicao
L —
e
) e
S
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e) O exercicio de fungdes de natureza técnico-
-pedagodgica junto de federagdes nacionais que gozem
do estatuto de utilidade publica desportiva, bem como
de associagdes e clubes desportivos dotados do estatuto
de utilidade publica e sedeados na Regido Auténoma dos
Acores ou de outras associagdes de utilidade publica;

Artigo 112.°

Distribuicao de servico de apoio educativo e substituicio

3 — Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico, sempre que se verifique auséncia de um docente
com grupo ou turma atribuida, o respectivo servigo
¢ distribuido, de imediato, a um docente que exerca
fungdes de substituicdo.

d—
S
Artigo 117.°
Duracio semanal
L —
e

3 — No horario de trabalho do docente sao obrigato-
riamente registadas as horas semanais de servigo, com
excepedo da participacdo em reunides e da componente
ndo lectiva destinada a trabalho individual, que sera de
nove horas para a Educag@o Pré-Escolar e 1.° Ciclo do
Ensino Basico e de onze horas para os 2.° ¢ 3.° Ciclos
do Ensino Bésico e Ensino Secundario.

4 — [Revogado].

5 — A duragao semanal global do servigo prestado
a nivel do estabelecimento, registado no horario do
docente, com excepgao do tempo destinado a reunides,
¢ igual ao nimero de horas da componente lectiva em
inicio de carreira concretamente aplicavel ao nivel e
ciclo de ensino que o docente lecciona, acrescida de
uma hora na Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do En-
sino Basico, e de quatro segmentos de quarenta e cinco
minutos, dois dos quais destinados obrigatoriamente a
actividades com alunos, nos restantes casos.

Artigo 118.°

Componente lectiva

a) Os apoios educativos de caracter sistematico,
entendendo-se como tal aqueles que correspondam a
prestacdo de servigo lectivo devidamente preparado e
com objectivos previamente definidos e avaliados;
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3 — A componente lectiva dos docentes da Educagao
e Ensino Especial dos grupos de recrutamento 120 e
700 ¢ de vinte e duas horas semanais.

4 — A componente lectiva do pessoal docente dos
restantes ciclos, niveis e grupos de recrutamento de
ensino ¢ de vinte e duas horas semanais.

5 — [Anterior n.° 4.]

6 — [Anterior n.° 5.]

Artigo 120.°

Aula de substitui¢ao

¢) [Anterior alinea d).]
d) [Anterior alinea c).]

Artigo 121.°
Componente nio lectiva
L —
2
3
A
S e

@) Apoiar pontualmente os alunos com dificuldades
de aprendizagem ou com necessidade de apoio acres-
cido;

Artigo 123.°

Servi¢o docente extraordinario

S

6 — E vedado distribuir servigo docente extraordina-
rio aos docentes que se encontrem ao abrigo do estatuto
do trabalhador-estudante e de apoio a filhos deficientes,
aos que beneficiem de redugdo da componente lectiva
nos termos do artigo seguinte e ainda aqueles que be-
neficiem de dispensa da componente lectiva nos termos
dos artigos 127.° e seguintes, salvo nos casos em que
tal se manifeste necessario para completar o horario
semanal do docente em fungdo da carga horaria da dis-
ciplina que ministra, e na situacdo prevista na alinea d)
do niimero 5 do artigo 120.° do presente Estatuto.

Artigo 125.°

Docentes com horario acrescido

L —
2 — Os docentes que optem pelo regime de horario
acrescido previsto no niimero anterior sdo remunera-
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dos de acordo com indices remuneratorios especificos,
constantes do anexo 1 do Estatuto ora aprovado.

Artigo 128.°

Condigdes e procedimento para dispensa

3 — Os processos sdo enviados a direcgdo regional
competente em matéria de administragdo educativa, até
31 de Maio do ano escolar anterior aquele a que a dis-
pensa respeite, acompanhados de copia do certificado
de robustez fisica apresentado no inicio da carreira, do
registo biografico, do boletim de faltas e da documen-
tacdo clinica constante do processo individual do do-
cente, bem como, no caso em que a iniciativa pertenca
ao docente, de parecer do conselho executivo da unidade
organica onde o mesmo preste servigo, do qual conste
proposta de fungdes docentes a desempenhar por refe-
réncia a uma lista de fungdes cujo modelo consta do
anexo 1t do presente Estatuto e dele faz parte integrante.

A

Artigo 147.°

Faltas justificadas

4 — Na organiza¢do dos horéarios, para efeitos do
disposto no n.° 2, o conselho executivo deve, sempre que
possivel, definir um horario de trabalho que possibilite
ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos
no n.° 2 do presente artigo e a inerente deslocagdo para
o respectivo estabelecimento de ensino.

5 — Para efeitos do presente Estatuto, as faltas para
assisténcia a menores, em caso de doenga ou acidente,
abrange os filhos, adoptados e enteados menores de
13 anos.

6 — O docente que pretenda ausentar-se do seu do-
micilio profissional, no decurso do ano lectivo, quando
essa auséncia implique saida da ilha de residéncia, deve
comunicar essa auséncia ao conselho executivo da uni-
dade orgénica a que pertenca, bem como a residéncia
onde se encontrara contactavel nesse periodo.

7 — O incumprimento do disposto no numero ante-
rior determina que as faltas dadas ndo relevem como ser-
vigo efectivo para efeitos de avaliagdo do desempenho.

Artigo 189.°
Principio geral

Ao pessoal docente ¢ aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, com
as adaptagdes que a seguir se prevéem.
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Artigo 193.°
Aplicacio das penas

L —

2 — A aplicagdo das penas de multa, suspensdo, de-
missdo ou despedimento por facto imputavel ao traba-
lhador é da competéncia do director regional competente
em matéria de administra¢do educativa.

3 — [Revogado].

Artigo 224.°

Modalidades de ac¢oes de formagao continua

3 — Para efeitos do disposto na alinea i) do nimero 1
do presente artigo consideram-se boas praticas forma-
tivas as iniciativas realizadas na escola e centradas nas
praticas profissionais, que comprovadamente tenham
obtido resultados de qualidade relevante, sendo a ini-
ciativa deste reconhecimento da unidade orgénica res-
ponsavel pela acgao.

4 — Podem ainda ser equiparadas a formagdo con-
tinua creditada, por despacho fundamentado do mem-
bro do Governo Regional competente em matéria de
educacgdo, eventos formativos que pela sua relevancia
cientifico-pedagogica contribuam para a qualidade da
educacdo e do ensino do sistema educativo regional.

Artigo 232.°
Entidades formadoras
L —
) ot
S

¢)Asunidades organicas do sistema educativo regional;
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]

Artigo 237.°

Requisitos
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2 5 — Aos docentes que se encontrem integrados no
a) topo da carreira ndo ¢ exigida formagdo continua que
I corresponda a um nimero minimo de créditos mas, por

periodo avaliativo, a frequéncia de formagdo continua

3 — Podem ainda ser formadores, mediante autori- com aproveitamento.

zacao fundamentada do Director Regional competente . o
em matéria de educagdo, os individuos, docentes ou Artigo 247.

nao docentes, possuidores de curriculo relevante nas Contagem do tempo de servigo
matérias sobre as quais incida a formacao.

4 _ O estatuto de fOI‘InadOI‘ a que se referem oS nl’l_ 1 T e e e et e e e e e e e s e e e e e e s e e et e e e
meros anteriores é concedido, por um periodo de 6 anos, 2o
renovavel e para uma determinada area de formagdo, a 3—. SRR SERRERE SRR
qual deve constar explicitamente do respectivo processo 4 — Exclusivamente para efeitos do calculo da gra-
e do documento autorizador. duagdo profissional em processo de concurso é conside-

rado o exercicio de fungdes docentes no ensino superior,
Artigo 245.° e ainda no ensino particular e cooperativo, em qualquer

grau ou modalidade, incluindo o tempo de servigo do-

Efeitos da formacio continua cente prestado em estabelecimentos dependentes de

L instituicdes particulares de solidariedade social, bem

e como o tempo de servigo intercalar a que se refere o

T artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho.

A S
ANEXO 1

indices remuneratérios da carreira docente

(a que se refere o artigo 85.° do Estatuto)

Horario acrescido

Categoria Escalio| indice .
Duas | Quatro| Oito

horas | horas | horas

Contratado . ... ... Licenciado Profissionalizado (@) . . ..ot e - | 151 | - - -
Licenciado ndo Profissionalizado ............. . ... . ... i - [ 126 | — - -
Bacharel Profissionalizado (b). . ....... ...t - | 12| - - -
Bacharel ndo Profissionalizado . ........... ... ... i - 89 - - -
Contratados sem habilitagdo legal cuja habilitagdo académica seja inferior a curso| — 83 — - -

SUPETIOT & . vttt ettt e e e e e e e e e e e e

Ano Probatorio. . .. |Licenciado (C) .. ..o voti i - | 126 | - - -
Bacharel (€) . . ..o o - 89 - - -

Pré Carreira . .. ... Licenciado . ... ... - [ 136 | - - -
Bacharel . . ... ... - 99 - - -

Docentes do nivel 2 (d) . . . ..o oot — | 156 | 169 | 182 | 195

167 | 180 | 193 | 206
188 | 201 | 214 | 227
205 | 218 | 231 | 244
218 | 231 | 244 | 257
235 | 248 | 261 | 274

Carreira DOCENLE . . . ..ot e e e

299 | 312 | 325 | 338
340 | 353 | 366 | 379

01N WN —

(a) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado licenciado ndo profissionalizado.
(b) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado bacharel nao profissionalizado.

(c) Com excepgio dos casos em que o docente tenha celebrado anteriormente contrato pelo periodo de um ano pelo indice 89 ou 126, situagdo em que se aplicara respectivamente o
indice 112 ou 151
(d) Docentes a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.»

Artigo 3.° de 30 de Agosto, permanecam num determinado escaldo um
periodo inferior a quatro anos ¢ feita no final do mesmo e
reporta-se a toda a actividade exercida durante esse periodo.

1 — A partir de 1 de Setembro de 2009, a avaliacdo do 2 — A avaliagdo do desempenho relativa ao ano escolar
desempenho de todos os docentes que, por forca dos arti- ~ 2008/2009 consiste na elaborag@o de um relatério de auto
gos 6.° e 7.°do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A,  avaliagdo com o maximo de quinze paginas, no ambito das

Regime transitério da avaliacio do desempenho
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dimensdes funcionais do perfil de desempenho, incidindo
sobre os seguintes itens:

a) Dimensdo social e ética: nivel de assiduidade, de
participacdo nas actividades do departamento curricular
e exercicio de cargos no ambito da escola;

b) Desenvolvimento do ensino e de aprendizagem: pre-
paragdo e realizagdo das actividades lectivas, processo de
avaliagdo de aprendizagens dos alunos e cumprimento das
orientagdes curriculares;

¢) Participa¢@o nas actividades da escola e relagdo com
a comunidade escolar: participagdo nas actividades do
plano anual da escola e dinamiza¢do de actividades de
apoio aos alunos;

d) Desenvolvimento profissional: participacdo na for-
magao continua.

3 — A avaliagdo do relatdrio a que se refere o niimero
anterior ¢ efectuada pelo conselho executivo, ouvido o
coordenador do departamento quando necessario, e traduz-
-se nas mengdes de Bom e Insuficiente.

4 — A mencao de Insuficiente ¢ atribuida na sequéncia
da apreciacdo do relatorio referido no n.° 2, nos casos em
que se verifique uma das seguintes situagoes:

a) O docente ndo participou nas actividades do departa-
mento curricular ou ndo aceitou, injustificadamente, cargos
para os quais tenha sido eleito ou designado, ou revelou
um desempenho inadequado ao cargo;

b) A preparacdo e a organizagdo das actividades lectivas
ndo respeitaram as orientagdes aprovadas pelo departa-
mento curricular;

¢) O docente recusou, injustificadamente, participar
em actividades do plano anual da escola ou desenvolver
actividades de apoio a alunos;

d) O docente ndo participou, por motivos injustificados,
em formacao continua relevante para a area especifica de
docéncia ou centrada na escola e nos contextos profissio-
nais de trabalho, ou participou sem aproveitamento.

5 — Os efeitos da mengao de Insuficiente atribuida nos
termos do niimero anterior, so se efectivardo nos casos em
que o docente ndo obtenha men¢do minima de Bom no
primeiro periodo avaliativo subsequente.

6 — O relatorio a que se refere o numero 2 ¢ entregue
até 10 de Julho de 2009, para os docentes contratados e
até 30 dias antes da conclusdo do modulo de tempo de
servico efectivo prestado em funcdes docentes para efeitos
de progressdo na carreira para os docentes do quadro que
progridam no percurso do ano escolar 2009/2010.

7 — Para os docentes integrados na carreira ndo abran-
gidos pelo numero anterior o regime de avaliagdo a que se
refere o numero 2 integra o primeiro processo de avaliagdo
do desempenho.

8 — Sao dispensados da avaliacdo do desempenho os
docentes que reunam os requisitos para se aposentarem
até 31 de Agosto de 2011, ficando os mesmos obrigados a
requerer a respectiva aposentacdo até essa data.

9 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
os docentes que o pretendam, poderdo concluir o pro-
cesso de avaliagdo do desempenho relativo ao ano escolar
2008/2009, realizado nos termos do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 21 /2007/A, de 30 de Agosto.
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Artigo 4.°
Revogacio e repristinacio de normas

1 — E revogado o artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto.

2 — E revogado o artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, com efeitos a
data de entrada em vigor do mesmo.

3 — Erevogada a alinea ¢) don.® 1 do artigo 15.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,
com repristinagdo do Despacho Normativo n.® 4/2005, de
20 de Janeiro.

4 — Sao revogados o n.° 4 do artigo 117.°,e o n.° 3 do
artigo 193.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autéonoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto.

5 — E revogado o Anexo 1 do Estatuto da Carreira Do-
cente da Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto.

6 — Com a revogagdo do Anexo 1 do Estatuto da Car-
reira Docente da Regido Auténoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto, 0 Anexo 111 passa a designar-se Anexo II.

Artigo 5.°
Republicacao

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto e o Estatuto da Carreira Docente, sdo republicados
em anexo, com as alteragdes do presente diploma.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 4.°,
o presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos a partir do ano escolar
2008-2009.

2 — Nao obstante o disposto no numero anterior, todas
as normas referentes a horario de trabalho e distribuigéo
de servigo docente produzem efeitos a partir de 1 de Se-
tembro de 2009.

Republicagado do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal Docente da Educagio
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, doravante
designado por Estatuto, anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Incentivos a estabilidade

Os docentes que beneficiam de qualquer dos incentivos
a fixagdo concedidos ao abrigo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2000/A, de 22 de Janeiro, mantém inalte-
rados os respectivos abonos até ao termo dos prazos que
legalmente estavam fixados.
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Artigo 3.°
Quadros de zona pedagégica

1 — Sem prejuizo do disposto no Estatuto aprovado pelo
presente diploma quanto ao quadro de docentes de Educa-
¢do Moral e Religiosa, todas as vagas existentes nos qua-
dros de zona pedagdgica extinguem-se quando vagarem.

2 — Os quadros de zona pedagogica existentes a data de
publicacdo do presente diploma extinguem-se quando, nos
termos do nimero anterior, se extinguir a sua ultima vaga.

3 — Os docentes que permanecerem nos quadros de
zona pedagogica continuam obrigados ao cumprimento
do disposto no artigo 20.° do Regulamento de Concurso
do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundério, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho.

Artigo 4.°
Grupos de recrutamento

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
enquanto outros nao forem fixados, nos termos do Estatuto
aprovado pelo presente diploma, os grupos de recruta-
mento a utilizar pela administragdo regional auténoma
sdo os estabelecidos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10
de Fevereiro.

2 — Os docentes especializados em educagfo especial e
em apoios educativos (actuais codigos de recrutamento 50,
52,94, 95, 96 e 97) integram grupos especificos de recruta-
mento, um englobando a educagio pré-escolar e o 1.° ciclo
do ensino basico (actuais codigos de recrutamento 94, 95, 96
e 97), outro englobando os restantes ciclos do ensino basico
e 0 ensino secundario (actuais codigos de recrutamento 50 e
52), sendo os docentes que os integrem considerados, para
todos os efeitos, como docentes daqueles niveis de ensino.

3 — Os docentes de educacao especial que se encontrem
nos quadros docentes da Regido Autonoma dos Agores
a data de entrada em vigor do presente diploma optam,
mediante requerimento ao director regional competente
em matéria de educacdo a apresentar até¢ 90 dias apos
aquela data, por:

a) Integrar os novos grupos de recrutamento;

b) Praticar um horério lectivo de vinte e duas horas
semanais;

¢) Praticar um horario lectivo de vinte e cinco horas
semanais e continuar a auferir a gratificacéo anteriormente
fixada.

4 — Ando apresentagdo de requerimento ¢ considerada
como opg¢ao por um horario lectivo de vinte e duas horas
semanais.

Artigo 5.°
Profissionalizaciao em servigo

1 — A profissionalizag¢do em servi¢o dos docentes que
esteja a decorrer a data da entrada em vigor do presente
diploma e dos que se encontrem abrangidos pelo artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A, de 4 de
Janeiro, decorre até a sua conclusio nos termos previstos
no referido diploma.

2 — A profissionaliza¢do em servigo prevista no nui-
mero anterior deve estar concluida no prazo maximo de
dois anos escolares.
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3 — A nomeagdo proviséria dos docentes em situagdo
de pré-carreira, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 312/99, de 10 de Agosto, converte-se em nomeagao
definitiva no 1.° dia do ano escolar subsequente a conclusao
da profissionalizacao.

Artigo 6.°
Transicdo na carreira docente

1 — O disposto nos nlimeros seguintes € no artigo 7.°
apenas se aplica nas situagdes em que se verifique um
posicionamento na carreira docente diferente daquele que
resultou da aplicacdo do Decreto-Lein.® 15/2007, de 19 de
Janeiro, tendo como referéncia o posicionamento do do-
cente a data de entrada em vigor daquele diploma.

2 — Os docentes que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontram posicionados nos 1.° e
2.° escaldes mantém-se na estrutura e escala indicidria
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto,
aplicando-se as regras de progressdo previstas naquele
diploma, até perfazerem, no seu codmputo global, oito anos
de tempo de servigo docente para efeitos de progressado na
carreira, com avaliagdo de desempenho minima de Bom,
apos o que transitam para o 1.° escaldo da nova carreira.

3 — Os docentes que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontram posicionados no 3.° escaldo
mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem
trés anos de permanéncia no escaldo para efeitos de pro-
gressdo, com avaliacdo de desempenho minima de Bom,
apos o que transitam para o 1.° escaldo da nova carreira.

4 — Os docentes que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontram posicionados nos 4.°, 5.°
e 6.° escaldes transitam para a nova estrutura da carreira
para o escaldo a que corresponda o indice remuneratorio
igual aquele em que se encontrem posicionados.

5 — Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira
docente no 1.° escaldo e os docentes licenciados que a
data de entrada em vigor do presente diploma se encon-
tram posicionados no 7.° escaldo transitam para a nova
estrutura da carreira para o escaldo a que corresponda o
indice remuneratdrio igual aquele em que se encontrem
posicionados.

6 — Aos docentes bacharéis que ingressaram na carreira
docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor
do presente diploma se encontram posicionados no 1.°
nivel remuneratério do 7.° escaldo aplicam-se as seguintes
regras de transi¢ao:

a) Mantém-se na estrutura e escala indicidria aprovada
pelo Decreto-Lein.® 312/99, de 10 de Agosto, transitando
ao 2.° nivel remuneratorio do 7.° escaldo ap6s perfazerem
quatro anos de permanéncia no 1.° nivel remuneratério do
7.° escaldo, para efeitos de progressdo na carreira, com
avaliacdo de desempenho minima de Bom;

b) Sao integrados na nova estrutura de carreira no 5.°
escaldo apods perfazerem dois anos de permanéncia no
2.° nivel remuneratorio do 7.° escaldo, para efeitos de
progressdo na carreira, com avaliacdo de desempenho
minima de Bom.

7 — Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira
docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontram posicionados no 2.° nivel
remuneratorio do 7.° escaldo mantém-se na estrutura e
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escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de
10 de Agosto, aplicando-se as regras previstas na alinea b)
don.° 1 do artigo 15.° daquele diploma, com avaliagdo de
desempenho minima de Bom, até se integrarem na estrutura
da nova carreira no 5.° escaldo.

8 — Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira
docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor
do presente diploma se encontram posicionados no 3.°
nivel remuneratdrio do 7.° escaldo transitam para a nova
estrutura da carreira para o escaldo a que corresponda o
indice remuneratdrio igual aquele em que se encontram
posicionados.

9 — Os docentes que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontrem posicionados nos 8.°, 9.°
e 10.° escaldes da carreira docente prevista no Decreto-
-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitam para a nova
estrutura da carreira mantendo os indices remuneratdrios
actualmente auferidos.

10 — Os docentes do nivel de qualificagdo 2 a que se
refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
Agosto, permanecem no indice remuneratorio especifico
constante do anexo 1 do presente diploma.

11 — Os docentes que se encontram a realizar a profis-
sionalizagdo em exercicio a data da publicacdo do presente
diploma passam a estar abrangidos pelos indices constantes
do anexo 1 do Estatuto aprovado por este diploma.

12 — O tempo de servigo ja prestado pelos docentes no
escaldo e indice da carreira docente definida nos termos
do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, a data da
transi¢do € contabilizado, no escaldo e no indice em que
forem integrados, nos termos dos nimeros anteriores, para
efeitos de progressdo na carreira definida pelo presente
diploma.

13 — Da transi¢do a que se referem os numeros ante-
riores ndo pode decorrer, em caso algum, diminuigdo do
valor da remuneragdo base que o docente auferia a data
de entrada em vigor do presente diploma.

14 — A transigdo para a nova carreira e escaldo efectua-
-se sem quaisquer formalidades, para além da elaboragéo
pela unidade orgénica de uma lista nominativa de transicao,
a afixar em local apropriado que possibilite a sua consulta
pelos interessados.

Artigo 7.°
Duracio da carreira

1 — Aos docentes licenciados que a data de entrada
em vigor do presente diploma se encontrem posicionados
nos 4.°, 5.° e 6.° escaldes da carreira docente aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, o tempo de
permanéncia em cada um dos escaldes, a que se refere o
n.° 4 do artigo 62.° do Estatuto anexo ao presente diploma,
¢ encurtado de um ano em cada escaldo, iniciando-se a
reducdo pelo mais baixo, de forma que o somatorio do
nimero de anos necessarios para atingir o escaldo mais
alto ndo exceda os 35 anos de servigo classificado de Bom
ou superior.

2 — Aos docentes licenciados a que se refere o n.° 3
do artigo anterior aplica-se o disposto no niimero anterior,
iniciando-se a redugdo pelo 2.° escaldo da nova estrutura
da carreira.

3 — Para os docentes bacharéis que a data de entrada
em vigor do presente diploma se encontrem providos em
lugar dos quadros de nomeacdo definitiva, o tempo de
permanéncia em cada um dos escaldes, a que se refere o
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n.° 4 do artigo 62.° do Estatuto anexo ao presente diploma,
¢ encurtado de um ano em cada escaldo, iniciando-se a
reducdo pelo mais baixo, de forma que o somatorio do
nimero de anos necessarios para atingir o escaldo mais
alto ndo exceda os 40 anos de servigo classificado de Bom
ou superior.

Artigo 8.°
Ingresso e reposicionamento na carreira

1 — Os docentes que forem providos na carreira, em
regime de nomeagdo provisoria ou definitiva, durante
o periodo de aplicagdo do artigo 6.°, sdo remunerados
por indice igual ao dos docentes abrangidos pelo mesmo
artigo com igual tempo de servigo docente e qualificagdo
profissional, aplicando-se as regras de reposicionamento
salarial ali previstas.

2 — Exclusivamente até ao ano escolar 2011/2012 po-
dem ingressar na carreira docente bacharéis e docentes
legalmente equiparados a bacharéis para efeitos remune-
ratérios que sejam detentores de habilitacdo profissional
para a docéncia e se encontrem em exercicio de fun¢des em
escola da Regido Autonoma dos Agores a data de entrada
em vigor do presente diploma.

3 — A aquisig¢do por docentes profissionalizados inte-
grados na carreira e detentores de licenciatura com duragéo
curricular igual ou superior a quatro anos lectivos, dos
graus académicos de mestre ou doutor, em dominio direc-
tamente relacionado com a area cientifica que leccionem
ou em Ciéncias da Educagdo, determina o posicionamento
na carreira no escaldo correspondente aquele em que teria
sido posicionado caso estivesse integrado na nova estrutura
de carreira com esse grau, de acordo com o disposto no
artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente, na redacgéo
dada pelo Decreto-Lein.° 1/98, de 2 de Janeiro, desde que
obtenham esse grau até 31 de Agosto de 2008.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos
docentes profissionalizados que venham a ingressar na
carreira até 1 de Setembro de 2008.

Artigo 9.°

Regime transitorio de avalia¢do do desempenho
[Revogado]

Artigo 10.°
Regime especial de reposicionamento salarial

1 — Os docentes abrangidos pelas disposi¢des de tran-
si¢do da carreira docente contidas no artigo 6.° do presente
diploma sdo reposicionados na nova estrutura salarial e no
escaldo correspondente da aplicagdo sucessiva das regras
de progressdo constantes no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10
de Agosto, e do regime de transi¢do previsto no mesmo
artigo, desde que preenchidos, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

a) Tenham entregue, até a entrada em vigor da Lei
n.° 43/2005, de 29 de Agosto, o documento de reflexdao
critica a que estavam obrigados nos termos do artigo 7.° do
Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a
Regido Autébnoma dos Acores pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/99/A, de 3 de Fevereiro;

b) Venham a completar o modulo de tempo de servigo
efectivo que seria necessario a progressao na estrutura
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prevista no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, no
prazo de 60 dias, a contar da data de retoma de contagem
de tempo de servigo para aquele efeito;

¢) Tenham obtido, relativamente ao documento men-
cionado na alinea @), a mengdo qualitativa minima de
Satisfaz, nos termos do Decreto Regulamentar n.® 11/98,
de 15 de Maio, aplicado a Regido Autonoma dos Agores
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de
Fevereiro, ou tenham sido dispensados da avalia¢do do
desempenho, na sequéncia de reposicionamento na carreira
ou bonifica¢do de tempo de servico.

2 — O regime especial de reposicionamento salarial
fixado no presente artigo aplica-se igualmente aos do-
centes a que refere o n.° 3 do artigo anterior, desde que
tenham obtido mengdo qualitativa minima de Satisfaz na
avaliacdo ali referida.

Artigo 11.°
Contratos administrativos

1 — Os contratos administrativos celebrados ao abrigo
do artigo 33.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secun-
dario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, mantém-se em vigor até ao seu termo, ndo sendo
susceptiveis de renovacao para além do termo do presente
ano escolar.

2 — Sdo igualmente mantidos até ao seu termo todos
os contratos, de qualquer natureza, com formadores ex-
ternos, ndo sendo os mesmos susceptiveis de renovacao,
excepto nos termos fixados pelo Estatuto aprovado pelo
presente diploma.

Artigo 12.°
Prémio de desempenho

A contagem do tempo de servigo para atribui¢do do
primeiro prémio de desempenho ¢ feita a partir do inicio
do ano escolar subsequente a entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 13.°

Reduc¢ido da componente lectiva

1 — Os docentes que a data de entrada em vigor do
presente diploma beneficiam de redu¢dao da componente
lectiva ao abrigo do disposto no artigo 79.° do Estatuto
anexo ao Decreto-Lein.° 139-A/90, de 28 de Abril, man-
tém a redugdo que ora beneficiam até que, nos termos do
artigo 124.° do Estatuto aprovado pelo presente diploma,
lhes caiba maior reducéo.

2 — Os docentes a que se refere o nimero anterior po-
dem optar pelo regime de horario acrescido nos termos do
artigo 125.° do Estatuto, até ao maximo de oito horas.

3 — O disposto no n.° 2 do artigo 124.° do Estatuto
anexo ao presente diploma ndo se aplica aos docentes da
educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico que
sejam abrangidos pelo regime transitorio de aposentagéo
previsto na alinea ») do n.° 7 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°229/2005, de 29 de Dezembro.

Artigo 14.°
Contagem do tempo de servigo

[Revogado]
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Artigo 15.°

Norma revogatoria
1 — Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A, de 4 de
Janeiro;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2002/A, de 25
de Junho;

¢) Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/A, de 8
de Agosto;

d) Portaria n.° 30/2000, de 27 de Abril;

e) Portaria n.® 49/2000, de 27 de Julho;

/) Portaria n.° 75/2002, de 8 de Agosto;

g) Portaria n.° 26/2005, de 14 de Abril;

h) Portaria n.° 88/2005, de 22 de Dezembro;

i) Portaria n.° 92/2005, de 29 de Dezembro;

j) Despacho Normativo n.° 81/88, de 12 de Julho;

/) Despacho Normativo n.° 59/97, de 13 de Fevereiro;

m) Despacho Normativo n.° 76/97, de 20 de Margo;

n) Despacho Normativo n.° 82/97, de 17 de Abril;

0) Despacho Normativo n.° 141/97, de 26 de Junho;

p) Despacho Normativo n.° 116/2000, de 6 de Outubro;

q) Despacho Normativo n.° 4/2001, de 18 de Janeiro;

7) Despacho Normativo n.° 33/2001, de 2 de Agosto;

s) Despacho Normativo n.° 43/2002, de 22 de Agosto;

f) [Revogada].

2 — Sao ainda revogados:

a) Os artigos 3.°a 6.°,26.°,27.°,43.°,44.°,52.°,53.° ¢
55.°eaindaon.® 1 doartigo 11.°, on.° 1 do artigo 12.°, os
n.”6 a 8 do artigo 23.°, osn.*2 e 3 do artigo 28.°, 0n.° 3
do artigo 31.° e 0sn.*3 e 4 do artigo 39.° todos do Re-
gulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagio
Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho;

b) O artigo 143.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro;

¢) On.° 10 da Resolugdo n.® 260/87, de 1 de Setembro;

d)On.° 3 doartigo 17.°e os artigos 35.°,36.%,56.%,57.°, 66.°,
96.°,97.° ¢ 109.° do Regulamento anexo a Portarian.® 35/20006,
de 4 de Maio.

Artigo 16.°

Producao de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia imediato
a data da sua publicagdo.

2 — O regime de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente, ¢é revisto até ao termo do quarto ano escolar pos-
terior a sua primeira aplicacao.

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCAGAO
PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO1
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Estatuto aplica-se aos docentes, qual-
quer que seja o nivel, o ciclo, o grupo ou a especialidade,
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que prestam servico no sistema educativo regional em
estabelecimentos de educagdo ou de ensino directamente
dependentes da administrag@o regional autonoma.

2 — Em todas as matérias ndo expressamente reguladas
pelo presente Estatuto aplica-se a legislagdo nacional e
regional em vigor.

3 — Odisposto no presente Estatuto aplica-se, ainda, com
as necessarias adaptagdes, em tudo o que ndo colida com lei
especial, com o Codigo do Trabalho e seus regulamentos ou
com os instrumentos reguladores do trabalho, aplicaveis aos
docentes em exercicio efectivo de fungdes em estabelecimen-
tos ou institui¢des de ensino do sector particular, cooperativo
e solidario.

Artigo 2.°

Pessoal docente

1 — Para efeitos de aplicagdo do presente Estatuto,
considera-se pessoal docente aquele que € portador de qua-
lificagdo profissional, certificada nos termos legalmente
fixados, para o desempenho de fun¢des de educacao ou de
ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.

2 — Considera-se ainda pessoal docente, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 34.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, os docentes do ensino basico e do ensino secundario
portadores das habilitagdes cientificas requeridas para o acesso a
profissionaliza¢do no ensino ou que, nos termos legais, tenham
sido dispensados da profissionalizagdo em servigo prevista no
presente Estatuto.

Artigo 3.°

Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentais consagrados na Constitui-
cdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios
gerais e especificos constantes dos artigos 2.° ¢ 3.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo e no presente Estatuto.

Artigo 4.°
Grupos de recrutamento

1 — Para efeitos de seleccao e recrutamento e de de-
sempenho profissional, o pessoal docente da educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario insere-se
em grupos de recrutamento.

2 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto,
entende-se por grupo de recrutamento a estrutura que cor-
responde a habilitacdo especifica para leccionar em deter-
minado nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar da
educag@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

3 — Os grupos de recrutamento sdo os definidos nos
diplomas que fixam as estruturas curriculares.

CAPITULO II

Direitos e deveres profissionais

SECCAO1

Direitos

Artigo 5.°
Direitos profissionais

1 — S&o garantidos ao pessoal docente os direitos esta-
belecidos para os funcionarios e agentes da administracao
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regional autdbnoma em geral, bem como os direitos profis-
sionais decorrentes do presente Estatuto.

2 — Séo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) Direito de participag@o no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagao para o exercicio da
fungdo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a higiene e segurancana actividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

/) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educagio dos alunos;

2) Direito a negociagdo colectiva;

h) Direito a dignificag¢do da profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional e de emprego;

j) Direito a ndo discriminagao.

Artigo 6.°

Direito de participacdo no processo educativo

1 — O direito de participagao exerce-se no ambito do
sistema educativo regional, da escola, da aula e da relagdo
entre a escola e a comunidade que ela serve.

2 — O direito de participagdo, que, consoante 0s casos,
¢ exercido individualmente, em grupo ou através das or-
ganizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opg¢oes fun-
damentais para o sector educativo;

b) O direito de emitir recomendagdes no ambito da
analise critica do sistema educativo;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica através da
liberdade de iniciativa, no ambito da orientagdo pedago-
gica, a exercer no quadro das orientagdes curriculares e
planos de estudo aprovados e dos projectos educativos das
escolas, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas,
bem como nos respectivos processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais
ou singulares das unidades organicas e dos estabelecimen-
tos de educagdo ou de ensino.

3 — O direito de participagdo pode ainda ser exer-
cido, através das organizagdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito regional
ou local, assegurem a interliga¢do do sistema educativo
a comunidade.

Artigo 7.°

Direito a formacao e informagao
para o exercicio da fun¢io educativa

1 — O direito a formagao e informacao para o exercicio
da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgdes de formagdo continua regulares,
destinadas a actualizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacgado dos docentes, de acordo
com os respectivos planos individuais de formacao.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o di-
reito a formag@o e informagdo para o exercicio da fungéo
educativa pode também visar objectivos de reconversio
profissional, bem como de mobilidade e progressdo na
carreira.

Artigo 8.°

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-
-se sobre 0s recursos necessarios a formagao e informagao
do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade
educativa.

Artigo 9.°
Direito a higiene, satide e seguranc¢a na actividade profissional

1 — O direito a higiene, saude e seguranga na actividade
profissional compreende:

a) A prevencgao e reducdo dos riscos profissionais, in-
dividuais e colectivos através da adopgdo de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho
e promogao das condi¢des de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

b) A protecgdo por acidente em servigo, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) A prevengdo e tratamento das doengas profissionais
que venham a ser adquiridas em resultado necessario ¢
directo do exercicio continuado da funcdo docente, nos
termos legais aplicaveis.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, é
entendida como doenca necessaria ¢ directamente resul-
tante do exercicio continuado da fun¢do docente aquela
que, caso a caso, como tal for considerada por uma junta
médica regional a funcionar na dependéncia directa da
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa, nos termos que estiverem fixados na respectiva
organica.

3 — Na falta de elementos clinicos considerados su-
ficientes ou mostrando-se necessaria a colaboragdo de
médicos especialistas, a junta médica regional providencia
pela sua obtengdo, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo.

4 — O parecer da junta médica regional referida nos
numeros anteriores sera submetido a homologac¢do do
director regional competente em matéria de administragao
educativa, que profere despacho no prazo de um més.

5 — O director regional competente em matéria de
administragdo educativa pode, sempre que assim entender,
submeter a apreciagdo do caso ao parecer de dois médicos
especialistas, um dos quais indicado pelo docente.

Artigo 10.°

Acidentes na actividade escolar

O disposto no artigo anterior aplica-se a qualificagao de
acidentes ocorridos na actividade escolar como acidentes
em servigo e a avaliacdo das suas consequéncias.

Artigo 11.°

Direito a consideracio e a colaboracao da comunidade educativa

1 — O direito a consideragao exerce-se no plano da re-
lagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros
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da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento
da autoridade de que o docente se encontra investido no
exercicio das suas fungoes.

2 — O direito a colaboracdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperacao activa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvi-
mento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 12.°
Direito a negociacio colectiva

E reconhecido ao pessoal docente o direito a negociagdo
colectiva, nos termos legalmente previstos.

Artigo 13.°

Direito a dignificaciio da profissdo docente
O direito a dignificacdo da profissdo docente visa:

a) O exercicio de uma pratica pedagogica de qualidade,
enquadrada em horarios que salvaguardem o trabalho indi-
vidual e colaborativo necessarios a preparacdo e avaliagdo
das actividades educativas;

b) Uma remuneracao compativel com as qualificagdes
profissionais e importancia social da fun¢do docente;

¢) O reconhecimento da especificidade e relevancia
social da profissdo docente.

Artigo 14.°
Direito a estabilidade profissional e de emprego

O direito a estabilidade profissional e de emprego é
salvaguardado pelo acesso aos quadros mediante concurso
destinado a suprir as necessidades permanentes e ndo per-
manentes das escolas.

Artigo 15.°
Direito a ndo discrimina¢ao
O direito a ndo discriminagdo ¢ salvaguardado pela
preservacdo da protecgdo de dados pessoais e profissio-

nais susceptiveis de promover qualquer forma de abuso e
discriminag¢do no trabalho.

SECCAOII

Deveres

Artigo 16.°

Deveres profissionais

1 — O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administragdo regional autonoma em geral e dos deveres
profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 — O pessoal docente, no exercicio das fungdes que
lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto, esta
ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais genéricos:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios
do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando o seu permanente aperfeigoamento
e tendo como objectivo a exceléncia;
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¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagéo
e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconheci-
mento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encar-
regados de educagio e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, ca-
pacidades e competéncias, numa perspectiva de apren-
dizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal
e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modali-
dades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragdo educativa, € usar as com-
peténcias adquiridas na sua pratica profissional;

/) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recur-
sos didacticos e pedagogicos utilizados, numa perspectiva
de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedago-
gica, proceder a auto-avaliacdo e participar nas actividades
de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes legais
sobre educagdo e o projecto educativo da escola, coope-
rando com as entidades administrativas para garantir a
prossecucdo dos objectivos estabelecidos e a maior efi-
cacia da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Promover a liberdade, a democracia e os direitos
humanos através da educag@o;

j) Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, con-
substanciada no acto de educar e de ensinar;

/) Participar em todas as dimensdes da organizagdo e da
vida escolar, contribuindo para a vitalidade democratica
dos orgdos de administragdo e gestdo das escolas;

m) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito
cumprimento do conteudo funcional da profissao.

Artigo 17.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativa-
mente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais
e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacao e realizaggo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, in-
centivando a sua autonomia e criatividade, e fomentando a
formacao de cidaddos activos, responsaveis e participativos;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com as respectivas orientagdes curriculares e atendendo
a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem,
adoptando estratégias de diferenciacdo pedagogica suscep-
tiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento das actividades lectivas
correspondentes a totalidade das exigéncias do curricu-
lum nacional e regional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias
do curriculum nacional e regional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar cri-
térios de rigor, isencdo e objectividade na sua correcgdo
e classificagdo;
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£) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica
com rigor, equidade e isen¢ao;

h) Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os
alunos, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a interven-
cao de pessoas e entidades alheias a institui¢ao escolar;

i) Colaborar na prevencado e detecgdo de situagoes de
risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao re-
lativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 18.°
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com
a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando
com os conselhos executivos e as estruturas de gestio
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento e o cumprimento
integral das actividades lectivas;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projectos educativos e planos de actividades e observar as
orientagoes emanadas do conselho executivo e das estru-
turas de coordenagdo pedagdgica da escola;

¢) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso ade-
quado das instala¢des e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo
entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que
se encontram em inicio de carreira, em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os
recursos didacticos e os métodos pedagogicos, no sentido
de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem em inicio de carreira, em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

/) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre
o trabalho realizado individual e colectivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

2) Cooperar com os outros docentes na avalia¢do do
seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docen-
tes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia fi-
sica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo
de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar.

Artigo 19.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacio

Constituem deveres especificos dos docentes para com
os pais e encarregados de educagédo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarrega-
dos de educacdo, estabelecendo com eles uma relagdo de
dialogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsa-
bilidade pela educagdo e formagdo integral dos alunos;

b) Promover a participagdo activa dos pais ou encar-
regados de educagdo na educagdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efectiva colaboragdo no processo
de aprendizagem;
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¢) Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de
educagdo na actividade da escola, no sentido de criar con-
dicdes para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados
de educagdo a informagao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educagdo;

e) Participar activamente em ac¢des especificas de
formacao ou informagao para os pais ou encarregados
de educacdo que contribuam para a sua participacdo na
escola e para que possam prestar um apoio mais adequado
aos alunos.

CAPITULO III

Formacio

SECCAO I

Dispositivo e modalidades de formagao

Artigo 20.°
Formacio do pessoal docente

A formacgdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios gerais constantes da Lei de Bases do
Sistema Educativo, cabendo ao departamento da admi-
nistracdo regional autdbnoma competente em matéria de
educag@o o respectivo planeamento, coordenagdo e ava-
liagao global.

Artigo 21.°
Modalidades da formacao

1 — A formacdo do pessoal docente compreende a
formagdo inicial, a formacao especializada e a formagéo
continua, previstas, respectivamente, nos artigos 34.°, 36.°
¢ 38.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 — Sempre que o docente ndo disponha de licenciatura
adequada, a formagdo especializada prevista no nimero
anterior, quando confira aquele grau, reveste a natureza
de formagdo complementar.

SECCAO II

Formagao inicial e especializada

Artigo 22.°
Formacio inicial

1 — A formagdo inicial dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario é a que
confere qualificacdo profissional para a docéncia no res-
pectivo nivel de educagdo ou de ensino.

2 — A formacdo pedagogica de licenciados titulares de
habilitagdo cientifica para a docéncia nos ensinos basico
e secundario, bem como de titulares de cursos de licen-
ciatura adequados a docéncia de disciplinas de natureza
vocacional, profissional ou artistica dos ensinos basico e
secundario, constitui uma modalidade da formagao inicial,
nos termos previstos no artigo 34.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo e respectiva regulamentacao.

3 — Nos termos do artigo 195.° e seguintes do presente
Estatuto, a administragdo regional autdbnoma coopera com
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os estabelecimentos de ensino superior que ministram
formacao inicial, através da criagdo de condi¢des para a
realizacdo de estagios pedagdgicos nos estabelecimentos
de educacio e ensino dela dependentes.

Artigo 23.°
Formacio especializada

1 — A formag@o especializada visa a qualificagdo dos
docentes para o desempenho de fungdes ou actividades
educativas especializadas e ¢ ministrada nas instituigdes
de formacao a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo.

2 — Consideram-se qualificados para o desempenho
de fungdes ou actividades educativas especializadas os
docentes que tenham concluido com sucesso cursos que,
nos termos legais e regulamentares aplicaveis, a tal os
habilitem e tenham completado, pelo menos, 365 dias de
servigo docente, contados nos termos legais.

3 — A regulamentacdo dos perfis de formagdo para
o exercicio dos cargos, actividades e fungdes no ambito
do Sistema Educativo Regional, bem como a acreditagio
dos custos de formacao especializada pode ser fixada por
Despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria da educacdo ouvidas, no que se refere a re-
gulamentacdo dos perfis de formagéo, as organizacdes
sindicais representativas do pessoal docente.

SECCAO I1I

Formagéo continua e complementar

Artigo 24.°
Formacio continua

1 — A formagdo continua destina-se a assegurar a ac-
tualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio a
actividade profissional do pessoal docente, visando ainda
objectivos de progressdo na carreira.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se
accoes de formagdo continua para pessoal docente as que
como tal se encontrarem creditadas nos termos legais e
regulamentares aplicaveis, sendo equiparadas a prestago
efectiva de servigo.

3 — A formacao continua pode resultar de iniciativa
de instituigdes para tanto vocacionadas ou ser assegurada
por organismos publicos ou entidades privadas, podendo
ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos
de educagdo ou de ensino, individualmente ou em regime
de cooperacao.

4 — A formacao continua deve ser planeada de forma a
promover o desenvolvimento das competéncias profissio-
nais ¢ a melhoria das praticas pedagdgicas dos docentes,
sendo privilegiada a formagao centrada na escola e nas
praticas profissionais docentes.

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a
organizacdo, funcionamento e certificacdo da formagao
continua do pessoal docente rege-se pelo disposto nos
artigos 220.° a 245.° do presente Estatuto.

Artigo 25.°
Realizacio de ac¢oes de formagao

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
cabe a cada unidade orgénica proceder, isoladamente ou
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em colaboracdo com o centro de formagao de associagdo
de escolas a que pertenga e outras entidades formadoras
acreditadas, ao levantamento das necessidades de formagao
continua do seu pessoal docente.

2 — Cabe a cada centro de formagdo de associagdo de
escolas organizar, em colaboragdo com as unidades orga-
nicas que a ele pertengam e outras entidades formadoras
acreditadas, as ac¢Oes de formagdo continua de acordo com
as necessidades verificadas nos termos do nimero anterior.

3 — As accgoes de formagdo a que se refere o nimero ante-
rior devem ser organizadas em horario que ndo interfira com
aactividade lectiva, nos periodos de interrupgao lectiva e na
interrupgao especificamente destinada a formacao que conste
do calendario escolar aprovado para a unidade organica.

4 — Com o objectivo de maximizar a oferta aos docentes
de alternativas de formagéo, as unidades orgénicas perten-
centes a mesma associagdo de escolas coordenam as inter-
rupgoes lectivas.

Artigo 26.°

Acesso as ac¢oes de formacao

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto
e nas prioridades fixadas por cada unidade organica ou
pelo departamento da administragdo regional autonoma
competente em matéria de educacdo, cabe ao docente a
escolha da accdo ou das ac¢des mais adequadas as suas
necessidades individuais de formacgao.

2 — Cada docente tem direito a participar em acgdes
de formacgao que, isolada ou conjuntamente, confiram um
numero de créditos suficiente para satisfazer os requisitos
para progressdo na carreira que legalmente estejam fixados.

3 — A dispensa para a frequéncia pelo docente de uma
accdo de formacao cujo horario interfira com a sua acti-
vidade lectiva estd condicionada ao cumprimento, cumu-
lativo, das seguintes condigdes:

a) A acgdo encontrar-se creditada para uma area cienti-
fica ou pedagogica relevante para a formacao do docente;
b) A participacdo na ac¢do ndo interferir com a realiza-
¢do de exames, reunides ou outras actividades de avaliacdo;
¢) Estar assegurada a substitui¢do do servigo lectivo.

4 — Apenas pode ser autorizada a dispensa para partici-
pacdo em acgdes de formacao que envolvam deslocagdes
inter-ilhas ou para fora do arquipélago quando, comprova-
damente, durante 0 mesmo ano escolar ndo seja possivel
a frequéncia de ac¢do de formagdo similar na ilha onde o
docente presta servigo.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as
ilhas do Faial e do Pico e as ilhas das Flores e do Corvo
s80 consideradas como uma unica ilha.

Artigo 27.°
Acesso a simpdsios, conferéncias e outras acgoes

1 — Compete ao conselho executivo autorizar a dis-
pensa para a participacdo de docentes em congressos,
conferéncias, simposios, cursos, seminarios ou outras re-
alizacdes, conexas ou ndo com a formacdo do docente,
que se realizem em periodo que colida com a actividade
lectiva do docente, desde que:

a) Nao interfira com a realizagdo de exames e outras
actividades de avaliagao;

b) Esteja assegurada a substituicdo do docente sem
recurso a servigo extraordinario.
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2 — Apenas podem ser autorizadas dispensas para parti-
cipagdes que envolvam a realizagdo de despesas a suportar
pelo orgamento da escola ou do fundo escolar quando se
encontrar garantida a cobertura orcamental de todas as
accdes previstas para a unidade orgéanica no ambito da
formacdo continua creditada, da formacao inicial e da for-
macao complementar do pessoal docente e ndo docente.

3 — Quando as ac¢des se realizem fora do territorio na-
cional, a deslocacdo carece de autorizagdo nos termos para
tal regulamentados.

Artigo 28.°

Pedidos de dispensa de servico

1 — Os pedidos de dispensa de servico para participacdo
em eventos nos termos do n.° 3 do artigo 26.° e do artigo 27.°
do presente Estatuto devem ser entregues ao conselho execu-
tivo da unidade organica com, pelo menos, 10 dias de ante-
cedéncia em relagdo a data do inicio da dispensa pretendida.

2 — Quando estejam envolvidas deslocagdes ao estran-
geiro, os pedidos a que se refere o nimero anterior sdo
entregues ao conselho executivo da unidade organica com,
pelo menos, 20 dias de antecedéncia, e enviados por este &
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa, acompanhados do respectivo parecer, a fim de
colher a necessaria autorizagao.

3 — Nos casos em que os membros do conselho exe-
cutivo da unidade organica e os directores dos centros de
formagdo de associag@o de escolas pretendam dispensa
de servigo para participagdo em formagdo, deve esta ser
solicitada a direcgdo regional competente em matéria de
administragdo educativa com pelo menos 10 dias de an-
tecedéncia sobre o seu inicio.

4 — O despacho exarado sobre o pedido de dispensa
deve ser comunicado ao interessado pela entidade com-
petente no prazo de cinco dias Uteis ou oito consecutivos
contados a partir da entrada do pedido.

5 — O ndo cumprimento pelo interessado dos prazos
estabelecidos nos niimeros anteriores implica o indeferi-
mento liminar dos pedidos.

Artigo 29.°
Comprovagio da participacao

1 — Realizadas as actividades de formacao, o docente
deve apresentar, junto do 6rgdo que autorizou a dispensa,
a declaragdo de presenca emitida pela entidade promotora,
a qual ¢ integrada no seu processo individual.

2 — Quando as actividades de formag@o ocorram fora
da ilha onde o docente exerce fungdes, considera-se justi-
ficado o tempo despendido com as deslocagoes.

3 — A inobservancia do disposto no n.° 1 do presente
artigo determina que os dias de dispensa de servigo do-
cente concedidos sejam considerados como faltas injus-
tificadas.

Artigo 30.°

Participa¢do como formador ou prelector

1 — A autorizacao de dispensa de servigo para participa-
¢do como formador ou prelector em acgdes de formagao é
da competéncia do conselho executivo da unidade orgénica
onde o docente presta servico, estando condicionada ao
cumprimento, cumulativo, das seguintes condicdes:

a) A participacdo na ac¢do ndo interfira com a realizagdo
de exames, reunides ou outras actividades de avaliacédo;
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b) Estejam reunidas condigOes para substituir as aulas
a que o docente deva faltar por forca da sua actividade
como formador.

2 — Os docentes que participem como formadores em
accdes creditadas, mesmo quando estas se realizem nas
escolas em que prestem servico, sdo considerados como
formadores externos.

3 — A participagdo, ainda que como conferencista,
prelector ou convidado, em congressos, conferéncias, sim-
posios, cursos, seminarios ou outras realizagdes similares,
quando ndo creditadas, aplica-se o disposto no artigo 27.°
do presente Estatuto.

Artigo 31.°
Relevancia dos créditos obtidos na formacao continua

1 — O numero de unidades de crédito de formagao con-
tinua considerado como requisito minimo de progressao
na carreira é igual ao numero de anos que o professor é
obrigado a permanecer em cada escaldo.

2 — Das acg¢des de formagao continua a frequentar pelos
docentes passiveis de serem consideradas para efeitos do
disposto no numero anterior, pelo menos 50 % devem sé-lo,
obrigatoriamente, na area cientifica e nas didéacticas especi-
ficas correspondentes as disciplinas que o docente lecciona.

3 — Para o efeito previsto no n.° 1 do presente artigo e
no artigo 75.° do presente Estatuto, considera-se que o
professor ndo teve acesso a formagao, ficando isento dos
requisitos e obrigagdes ali fixados, desde que comprove
que, ao longo do moddulo de tempo de servigo no escaldo
em que se encontra, ndo lhe foram facultadas em area
de formacgao adequada e na area geografica da unidade
orgénica a que pertence as ac¢des de formagdo gratuitas
necessarias a progressao na carreira.

4 — Sempre que o numero de créditos adquiridos pelo
docente num determinado escaldo exceda, no equivalente
a pelo menos uma unidade de crédito, o necessario para
a progressdo na carreira ser-lhe-4 creditada, na formagao
realizada no escaldo seguinte, uma unidade de crédito
adicional.

Artigo 32.°
Formacao para funcgoes especificas

1 — As acgdes de formagdo em que os docentes devam
participar por for¢a do exercicio das fun¢des de orientador
de estagio na profissionalizagdo em servi¢o ou nas licen-
ciaturas em ensino e programas similares ndo relevam para
os limites estabelecidos no presente Estatuto.

2 — Cabe ao director regional competente em matéria
de administracdo educativa autorizar a participagdo nas
acgoes referidas no numero anterior.

3 — As referidas acgdes sdo tanto quanto possivel
organizadas durante os periodos de interrupgdo lectiva,
minimizando a interferéncia com a actividade lectiva dos
docentes, devendo, em todo o caso, ser garantida a subs-
titui¢do do docente, de forma a ndo acarretar prejuizo
para os alunos.

Artigo 33.°
Apoio para formacio complementar

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
podem beneficiar do pagamento das propinas devidas a
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institui¢des do ensino superior publico pela frequéncia de
cursos relevantes para a respectiva carreira os docentes que
satisfacam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Sejam docentes providos definitivamente nos quadros
da Regido Auténoma dos Acores;

b) Estejam, no periodo a que a propina se refere, em
exercicio efectivo de fungdes docentes em escola da rede
publica da Regido Auténoma dos Acores ou integrem o
seu conselho executivo.

2 — Caso o docente opte pela frequéncia de um estabele-
cimento de ensino privado legalmente reconhecido, o valor
estabelecido no nlimero anterior tem como limite a propina
maxima legalmente fixada para as universidades publicas.

3 — Consideram-se cursos elegiveis, para os efeitos
previstos nos nimeros anteriores, aqueles que, estando
aprovados nos termos da lei, cumpram um dos seguintes
requisitos:

a) Confiram, em conjugacdo com as habilitacdes ja
detidas, pelo menos o grau de licenciado ou equiparado e
habilitaggo profissional para a docéncia no grupo de recru-
tamento em que lecciona, satisfazendo simultaneamente o
disposto no artigo 81.° do presente Estatuto;

b) Confiram pelo menos o grau de licenciado, ou situagao
equiparada, e habilitacdo para o exercicio de outras fungoes
educativas, nos termos do artigo 82.° do presente Estatuto.

4 — Os docentes que pretendam beneficiar do disposto
no presente artigo devem solicitar a direc¢do regional com-
petente em matéria de administragdo educativa, antes de
terminado o prazo de matricula no curso a que se reporta
a propina, uma credencial confirmando a elegibilidade.

Artigo 34.°
Desisténcia dos cursos

1 — Os docentes beneficiarios do apoio complementar
a que se refere o artigo anterior que pretendam desistir dos
cursos devem participar tal decisdo ao director regional
competente em matéria de administragdo educativa.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a de-
sisténcia ou o ndo aproveitamento implica o reembolso do
montante despendido pela administragdo regional autonoma.

3 — O formando que desista de um curso fica impos-
sibilitado de se candidatar a novo apoio.

CAPITULO IV

Recrutamento e seleccao do pessoal docente

Artigo 35.°
Principios gerais

1 — O concurso é o processo obrigatorio de recruta-
mento e seleccdo de pessoal docente para nomeagao em
lugar do quadro e para afectagdo e contratagao.

2 — O concurso terd obrigatoriamente uma fase cen-
tralizada que garanta a igualdade de acesso ao mesmo e a
transparéncia no processo de seleccdo.

3 — O recrutamento e selec¢do do pessoal docente rege-
-se pelos principios gerais reguladores dos concursos na
Administra¢do Publica regional autdbnoma, nos termos e
com as adaptagdes previstas no respectivo regulamento.
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4 — O regulamento previsto no numero anterior ¢ apro-
vado por decreto legislativo regional, mediada a participa-
¢do das organizagdes sindicais de pessoal docente.

5 — Para efeitos do presente Estatuto e do regulamento
de concurso a que se refere o numero anterior, considera-se
graduacdo profissional do docente a soma da classificag@o
académica obtida no curso que o habilita para a docéncia,
calculada de acordo com a legislagdo em vigor a data
da sua conclusdo, com as parcelas N x 1 valor e n x 0,5
valores, em que:

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima
mais proxima, da divisdo por 365 dias do numero de dias
de servigo docente oficial ou equiparado avaliado com a
mencao qualitativa minima de Regular, contado a partir do
dia 1 de Setembro do ano civil em que o docente obteve
qualificagdo profissional para a docéncia, até ao termo do
ano escolar imediatamente anterior a data de calculo;

b) n € o quociente, arredondado por excesso a milésima
mais proxima, da divisdo por 365 do niimero de dias de
servigo docente oficial ou equiparado, prestado com a
mencao qualitativa minima de Regular, anteriormente
a obtencdo de qualificagdo profissional para a docéncia
e até ao termo do ano escolar imediatamente anterior a
data de calculo.

Artigo 36.°
Natureza do concurso
1 — O concurso de pessoal docente reveste a natureza de:

a) Concurso interno de provimento;
b) Concurso externo de provimento;
¢) Concurso interno de afectacdo;
d) Contratagao.

2 — Os concursos referidos no nimero anterior realizam-
-se no ambito de cada quadro para a educagdo pré-escolar
e todos os niveis de ensino, de acordo com os respectivos
regimes e grupos de recrutamento para a docéncia, in-
cluindo a educacdo e ensino especial.

3 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel ao recru-
tamento e a seleccdo do pessoal docente para a educagdo
extra-escolar, quando esta funcione na dependéncia directa
das unidades organicas do sistema educativo regional.

Artigo 37.°
Concursos de provimento e de afectacio

1 — Os concursos interno e externo de provimento vi-
sam o preenchimento de lugares em quadros de escola.

2 — O concurso interno de afectagio visa a colocag@o,
por um ano escolar, de docentes dos quadros de escola
em estabelecimento de educacdo ou ensino pertencente a
uma unidade organica diferente daquela em que o docente
esta provido.

Artigo 38.°
Concursos interno e externo

1 — O concurso interno de provimento ¢ aberto a pes-
soal docente pertencente aos quadros dependentes de qual-
quer das administragdes educativas nacionais.

2 — O concurso externo de provimento € aberto a indi-
viduos portadores de qualificag@o profissional para a do-
céncia, certificada nos termos legalmente fixados para tal.
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3 — A abertura de concurso externo de provimento a
individuos que ndo se encontrem nas condi¢des referidas
no niimero anterior, quando a satisfacdo das necessidades
do sistema educativo o exija, pode ser admitida, a titulo
excepcional, nos termos que forem fixados no regulamento
do concurso.

4 — O concurso externo de provimento para recruta-
mento de pessoal docente ndo se encontra sujeito as restri-
¢Oes vigentes para a admissdo de pessoal na fungdo publica.

5 — Os opositores ao concurso interno, externo € a
oferta de emprego podem concorrer simultanecamente a
todos os grupos de recrutamento para os quais possuam
habilitagdo para a docéncia.

Artigo 39.°
Requisitos gerais e especificos
1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou estar legalmente
autorizado para o exercicio de fun¢des remuneradas em
territorio nacional;

b) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico ci-
vico, quando obrigatorios;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das func¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as carac-
teristicas de personalidade indispenséveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

2 — Constitui requisito fisico necessario ao exercicio
da funcdo docente a auséncia de quaisquer lesdes ou en-
fermidades que impossibilitem o exercicio da docéncia
ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho
de fun¢bes docentes.

3 — A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedi-
mento ao exercicio de fun¢des docentes, desde que seja
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio
de fungdes no grupo de recrutamento do candidato ou do
docente, nos termos de adequada declaragdo médica.

4 — Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio
da fungdo docente a auséncia de caracteristicas de persona-
lidade ou de situagdes anomalas ou patoldgicas de natureza
neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com os
alunos, impe¢am ou dificultem o exercicio da docéncia
ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho
de fungdes docentes.

5 — A existéncia de alcoolismo ou de dependéncia de
drogas ilicitas ¢ impeditiva do exercicio da fungdo docente.

6 — Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio
perfeito da lingua portuguesa, a qual, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 8, é obrigatdria quando ndo tenham naciona-
lidade portuguesa e ndo sejam nacionais de pais lus6fono.

7 — Para efeitos do numero anterior, o director regio-
nal competente em matéria de educacdo nomeia um jiri
composto por trés docentes de lingua portuguesa, de no-
meagdo definitiva em quadro de escola e com pelo menos
cinco anos de servico, aos quais compete a elaboragéo e
conducdo da respectiva prova.

8 — Estdo dispensados da realizagdo da prova a que
se referem os niimeros anteriores os candidatos que com-
provem ter pelo menos cinco anos de servico prestado em
estabelecimento de educagao ou ensino, de qualquer grau
ou nivel, da rede publica portuguesa.
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Artigo 40.°
Docentes de Educacido Moral e Religiosa

1 — Aos docentes das disciplinas de Educac¢do Moral e
Religiosa de qualquer confissdo legalmente reconhecida,
para além dos requisitos atras fixados, é exigida a apresenta-
¢do de uma declaragdo de admissibilidade, passada pela en-
tidade religiosa que para tal tiver competéncia nos Agores.

2 — A declaracdo de admissibilidade referida no numero
anterior corresponde, para os devidos efeitos, a declaraggo
por parte da autoridade religiosa de que esta de acordo com
anomeacao do candidato, bem como a manifestagdo do en-
tendimento de que o opositor a0 concurso possui 0s requisi-
tos exigidos pela confissdo para o exercicio das respectivas
fungdes docentes, e tera obrigatoriamente aposto o selo
branco ou o carimbo a 6leo emuso pelarespectiva autoridade.

3 — Caso a entidade religiosa a que se refere o nu-
mero anterior comunique a cessagdo da admissibilidade
do docente:

a) Tratando-se de docente contratado ou de nomeacao
provisoria, o respectivo contrato cessa no ultimo dia do
meés imediato aquele em que seja recebida a comunicagao;

b) Tratando-se de docente de nomeag@o definitiva nos
quadros do sistema educativo regional, o docente é recon-
vertido para a leccionagdo de outra disciplina ou area dis-
ciplinar para a qual tenha habilitacdo profissional ou, ndo
tendo habilitagdo para outra disciplina, é sujeito a processo
de reconversao ou reclassifica¢do profissional, nos termos
dos artigos 133.° e seguintes do presente Estatuto.

Artigo 41.°
Verificacio dos requisitos fisicos e psiquicos

1 — A verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos ne-
cessarios ao exercicio da fungdo docente, da inexisténcia de
alcoolismo e de dependéncia de drogas ilicitas, nos termos
do artigo 39.°, ¢é realizada por médicos credenciados pela
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa ou, na auséncia destes, pela autoridade sanitaria
competente em funcdo do local de residéncia.

2 — O exame médico de selecgdo referido no numero
anterior ¢ sempre eliminatorio.

3 — A decisdo proferida ao abrigo do disposto no nu-
mero anterior € susceptivel de recurso, sem efeito suspen-
sivo, para a junta médica da direc¢do regional competente
em matéria de administragdo educativa, no prazo de 10
dias tteis, suportando o recorrente os correspondentes
encargos, nos termos gerais de direito.

CAPITULO V

Quadros

Artigo 42.°
Quadros de pessoal docente

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, 0s
quadros de pessoal docente do sistema educativo regional
estruturam-se em quadros de unidade orgénica do sistema
educativoregional, adiante designados por quadros de escola.

2 — Exclusivamente para o ensino da disciplina de
Educag@o Moral e Religiosa Catolica existe um quadro de
ambito regional, cabendo ao bispo de Angra a distribuigdo
dos docentes pelas escolas, em fung@o das necessidades

4621

que lhe sejam comunicadas pela direcgdo regional com-
petente em matéria de administracdo educativa.

Artigo 43.°
Quadros de escola

1 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
necessidades permanentes dos estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino integrados em cada unidade orgénica
do sistema educativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
dotac@o de lugares dos quadros de escola, discriminada por
grau ou nivel de ensino, é fixada, tendo em conta o esta-
belecido no presente Estatuto, por portaria do membro do
Governo Regional competente em matéria de educacao.

3 — Quando da portaria a que se refere o nimero ante-
rior resulte um aumento global do ntimero de lugares dos
quadros no sistema educativo regional, a portaria ¢ emitida
conjuntamente pelos membros do Governo Regional com-
petentes em matéria de finangas e de educagao.

Artigo 44.°
Ajustamento dos quadros

1 — Arevisdo dos quadros de pessoal docente subordina-
-se aos seguintes principios orientadores:

a) O numero de lugares docentes na educagio pré-
-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico tem como referéncia
o quociente arredondado, por excesso, da divisdao por 25
do total de alunos;

b) O numero de lugares docentes em cada grupo de re-
crutamento para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e para
0 ensino secundario tem como referéncia o somatoério dos
lugares correspondentes a horarios completos, existentes
no inicio do ano escolar que antecede o concurso, e ainda
os horarios completos resultantes das variagdes previsiveis
das matriculas, considerando turmas de 25 alunos;

¢) Na fixagdo do niamero de lugares dos quadros ¢ tido
em consideragdo o numero de criangas e alunos a apoiar
na educagio e ensino especial e as necessidades do ensino
recorrente e do extra-escolar, bem como a distribui¢do das
actividades lectivas pelos diferentes estabelecimentos de
educacg@o e ensino que integrem a unidade organica;

d) Na dotagdo dos quadros para o ensino artistico ter-
-se-a4 em conta o nimero de alunos inscritos, a tipologia
dos estabelecimentos e a especificidade dos cursos.

2 — O recurso sistematico a docentes contratados por
periodos superiores a trés anos constitui indicador de neces-
sidade de proceder a revisdo prevista no nimero anterior.

CAPITULO VI

Vinculagao

Artigo 45.°
Formas de vinculagao

1 — Arelagdo juridica de emprego do pessoal docente
reveste, em geral, a forma de nomeagao.

2 — A nomeacdo pode ser provisoria ou definitiva.

3 — Avinculagdo do pessoal docente pode ainda reves-
tir a forma de contrato de trabalho na modalidade prevista
no artigo 50.° do presente Estatuto.
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Artigo 46.°
Nomeagio provisoria

1 — O primeiro provimento em lugar dos quadros faz-se
sempre por nomeagao provisoria.

2 — A nomeagao proviséria converte-se em nomeagao
definitiva em lugar do quadro de escola ou do quadro
previsto no n.° 2 do artigo 42.° do presente Estatuto, in-
dependentemente de quaisquer formalidades, no primeiro
dia do ano escolar imediato aquele em que o docente retina
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Tenha completado, com mengao qualitativa minima
de Bom, o periodo probatorio previsto no presente Estatuto;

b) Esteja profissionalizado para a docéncia nos termos
legalmente fixados.

3 — O periodo probatorio do docente que haja anterior-
mente exercido fungdes docentes em regime de contrato no
mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento, por tempo
correspondente a, pelo menos, um ano escolar, ou em
qualquer nivel de ensino e grupo de recrutamento durante,
pelo menos, trés anos escolares, com horario completo e
mengao qualitativa igual ou superior a Bom, considera-se
suprido para efeitos de conversao da nomeagao provisoria
em nomeagao definitiva.

Artigo 47.°
Periodo probatério

1 — O periodo probatério destina-se a verificar a ade-
quagdo do docente ao perfil de desempenho profissional
exigivel, tem a duragdo de um ano escolar e é cumprido
no estabelecimento de educago ou de ensino onde aquele
exerce a sua actividade docente.

2 — O periodo probatodrio corresponde ao 1.° ano no
exercicio de fungdes na carreira docente e é enquadrado
por um plano individual de trabalho que verse as compo-
nentes cientifica e pedagogica do desempenho profissional.

3 — O plano individual de trabalho a que se refere o
numero anterior ¢ elaborado pelo docente e aprovado pelo
Conselho Pedagogico até 30 dias ap6s o inicio de fungdes
do docente.

4 — O tempo de servico prestado pelo docente em
periodo probatoério é contado para efeitos de progressao
na carreira docente, desde que classificado com mengéo
qualitativa igual ou superior a Bom.

5 — A obteng¢do da mencao qualitativa de Regular im-
plica a repeti¢do do periodo probatorio quando obtida pela
primeira vez, determinando a exoneragdao quando obtida
pela segunda vez.

6 — A obtengfo da mengdo qualitativa de Insuficiente
no final do periodo probatdrio determina a exoneragio do
docente do lugar do quadro em que se encontrava proviso-
riamente provido e a impossibilidade de voltar a candidatar-
-se a docéncia num periodo de trés anos escolares, durante
o qual ndo pode igualmente ser contratado para o exercicio
de fun¢Ses docentes.

7 — O docente em periodo probatorio fica impossibi-
litado de acumular outras fungdes publicas ou privadas.

8 — A componente ndo lectiva de estabelecimento do
docente em periodo probatorio fica adstrita, quando ne-
cessario, a frequéncia de ac¢des de formacgao, assisténcia
a aulas de outros docentes ou a realizacdo de trabalhos de
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grupo que forem indicados pelo professor orientador do
periodo probatorio.

Artigo 48.°
Interrupcio do periodo probatério

1 — O periodo probatério do docente que se encontre em
situacdo de licenga por maternidade ou paternidade, faltas
resultantes de acidente em servigo ou doenca profissional,
ou por isolamento profilactico, € suspenso enquanto durar
o impedimento, sem prejuizo da manutengao dos direitos
e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

2 — Finda a situag@o que determinou a suspensao pre-
vista no numero anterior, o docente retoma ou inicia o exer-
cicio efectivo das suas fun¢des em periodo probatorio.

3 — Sem prejuizo da leccionacdo de um minimo de
90 dias de aulas, o periodo probatdrio termina com a atri-
buicdo da primeira avaliagdo de desempenho, feita nos
termos do presente Estatuto, sendo o docente nomeado
definitivamente no dia 1 de Setembro imediato.

Artigo 49.°
Professor orientador do periodo probatorio

1 — Durante o periodo probatério, o docente é acom-
panhado e apoiado, nos planos pedagogico e cientifico,
por um professor do quadro de nomeacao definitiva da
respectiva unidade organica, preferencialmente do grupo
de recrutamento ou area disciplinar respectiva ou afim, e
com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom no
ano imediatamente anterior, a designar pelo presidente do
conselho executivo.

2 — Compete ao professor orientador do periodo pro-
batorio a que se refere o nimero anterior:

a) Apoiar a elabora¢do e acompanhar a execucdo do
plano individual de trabalho;

b) Apoiar o docente em periodo probatorio na prepara-
¢do e planeamento das aulas, bem como na reflexdo sobre
a respectiva pratica pedagogica;

¢) Avaliar o trabalho individual desenvolvido pelo do-
cente em periodo probatorio;

d) Elaborar relatorio circunstanciado da actividade
desenvolvida e participar no processo de avaliagdo do
desempenho do docente em periodo probatorio.

3 — O professor orientador do periodo probatorio tem
direito a perceber uma gratificagdo mensal equivalente a
15 % do indice 100 da escala indiciaria da carreira docente,
a abonar em cada més de efectiva orientagao.

Artigo 50.°
Contrato a termo resolutivo

1 — E assegurado em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo:

a) A leccionagdo de disciplinas de natureza profissional,
vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario que
ndo integrem os grupos de recrutamento;

b) O exercicio transitorio de fungdes docentes com vista
a satisfagdo de necessidades do sistema educativo nao
colmatadas pelo pessoal docente dos quadros.

2 — Oregime do contrato de trabalho previsto no nimero
anterior ¢ o que constar da legislacdo geral sobre contrato
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de trabalho em vigor na administrag¢do regional auténoma,
com as especialidades constantes do presente Estatuto.

3 — Os requisitos habilitacionais e qualifica¢des pro-
fissionais para a celebracdo de contrato de trabalho na
situagdo prevista na alinea a) do n.° 1 s@o fixados aquando
da publicitagdo da oferta de trabalho.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o recrutamento de formadores a tempo parcial, através da
celebragdo de contrato de prestagdo de servicos, nos termos
da lei geral, sempre que se trate de assegurar a leccionag@o
de disciplinas da componente de formagao técnica ou pro-
fissionalizante dos ensinos basico e secundério.

5 — Em situagdes excepcionais, e depois de esgotados
todos os candidatos detentores de habilitagdo para a docén-
cia e cumprido o disposto no artigo seguinte, podem ser
contratados neste regime candidatos possuidores de curso
de licenciatura em area cientifica relevante para a disciplina
ou area disciplinar a ministrar, que ndo sejam detentores
das qualificacdes pedagogicas requeridas para a docéncia.

Artigo 51.°
Necessidades remanescentes

1 — Depois de esgotados os candidatos opositores ao
recrutamento para contratagdo centralizada, as unidades
orgéanicas podem contratar a termo resolutivo individuos
que cumpram os requisitos gerais para a docéncia fixados
pelo presente Estatuto e sejam titulares de curso que confira
formagao cientifica adequada, mesmo que sem habilitagdo
legal para o grupo a que se candidatam.

2 — Para efeitos de ordenacao dos candidatos sem ha-
bilitagdo legal, sdo utilizados os seguintes critérios de
prioridade:

a) Candidatos detentores de habilitagdo para a docén-
cia de disciplina ou grupo disciplinar com a mesma base
cientifica, ou similar, de nivel ou ciclo diferente;

b) Candidatos detentores de habilitagdo para outra dis-
ciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos dois anos
de servigo na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar
a que se candidatam,;

¢) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior,
com pelo menos trés anos de tempo de servigo na disciplina
ou grupo disciplinar a que se candidatam.

3 — Nao podem ser admitidos a contrata¢do candidatos
que ndo se enquadrem em qualquer das alineas constantes
do numero anterior, salvo casos excepcionais autorizados
por despacho do director regional competente em matéria
de educacio.

4 — Em cada critério, para efeitos de ordenacdo, devem
ser consideradas as seguintes prioridades:

a) Tempo de servigo docente na disciplina a que con-
corre;

b) Tempo global de servigo docente;

¢) Nota académica do curso ou das habilitagdes detidas;

d) Idade.

5 — O tempo de servigo é sempre contado até ao dia 31
de Agosto que antecede a respectiva candidatura.

6 — Sem prejuizo dos nlimeros anteriores, a tramitagdo
processual do recrutamento para contratacdo de pessoal
para o exercicio de fun¢des docentes, nomeadamente no
que se refere a prazos, obedece aos mesmos procedimentos
dos outros contratos previstos no presente Estatuto.
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7 — Aos contratados nos termos do presente artigo,
colocados em regime de substituicdo temporaria ou horario
incompleto, que denunciem o contrato para aceitarem co-
locacdo no ambito da sua habilitagdo, em horario completo
ou mais favoravel ou que ocorra até final do ano escolar
ndo € aplicada a penalidade por desisténcia do lugar pre-
visto no Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario.

CAPITULO VII

Natureza e estrutura da carreira docente

Artigo 52.°
Natureza e estrutura da carreira docente

1 — O pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario constitui, nos termos da lei
geral, um corpo especial, que enquadra o conjunto de
profissionais detentores de qualificagdo profissional para
o desempenho de fungdes de educacdo ou de ensino com
caracter permanente, sequencial e sistematico.

2 — O pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario integra-se numa carreira inica.

3 — A carreira desenvolve-se por escaldes a que cor-
respondem indices remuneratorios diferenciados.

Artigo 53.°
Perfil geral de desempenho

1 — O perfil geral de desempenho do educador de in-
fancia e dos professores dos ensinos basico e secundario
enuncia referenciais comuns a actividade dos docentes de
todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias para a
organizacdo dos projectos da respectiva formacédo e para
o reconhecimento de habilitacdes profissionais docentes.

2 — O perfil geral de desempenho constitui ainda o
referencial fundamental a utilizar na avaliagdo do desem-
penho do pessoal docente.

3 — Para efeitos de avaliacdo do desempenho, sdo ainda
relevantes os perfis especificos de desempenho profissional
que estejam aprovados para os docentes de cada nivel de
docéncia e cada grupo disciplinar, os direitos e deveres
estabelecidos no presente Estatuto e o cumprimento do
regulamento interno e demais normativos legais e dos
regulamentos fixados na unidade organica onde o docente
presta servico.

Artigo 54.°

Dimensdes funcionais do perfil geral de desempenho

O perfil geral de desempenho do educador de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario desenvolve-
-se nas seguintes dimensdes de desempenho profissional:

a) Dimensao social e ética da ac¢@o docente;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participagdo na vida da escola e na relagdo com a
comunidade;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 55.°
Dimensio social e ética da accio docente

1 — O docente promove aprendizagens curriculares,
fundamentando a sua pratica profissional num saber es-



4624

pecifico resultante da producdo e uso de diversos saberes
integrados em funcdo das ac¢des concretas da mesma
pratica, social e eticamente situada.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, o do-
cente:

a) Assume-se como um profissional de educacdo, com
a fungfo especifica de ensinar, pelo que recorre ao saber
proprio da profissdo, apoiado na investigacdo e na reflexao
partilhada da préatica educativa e enquadrado em orienta-
¢des de politica educativa para cuja defini¢do contribui
activamente;

b) Exerce a sua actividade profissional na escola,
entendida como uma institui¢do educativa, a qual esta
socialmente cometida a responsabilidade especifica de
garantir a todos, numa perspectiva de escola inclusiva, um
conjunto de aprendizagens de natureza diversa, designadas
por curriculo, que, num dado momento e no quadro de uma
construcdo social negociada e assumida como temporaria,
¢ reconhecido como necessidade e direito de todos para o
seu desenvolvimento integral;

¢) Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos alu-
nos e a sua plena inclusdo na sociedade, tendo em conta
o caracter complexo e diferenciado das aprendizagens
escolares;

d) Promove a qualidade dos contextos de inser¢do do
processo educativo, de modo a garantir o bem-estar dos
alunos e o desenvolvimento de todas as componentes da
sua identidade individual e cultural;

e) Identifica ponderadamente e respeita as diferengas
culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comu-
nidade educativa, valorizando os diferentes saberes e cul-
turas e combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

/) Manifesta capacidade relacional e de comunicagao,
bem como equilibrio emocional, nas varias circunstancias
da sua actividade profissional;

g) Assume a dimensao civica e formativa das suas fun-
¢Oes, com as inerentes exigéncias éticas e deontoldgicas
que lhe estdo associadas.

Artigo 56.°
Dimensao de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

1 — O docente promove aprendizagens no ambito de
um curriculo, no quadro de uma relagdo pedagogica de qua-
lidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e me-
todoldgico, conhecimentos das areas que o fundamentam.

2 — No ambito do disposto no niimero anterior, o docente:

a) Promove aprendizagens significativas no ambito
dos objectivos do projecto curricular de turma, desen-
volvendo as competéncias essenciais e estruturantes que
o integram;

b) Utiliza, de forma integrada, saberes proprios da sua
especialidade e saberes transversais e multidisciplinares
adequados ao respectivo nivel e ciclo de ensino;

¢) Organiza o ensino e promove, individualmente ou
em equipa, as aprendizagens no quadro dos paradigmas
epistemologicos das areas do conhecimento e de opgdes
pedagogicas e didacticas fundamentadas, recorrendo a ac-
tividade experimental sempre que esta se revele pertinente;

d) Utiliza correctamente a lingua portuguesa, nas suas
vertentes escrita e oral, constituindo essa correcta utiliza-
¢do objectivo da sua acc¢ao formativa;

e) Utiliza diversas linguagens e suportes variados, em
funcdo das diferentes situag¢des, incorporando-as adequada-

Didario da Republica, 1.“série—N.° 139—21 de Julho de 2009

mente nas actividades de aprendizagem, nomeadamente as
tecnologias de informagao e comunicagio, com o objectivo
de promover a aquisicdo de competéncias basicas neste
ultimo dominio;

f) Promove a aprendizagem sistematica dos processos
de trabalho intelectual e das formas de o organizar e co-
municar, bem como o envolvimento activo dos alunos nos
processos de aprendizagem e na gestao do curriculo;

g) Desenvolve estratégias pedagdgicas diferenciadas,
conducentes ao sucesso ¢ a realizagdo de cada aluno no
quadro socio-cultural da diversidade das sociedades e da
heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores, sabe-
res, experiéncias e outras componentes dos contextos e
percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos;

h) Assegura a realizacdo de actividades educativas de
apoio aos alunos e coopera na detecgio e acompanhamento
de criangas oujovens com necessidades educativas especiais;

i) Incentiva a construgdo participada de regras de con-
vivéncia democratica e gere, com seguranca e flexibili-
dade, situacdes problematicas e conflitos interpessoais
de natureza diversa;

j) Utiliza a avaliagdo, nas suas diferentes modalidades
e areas de aplicagdo, como elemento regulador e promotor
da qualidade do ensino, da aprendizagem e da sua propria
formagao.

Artigo 57.°

Dimensdo de participacio na escola
e de relacdo com a comunidade

1 — O docente exerce a sua actividade profissional de
uma forma integrada, no &mbito das diferentes dimensoes
da escola como institui¢do educativa ¢ no contexto da
comunidade em que esta se insere.

2 — No ambito do disposto no niimero anterior, o do-
cente:

a) Perspectiva a escola e a comunidade como espagos
de educacdo inclusiva e de intervengéo social, no quadro
de uma formagdo integral dos alunos para o exercicio de
uma cidadania democratica;

b) Participa na construcao, desenvolvimento e avaliagdo
do projecto educativo da escola e dos respectivos projectos
curriculares, bem como nas actividades de administragao
e gestdo da escola, atendendo a articulago entre os varios
niveis e ciclos de ensino;

¢) Integra no projecto curricular saberes e praticas so-
ciais da comunidade, conferindo-lhes relevancia educativa;

d) Colabora com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a cria¢do e o desenvolvimento de
rela¢des de respeito mutuo entre docentes, alunos, encar-
regados de educacdo e pessoal ndo docente, bem como
com outras institui¢des da comunidade;

e) Promove interac¢oes com as familias, nomeadamente no
ambito dos projectos de vida e de formacao dos seus alunos;

/) Valoriza a escola enquanto p6lo de desenvolvimento
social e cultural, cooperando com outras instituicdes da
comunidade e participando nos seus projectos;

g) Coopera na elaboracao e realizacdo de estudos e de
projectos de intervencdo integrados na escola e no seu
contexto.

Artigo 58.°
Dimensio de desenvolvimento profissional ao longo da vida

1 — O docente incorpora a sua formacdo como ele-
mento constitutivo da pratica profissional, construindo-a
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a partir das necessidades e realizagdes que consciencializa,
mediante a andlise problematizada da sua pratica peda-
gbgica, a reflexdo fundamentada sobre a construgdo da
profissdo e o recurso a investigagdo, em cooperagdo com
outros profissionais.

2 — No ambito do disposto no niimero anterior, o do-
cente:

a) Reflecte sobre as suas praticas, apoiando-se na expe-
riéncia, na investigagdo e em outros recursos importantes
para a avaliagdo do seu desenvolvimento profissional,
nomeadamente no seu proprio projecto de formagao;

b) Reflecte sobre aspectos éticos e deontoldgicos ineren-
tes a profissdo, avaliando os efeitos das decisdes tomadas;

¢) Perspectiva o trabalho de equipa como factor de enri-
quecimento da sua formagao e da actividade profissional,
privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias;

d) Desenvolve competéncias pessoais, sociais e profis-
sionais, numa perspectiva de formagao ao longo da vida,
considerando as diversidades ¢ semelhancas das realidades
regionais, nacionais e internacionais, nomeadamente na
Unido Europeia;

e) Participa em projectos de investigagao relacionados
com o ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos.

Artigo 59.°

Conteudo funcional

1 — As fung¢des do pessoal docente sdo exercidas com
responsabilidade profissional e autonomia técnica e cien-
tifica, sem prejuizo do numero seguinte.

2 — O docente desenvolve a sua actividade de acordo
com as orientacdes de politica educativa e observando as
exigéncias dos curriculos nacional e regional, dos progra-
mas e das orientagdes programaticas em vigor, do projecto
educativo da escola e do projecto curricular da turma.

3 — Sao fungdes genéricas do pessoal docente:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que
se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no
cumprimento do servigo docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas
dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares
ou matérias que lhe sejam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumen-
tos de avaliacdo das aprendizagens e participar no servigo
de exames e reunides de avaliagdo;

d) Identificar saberes e competéncias chave dos pro-
gramas curriculares de forma a desenvolver situagdes
didacticas em articulagdo permanente entre conteudos,
objectivos e situacdes de aprendizagem, adequadas a di-
versidade dos alunos;

e) Gerir os contetidos programaticos, criando situacdes
de aprendizagem que favoregam a apropriagdo activa,
criativa e autonoma dos saberes da disciplina ou da area
disciplinar, de forma integrada com o desenvolvimento de
competéncias transversais;

/) Trabalhar em equipa com professores e outros pro-
fissionais, envolvidos nos mesmos processos de apren-
dizagem,;

g) Desenvolver, como prética da sua ac¢do formativa, a
utilizacdo correcta da lingua portuguesa nas suas vertentes
oral e escrita;

h) Assegurar e desenvolver actividades educativas de
apoio aos alunos, colaborando na detec¢do e acompanha-
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mento de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais e dificuldades de aprendizagem;

i) Utilizar adequadamente recursos educativos variados,
nomeadamente as tecnologias de informagao e comunica-
¢do, no contexto do ensino e das aprendizagens;

j) Utilizar a avaliagdo como elemento regulador e pro-
motor da qualidade do ensino, das aprendizagens e do seu
proprio desenvolvimento profissional;

[) Colaborar, no ambito do conteudo funcional da res-
pectiva carreira, nas tarefas de manutencao da disciplina,
de seguranga e de orientacdo dos alunos;

m) Participar na construcdo, realiza¢do ¢ avaliacdo do
projecto educativo e curricular de escola;

n) Participar nas actividades de administragao e gestao
da escola, nomeadamente no planeamento e gestdo de
recursos;

o) Participar em actividades institucionais, designada-
mente em servigos de exames e outras reunides de avaliacdo;,

p) Colaborar com as familias e encarregados de edu-
cacdo no processo educativo, em projectos de orientagdo
escolar e profissional;

q) Promover projectos de inovagdo e partilha de boas
praticas, com outras escolas, instituigdes e parceiros sociais;

r) Fomentar a qualidade do ensino e das aprendizagens,
promovendo a sua permanente actualizagdo cientifica e
pedagdgica apoiado na reflex@o e na investigagao;

s) Fomentar o desenvolvimento da autonomia dos alu-
nos, respeitando as suas diferencas culturais e pessoais,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de exclusdo e discriminagao;

) Demonstrar capacidade relacional e de comunica-
¢do, assim como equilibrio emocional nas mais variadas
circunstancias;

u) Desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas,
promovendo aprendizagens significativas no ambito dos
objectivos curriculares de ciclo e de ano;

v) Assumir a sua actividade profissional, com sentido
ético, civico e formativo;

x) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e pro-
fissionais para conceber respostas inovadoras as novas
necessidades da sociedade do conhecimento;

z) Promover o seu proprio desenvolvimento profissional,
criando situagdes de autoformacao diversificadas, nomea-
damente em equipa com outros profissionais, na resolugdo
de problemas emergentes de situacdes educativas;

aa) Avaliar as suas praticas, conhecimentos cientificos
e pedagbgicos e gerir o seu proprio plano de formagao.

4 — Para além das tarefas genéricas a que se refere
0 numero anterior, aos docentes podem ser atribuidas as
seguintes tarefas especificas de coordenagdo, orientagdo
e avaliacdo:

a) Coordenacado pedagogica do ano, ciclo ou curso;

b) Direcgdo de centros de formagdo das associagdes
de escolas;

¢) Exercicio dos cargos de direc¢do da unidade orgénica;

d) Coordenagdo de departamentos curriculares e con-
selhos de docentes;

e) Orientacdo da pratica pedagogica supervisionada a
nivel da escola;

/) Coordenagdo de programas de desenvolvimento;

2) Exercicio das fungdes de professor-supervisor;

h) Participac@o no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente das escolas;
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i) Participagdo nos processos de auto-avalia¢do e hetero-
-avaliacdo das unidades orgénicas e do sistema educativo
regional.

Artigo 60.°
Funcoes especificas dos professores de apoio educativo

1 — Para além das fung¢des genéricas constantes do
artigo anterior, compete especificamente aos professores
de apoio educativo, designadamente:

a) Apoiar, em ambiente lectivo ou fora dele, a activi-
dade dos docentes a quem esteja atribuida a leccionagdo
de uma turma;

b) Executar as tarefas de natureza técnico-pedagogica
especificas que, no ambito do modelo de apoio educativo
da unidade organica, constarem no seu projecto educativo;

¢) Substituir nas suas faltas e impedimentos os docentes
a quem estejam atribuidas turmas;

d) Coordenar, participar ou apoiar as actividades de
natureza curricular e extracurricular realizadas no ambito
do modelo de apoio educativo da unidade organica;

e) Executar as demais tarefas de natureza técnico-
-pedagogica de que sejam incumbidos no ambito da execu-
¢ao do modelo de apoio educativo da unidade orgénica.

2 — Os professores de apoio educativo nas escolas
basicas integradas ndo estdo afectos a qualquer dos esta-
belecimentos de educagéo e ensino nelas integrados.

3 — No exercicio das suas fungoes, os professores de
apoio educativo podem, por decisdo do conselho executivo
da unidade orgénica, ser deslocados, a todo o tempo, para
qualquer dos estabelecimentos de educagdo e ensino nela
integrados.

Artigo 61.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira docente faz-se mediante con-
curso destinado ao provimento de lugar do quadro, de entre
candidatos que satisfacam os requisitos de admissao fixa-
dos nos termos dos artigos 39.° ¢ 40.° do presente Estatuto.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o
ingresso na carreira faz-se no escaldo 1 da carreira docente.

3 — O ingresso na carreira dos docentes portadores
de qualificagdo profissional faz-se no escaldo correspon-
dente ao tempo de servigo prestado em fung¢des docentes
e classificado com a menc¢do qualitativa minima de Bom,
de acordo com os critérios gerais de progressao.

4 — O disposto no numero anterior é também aplica-
vel aos docentes que satisfagam os requisitos fixados no
artigo 248.° do presente Estatuto.

Artigo 62.°
Progressao

1 — A progressdo na carreira docente consiste na mu-
danga de escaldo.

2 — A progressdo depende da permanéncia durante um
periodo minimo de servigo docente efectivo no escaldo
imediatamente anterior, com avaliagdo do desempenho
ndo inferior a Bom e ainda da frequéncia com aprovei-
tamento, excepto quando suprida nos termos do n.° 3 do
artigo 31.° do presente Estatuto, de mddulos de formagdo
continua com duragdo flexivel que no seu computo global
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correspondam, no minimo, a vinte e cinco horas anuais,
durante o mesmo periodo.

3 — Para os efeitos previstos no presente artigo, a ob-
tencdo da mengao qualitativa inferior a Bom no periodo em
avaliacdo determina o acréscimo de idéntico periodo com
mengdo qualitativa minima de Bom ou superior.

4 — A carreira docente desenvolve-se por oito escaldes
cuja dura¢do minima ndo pode ser inferior aos seguintes
moédulos de tempo de servigo:

a) EscalGes 1.°,2.° ¢ 3.°— cinco anos;
b) Escaldes 4.° e 5.° — quatro anos;
¢) Escaldes 6.° e 7.° — seis anos.

5 — A progressdo ao escaldo seguinte produz efeitos
no 1.° dia do més seguinte aquele em que se encontrem
reunidos os requisitos referidos nos niumeros anteriores.

6 — Até ao fim do més de Setembro de cada ano ¢
afixada, nos servigos administrativos de cada unidade orga-
nica do sistema educativo regional, a listagem dos docentes
que no ano escolar anterior mudaram de escal@o.

Artigo 63.°
Exercicio de funcdes ndo docentes

1 — Nao sdo considerados na contagem do tempo de
servico docente efectivo, para efeitos de progressao na
carreira docente e de posicionamento em concurso, 0S
periodos referentes a requisi¢do, destacamento e comissao
de servigo para o exercicio de fungdes ndo docentes, desde
que ndo revistam natureza técnico-pedagogica.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por
fungdes de natureza técnico-pedagogica as que, pela sua
especializagdo, especificidade ou especial relagdo com o
sistema de educac@o e de ensino, requerem, para o respec-
tivo exercicio, as qualificacdes e exigéncias de formagao
proprias do pessoal docente.

3 — Cabe ao director regional competente em matéria
de administracdo educativa, mediante requerimento fun-
damentado do docente formulado antes do inicio do ano
escolar a que respeita, considerar, em cada ano, como de
natureza técnico-pedagogica as tarefas desempenhadas em
exercicio de fungdes ndo docentes, cabendo dessa decisdo
recurso hierarquico nos termos legais.

4 — Os docentes requisitados, destacados ou em co-
missdo de servigo em exercicio de fungdes ndo docentes
que revistam natureza técnico-pedagogica sdo avaliados
anualmente, no termo de cada periodo da respectiva forma
de mobilidade, de acordo com o regime de avaliagdo em
vigor no servico, ou entidade publica, privada ou solidaria
onde se encontrem a prestar fungdes.

5 — A avaliag@o obtida pelos docentes a que se refere
o numero anterior ¢ imediatamente comunicada a unidade
organica do sistema educativo regional a cujo quadro per-
tencem e, em todos 0s casos em que a mengao seja de, pelo
menos, Bom sdo os docentes dispensados da avaliagao
a que se refere o presente Estatuto, aplicando-se-lhes o
disposto no n.° 4 do artigo 76.° do mesmo.

6 — Os periodos referentes a requisi¢@o, destacamento e
comissdo de servigo no exercicio de fungdes que revistam
natureza técnico-pedagogica e avaliados com mengao de,
pelo menos, Bom, nos termos do nimero anterior, relevam
na contagem do tempo de servigo docente efectivo para
efeitos de progressdo na carreira.
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7 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a
aplicagdo de legislacdo propria que salvaguarde o direito
de progressao na carreira de origem pelo exercicio de
determinados cargos ou fungoes.

Artigo 64.°
Licencas e perda de antiguidade

Nao sdo considerados na contagem de tempo de servigo
docente efectivo, para efeitos de progressdo na carreira
docente, os periodos referentes a:

a) Licenga sem vencimento por 90 dias;

b) Licenca sem vencimento por um ano;

¢) Licenga para acompanhamento do conjuge no es-
trangeiro;

d) Licenga sem vencimento de longa durag@o;

e) Perda de antiguidade.

Artigo 65.°
Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral

1 — Os docentes detentores do grau de bacharel ou do
grau de licenciado podem ser opositores a concurso para lu-
gares de categorias de acesso, respectivamente da carreira
técnica e da carreira técnica superior, nos termos da lei geral.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem
ser criados lugares das carreiras técnica e técnica superior
de educagdo nos quadros ndo docentes das unidades orga-
nicas do sistema educativo.

CAPITULO VIII

Avaliacao do desempenho

Artigo 66.°
Caracterizaciio e objectivos

1 — A avalia¢do do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, inci-
dindo sobre a actividade desenvolvida, individualmente ou
em grupo, na institui¢do educativa, no plano da educagéo e
do ensino e da prestag@o de outros servigos a comunidade e
tendo em conta as qualifica¢des profissionais, pedagogicas
e cientificas do docente.

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade da educagdo e do ensino
ministrados, através do desenvolvimento pessoal e pro-
fissional do docente, bem como a adequagdo da organi-
zagdo do sistema educativo as necessidades manifestadas
pela comunidade no d&mbito da educacg@o, e realiza-se de
acordo com parametros previamente definidos, tomando
em consideragdo o contexto sdcio-educativo em que o
docente desenvolve a sua actividade profissional, devendo
ser salvaguardados perfis minimos de qualidade.

3 — Constituem ainda objectivos da avaliagdo do de-
sempenho:

a) Contribuir para a melhoria da ac¢do pedagogica e da
eficacia profissional dos docentes;

b) Contribuir para a valoriza¢do e o aperfeicoamento
individual do docente;

¢) Permitir a inventariag@o das necessidades de forma-
¢do e de reconversdo profissional do pessoal docente;
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d) Detectar os factores que influenciam o rendimento
profissional do pessoal docente;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal
docente;

f) Favorecer o trabalho colaborativo dos docentes, orien-
tado para os resultados escolares;

2) Promover a transparéncia e a simplicidade dos pro-
cedimentos que motivem os docentes para a obtencdo
de resultados e a demonstracao das suas competéncias e
capacidades;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos
prestados a comunidade.

4 — Os docentes que exercam cargos ou fungdes que
ndo envolvam a prestagdo efectiva de servigo lectivo, e
cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o
direito de progressdo na carreira de origem, sdo dispensa-
dos da avalia¢do de desempenho a que se refere o presente
Estatuto, considerando-se avaliados com a meng¢ao quali-
tativa minima que for exigida para efeitos de progressdo
na carreira docente, relativamente ao periodo de exercicio
naqueles cargos ou fungdes.

Artigo 67.°
Relevancia

A avaliag@o do desempenho € obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:

a) Progressdo na carreira;

b) Concessdo de prémios de desempenho por mérito
excepcional;

¢) Conversdo da nomeagao proviséria em nomeagao
definitiva no termo do periodo probatoério.

Artigo 68.°
Ambito e periodicidade

1 — A avaliacdo concretiza-se através da aferi¢do dos
padrdes de qualidade do desempenho profissional ¢ das
condigdes de desenvolvimento das competéncias, nas se-
guintes dimensdes:

a) Vertente social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade
escolar;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida, in-
cluindo o percurso no dominio da forma¢do continua.

2 — A avaliagdo dos docentes integrados na carreira
realiza-se duas vezes em cada escaldo em que o docente
tenha leccionado o correspondente a um minimo de 90 dias
de aulas por ano escolar e reporta-se a toda a actividade
docente desenvolvida durante este periodo.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
periodo de avaliacdo relativo aos diferentes escaldes é o
seguinte:

a) Escaldes 1.°,2.°¢ 3.°—no0 2.° ¢ 5.° anos;
b) Escaldes 4.° ¢ 5.°—no 2.° e 4-.° anos;
¢) Escaldes 6.°, 7.° e 8. — em cada triénio.

4 — A avaliagdo dos docentes em periodo probatorio
¢ feita no final do mesmo e reporta-se a actividade desen-
volvida no seu decurso.
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5 — A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-
-se no final do periodo de vigéncia do respectivo contrato
ou, quando se trate de contrato em regime de substitui¢do
temporaria, do ultimo contrato celebrado no ano escolar em
causa desde que o docente tenha completado um minimo
de 120 dias de servi¢o docente efectivo, reportando-se a
actividade desenvolvida no ambito de todos os contratos
celebrados nesse ano escolar.

6 — Aos docentes cujos contratos ndo perfacam 120
dias de servico efectivo por ano escolar ser-lhe-do conta-
dos esses periodos de tempo para efeitos de progressdo na
carreira nos casos em que obtenham, na primeira avaliagdo
do desempenho, mengao nao inferior a Bom.

7 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
os docentes que ndo leccionem o correspondente a 90 dias
de actividades lectivas por ano escolar mas que completem
um ano de servigo docente para efeitos de progressao na
carreira, ndo sdo sujeitos ao processo de avaliacdo do
desempenho nos termos do presente Estatuto aplicando-
-se-lhes, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
nameros 5, 6 ¢ 7 do artigo 42.° e no artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto.

8 — Para efeitos de progressdo na carreira é considerada
aavaliacdo do desempenho relativa ao periodo de duragéo
do escaldo, até 31 de Agosto do ano escolar anterior aquele
em que o docente complete o tempo de servigo necessario
a tal progressdo na carreira.

Artigo 69.°
Intervenientes no processo de avaliacao
1 — Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Os avaliadores;

b) Os avaliados;

¢) A comiss@o coordenadora da avaliacdo do desem-
penho.

2 — Consideram-se avaliadores do processo:

a) O coordenador do departamento curricular onde o
docente se insere;

b) O conselho executivo da unidade organica onde o
docente presta servigo.

3 — A avaliag@o global é homologada pelo presidente
do conselho executivo da unidade organica.

4 — Compete ao conselho executivo da unidade orga-
nica, em especial:

a) Garantir a permanente adequagdo do processo de
avaliacdo as especificidades da escola;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo de
acordo com os principios e regras definidos no presente
Estatuto.

5 — A avaliagdo dos docentes que exercem as fungdes
de coordenador de departamento é assegurada por um dos
membros do conselho executivo.

6 — Os membros dos conselhos executivos, das co-
missdes executivas provisorias, das comissdes executivas
instaladoras, e os directores dos centros de formagao de
associacdo de escolas sdo avaliados pelo director regio-
nal competente em matéria de administragdo educativa
em processo especifico, sujeito as normas aplicaveis a
avaliagdo do pessoal dirigente da administragdo regional
auténoma.
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7 — No quadro das suas competéncias, incumbe ao
servigo de tutela inspectiva da educagdo o acompanha-
mento global do processo de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente.

8 — O acompanhamento e a monitoriza¢do da opera-
cionalizagdo do sistema de avaliagdo dos docentes cabem
ao conselho coordenador do sistema educativo, o qual
procede anualmente a analise global das mengdes obtidas
pelos docentes de cada unidade organica.

9 — Aos coordenadores de departamento curricular
ndo devem ser distribuidas tarefas no &mbito da respectiva
componente ndo lectiva de estabelecimento, podendo os
coordenadores da Educagdo Pré-Escolar € do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico optar por exercer fungdes de apoio educativo,
tendo direito a uma reducdo de duas horas, sendo uma na
componente lectiva e uma na componente ndo lectiva sema-
nal, por cada dez docentes ou fracgdo a avaliar, consoante
beneficiem ou ndo de reducdo da componente lectiva nos
termos do artigo 124.° do Estatuto, ndo podendo a com-
ponente lectiva ser inferior a vinte e uma horas semanais.

10 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os coordenadores de departamento curricular dos 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario tém direito
a uma reducao de duas horas, sendo uma na componente
lectiva e uma na componente nao lectiva semanal, por cada
dez docentes ou fracgdo a avaliar, consoante beneficiem
ou ndo de reducdo da componente lectiva nos termos do
artigo 124.° do Estatuto, ndo podendo a componente lectiva
ser inferior a dezoito horas semanais.

11 — Na designagdo dos docentes a quem sejam de-
legadas as funcdes de avaliador deve ser dada preferén-
cia a quem detenha formagao em supervisdo pedagogica,
formagdo especializada em avaliacdo do desempenho ou
curriculo relevante na formagao inicial de professores.

Artigo 70.°
Comissao coordenadora da avaliagdo

1 — Em cada unidade orgénica do sistema educativo fun-
ciona uma comissao coordenadora da avaliagdo composta por
um presidente e quatro vogais, eleitos, nos termos do niimero
seguinte, entre os docentes com nomeacao definitiva no quadro
da unidade organica com, pelo menos, cinco anos de servigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero 4, o presidente
da comissdo ¢é obrigatoriamente o presidente do Conselho
Pedagodgico, sendo os vogais eleitos por maioria absoluta
dos membros docentes daquele conselho em efectividade
de funcdes, para mandatos coincidentes com o mandato
do presidente.

3 — O mandato da comissdo coincide com o mandato
do presidente do Conselho Pedagogico, procedendo-se a
eleicdo para completamento de mandato, nos termos do
nimero anterior, dos vogais substitutos que se mostrem
necessarios.

4 — Quando o presidente do Conselho Pedagdgico
seja membro do conselho executivo ou seu assessor, é
substituido na presidéncia da comissdo coordenadora da
avalia¢@o por um docente especificamente eleito para tal
nos termos dos numeros 1 e 2 do presente artigo.

5 — Compete a comissdo coordenadora da avaliacdo:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliagdo, designada-
mente através da emissdo de directivas para a sua aplicacdo
¢ da validagdo ou confirmagdo dos dados constantes das
fichas de avaliagdo;
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b) Validar as mengdes qualitativas de Excelente, Muito
bom ou Insuficiente;

¢) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de
impedimento ou auséncia de avaliador e propor as me-
didas de acompanhamento e correc¢do do desempenho
insuficiente;

d) Atribuir a classificagdo final de desempenho.

6 — As directivas a que se refere a alinea @) do nimero
anterior devem ser objecto de parecer do Conselho Peda-
gbgico e de ratificagcdo do conselho executivo no ambito
das respectivas competéncias.

7 — A comissdo delibera por maioria e sempre na pre-
senga de todos os seus membros.

Artigo 71.°
Processo de avaliaciao

1 — Sem prejuizo da calendarizagdo especifica que
deva ser adoptada nos processos de avaliacdo dos docentes
do quadro que cessem fungdes no final do ano escolar,
ou que reunam os requisitos de tempo de servigo docente
para progressao na carreira ¢ dos docentes contratados, aos
quais deve ser dada prioridade, o processo de avaliagdo do
desempenho compreende as seguintes fases sequenciais:

a) O docente elabora, em cada periodo de avaliacdo,
um relatorio de auto-avaliacdo sobre a sua pratica pro-
fissional, identificando a formagdo continua realizada e
certificada;

b) O docente integrado na carreira entrega o relatdrio
de auto avaliag@o e o formulario de avalia¢do preenchidos
na parte que se lhe refere ao coordenador de departamento
curricular até 30 dias antes da data em que complete o
tempo de servigo necessario a progressao na carreira, sendo
essa a data de referéncia para a entrega daqueles documen-
tos no que se refere ao primeiro periodo avaliativo;

¢) O docente contratado entrega o relatdrio de auto ava-
liagdo e o formulario de avaliagdo preenchidos na parte que
se lhe refere ao coordenador de departamento curricular
até 10 de Julho;

d) O coordenador de departamento curricular e o con-
selho executivo retinem com cada um dos avaliados e
apresentam a proposta de notacdo a atribuir em cada item;

e) O conselho executivo e o coordenador de departa-
mento entregam o relatdrio de auto-avaliagdo e o formu-
lario preenchidos a comissdo coordenadora da avaliagdo;

/) A comissdo coordenadora da avaliagdo devolve ao
conselho executivo os documentos de avaliagdo, acom-
panhados das deliberagdes que sobre eles entenda tomar;

2) O presidente do conselho executivo procede a ho-
mologagdo da classificacdo final.

2 — Na reunido a que se refere a alinea d) do nimero
anterior, o avaliado é convidado a pronunciar-se sobre a
avaliagdo que lhe € proposta, podendo, se assim o desejar,
registar a sua posi¢do quanto a mesma, em declaragdo
escrita a apensar ao formulario de avaliacdo.

3 — Avvalidag@o das propostas de avalia¢do final corres-
pondentes & menc¢ao qualitativa de Insuficiente, Muito bom
e de Excelente implica confirmagao formal, assinada por
todos os membros da comissao coordenadora da avaliacao,
do cumprimento dos correspondentes requisitos.

4 — As fungdes atribuidas nos nimeros anteriores ao
coordenador de departamento sdo exercidas, no que res-
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peita a avaliag@o de docentes em periodo probatorio, pelo
professor orientador do periodo probatorio.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 68.°,
o relatorio e o formulario de avaliagdo a que se refere a
alinea b) do n.° 1 do presente artigo, reportam-se a todos os
anos escolares completos desde o ultimo periodo avaliativo.

6 — O processo de avaliagdo do desempenho deve estar
concluido, no que se refere ao segundo periodo avaliativo,
no més em que o docente complete o tempo de servigo
necessario a progressdo na carreira, sendo esse o més
de referéncia para a conclusdo do processo de avaliagdo
relativo ao primeiro periodo avaliativo.

Artigo 72.°
Itens de classificacio

1 — A avaliacdo efectuada pelo coordenador do depar-
tamento curricular pondera o envolvimento e a qualidade
cientifico-pedagogica do docente, com base na apreciagdo
dos seguintes parametros classificativos:

a) Preparacdo e organizacao das actividades lectivas;

b) Realizacdo das actividades lectivas;

¢) Grau de cumprimento das orienta¢des curriculares
€ programaticas;

d) Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

e) Participacdo nas actividades do departamento cur-
ricular;

/) Adequagdo, fidedignidade e qualidade do relatorio
de auto-avaliagdo.

2) Participacdo em actividades formativas;

h) Partilha de praticas profissionais;

i) Desenvolvimento de dindmicas conducentes a me-
lhoria do desempenho escolar dos alunos, tendo em conta
o contexto escolar e socio-educativo do aluno.

2 — Na avaliacdo efectuada pelo conselho executivo
sdo ponderados, os seguintes indicadores de classificagdo:

a) Nivel de assiduidade, nos termos definidos pelo pre-
sente Estatuto;

b) Participacdo do docente nas actividades escolares e
apreciacdo do seu trabalho colaborativo;

¢) Acgdes de formagdo continua frequentadas ou di-
namizadas;

d) Exercicio de cargos no ambito da escola;

e) Envolvimento em actividades de apoio aos alunos;

/) Relag@o com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos a cargo, nos termos dos seus deveres profissionais;

2) Adequacdo, fidedignidade e qualidade do relatério
de auto-avaliagdo.

3 — A classifica¢do dos parametros definidos para a
avaliagdo de desempenho deve atender a multiplas fontes
de dados através da recolha, durante periodo de avaliagao
dos elementos relevantes de natureza informativa, desig-
nadamente:

a) Relatorios certificativos de presenga;

b) Relatorio de auto-avaliagao;

¢) Observacao de aulas;

d) Analise de instrumentos de gestdo curricular;

e) Instrumentos de avaliagcdo pedagogica e seus resul-
tados;

/) Planifica¢do das aulas e outros instrumentos de ava-
liagdo utilizados com os alunos.
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4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero
anterior, deve o conselho executivo calendarizar a ob-
servagdo, conjunta ou isoladamente, pelos membros do
conselho executivo e seus assessores ¢ pelo coordenador
do departamento curricular de, pelo menos, duas aulas lec-
cionadas pelo docente, por periodo avaliativo seguidas de
um encontro de reflexdo entre o docente e os observadores.

5 — Sem prejuizo de pelo menos uma aula ser obser-
vada por uma das entidades referidas no nimero anterior,
o conselho executivo, quando o considere necessario, pode
delegar a observagao das aulas num docente de nomeagao
definitiva da unidade orgénica ou de outra, devendo existir
delegacdo, sempre que possivel, nos casos em que nenhum
dos observadores pertenca ao mesmo grupo de docéncia
do avaliado.

6 — O docente pode solicitar, em requerimento escrito
dirigido ao presidente do conselho executivo, a observa-
cdo de até duas aulas extra, a calendarizar pelo conselho
executivo, quando considere que a aula observada nao foi
representativa do seu desempenho docente.

7 — A observacao de aulas calendarizadas nos termos
do n.° 4, para os docentes que se encontrem integrados
nos 1.° e 2.° escaldes, é obrigatdria e releva para efeitos
de avaliag¢do do desempenho.

8 — A observacdo de aulas calendarizadas nos termos
do n.° 4, para os docentes que se encontrem integrados
nos 3.°, 4.° e 5.° escaldes, ¢ obrigatoria e tem caracter
formativo, ndo relevando para efeitos de avaliagdo do
desempenho.

9 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior a
observacdo de aulas dos docentes que se encontrem in-
tegrados nos 3.°,4.°¢ 5.°, 6.°, 7.° e 8.° escaldes so0 releva
para efeitos de avaliagdo do desempenho nos casos em
que os docentes pretendam obter as mengdes qualitativas
de Muito Bom e Excelente, e sempre que haja indicios de
dificuldades no a&mbito da pratica pedagogica.

10 — Aos docentes que pretendam obter as mencdes de
Muito Bom e Excelente sdo feitas quatro observagdes de
aulas consecutivas ao mesmo grupo de alunos por periodo
avaliativo, ndo podendo os mesmos requerer a observagao
de aulas extra.

11 — Até 15 de Setembro do inicio de cada periodo
avaliativo os docentes que pretendam obter as mengdes de
Muito Bom e Excelente devem requerer ao conselho execu-
tivo a observacdo das aulas nos termos do nimero anterior.

12 — Até 20 de Setembro de cada ano escolar o conse-
lho executivo remete a direc¢do regional competente em
matéria de administracdo educativa a lista dos docentes que
requereram a avaliacdo de Muito Bom e Excelente.

13 — Nas situagdes em que o nimero dos docentes a
avaliar por periodo de avaliagdo seja, num determinado de-
partamento, igual ou superior a 20, ou quando nenhum dos
avaliadores pertenca ao grupo de recrutamento do avaliado,
deve o coordenador, ouvido o conselho executivo, relati-
vamente aos docentes que considere necessario, delegar
as suas fungdes de avaliador num docente do quadro de
nomeacdo definitiva da unidade orgénica, aplicando-se-lhe
o disposto no nimero 9 e 10 do artigo 69.°.

Artigo 73.°

Formulario de avaliacao

1 — O processo de avaliagdo implica a utilizagdo de
formulario de avaliagdo normalizado, no qual se incluira
a defini¢do de cada um dos factores que integram as com-
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ponentes de competéncias e atitudes pessoais do docente,
bem como a descrigdo do comportamento profissional que
lhes corresponde.

2 — O formulario de avaliagdo normalizado integra o
modelo de relatorio de auto-avaliagdo de preenchimento
obrigatorio e ¢ aprovado por Decreto Regulamentar Regio-
nal, ouvidas as organizagdes sindicais de pessoal docente.

3 — O formuléario de avalia¢do preenchido com a auto-
-avaliacdo do docente ¢ parte integrante do relatorio de
auto-avaliac@o a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 74.°
Relatorio de auto-avaliacao

1 — O relatdrio de auto-avaliagdo deve versar as evi-
déncias que possam concorrer para melhor esclarecimento
dos critérios constantes dosn.”1 e 2 do artigo anterior.

2 — O relatério de auto-avaliagdo pode ser acompa-
nhado dos documentos probatorios e de coadjuvagdo da
andlise que o docente considere relevantes.

Artigo 75.°
Formagio continua

1 — No processo de avaliagdo ¢ ainda considerada a
frequéncia de ac¢des de formagdo continua que incidam
sobre contetdos de natureza cientifica ou didactica com
estreita ligacdo a matéria curricular que lecciona, bem
como as relacionadas com as necessidades de funciona-
mento da escola definidas no respectivo projecto educativo
ou plano de actividades.

2 — As accdes de formacgdo realizadas em contexto de
sala de aula e aquelas que visem o aprofundamento da
componente cientifica dos conteudos a ministrar na area
cientifica que o docente lecciona devem ser particular-
mente valorizadas.

Artigo 76.°

Sistema de classificacao

1 — O resultado final da avalia¢do do docente corres-
ponde ao somatorio das pontuagdes obtidas em cada um
dos itens de avaliagdo, normalizado para uma escala de
avaliacdo de 0 a 10, arredondada por excesso a décima mais
proxima, e comporta as seguintes mencdes qualitativas:

a) Excelente — de 9,0 a 10 valores;
b) Muito bom — de 8,0 a 8,9 valores;
¢) Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5,0 a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 0,0 a 4,9 valores.

2 — A atribuicdo da mengdo de Excelente deve especifi-
car os contributos relevantes proporcionados pelo avaliado
a escola, tendo em vista a sua inclusdo numa base de dados
sobre boas praticas e é objecto de publica¢do no Jornal
Oficial por despacho do director regional competente em
matéria de administrag¢do educativa.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
confirmagdo da atribuicdo da mencdo de Excelente cabe
auma comissao especializada, constituida por um docente
do grupo de recrutamento do avaliado, indicado por este,
um docente do ensino superior na area das ciéncias da
educacao e uma individualidade de reconhecido mérito na
area da educagdo, ambos designados pelo director regional
competente em matéria de administragdo educativa.
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4 — A comissio a que se refere o nimero anterior cabe
analisar todo o processo de avaliagdo do docente, bem
como a fundamentag@o apresentada pelos avaliadores para
a atribuicdo da mencdo de Excelente e, caso entenda, pro-
ceder a audigdo do avaliado.

5 — Qualquer que seja a pontuacdo obtida, a meng¢do
qualitativa de Insuficiente € sempre atribuida quando, em
processo conduzido pelo servigo de tutela inspectiva da
educacdo, se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Tenha sido demonstrada a incapacidade cientifica ou
pedagbgica do docente para ministrar os conteidos das
disciplinas que deva leccionar;

b) O docente tenha problemas persistentes e injustifica-
dos na manuteng¢ao da disciplina dos alunos durante a rea-
lizacdo das actividades lectivas que lhe estdo atribuidas;

¢) Tenha sido provado que o comportamento ético e
profissional do docente sdo incompativeis com o perfil
tracado no presente Estatuto.

Artigo 77.°
Reclamacio e recurso

1 — Homologada a avaliacdo, esta ¢ imediatamente
dada a conhecer ao avaliado, através da assinatura presen-
cial do documento de avaliagdo ou, caso o docente nao se
encontre na escola e ndo seja viavel o seu contacto, através
do envio por correio registado com aviso de recepgdo de
copia da grelha de avaliagdo correspondente e da mengao
qualitativa atribuida.

2 — O docente avaliado pode apresentar reclamacgao
escrita, no prazo de 10 dias uteis, sendo a decisdo sobre a
reclamacgao proferida em 15 dias tteis.

3 — O docente pode apresentar recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias 1teis apds o conheci-
mento ou a recepcao da notificacdo, para o director regional
competente em matéria de administracdo educativa, que
decide no prazo maximo de 30 dias.

4 — O recurso ndo pode fundamentar-se na comparagao
entre resultados de avaliagdes, do proprio ou de outros.

Artigo 78.°
Efeitos da avaliagao

1 — A atribuicdo da mencao qualitativa de Excelente
durante dois periodos consecutivos de avaliacdo do de-
sempenho permite a redug¢do de dois anos no tempo de
servigo docente exigido para efeitos de progressdo para o
escaldo seguinte da carreira.

2 — A atribuig¢do da mengao qualitativa de Muito bom
ou superior durante trés periodos consecutivos de avalia-
¢ao do desempenho permite reduzir em um ano o tempo
minimo de servigo docente exigido para efeitos de pro-
gressao na carreira.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ cumula-
tivo com a atribui¢dao dos prémios de desempenho a que
se refere o artigo 89.° do presente Estatuto, cabendo ao
docente optar, para cada periodo, pela bonificagdo ou pelo
prémio de desempenho.

4 — A atribui¢do da menc¢do qualitativa de Bom de-
termina que seja considerado o periodo de tempo a que
respeita para efeitos de progressao na carreira.

5 — A atribui¢do da mengdo qualitativa de Regular
implica a contagem do periodo de tempo avaliado para
efeitos de antiguidade na carreira.
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6 — A atribui¢cdo da menc¢ao qualitativa de Insuficiente
implica:

a) Ando contagem do periodo a que respeita para efeitos
de progressdo na carreira;

b) Fundamento para a ndo renovagdo do contrato de
trabalho.

7 — A primeira atribui¢do da mengdo qualitativa de
Insuficiente a docente integrado na carreira determina a
sua permanéncia no escaldao em que se encontra, devendo
ser acompanhada de uma proposta de formagao continua
que lhe permita superar os aspectos do seu desempenho
profissional identificados como negativos no respectivo
processo de avaliacao.

8 — A atribui¢do ao docente provido em lugar do qua-
dro de duas mengdes qualitativas consecutivas ou de trés
interpoladas de Insuficiente determina a cessacao de dis-
tribuicao de servigo lectivo e a transi¢do, no 1.° dia do
ano escolar imediato, do mesmo para a carreira técnica ou
técnica superior, nos termos da lei geral, em lugar a aditar
automaticamente ao quadro regional de ilha e a extinguir
quando vagar.

Artigo 79.°
Garantias do processo de avaliacio

1 — O processo de avaliagdo tem caracter confidencial,
ficando todos os intervenientes no processo obrigados ao
dever de sigilo.

2 — O docente avaliado tem o direito de examinar
todos os documentos, estatisticas ou outras evidéncias
que tenham servido para a sua avaliacdo, devendo ser-lhe
facultada copia gratuita de todos eles.

3 — Excepto nas situagdes a que se refere o numero 5 do
artigo 76.° o docente a quem tenha sido atribuida meng&o
inferior a Bom pode requerer ao conselho executivo, no
prazo de 10 dias uteis, apds a tomada de conhecimento da
respectiva avaliagdo, uma avaliagdo intercalar a realizar no
final desse mesmo ano escolar ou do subsequente.

4 — Nos casos em que, no ambito do processo de ava-
liacdo intercalar, seja atribuida mencao igual ou superior
a Bom considera-se suprida, para efeitos de progressdo na
carreira, a avaliagdo anteriormente obtida.

CAPITULO IX

Aquisicao de outras habilitacdes e capacitacoes

Artigo 80.°
Aquisicio de outras habilitacdes por docentes profissionalizados

1 — A aquisicdo por docentes profissionalizados com
licenciatura cuja durag@o curricular tenha sido igual ou
superior a quatro anos lectivos, integrados na carreira, do
grau de mestre em Ciéncias da Educagdo ou em dominio
directamente relacionado com o respectivo grupo de do-
céncia determina, para efeitos de progressao na carreira, a
bonificagdo de dois anos no tempo de servigo do docente
com avaliagdo de desempenho de Bom, sem prejuizo da
permanéncia minima de um ano de servigo completo no
escaldo seguinte aquele em que se encontra.

2 — A aquisigdo por docentes profissionalizados com
licenciatura ou mestrado, integrados na carreira, do grau
de doutor em Ciéncias da Educa¢do ou em dominio direc-
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tamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia
determina a bonificagdo de, respectivamente, quatro ou
dois anos no tempo de servigo do docente com avaliagido
de desempenho de Bom, sem prejuizo da permanéncia
minima de um ano de servigo completo no escaldo em que
se encontre a data da aquisicdo do grau académico.

3 — O disposto nos niumeros anteriores € aplicavel aos
docentes que, nos termos legais, foram dispensados da
profissionalizagdo.

4 — Se o docente tiver beneficiado, especificamente
para a aquisi¢do de tal formacdo, de licenga sabatica ou
de regime de equiparacdo a bolseiro, ndo beneficia do
disposto nos nimeros anteriores.

5 — Para além dos cursos que para os efeitos do presente
artigo tenham sido reconhecidos como relevantes pelo
Ministério da Educagdo ou pela administragdo educativa
da Regido Autéonoma da Madeira, os mestrados e doutora-
mentos que determinem bonificacdo de tempo de servigo
para efeitos de progressdo na carreira devem obrigatoria-
mente obedecer cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Estarem organizados segundo modelo legalmente
fixado e serem conferidos por estabelecimento de ensino
superior portugués legalmente instituido, ou reconhecido
como seu equivalente, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Versarem um tema enquadrado na area das Ciéncias
da Educagdo ou em area directamente conexa com a area
cientifica correspondente ao grupo de recrutamento a que
o docente pertence.

6 — A concessao da bonificacdo de tempo de servigo
para efeitos de progressdo na carreira ¢ concedida por
despacho do director regional competente em matéria de
administragdo educativa, mediante requerimento do inte-
ressado instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento contendo a identificagdo do docente e a
indicacdo do quadro e grupo de docéncia em que se integra;

b) Certificado de obtencdo do grau académico ou sua
equivaléncia em Portugal;

¢) Nome do curso e do estabelecimento que o ministrou;

d) Acto ou actos normativos que aprovaram a estrutura
curricular e o plano de estudos que serviu de base ao grau
obtido;

e) Listagem das disciplinas que constituiram a parte
escolar do plano de estudos, quando aplicavel, incluindo
a explicitagdo das areas cientificas das unidades curricu-
lares obrigatorias e facultativas realizadas e o nimero de
unidades de crédito que lhe correspondem;

/) Copia da dissertagdo;

g) Outros elementos que permitam a caracterizacao do
grau e a determinag@o do seu enquadramento cientifico.

Artigo 81.°
Progressao por aquisi¢io de outras habilitacées

1 — A aquisi¢do de licenciatura em dominio directa-
mente relacionado com a docéncia por docentes profis-
sionalizados integrados na carreira, determina a mudanga
para escaldo correspondente aquele em que o docente se
encontraria se tivesse ingressado na carreira com esse grau,
no qual o docente cumprird no minimo um ano de servigo
completo com a meng¢do qualitativa minima de Bom.

2 — A conclusdo por docentes dos quadros de nomea-
¢do definitiva de cursos que confiram diploma de estudos
superiores especializados, de cursos especializados em
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escolas superiores ou de cursos de pos-graduagdo em do-
minio directamente relacionado com o respectivo grupo de
docéncia determina, por uma s6 vez durante a carreira do
docente, para efeitos de progressdo, a bonificagdo equiva-
lente a um ano no tempo de servigo docente com avaliagdo
de desempenho de Bom.

3 — Se o docente tiver beneficiado, especificamente
para a aquisi¢do de tal formacdo, de licenga sabatica ou
de regime de equiparagdo a bolseiro, ndo beneficia do
disposto no niimero anterior.

4 — A bonificagdo referida no n.° 2 determina a perma-
néncia minima de um ano de servigo completo no escaldo
em que o docente for posicionado, sendo deduzida das
bonificagdes previstas no artigo anterior quanto a aquisicao
de mestrados ou doutoramentos por docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva detentores de licenciatura.

Artigo 82.°
Qualificaciio para o exercicio de outras funcdes educativas

1 — A qualificagdo para o exercicio de outras fungdes
educativas, nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo, por docentes profissiona-
lizados integrados na carreira adquire-se pela frequéncia
com aproveitamento de cursos de licenciatura, de cursos
de estudos superiores especializados e de cursos especiali-
zados em escolas superiores, realizados em institui¢des de
formagdo para o efeito competentes, nas seguintes areas:

a) Administracao Escolar;

b) Administracdo Educacional;

¢) Animagdo Socio-Cultural;

d) Educacgéo de Adultos;

e) Orientagdo Educativa;

/) Supervisao Pedagogica e Formagao de Formadores;
2) Gestao e Animacgao da Formagao;

h) Comunicagdo Educacional e Gestdo da Informacao.

2 — Constitui ainda qualificagdo para o exercicio de
outras fun¢des educativas a aquisi¢ao, por docentes pro-
fissionalizados integrados na carreira, de pos-graduagdo
adequada ou dos graus de mestre e de doutor nas areas
referidas no nimero anterior.

3 — A aquisig¢8o de licenciatura ou diploma de estudos
superiores especializados em dominio que vise a qualifi-
cacdo para o exercicio de outras fungdes educativas, nos
termos do disposto no n.° 1, por docentes profissionalizados
integrados na carreira determina a mudanga para o escaldo
correspondente aquele em que o docente se encontraria se
tivesse ingressado na carreira com o grau de licenciado, no
qual o docente cumprird o minimo de um ano de servigo
completo.

Artigo 83.°

Exercicio de outras fun¢oes educativas

1 — O docente que se encontre qualificado para o exer-
cicio de outras fung¢des educativas, nos termos do artigo an-
terior, ¢ obrigado ao desempenho efectivo destas mesmas
fun¢des quando para tal tenha sido eleito ou designado,
salvo nos casos em que, por despacho do director regional
competente em matéria de administragao educativa, sejam
reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados que o
incapacitem para aquele exercicio.

2 — Ao docente qualificado para o exercicio de outras
fungdes educativas obtidas, beneficiando de qualquer tipo
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de apoio publico, que recuse, nos termos do artigo anterior,
o desempenho efectivo das mesmas fungdes ¢é atribuida,
no primeiro momento de avaliacdo de desempenho sub-
sequente a recusa, a mengdo qualitativa de Regular, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 66.° e
seguintes do presente Estatuto.

Artigo 84.°
Concessao da bonificagao

1 — A atribuicdo das bonificacdes previstas nos arti-
gos anteriores depende de requerimento dos interessados
dirigido ao director regional competente em matéria de
administracdo educativa, acompanhado de documento
comprovativo da conclusdo do curso ou grau.

2 — As bonificagdes produzem efeitos no 1.° dia util do
més seguinte ao da apresentacdo do requerimento referido
no numero anterior.

CAPITULO X

Regime remuneratoério

Artigo 85.°
Indices remuneratorios

1 — A carreira docente é remunerada de acordo com
as escalas indiciarias constantes do anexo 1 do presente
Estatuto, do qual faz parte integrante.

2 — Arretribui¢do mensal devida pelo exercicio de fun-
coes docentes em regime de contrato de trabalho, com
horario completo, nos termos do artigo 50.° do presente
Estatuto, ¢ igualmente determinada pelos indices cons-
tantes do anexo 1 do presente Estatuto, sendo aplicavel
aos docentes licenciados profissionalizados em exercicio
de fungdes com habilitagdo propria o indice 126 ou 151,
consoante corresponda ou ndo ao primeiro ano de servigo.

3 — Aretribuico horaria devida pela prestagao de fun-
¢des em regime de contrato ou de aquisi¢do de servigos como
formador de cursos profissionais ministrados em escolas
publicas é igualmente determinada pelos indices constantes
no anexo 1 para os docentes contratados, considerando-
-se como profissionalizados os que sejam detentores de
certificado de formador valido para a area a ministrar.

4 — O valor a que corresponde o indice 100 das escalas
indicidrias e indices referidos nos niumeros anteriores € o
que estiver fixado para os docentes directamente depen-
dentes da administragdo central.

Artigo 86.°
Remuneracio de outras fun¢oes educativas

1 — O exercicio efectivo de outras fungdes educativas
para as quais o docente se encontre qualificado determina
o abono de remuneracdo superior a que pelo docente ¢é
auferida no escaldo da carreira onde se encontra.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
remuneracdo a auferir pelo exercicio de outras fungdes
educativas por docentes habilitados nas areas de especiali-
zacdo referidas non.° 1 do artigo 82.° do presente Estatuto
¢ fixada em 15% do indice 100 da escala indiciaria da
carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario constante do seu anexo 1.

3 — A remuneracgdo a auferir pelo exercicio de fun-
¢oes nos 6rgdos de administragdo e gestdo e nas estruturas
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de gestdo intermédia das unidades organicas do sistema
educativo por docentes que se encontrem habilitados nas
respectivas areas, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do
presente Estatuto, é fixada pelo diploma que estabelece o
regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unida-
des organicas do sistema educativo regional.

4 — Beneficiam ainda de uma gratificacdo, fixada em
15% do indice 100 da escala indiciaria da carreira dos edu-
cadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario os docentes a quem esteja atribuido servigo de
atendimento directo no ensino recorrente mediatizado.

Artigo 87.°
Calculo da remuneracio horaria

1 — A remuneracao horaria normal ¢ calculada através
da féormula (Rb x 12)/(52 x N), sendo Rb a remuneragdo
mensal fixada para o respectivo escaldo e N o niumero de
horas correspondente a trinta e cinco horas semanais.

2 — Aremuneragio horaria do servi¢o docente lectivo é
calculada com base na formula referida no niimero anterior,
sendo N o ntimero de horas da componente lectiva sema-
nal, nos termos do artigo 118.° do presente Estatuto.

3 — A remuneragdo devida aos formadores, portado-
res de certificado de formadores, para a leccionagéo das
disciplinas das componentes de formagao técnica ou pro-
fissional ¢ calculada através da formula (Rb x 14) / (36
x N), sendo Rb a remunerag@o base mensal fixada para
docente licenciado profissionalizado, 36 as semanas que
compdem um ano lectivo e N o horario da componente
lectiva do nivel ou grau de ensino a ministrar.

Artigo 88.°
Remuneracio por trabalho extraordinario

1 — As horas de servigo docente extraordinario sdo
compensadas por um acréscimo na retribuicao do servigo
docente lectivo, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25% para a 1.* hora semanal de trabalho extraordi-
nario diurno;

b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extra-
ordinario diurno.

2 — A retribuicdo do trabalho nocturno prestado para
além da componente lectiva semanal do docente ¢ calcu-
lada através da multiplicagdo do valor da hora extraor-
dinéria diurna de servigco docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 89.°
Prémios de desempenho

1 — O docente do quadro em efectividade de servigo
docente tem direito a um prémio pecuniario de desempe-
nho, por cada quatro periodos avaliativos consecutivos de
servigo efectivamente prestado com avaliacdo de desem-
penho de Excelente, de montante equivalente ao de quatro
vezes o valor mensal da retribuicdo a que tenha direito.

2 — O prémio de desempenho a que se refere o numero
anterior € processado e pago no inicio do ano subsequente
a aquisigdo deste direito desde que o docente se mantenha
ao servigo.

3 — A obtengdo de mencgao qualitativa inferior a Exce-
lente interrompe a contagem do tempo de servico relevante
para efeitos de aquisi¢ao de novo prémio de desempenho.
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4 — Os docentes que obtenham mencdo qualitativa
igual ou superior a Muito bom durante um ntimero de
periodos avaliativos consecutivos igual ao tempo de per-
manéncia no escaldo imediatamente superior aquele em
que se encontram, tém direito ao reposicionamento, com
efeitos ao 1.° dia do ano escolar do ano imediato aquele
em que tal condigdo se verifique, no inicio do escaldo
imediato.

5 — O disposto nos numeros anteriores apenas pode
ocorrer por duas vezes no decurso da carreira do docente.

6 — Excepto quando o docente tenha optado pela redu-
¢do previstanosn.” 1 e 2 do artigo 78.° do presente Esta-
tuto, a concessao do prémio e da progressao extraordinaria
¢ promovida oficiosamente pelo conselho executivo da
unidade organica onde o docente preste servigo nos 30 dias
apos o termo do periodo de atribuicdo da avaliacao.

CAPITULO XI

Incentivos a estabilidade

Artigo 90.°
Natureza e Ambito de aplicacio dos incentivos

1 — Verificada a existéncia continuada de caréncia de
pessoal docente devidamente habilitado, por resolugdo do
Conselho do Governo Regional é determinada a aplicagdo
de incentivos a estabilidade.

2 — Aresolugdo a que se refere o numero anterior fixa,
para cada época de concurso interno e externo, os niveis e
grupos disciplinares ou especialidades a que os incentivos
se aplicam e as unidades organicas abrangidas.

3 — Os incentivos a estabilidade destinam-se a educa-
dores de infancia e professores dos ensinos basico e secun-
dario dos quadros, desde que 0s mesmos se encontrem no
desempenho efectivo de fungdes lectivas ou integrem o
conselho executivo da respectiva unidade organica.

4 — Constituem incentivos a estabilidade do pessoal
docente:

a) Subsidio de fixagdo;

b) Bonificagao de juros bancarios;

¢) Acesso prioritario a formagao;

d) Compensagdo de tempo de servico.

Artigo 91.°
Subsidio de fixaciao

1 — A atribuicdo do subsidio de fixagdo faz-se por mo-
dulos de trés anos, de acordo com o disposto no nimero
seguinte.

2 — O subsidio de fixagao corresponde a 25 %, 35% e
45 % do indice 100 do estatuto remuneratdrio da carreira
de educadores de infancia e professores dos ensinos basico
e secundario, anexo ao presente Estatuto.

3 — Nos anos referentes ao primeiro méddulo, o subsidio
corresponde a 45 %, sendo de 35 % para o segundo modulo
e de 25 % para o terceiro modulo e seguintes.

Artigo 92.°

Bonificag¢iio de juros bancarios

1 — Sao concedidas bonificagdes nos juros bancarios
em empréstimos para aquisi¢do e ou beneficiagdo de casa
propria, que constitua a residéncia permanente do docente,
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quando a mesma se localize na area do territorio educativo
de influéncia da escola, excepto para as escolas situadas
em cidades, para as quais o limite ¢ o concelho.

2 — A comparticipagdo da Regido corresponde a taxa
EURIBOR (euro interbank offered rate) a seis meses.

3 — O valor maximo a bonificar é fixado por resolugéo
do Conselho do Governo Regional, e a bonificagao ¢ con-
cedida pelo periodo maximo de 15 anos contados a partir
da data da assinatura do respectivo contrato.

4 — A bonificagdo prevista no presente artigo apenas
pode ser utilizada uma vez.

5 — A casa abrangida pelo disposto no presente arti-
go ndo pode ser vendida antes de decorridos cinco anos ap6s
o termo da bonificagdo, excepto se forem integralmente
devolvidas as quantias recebidas a titulo de bonificacao.

6 — O disposto no niimero anterior deve constar do
registo do imovel.

Artigo 93.°
Prioridade na formacao

Em caso de igualdade para o acesso a formacao, pre-
ferem os docentes abrangidos pelo regime de incentivos
a estabilidade.

Artigo 94.°

Compensacio de tempo de servico

Para além do subsidio de fixagdo, os docentes que du-
rante trés anos escolares consecutivos ndo concorram ao
concurso interno, mantendo-se no mesmo quadro de escola
beneficiam de uma bonificagdo de dois valores, a somar
a respectiva graduacgdo profissional, para valer s6 para
a primeira candidatura a esse concurso apds o termo do
periodo referido.

Artigo 95.°

Cumprimento

1 — Para aceder aos incentivos previstos no presente
Estatuto, o docente deve declarar no formulario de con-
curso, em local apropriado, que opta por permanecer na
escola onde obtiver colocac¢ao durante trés anos.

2 — O docente que opte nos termos do nimero anterior
fica impossibilitado de se propor a qualquer instrumento
de mobilidade.

3 — O ndo cumprimento determina a devolugdo, no
prazo maximo de 90 dias ap6s a notificacdo, das quantias
de subsidio ja recebidas a qualquer titulo.

4 — A ndo devolugdo implica a cobranga coerciva nos
termos legalmente estabelecidos para as execugdes fiscais

CAPITULO XII

Mobilidade e distribuicao de servigco

SECCAO I
Mobilidade

Artigo 96.°
Formas de mobilidade
1 — Séo instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;
b) A permuta;
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¢) A deslocagdo de docentes contratados;
d) A requisi¢ao;

e) O destacamento;

/) A comissao de servico.

2 — Constitui ainda uma forma de mobilidade a tran-
si¢do entre niveis ou graus de ensino e entre grupos de
recrutamento.

3 — O disposto no presente artigo, com excepcao das
alineas a) e ¢) do n.° 1, apenas ¢ aplicavel aos docentes
com nomeacao definitiva em lugar do quadro.

4 — Por iniciativa da administra¢do educativa pode
ocorrer a transferéncia do docente em lugar vago de outra
unidade organica do sistema educativo, dentro do peri-
metro do concelho onde o docente habitualmente presta
fun¢des, podendo efectuar-se fora desse concelho desde
que haja o consentimento expresso do docente ou nao
implique uma deslocacdo com uma distancia superior a
que pudesse ocorrer no mesmo concelho.

Artigo 97.°
Concurso

1 — O concurso visa o preenchimento das vagas
existentes nos quadros de escola, constituindo ainda o
instrumento de mudanca dos docentes de um para outro
quadro, entre niveis ou graus de ensino e entre grupos de
recrutamento.

2 — O concurso ¢ também a forma de recrutamento e
seleccdo para o exercicio transitorio de fungdes docentes
em regime de contrato a termo resolutivo, nos termos do
artigo 50.° do presente Estatuto.

Artigo 98.°
Permuta

1 — A permuta consiste na troca de docentes perten-
centes aos mesmos nivel e grau de ensino € a0 mesmo
grupo de docéncia.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, s6
sdo admissiveis permutas entre docentes de nomeacao
definitiva dos quadros de escola quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem ambos os permutantes docentes de nomeagao
definitiva no mesmo grupo de recrutamento;

b) Estarem os permutantes integrados em escaldo igual
ou imediatamente inferior ou superior da carreira docente;

¢) Nenhum dos permutantes estar a cumprir ou iniciar
no ano escolar subsequente o médulo de tempo resultante
da aplicagd@o de condigdes preferenciais de colocagdo em
CONCUIso;

d) Nenhum dos permutantes beneficiar dos incentivos a
estabilidade fixados nos termos do presente Estatuto.

3 — Nao sdo admitidas permutas quando qualquer dos
permutantes se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Nao estar no exercicio efectivo de fungdes lectivas,
excepto quando for membro de conselho executivo;

b) Ser titular de lugar suspenso ou a extinguir quando
vagar;

¢) Ter em qualquer dos tltimos trés anos escolares be-
neficiado de dispensa do cumprimento da componente
lectiva ao abrigo do disposto nos artigos 127.° e seguintes
do presente Estatuto;

4635

d) Encontrar-se em condi¢gdes de reunir no prazo pre-
visivel de cinco anos as condi¢des legalmente necessarias
para aposentacao.

Artigo 99.°

Limite da permuta

1 — A permuta s6 pode ser autorizada duas vezes por
cada docente dos quadros de nomeagao definitiva ao longo
do desenvolvimento da respectiva carreira, e desde que
entre as duas autorizagdes medeie o prazo minimo de
quatro anos escolares.

2 — Os docentes cuja permuta for autorizada ficam
obrigados a permanecer no lugar para que permutarem
pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

Artigo 100.°
Requerimento de permuta

1 — O requerimento de permuta deve ser enderecado ao
director regional competente em matéria de administragao
educativa, até¢ 10 dias uteis apds a publicacdao no Jornal
Oficial do aviso de publicitagdo das listas de colocacdes
definitivas resultantes do concurso interno.

2 — O requerimento, assinado pelos dois docentes
interessados na permuta, ¢ instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia dos registos biograficos;

b) Fotocopia dos bilhetes de identidade;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que sa-
tisfazem os requisitos de admissibilidade estabelecidos
nos artigos anteriores;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de nao se
candidatarem a mobilidade pelo periodo minimo de quatro
anos escolares.

3 — O despacho sobre o pedido de permuta € proferido
pelo director regional competente em matéria de admi-
nistracdo educativa até 10 dias tteis ap6s a recepgdo do
pedido.

Artigo 101.°

Desisténcia da permuta

1 — Até cinco dias uteis apos a comunicagdo do defe-
rimento, pode qualquer dos permutantes comunicar, por
declaragdo enderecada ao director regional competente em
matéria de administragdo educativa, através de remessa
postal, contra aviso de recepgao, a desisténcia da permuta.

2 — A desisténcia de um dos permutantes determina a
anulacdo da permuta.

Artigo 102.°
Efeitos da permuta

Decorrido o prazo a que alude o nimero anterior, a per-
muta considera-se efectiva, sendo os respectivos despachos
de nomeacdo publicados no Jornal Oficial, produzindo
efeitos a partir do inicio do ano escolar subsequente.

Artigo 103.°

Deslocacio de docentes contratados

1 — O disposto nos artigos anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, a deslocacdo para outra escola
de docentes contratados.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sao
necessarias, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem os docentes detentores de habilitagdo pro-
fissional para o grupo de recrutamento em que estejam
colocados;

b) Estarem ambos os interessados colocados em horario
completo para todo o ano escolar.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, s6
sd0 considerados os requerimentos que déem entrada na
direc¢do regional competente em matéria de administra¢ao
educativa até trés dias titeis apos a aceitacdo da colocagio
do ultimo dos dois docentes colocados para contratagao.

4 — Apenas sdo admitidos requerimentos entrados na
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa até ao dia 31 de Outubro ou, no caso de colo-
cacgdes posteriores que ocorram simultaneamente, até ao
termo do prazo de aceitagao.

5 — Sem prejuizo de posterior confirmagdo documen-
tal, os requerimentos podem ser remetidos a direcggo re-
gional competente em matéria de administracdo educativa
por telecopia ou por correio electronico.

6 — A desisténcia deve ser comunicada a direc¢ao re-
gional competente em matéria de administracio educativa
até vinte e quatro horas ap6s a comunicacao de deferi-
mento, com conhecimento as duas escolas envolvidas.

7 — A deslocag@o do local de trabalho produz efeitos
durante todo ano escolar para o qual é concedida, devendo
os docentes apresentar-se ao servico na escola para onde fo-
rem deslocados, sendo o contrato celebrado por essa escola.

8 — As escolas onde sao celebrados os contratos pro-
cessam as devidas remuneragdes.

Artigo 104.°
Requisicao

1 — Arequisi¢do de docentes visa assegurar o exercicio
transitorio de fungdes nos servigos e organismos centrais
do departamento da administragcdo regional autobnoma
competente em matéria de educagao.

2 — A requisi¢do pode ainda visar:

a) O exercicio transitdrio de tarefas excepcionais em
qualquer servigo da administragdo central, regional ou local;

b) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos
de educacgdo ou de ensino publicos directamente depen-
dentes da administragdo regional autonoma;

¢) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos
de ensino superior;

d) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimen-
tos de educag@o ou de ensino particular, cooperativo e
solidario;

e) O exercicio de fungdes de natureza técnico-pedagdgica
junto de federagdes nacionais que gozem do estatuto de
utilidade publica desportiva, bem como de associacdes e
clubes desportivos dotados do estatuto de utilidade publica
e sedeados na Regido Autonoma dos Agores ou de outras
associacdes de utilidade publica;

) O exercicio temporario de fungdes em empresas dos
sectores publico, privado ou cooperativo;

2) O exercicio de fungdes técnicas em comissdes €
grupos de trabalho;

h) O exercicio de fungdes docentes em associagdes
exclusivamente profissionais de pessoal docente, quando
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estas funcdes sejam exercidas exclusivamente na Regido
Autonoma dos Agores;

i) O exercicio de fun¢des em gabinete de membro do
Governo Regional ou situagdes equiparadas.

3 — A mobilidade dos docentes entre os quadros de-
pendentes da administragao regional autdbnoma dos Agores
e os das restantes administracdes educativas ¢ igualmente
aplicavel o regime da requisi¢ao.

4 — A entidade requisitante deve explicitar no seu pe-
dido a natureza das fungdes a exercer pelo docente.

Artigo 105.°
Destacamento

O destacamento de docentes é admitido apenas para o
exercicio:

a) De fungdes docentes na educagdo extra-escolar,
quando na dependéncia directa de organismo da admi-
nistracdo regional auténoma;

b) De fungdes docentes no ensino de portugués no es-
trangeiro ou no ensino de lingua e cultura portuguesas em
universidades estrangeiras, quando as mesmas se insiram
em projectos de cooperagdo estabelecidos com o Governo
Regional dos Agores.

Artigo 106.°
Duracio da requisi¢ciio e do destacamento

1 — Os docentes podem ser requisitados ou destacados
por um ano escolar, eventualmente prorrogavel por igual
periodo.

2 — A requisi¢@o ou o destacamento podem ser dados
por findos, a qualquer momento, por conveniéncia de
servico ou a requerimento fundamentado do docente.

3 — Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar
quatro anos, a situac¢do de requisi¢do e de destacamento
determina a abertura de vaga.

4 — Os docentes abrangidos pelo disposto no nimero
anterior sdo nomeados num lugar do quadro de origem, o
qual ¢ extinto quando vagar, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 111.° do presente Estatuto.

Artigo 107.°
Comissao de servico

A comissdo de servico destina-se ao exercicio de fun-
¢des nos conselhos executivos das unidades organicas, de
cargos dirigentes na Administracdo Publica ou de outras
para as quais a lei exija especificamente aquela forma de
provimento.

Artigo 108.°
Autorizacao

1 — A autorizac@o do destacamento, da requisi¢do e da
comissdo de servigo de docentes é concedida por despacho
do director regional competente em matéria de adminis-
tracdo educativa, apos parecer fundamentado do conselho
executivo da unidade orgénica a cujo quadro pertencem.

2 — A autorizag8o prevista no numero anterior, quando
contraria ao parecer, deve ser devidamente fundamentada.
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3 — O destacamento, a requisi¢@o e a comissao de ser-
vico de pessoal docente sdo requeridos até 31 de Maio do
ano escolar anterior aquele para o qual sejam pretendidos.

4 — O destacamento, a requisi¢do e a comissdo de
servico, bem como a nomeacao na carreira inspectiva,
produzem efeitos a data de inicio de cada ano escolar
subsequente.

5 — O disposto no presente artigo ndo € aplicavel em
caso de nomeacdo para cargo dirigente ou equiparado na
Administragao Publica, situagdo que se rege pela lei geral.

Artigo 109.°
Transicao entre niveis de ensino e grupos de recrutamento

1 — Os docentes podem transitar, por concurso, entre 0s
diversos niveis ou graus de ensino previstos neste Estatuto
e entre os grupos de recrutamento.

2 — A transi¢@o fica condicionada a existéncia das ha-
bilitagdes pedagdgicas, cientificas, técnicas ou artisticas
adequadas exigidas para o nivel, o grau de ensino ou o
grupo de recrutamento a que o docente concorre.

3 — As habilitagdes referidas no numero anterior po-
dem ainda ser adquiridas pela frequéncia com sucesso de
cursos de complemento de formagao.

4 — A mudangca de nivel, grau ou grupo de recrutamento
ndo implica por si alteragdes na carreira, contando-se para
todos os efeitos o tempo de servico nela ja prestado ou a
ele equiparado.

SECCAOTI

Distribuigao de servigo

Artigo 110.°

Distribuicao do servico docente

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a
distribuigdo de servico, incluindo a atribui¢ao de turmas, ¢
da competéncia do conselho executivo da unidade organica
onde o docente preste servigo, no respeito pelo que sobre
esta matéria for estabelecido pelo Conselho Pedagogico,
tendo como principios orientadores:

a) Sempre que um docente se mantenha na mesma
escola, ser-lhe-do preferencialmente atribuidas as turmas
que contenham a maioria dos alunos por ele leccionados
no ano anterior, excepto se, por razoes fundamentadas, o
conselho executivo deliberar o contrario;

b) A distribuigdo das turmas pelos docentes deve ser feita
tendo em conta as caracteristicas da turma, a formagéo e ex-
periéncia do docente e a manuten¢ao de equipas educativas
estaveis, procurando a maximizacao do sucesso educativo.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no niimero seguinte,
ndo pode ser atribuida a um docente a turma que seja
frequentada por:

a) Parente seu ou afim em qualquer grau da linha recta
ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Pessoa que com o docente viva em economia comum,
qualquer que seja o grau de parentesco ou relacao.

3 — Quando na localidade exista um unico estabele-
cimento ministrando o ano de escolaridade frequentado e
ndo seja possivel a atribuicdo da turma a outro docente,
por deliberacdo do conselho executivo pode ser autorizada
a ndo aplicagdo do disposto no numero anterior.
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4 — Nas situagdes em que a unidade organica ndo dis-
ponha da totalidade do pessoal docente necessario para
assegurar actividades lectivas normais para todos os seus
alunos, a distribui¢do de servigo tera em conta prioritaria-
mente os alunos do ensino secundario, nomeadamente os
dos anos de escolaridade mais avangados.

Artigo 111.°
Transicao entre estabelecimentos de ensino

1 — Quando a distribui¢do do servigo docente implique
a deslocagdo do docente para estabelecimento diferente da
sede da unidade orgénica, o conselho executivo procede
a distribui¢do do pessoal docente procurando, quando
possivel, conciliar as necessidades de pessoal de cada
estabelecimento com os interesses dos docentes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sem-
pre que o conselho executivo ou a administragdo educativa
determinem ser necessaria a redistribui¢ao de pessoal do-
cente entre estabelecimentos por ndo existirem em niimero
suficiente ou por existirem em excesso, através dos ser-
vicos administrativos da escola, solicita candidaturas de
entre pessoal docente da unidade orgénica, para satisfagao
das necessidades apuradas.

3 — O prazo para apresentagdo das candidaturas a que
se refere o numero anterior ndo pode ser inferior a cinco
dias uteis.

4 — Quando o niimero de candidatos for superior ao
numero de lugares existentes, sdo utilizados os seguintes
critérios de selecgdo:

a) Docente com maior graduagdo profissional;

b) Docente com mais tempo global de servico;

¢) Docente com mais tempo de servigo na unidade organica;
d) Docente com mais idade.

5 — Quando ndo existam candidatos em numero su-
ficiente, e seja necessario proceder a redistribuicdo e or-
denagdo de docentes a transitar, a selec¢do dos docentes
segue a seguinte ordem de prioridades:

a) Docente com menor graduagdo profissional;

b) Docente com menor tempo global de servigo;

¢) Docente com menor tempo de servigo na unidade
orgénica,

d) Docente com menos idade.

6 — Os docentes pertencentes aos quadros de escola que
sejam distribuidos nos termos do presente artigo mantém-se
no estabelecimento onde lhe foi atribuido servigo até que
ocorra nova distribuigdo, por sua iniciativa ou em resultado
de nesse estabelecimento existirem docentes em excesso,
situacdo em que se aplica o regime de distribuicao previsto
no artigo anterior.

Artigo 112.°

Distribuicio de servico de apoio educativo e substitui¢io

1 — Compete ao conselho executivo, no respeito pelo
projecto educativo da escola e pelos principios que nesta
matéria tenham sido aprovados pelo Conselho Pedago-
gico, distribuir as tarefas de apoio educativo e substitui¢do
pelos docentes, procurando em todos os casos o maior
beneficio para os alunos e a optimizacao da gestdo dos
recursos docentes.

2 — Na distribuicdo de servigo de apoio devem ser es-
colhidos, em primeiro lugar, os docentes que beneficiem de
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dispensa parcial ou total da componente lectiva ao abrigo
do disposto no artigo 127.° do presente Estatuto.

3 — Na educagio pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico, sempre que se verifique auséncia de um docente
com grupo ou turma atribuida, o respectivo servico é dis-
tribuido, de imediato, a um docente que exerca fungdes
de substituicdo.

4 — Quando o periodo de substitui¢do se prolongar para
além de 30 dias, seguidos ou interpolados, o docente de subs-
tituicdo assume a turma até final do ano lectivo, passando o
docente titular a exercer fungdes de apoio ou substituicao.

5 — A acumulagdo de fungdes docentes no 1.° ciclo do
ensino basico s6 pode ser autorizada uma vez esgotado o
mecanismo estabelecido nos nimeros anteriores.

Artigo 113.°
Apoio a actividades especificas

1 — Os professores de apoio a actividades especificas
integram-se, sem qualquer distingdo, no departamento
curricular em que se insira a area cientifico-pedagdgica
que apoiam.

2 — A afectagdo dos docentes a tarefas de apoio a activi-
dades especificas cabe ao conselho executivo, respeitando
a seguinte ordem de prioridades:

a) Professores do 1.° ciclo detentores de complemento
de habilitag¢@o ou de formagdo de base de grau superior no
ambito da area cientifico-pedagdgica que vao apoiar;

b) Docentes profissionalizados em disciplina afim da
area cientifico-pedagogica que vao apoiar, com preferéncia
para os detentores de habilitagdo profissional para os 1.° ¢
2.° ciclos do ensino basico;

¢) Outros docentes.

3 — Quando o nimero de horas de apoio a activida-
des especificas seja insuficiente para constituir horarios
docentes completos, o conselho executivo constitui os
necessarios horarios mistos.

4 — Compete ao conselho executivo a determinacio
do estabelecimento que constitui o domicilio necessario
do docente, no respeito pelas seguintes regras:

a) O domicilio necessario de cada docente ¢ estabele-
cido de forma a minimizar as deslocagdes em servigo;

b) Os docentes apenas podem ficar adstritos ao esta-
belecimento escolar sede da unidade orgénica quando tal
minimize as deslocagdes em servico.

5 — Quando esteja previsto no plano educativo da es-
cola, podem os professores de apoio a actividades especi-
ficas exercer tarefas de animagdo pedagdgica.

CAPITULO X111

Exercicio de fungdes docentes por outros funcionarios

Artigo 114.°
Exercicio a tempo inteiro de func¢des docentes

1 — O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de
educagdo ou de ensino publicos das fungdes docentes previs-
tasnon.® 1 do artigo 50.° do presente Estatuto pode ser asse-
gurado por outros funcionarios publicos, desde que preen-
cham os requisitos habilitacionais exigidos por aquele artigo.
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2 — As fungdes docentes referidas no nimero anterior
sdo exercidas em regime de destacamento ou requisigao,
consoante o funcionario faga ou ndo parte do quadro de
escola.

Artigo 115.°

Acumulacio de fungdes

1 — A acumulag@o de cargo ou lugar da Administraggo
Publica com o exercicio de fungdes docentes em estabe-
lecimentos de educacdo ou de ensino publicos, ao abrigo
do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, s6 € permitida nas situagdes previstas no n.° 1
do artigo 50.° do presente Estatuto.

2 — Os funcionarios publicos que exer¢am fungdes
técnicas no ambito da educagdo podem cumprir parte do
seu horario de trabalho semanal em fungdes docentes, com-
plementarmente & sua actividade profissional principal.

CAPITULO X1V
Condicoes de trabalho

Artigo 116.°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duragdo de
trabalho, férias, faltas e licengas pelas disposi¢cdes cons-
tantes dos artigos seguintes.

Artigo 117.°
Duragao semanal

1 — O pessoal docente em exercicio de fungdes ¢ obri-
gado a prestagdo de trinta e cinco horas semanais de servigo.

2 — O horario semanal dos docentes integra uma com-
ponente lectiva e uma componente nao lectiva e desenvolve-
-se em cinco dias de trabalho no estabelecimento.

3 — No horario de trabalho do docente sdo obrigato-
riamente registadas as horas semanais de servigo, com
excepedo da participagdo em reunides ¢ da componente
ndo lectiva destinada a trabalho individual, que sera de
nove horas para a Educacdo Pré-Escolar ¢ 1.° Ciclo do
Ensino Basico e de onze horas para os 2.° ¢ 3.° Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario.

4 — [Revogado]

5 — A duracdo semanal global do servigo prestado a
nivel do estabelecimento, registado no horario do docente,
com excepg¢ao do tempo destinado a reunides, é igual ao
numero de horas da componente lectiva em inicio de car-
reira concretamente aplicavel ao nivel e ciclo de ensino
que o docente lecciona, acrescida de uma hora na Educa-
cdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, e de quatro
segmentos de quarenta e cinco minutos, dois dos quais
destinados obrigatoriamente a actividades com alunos,
nos restantes casos.

Artigo 118.°

Componente lectiva

1 — Para além das aulas ministradas aos alunos das
turmas atribuidas ao docente, a componente lectiva integra
0 seguinte:

a) Os apoios educativos de caracter sistematico,
entendendo-se como tal aqueles que correspondam a pres-
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tagdo de servigo lectivo devidamente preparado e com
objectivos previamente definidos e avaliados;

b) As aulas de substitui¢do resultantes da necessidade de
suprir as auséncias imprevistas de duragdo néo superior a
cinco dias na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico ou a 10 dias nos restantes casos.

2 — A componente lectiva do pessoal docente da edu-
cacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico é de vinte
e cinco horas semanais.

3 — A componente lectiva dos docentes da Educacgio
e Ensino Especial dos grupos de recrutamento 120 e 700
¢ de vinte e duas horas semanais.

4 — A componente lectiva do pessoal docente dos res-
tantes ciclos, niveis e grupos de recrutamento de ensino é
de vinte e duas horas semanais.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior,
para efeitos do computo da componente lectiva, prevista
nos numeros anteriores, considera-se como hora lectiva o
tempo de aula que ndo exceda cinquenta minutos.

6 — Cada aula pode ser constituida por um tempo lec-
tivo de duragdo ndo inferior a quarenta e cinco minutos,
ou por dois tempos que, no seu conjunto, ndo ultrapassem
cento ¢ dez minutos.

Artigo 119.°
Organizacdo da componente lectiva

1 — Na organizagdo da componente lectiva é tido em
conta 0 maximo de turmas e de niveis curriculares a atribuir
a cada docente, de molde a, considerados os corresponden-
tes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio global,
garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.

2 — Para os efeitos do disposto no numero anterior, o
nimero de aulas semanais a atribuir ao docente ndo pode
ser superior ao nimero de horas que constituem a compo-
nente lectiva semanal a que esta obrigado, ndo devendo ser
atribuidos mais de trés niveis curriculares disciplinares ou
nao disciplinares distintos, salvaguardadas as situacdes em
que o numero de docentes ao servigo do estabelecimento
de ensino ndo permita outra distribuigdo.

3 — E vedada ao docente a prestagdo diaria de mais de
cinco horas lectivas consecutivas ou sete interpoladas.

4 — Os docentes que gozem de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitacdo tém o seu horario ajustado para que nédo
haja coincidéncia entre as horas destinadas a amamentagéo
ou aleitag@o e a sua componente lectiva, excepto nos casos
em que tal ndo seja, comprovadamente, possivel.

5 — Excepto nos casos em que a lei disponha dife-
rentemente, a componente lectiva tem precedéncia sobre
qualquer outro servico oficial, sendo vedada a convocagao
de reunides ou distribuicdo de tarefas de qualquer natureza
que impliquem a ndo realizacdo de aulas.

Artigo 120.°
Aula de substituiciao

1 — Considera-se aula de substitui¢do o exercicio da ac-
tividade docente que, envolvendo a globalidade da turma,
se traduza no desenvolvimento de matéria curricular, lec-
cionada por docente legalmente habilitado para a lecciona-
¢do da disciplina, de presenca obrigatdria para os alunos.

2 — Quando ultrapassar a carga lectiva constante do
horéario semanal do docente, a aula de substitui¢do é con-
siderada servi¢o docente extraordinario.
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3 — O docente incumbido de leccionar uma aula de
substituicao deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior
a realizacdo da mesma.

4 — O conselho executivo da unidade orgénica deve
providenciar para que a aula de substitui¢@o seja leccio-
nada por um docente com formagao adequada, de acordo
com o planeamento diario elaborado pelo professor titular
de turma.

5 — A atribui¢do de servico na leccionagao de aulas de
substituicdo segue a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente que tenha efectuado permuta do servigo
lectivo correspondente a aula a ser substituida;

b) Docentes do quadro com horério lectivo incompleto;

¢) Docentes com horario lectivo completo sem redugéo
da componente lectiva ao abrigo do artigo 124.° do pre-
sente Estatuto, preferindo o que tenha mais anos de servigo.

d) Docentes com horario completo e reducao da compo-
nente lectiva ao abrigo do artigo 124.° do presente Estatuto,
preferindo o mais jovem;

Artigo 121.°
Componente nio lectiva

1 — A componente ndo lectiva do pessoal docente
abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a
prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino.

2 — O trabalho a nivel individual pode compreender,
para além da preparacdo das aulas e da avaliagdo do pro-
cesso ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos e
de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagogica.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes,
o tempo atribuido & componente ndo lectiva de estabele-
cimento ¢ gerido pelo docente, sendo, contudo, obriga-
toriamente, prestada nos intervalos horarios que para o
efeito estejam fixados.

4 — A componente ndo lectiva de trabalho a nivel do
estabelecimento de educagdo ou de ensino deve integrar-se
nas respectivas estruturas pedagogicas com o objectivo
de contribuir para a realizagdo do projecto educativo da
escola e a plena satisfagdo das necessidades educativas
dos alunos.

5 — Addistribuigdo do servi¢o docente a que se refere o
numero anterior € determinada pelo conselho executivo da
unidade orgéanica, ouvido o Conselho Pedagogico e as es-
truturas de gestdo intermédia, sem prejuizo do disposto no
n.° 5 do artigo 117.° do presente Estatuto, e destina-se a:

a) Apoiar pontualmente os alunos com dificuldades de
aprendizagem ou com necessidade de apoio acrescido;

b) Permitir a realizacdo das reunides e outras actividades
que se mostrem necessarias a coordenacao do funciona-
mento da unidade organica;

¢) Assegurar que as necessidades de acompanhamento
pedagdgico e disciplinar dos alunos sdo satisfeitas;

d) Permitir a realizacdo de actividades educativas que se
mostrem necessarias a plena ocupagdo dos alunos durante
o periodo de permanéncia no estabelecimento de educagéo
ou de ensino;

e) Permitir a substituicao de outros docentes da mesma
unidade organica, em actividade destinada a suprir a sua
auséncia imprevista e de duracdo ndo superior a cinco dias
lectivos na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico, ou a 10 dias lectivos nos restantes casos.
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Artigo 122.°
Actividades educativas de substituicio

1 — Quando ndo estejam reunidas as condi¢des ne-
cessarias a leccionacdo das aulas de substituicao a que
se referem os artigos anteriores, devem ser organizadas
actividades de enriquecimento e complemento curricular
que possibilitem a plena ocupagdo educativa dos alunos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem
ser consideradas, entre outras, as seguintes actividades
educativas orientadas:

a) Actividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;

¢) Actividades de uso de tecnologias de informagio e
comunicagao;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica;

/) Actividades desportivas;

g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

3 — Integram-se ainda entre as actividades educativas, a
realizagdo das substitui¢des de curta duragdo a que se refere
a alinea e) do n.° 5 do artigo 121.° do presente Estatuto.

4 — Para professores com horario completo sem redu-
¢do da componente lectiva ao abrigo do artigo 124.° do
Estatuto, ndo devem ser atribuidas actividades de acom-
panhamento dos alunos em caso de auséncia do professor,
a menos que, depois de esgotado o recurso aos demais
docentes, continue a verificar-se necessidade de suprir as
situagdes de auséncia.

5 — Para professores com horario completo e reducdo
da componente lectiva ao abrigo do artigo 124.° do Esta-
tuto, a componente ndo lectiva a nivel do estabelecimento
inclui a parte correspondente a reducdo da componente
lectiva em fungdo da idade e do tempo de servigo, 50%
das quais, até ao maximo de dois tempos semanais, podem
ser usadas em actividades de acompanhamento dos alunos
em caso de auséncia do professor.

Artigo 123.°
Servi¢co docente extraordinario

1 — Considera-se servigo docente extraordinario aquele
que, por determinagao do conselho executivo, for prestado
para além do servico docente registado no horario semanal
do docente ou da componente lectiva a cujo cumprimento
o docente esta obrigado.

2 — O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do
servico extraordinario que lhe for distribuido resultante de
situagdes ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo,
no entanto, solicitar dispensa da respectiva prestagdo por
motivos atendiveis.

3 — O servigo docente extraordinario ndo pode exceder
cinco horas por semana, salvo casos excepcionais devida-
mente fundamentados e autorizados pelo director regional
competente em matéria de administracdo educativa, na
sequéncia de pedido devidamente fundamentado do con-
selho executivo da unidade organica onde o servi¢o deva
ser prestado, com a concordancia do docente.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo
¢ considerado o servi¢o docente extraordinario previsto
no n.° 2.
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5 — O célculo do valor da hora lectiva extraordinaria
tem por base a duragdo da componente lectiva do docente,
nos termos previstos no artigo 118.° do presente Estatuto.

6 — E vedado distribuir servi¢co docente extraordina-
rio aos docentes que se encontrem ao abrigo do estatuto
do trabalhador-estudante e de apoio a filhos deficientes,
aos que beneficiem de redugdo da componente lectiva
nos termos do artigo seguinte e ainda aqueles que benefi-
ciem de dispensa da componente lectiva nos termos dos
artigos 127.° e seguintes, salvo nos casos em que tal se
manifeste necessario para completar o horario semanal
do docente em fungdo da carga horaria da disciplina que
ministra, e na situag@o prevista na alinea d) do numero 5
do artigo 120.° do presente Estatuto.

Artigo 124.°
Reducio da componente lectiva

1 — A componente lectiva de trabalho semanal a que
estdo obrigados os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario € sucessivamente reduzida,
nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos
de idade e 15 anos de servico docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55
anos de idade e 20 de servi¢o docente;

¢) De mais quatro horas logo que os docentes atinjam
60 anos de idade e 25 de servigo docente.

2 — Os docentes da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino bésico em regime de monodocéncia, que com-
pletarem 60 anos de idade, independentemente de qualquer
outro requisito, podem optar pela reducdo de oito horas
da respectiva componente lectiva semanal, podendo ainda
requerer a concessao de dispensa da componente lectiva
semanal por um periodo maximo de dois anos escolares.

3 — As redugdes da componente lectiva apenas pro-
duzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao da
verificacdo dos requisitos exigidos.

4 — A redugdo da componente lectiva do horario de
trabalho a que o docente tenha direito, nos termos dos
numeros anteriores, determina o acréscimo correspondente
da componente nao lectiva a nivel de estabelecimento de
ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacdo pelo
docente de trinta e cinco horas de servigco semanal.

5 — Os docentes a que se refere o n.° 2, quando em gozo
da dispensa da componente lectiva, ficam obrigados a pres-
tagdo de trinta e cinco horas semanais de trabalho a nivel
do estabelecimento de educacdo ou ensino, nos termos do
artigo 121.° do presente Estatuto, ndo lhes podendo, sem a
sua anuéncia, ser atribuido o servigo de substitui¢do a que
se refere a alinea e) do n.° 5 daquele artigo.

Artigo 125.°
Docentes com horario acrescido

1 — Os docentes que beneficiem da redugéo ou dis-
pensa da componente lectiva previstas no artigo anterior
podem optar por manter a componente lectiva prevista no
artigo 118.° do presente Estatuto.

2 — Os docentes que optem pelo regime de horario
acrescido previsto no niimero anterior sdo remunerados de
acordo com indices remuneratorios especificos, constantes
do anexo 1 do Estatuto ora aprovado.
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3 — O regime de horéario acrescido ¢ solicitado até
15 de Maio do ano escolar anterior, podendo apenas ser
concedido quando a unidade organica disponha de horas
lectivas que ndo possam ser atribuidas a docentes do res-
pectivo quadro.

Artigo 126.°
Exercicio de outras fungoes

1 — O exercicio de fungdes em 6rgdos de adminis-
tracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino da lugar, para além da remuneragdo prevista nos
termos do artigo 86.° do presente Estatuto, a uma redugéo
da componente lectiva, nos termos que estejam fixados
no diploma que estabelece o regime juridico de criacao,
autonomia e gestdo das unidades orgénicas do sistema
educativo regional.

2 — O desempenho de cargos de natureza pedagogica,
designadamente de orientag@o educativa e de supervisdo
pedagdgica no ambito do sistema de profissionalizacao,
da lugar a redug@o da componente lectiva, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

3 — Ao ntimero de horas de redugdo da componente
lectiva a que os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ba-
sico e do ensino secundario tenham direito pelo exercicio
de fungdes pedagogicas sao sucessivamente subtraidas as
horas correspondentes a redugdo da componente lectiva
semanal de que os mesmos beneficiem em func¢do da sua
idade e tempo de servigo.

Artigo 127.°
Dispensa da componente lectiva

1 — O docente, provido definitivamente em lugar dos
quadros, incapacitado ou diminuido para o cumprimento
integral da componente lectiva pode ser, por decisdo da
junta médica, total ou parcialmente dispensado, nos termos
dos artigos seguintes, desde que verificadas cumulativa-
mente as seguintes condicdes:

a) Ser portador de doenca que afecte directamente o
exercicio da fungdo docente;

b) Ser a doenga resultado do exercicio da fun¢ao docente
ou ser por esta agravada;

¢) Estar o docente apto a desempenhar tarefas compati-
veis em estabelecimento de educacdo ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperagdo para o cumprimento in-
tegral do exercicio de fungdes docentes no prazo maximo
de 24 meses.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, entende-se por doenca a situacao clinica que
impede o normal desempenho da fungdo docente, devi-
damente comprovada pela junta médica.

3 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) don.° 1,
exige-se que:

a) Seja estabelecido um nexo causal entre a doenga € o
exercicio da fung¢do lectiva ou que esta determine, de forma
inequivoca, o agravamento da situagdo clinica do docente;

b) A situagdo clinica do docente ndo seja impeditiva do
desempenho de tarefas de responsabilidade, autonomia
ou complexidade equivalentes as anteriormente desem-
penhadas a nivel do estabelecimento de educagdo ou de
ensino, designadamente as que se refere o artigo 121.° do
presente Estatuto.
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4 — A possibilidade do desempenho de tarefas de res-
ponsabilidade, autonomia ou complexidade equivalentes as
anteriormente desempenhadas ao nivel do estabelecimento
de educagdo ou de ensino, bem como a possibilidade de
recuperacdo dentro do prazo maximo de 24 meses, deve
constar expressamente do relatorio da primeira junta mé-
dica a que o docente se apresentar.

5 — A apresentacdo a junta médica para efeitos do n.° 1
tem lugar por iniciativa do docente ou, quando se verifiquem
indicios de perturbagfo fisica ou psiquica que comprometa
o normal desempenho das fungdes, por decisdo do conselho
executivo da respectiva unidade orgénica, caso em que a
submissao a junta médica se considera de manifesta urgéncia.

6 — Os educadores de infincia e os professores do 1.°
ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia apenas
podem ser totalmente dispensados do cumprimento da
componente lectiva.

7 — Os docentes dispensados nos termos do n.° 1 sdo
obrigatoriamente apresentados a junta médica de seis em
seis meses, para confirmacao da dispensa ou passagem a
situacdo de cumprimento integral da componente lectiva,
sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

8 — Decorrido o prazo de 24 meses, seguidos ou inter-
polados, na situagdo de dispensa da componente lectiva,
o docente ¢ mandado comparecer a junta médica para
verificacdo da aptiddo ou incapacidade para o exercicio
de fungdes docentes.

9 — O docente que for considerado pela junta médica
incapaz para o exercicio de fun¢des docentes mas apto para
o desempenho de outras ¢ submetido a um processo de
reclassificag@o ou reconversdo profissional, por iniciativa
propria ou do conselho executivo da unidade organica a
que pertence, nos termos da lei geral sobre a matéria, com
as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 128.°
Condicdes e procedimento para dispensa

1 — Verificadas, cumulativamente, as condi¢des previstas
no n.° 1 do artigo anterior, os docentes providos definitiva-
mente em lugares dos quadros podem ser total ou parcial-
mente dispensados do cumprimento da componente lectiva,
por decisdo de junta médica, homologada pelo director re-
gional competente em matéria de administragdo educativa.

2 — O processo de dispensa do cumprimento da com-
ponente lectiva inicia-se com o pedido de apresentacao
do docente a junta médica, por sua iniciativa ou por de-
cisdo do conselho executivo da unidade organica onde o
docente exerca fungdes, acompanhado dos documentos
comprovativos da verificagdo das condi¢des previstas no
n.° 1 do artigo anterior.

3 — Os processos sdo enviados a direcgdo regional com-
petente em matéria de administragdo educativa, até 31 de
Maio do ano escolar anterior aquele a que a dispensa res-
peite, acompanhados de copia do certificado de robustez
fisica apresentado no inicio da carreira, do registo biografico,
do boletim de faltas e da documentacao clinica constante
do processo individual do docente, bem como, no caso em
que a iniciativa pertenca ao docente, de parecer do conselho
executivo da unidade organica onde o mesmo preste servico,
do qual conste proposta de fungdes docentes a desempenhar
por referéncia a uma lista de fung@o cujo modelo consta do
anexo 1 do presente Estatuto e dele faz parte integrante.

4 — A junta médica, ao pronunciar-se sobre a situa-
¢do do docente que lhe seja presente, elabora relatdrio
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escrito, fundamentado na observancia clinica presencial
e em exame do processo, do qual consta, consoante os
casos, a seguinte mengao:

a) Duragédo previsivel da doenca e data em que deve
apresentar-se a novo exame;

b) Avaliagéo da capacidade ou incapacidade do docente
para o trabalho e, em particular, para o desempenho das
func¢des docentes habitualmente atribuidas;

¢) Identificag@o detalhada do tipo de tarefas que ndo
podem ser desempenhadas pelo docente em razédo da inca-
pacidade, tendo por referéncia a lista de fun¢des docentes
preenchida e apresentada pelo conselho executivo da es-
cola nos termos do n.° 3;

d) Indicagdo da capacidade do docente para o desempe-
nho de outras tarefas ao nivel do estabelecimento de educa-
¢do ou de ensino, com mencao de eventuais limitagdes fun-
cionais face a sua situacdo de saude, tendo por base a lista
descritiva de fung¢des a que se refere a alinea anterior.

5 — Sempre que se revele necessario, a junta médica
pode requerer a colaboragdo de médicos especialistas ou
recorrer aos servigos de especialidade médica dos esta-
belecimentos publicos de saude, nos termos do n.° 4 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

6 — A junta médica pode autorizar a dispensa total ou
parcial do cumprimento da componente lectiva por peri-
odos de seis meses ou de um ano escolar, até ao maximo
fixado no artigo anterior.

7 — Quando a dispensa do cumprimento da componente
lectiva seja parcial, o nimero de horas semanais a realizar nas
novas fungdes ¢ calculado, com arredondamento por defeito,
tomando como base um horario completo de trinta e cinco horas
semanais, tendo em conta as redugdes em funcao da idade e
tempo de servico, na propor¢ao da componente lectiva que lhe
vier a ser atribuida.

Artigo 129.°

Comunicacio e recurso

1 — A decis@o da junta médica a que se refere o ar-
tigo anterior € enviada com a devida fundamentagdo a
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa, a fim de o processo ser homologado, no prazo
maximo de 10 dias, e comunicada ao conselho executivo
da unidade organica onde o docente preste servigo.

2 — Da decisdo da junta médica ou do despacho de ho-
mologacdo cabe recurso para o membro do Governo Regio-
nal competente em matéria de educacdo, a interpor no prazo
de 30 dias a contar do respectivo conhecimento, cabendo
aquele membro do Governo Regional reapreciar o processo
com o eventual apoio do médico assistente do docente.

Artigo 130.°
Funcdes a desempenhar

1 — O docente dispensado, total ou parcialmente, do
cumprimento da componente lectiva exercera fungdes
compativeis com a sua habilitagdo profissional, na unidade
organica a que pertence, em termos a determinar pelo
respectivo conselho executivo.

2 — As fungdes a desempenhar pelo docente podem
revestir natureza pedagogica ou técnico-pedagogica, po-
dendo compreender alguma ou algumas das actividades
referidas nos artigos 121.° e 126.° do presente Estatuto.
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3 — Dos processos deve constar a proposta das fun-
¢oes a desempenhar elaborada pelo conselho executivo,
devendo a junta médica confirmar, na decisdo, a adequa-
¢do das tarefas a desempenhar face a situacdo de satude
do docente.

Artigo 131.°

Determinacio do horario e tempo de servico

1 — A dispensa do cumprimento total da componente
lectiva nédo prejudica a obrigacao da prestacdo de trinta e
cinco horas semanais de servigo.

2 — O tempo de servico prestado nos termos previstos
no presente artigo é considerado, para todos os efeitos,
como tempo de servigo docente efectivo.

Artigo 132.°

Incapacidade para o exercicio de func¢des

1 — Nao se verificando as condi¢des exigidas non.® 1 do ar-
tigo 127.° do presente Estatuto, ou prolongando-se a doenga ou
incapacidade para além do prazo legalmente fixado, o docente
¢ mandado apresentar a junta médica, para efeitos de decla-
ragdo da incapacidade para o exercicio de fungdes docentes.

2 — Os docentes declarados incapazes para o exerci-
cio de fungdes docentes podem ainda exercer as tarefas
constantes do artigo 121.° do presente Estatuto, em con-
formidade com a decisdo da junta médica.

Artigo 133.°

Processo de reclassificaciio e reconversio profissional

1 — No procedimento de reclassificacdo ou reconversao
profissionais ter-se-4 em consideragdo:

a) O relatorio da junta médica;

b) As habilitagdes literarias e as qualificagdes profis-
sionais detidas pelo docente;

¢) As aptiddes do docente relativamente a area funcional
de inser¢do da nova carreira;

d) O interesse e a conveniéncia do servico onde se opera
a reclassifica¢do ou reconversdo profissional.

2 — O docente cuja reclassificagdo ou reconversao pro-
fissional ndo puder ser feita no &mbito do procedimento a
que se refere o nimero anterior, por razdes que lhe sejam
exclusivamente imputéveis, ¢ desligado do servigo para
efeitos de aposentag@o logo que reunidas as condi¢des mi-
nimas de tempo de servigo legalmente exigidas, salvo se o
mesmo optar pela licenga sem vencimento de longa durago.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-serazoes exclusivamente imputaveis ao docente:

a) A falta de aproveitamento em curso de formagdo para
reconversdo profissional;

b) A recusa de colocag@o em servigo situado dentro
do perimetro do concelho onde o docente habitualmente
presta fungdes, podendo efectuar-se fora desse concelho
desde que haja o consentimento expresso do docente ou
ndo implique uma desloca¢do com uma distancia superior
a que pudesse ocorrer no mesmo concelho;

¢) A falta de aptidao para o lugar da nova carreira ou
categoria.

4 — O docente pode ainda, a todo o tempo, optar pela
licenga sem vencimento de longa duragdo, nos termos da
lei geral, com dispensa dos requisitos exigidos.
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5 — O docente que tenha sido reclassificado integra, na
nova carreira, o quadro regional de ilha respectivo, em lu-
gar a aditar automaticamente e a extinguir quando vagar.

Artigo 134.°
Reconversio e reclassificacao

A reconversao ou a reclassificag@o profissional fazem-se
para as carreiras técnica ou técnica superior, consoante o
docente seja ou ndo possuidor de uma licenciatura, e para
a categoria mais baixa que contenha escaldo a que corres-
ponda remuneragdo igual ou imediatamente superior & que
o docente detém.

Artigo 135.°

Servico docente nocturno

1 — Considera-se servigo docente nocturno o que es-
tiver fixado na lei geral da fungdo putblica.

2 — Para efeitos de cumprimento da componente lec-
tiva, as horas de servigo docente nocturno sdo bonificadas
com o factor 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 136.°
Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no artigo 124.° do presente
Estatuto, o pessoal docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario pode exercer fun¢des em
regime de tempo parcial, nos termos previstos para os
funcionarios e agentes da administragdo regional auto-
noma em geral.

CAPITULO XV

Férias, faltas e licencas

Artigo 137.°
Regime geral

1 — Ao pessoal docente aplica-se a legislagdo em vigor
para os funciondrios e agentes da administragao regional
autonoma em matéria de férias, faltas ¢ licengas, com as
adaptagdes constantes das secgdes seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
entende-se por:

a) «Servico» a unidade organica do sistema educativo
onde o docente presta servigo;

b) «Dirigente e dirigente maximo» o presidente do con-
selho executivo da unidade organica do sistema educativo
onde o docente presta servigo.

3 — As autorizagdes previstas na legislagdo geral sobre a
matéria regulada no presente capitulo podem ser concedidas
desde que salvaguardada a possibilidade de substitui¢do
dos docentes.

SECCAO1
Férias
Artigo 138.°
Direito a férias

1 — O pessoal docente tem direito em cada ano ao
periodo de férias estabelecido na lei geral.
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2 — O pessoal docente contratado em efectividade de
servigo a data em que termina o ano escolar e com menos
de um ano de docéncia tem direito ao gozo de um periodo
de férias igual ao produto do numero inteiro correspon-
dente a dois dias e meio por més completo de servigo pres-
tado até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado
para a unidade imediatamente superior.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se como més completo de servigo o periodo de
duracg@o superior a 15 dias.

Artigo 139.°

Periodo de férias

1 — As férias do pessoal docente em exercicio de fun-
¢oes sdo gozadas entre o termo de um ano lectivo e o inicio
do ano lectivo seguinte, ou nos periodos de interrupgdo
lectiva do Natal, Carnaval e Pascoa.

2 — As férias podem ser gozadas num tnico periodo ou
em dois interpolados, um dos quais com a duragdo minima
de oito dias uteis consecutivos.

3 — O periodo ou periodos de férias sdo marcados
tendo em consideragdo os interesses dos docentes e a con-
veniéncia da escola, sem prejuizo de em todos os casos
ser assegurado o funcionamento dos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino.

4 — Nao se verificando acordo, as férias sdo marcadas
pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da unidade orgénica,
nos termos previstos no n.° 1.

Artigo 140.°

Acumulacio de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servigo ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumulagdo com as ven-
cidas neste, até ao limite de 40 dias tteis, salvaguardados
os interesses do estabelecimento de educacao ou de ensino
e mediante acordo do respectivo conselho executivo.

Artigo 141.°

Interrupcio do gozo de férias

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente
ndo deve ser convocado para a realizagdo de quaisquer
tarefas.

SECCAOTI

Interrupgéo da actividade docente e faltas

Artigo 142.°
Interrupcio da actividade

O pessoal docente usufrui nas épocas do Natal, do Car-
naval, da Pascoa e do Verdo de periodos de interrupgcao
da actividade docente, tendo em conta os interesses € re-
cursos disponiveis dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino.

Artigo 143.°
Comparéncia na escola

1 — Durante os periodos de interrupgéo da actividade
docente, os docentes podem ser convocados pelo conse-
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lho executivo da unidade orgdnica para o cumprimento
de tarefas de natureza pedagodgica necessarias ao bom
funcionamento da escola, bem como para a participagdo
em acg¢oes de formagao.

2 — O cumprimento das tarefas previstas no numero
anterior deve ser assegurado através da elaboragdo, pelo
conselho executivo da unidade orgénica, de um plano
de distribui¢do de servigo que, sem prejuizo dos interes-
ses da escola, permita a todos os docentes beneficiar de
forma equitativa de periodos de interrupgdo da actividade
docente.

Artigo 144.°

Duracéo dos periodos de interrupg¢iao

1 — Os periodos de interrupgao da actividade docente
referidos nesta sec¢do ndo podem exceder, no computo
global, 30 dias por ano escolar.

2 — Cada periodo de interrupgdo da actividade docente
ndo pode ser superior a 10 dias seguidos ou interpolados.

Artigo 145.°
Faltas

1 — Falta ¢ a auséncia do docente durante a totalidade
ou parte do periodo didrio de presenga obrigatoria no es-
tabelecimento de educagdo ou de ensino ou em local a que
se deva deslocar em exercicio de fungdes.

2 — E considerado um dia de falta a auséncia a um ni-
mero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do
numero de horas de servi¢o semanal distribuido ao docente.

3 — As faltas por periodos inferiores a um dia sdo
adicionadas no decurso do ano escolar, para efeitos do
disposto do niimero anterior.

4 — A falta ao servigo lectivo, quando dependa de auto-
rizagdo, apenas pode ser permitida desde que se encontrem
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) O docente tenha apresentado ao conselho executivo
da unidade orgénica o plano da aula a que pretende faltar;
b) Esteja assegurada a substituicdo do docente.

Artigo 146.°
Faltas a exames e reunides
1 — E considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames;
b) A auséncia do docente a reunides de avaliacdo de
alunos.

2 — A auséncia a outras reunides de natureza pedago-
gica convocadas nos termos da lei é considerada falta do
docente a dois tempos lectivos.

3 — As faltas a servigo de exames, bem como a reu-
nides que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por maternidade, por
nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por
doenga prolongada por acidente em servigo, por isolamento
profilactico e para cumprimento de obrigagdes legais.

Artigo 147.°
Faltas e auséncias justificadas

1 — Para efeitos do presente Estatuto, as faltas dadas
ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas na

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 139—21 de Julho de 2009

lei geral denominam-se «faltas para prestagdo de provas
em estabelecimentos de ensinoy.

2 — Os docentes podem utilizar a regalia prevista no
numero anterior desde que os estudos que estejam a fre-
quentar se destinem a melhorar a sua situagao profissional
na docéncia ou tenham em vista a obtencdo de grau su-
perior ou de poés-graduagdo, ndo podendo, contudo, o seu
g0z0 acarretar prejuizo para a actividade lectiva.

3 — Consideram-se ainda faltas justificadas as ausén-
cias do docente responsavel pela educacao de um menor,
por um periodo ndo superior a quatro horas, uma vez por
trimestre, s6 pelo tempo estritamente necessario e sem pre-
juizo da actividade lectiva, para deslocacdo a escola tendo
em vista inteirar-se da situacao educativa do menor.

4 — Na organizagdo dos horarios, para efeitos do dis-
posto no n.° 2, o conselho executivo deve, sempre que
possivel, definir um horario de trabalho que possibilite
ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos
no n.° 2 do presente artigo e a inerente deslocagdo para o
respectivo estabelecimento de ensino.

5 — Para efeitos do presente estatuto, as faltas para
assisténcia a menores, em caso de doenga ou acidente,
abrange filhos, adoptados e enteados menores de 13 anos.

6 — O docente que pretenda ausentar-se do seu do-
micilio profissional, no decurso do ano lectivo, quando
essa auséncia implique saida da ilha de residéncia, deve
comunicar essa auséncia ao conselho executivo da unidade
orgénica a que pertenca, bem como a residéncia onde se
encontrara contactavel nesse periodo.

7 — O incumprimento do disposto no numero anterior
determina que as faltas dadas ndo relevem como servigo
efectivo para efeitos de avaliacdo do desempenho.

Artigo 148.°
Rastreio das condicées de satide

Para verificagdo das condi¢des de saude e de trabalho
do pessoal docente realizar-se-a0 acg¢des periodicas de
rastreio, da competéncia de médicos credenciados pela
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa, aprovadas anualmente pela unidade orgénica.

Artigo 149.°
Justificaciio e verificacdo domiciliaria da doenca

1 — O certificado de incapacidade temporaria para
efeitos de comprovagdo da doenga, nos termos previstos
na lei geral, ¢ passado por médicos credenciados pela
direc¢do regional competente em matéria de administra-
¢do educativa ou, na impossibilidade justificada de a eles
recorrer, nos termos do regime geral.

2 — Averificag¢do domiciliaria da doenga compete aos
médicos referidos no numero anterior ou ainda a autoridade
sanitaria competente em razao do lugar.

Artigo 150.°

Regresso ao servico no decurso do ano escolar

O docente que, tendo passado a situacdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo na sequéncia de doenga, re-
gresse ao servigo no decurso do ano escolar permanecera
no quadro a que pertence, cabendo ao conselho executivo
da unidade orgénica determinar as fung¢des a exercer no
ambito do servi¢o docente.
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Artigo 151.°
Junta médica

1 — Sem prejuizo das competéncias reconhecidas
por lei as juntas médicas especializadas, a referéncia a
junta médica prevista na lei geral e no presente Estatuto
considera-se feita a junta médica da direc¢do regional
competente em matéria de administragdo educativa.

2 — Ha ainda lugar a interveng¢o da junta médica da
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa e sempre que a actuagdo do docente indicie, em
matéria de faltas, um comportamento fraudulento.

Artigo 152.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o docente pode faltar, por conta do periodo de férias,
um dia Util por més, até ao limite de cinco por cada ano
escolar.

2 — O docente que pretender faltar ao abrigo do dis-
posto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, autorizagdo escrita ao conselho
executivo da respectiva unidade orgénica, ou se tal ndo for
comprovadamente possivel, no proprio dia, por participa-
¢éo oral que deve ser reduzida a escrito no dia em que o
docente regresse ao servico.

3 — Sem prejuizo do cumprimento do n.°4 do ar-
tigo 145.°, a autorizacdo solicitada nos termos previstos
no numero anterior pode ser recusada com fundamento
em conveniéncia de servigo.

4 — As faltas a tempos lectivos por conta do periodo
de férias sdo computadas nos termos do artigo 145.° do
presente Estatuto até ao limite de trés dias por ano escolar,
a partir do qual sdo sempre consideradas, qualquer que seja
o numero de horas diario, faltas a um dia.

5 — As faltas previstas nos nlimeros anteriores, quando
dadas por docentes providos definitivamente num lugar
dos quadros, podem ser descontadas no periodo de férias
no proprio ano ou do seguinte, por opg¢ao do interessado.

6 — As faltas previstas no presente artigo, quando da-
das por docentes contratados, determinam o desconto no
periodo de férias do proprio ano.

7 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas
por docentes em periodo probatorio, apenas podem ser
descontadas no préprio ano.

SECCAO 111

Licengas

Artigo 153.°
Licenca sem vencimento até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos
quadros com, pelo menos, trés anos de servigo docente
efectivo pode requerer em cada ano civil licenga sem ven-
cimento até 90 dias, a gozar seguidamente.

2 — A licenga sem vencimento € autorizada por perio-
dos de 30, 60 ou 90 dias.

3 — O gozo de licenca sem vencimento até¢ 90 dias
impede que seja requerida nova licenga da mesma natureza
no prazo de trés anos.

4 — O docente a quem a licenga tenha sido concedida s6
pode regressar ao servigo apds o gozo integral daquela.
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Artigo 154.°
Licenc¢a sem vencimento por um ano

1 — O gozo de licenga sem vencimento por um ano
pelo pessoal docente é obrigatoriamente coincidente com
o0 inicio e o termo do ano escolar.

2 — O periodo de tempo de licenca é contado para
efeitos de aposentagdo, sobrevivéncia e fruicao dos benefi-
cios de assisténcia na doencga de que seja beneficiario se o
docente mantiver os correspondentes descontos com base
na remuneragdo auferida a data da sua concessao.

Artigo 155.°

Licenca sem vencimento de longa duracgio

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos
quadros com, pelo menos, cinco anos de servigo docente efec-
tivo pode requerer licenga sem vencimento de longa duraggo.

2 — O inicio e o termo da licenga sem vencimento de
longa durag@o sdo obrigatoriamente coincidentes com as
datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licenca sem vencimento
de longa duracdo pode requerer, nos termos do nimero
anterior, o regresso ao quadro de origem, numa das vagas
existentes no respectivo grupo de docéncia ou na primeira
que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

4 — Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o
docente deve apresentar o respectivo requerimento até ao
final do més de Setembro do ano escolar anterior aquele
em que pretende regressar.

5 — O disposto nos niumeros anteriores ndo prejudica
a possibilidade de o docente se apresentar a concurso para
colocag@o num lugar dos quadros, quando ndo existir vaga
no quadro de origem.

6 — No caso de o docente ndo obter colocagdo por
concurso em lugar do quadro, mantém-se na situagdo de
licenga sem vencimento de longa duragdo, com os direitos
previstos nos nimeros anteriores.

CAPITULO XVI

Licenca sabatica

Artigo 156.°
Licenca sabatica

1 — Ao docente provido definitivamente num lugar
dos quadros, com menc¢ao qualitativa de Bom ou superior
e, pelo menos, oito anos de tempo de servigo ininterrupto
no exercicio de fun¢des docentes em escolas da Regido
Autéonoma dos Agores pode ser concedida licenga sabatica
nos termos fixados nos artigos seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
contagem do tempo de servico ¢ efectuada nos termos
definidos no presente Estatuto, considerando-se como
interrupcdes do tempo de servigo as constantes do ar-
tigo 64.° do mesmo.

3 — A licenga sabatica corresponde a dispensa da ac-
tividade docente, destinando-se a formagao continua, a
frequéncia de cursos especializados ou a realizacao de
trabalhos de investigagdo aplicada que sejam incompativeis
com a manutenc¢do de desempenho de servigo docente.

4 — A licenga sabatica s6 pode ser iniciada até trés anos
escolares antes do momento em que se preveja que o docente
relina 0s requisitos necessarios para requerer a aposentagao.
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Artigo 157.°
Objectivos da licencga sabatica

1 — A licenga sabatica € concedida para realizagdo de
trabalhos de investigacdo aplicada inseridos em projectos
de autoformagdo ou noutros projectos que integrem as
seguintes modalidades:

a) Preparacdo de dissertagcdo de mestrado;
b) Preparagdo de tese de doutoramento;
¢) Frequéncia de cursos especializados.

2 — No caso de o curso ter duragdo superior a um ano, a
licenga sabatica ¢ concedida para o ultimo ano do curso.

3 — A concessdo da licenga sabatica impde que o pro-
jecto de formac@o apresentado pelo docente retina, cumu-
lativamente, as seguintes caracteristicas:

a) Esteja inserido em éreas de estudo com implicagdes
directas no exercicio da actividade docente e no reforgo
das respectivas competéncias profissionais, podendo, no
entanto, ndo respeitar ao grau e nivel de ensino a que o
docente pertence;

b) Seja exequivel no periodo de tempo a que a licenca
respeita.

Artigo 158.°
Duracio e efeitos da licenca sabatica

1 — A licenga sabatica tem a durac¢do de um ano escolar
e conta para todos os efeitos legais como tempo de servigo
docente efectivo.

2 — A concessdo de licenga sabatica nao pode anteceder
ou suceder a equiparagéo a bolseiro sem que decorra um
periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

3 — A segunda licenca sabatica s6 pode ser requerida
decorridos sete anos de servigo docente sobre o termo da
primeira.

4 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
tendo em conta o mérito cientifico ou pedagdgico dos estudos
e trabalhos produzidos no periodo subsequente ao termo da
primeira licenga sabatica, pode, sob proposta do juri referido
no artigo 161.°, ser autorizada a concessao de licenga saba-
tica antes de decorrido o prazo previsto no niimero anterior.

5 — No decurso do gozo de licenca sabatica ndo ¢
permitido o exercicio de quaisquer fungdes publicas ou
privadas remuneradas, ainda que a data do inicio de li-
cenga o docente se encontre autorizado nos termos legais,
excepto quando de caracter precario, para realizacdo de
conferéncias, palestras e ac¢des de formacao de duragdo
ndo superior a trinta horas.

6 — As remunera¢des dos docentes aos quais for con-
cedida a licenga sabatica sdo suportadas por dotagdo espe-
cifica do orcamento afecto a direccdo regional competente
em matéria de educagdo.

Artigo 159.°
Concessio da licenca sabatica

1 — Sdo concedidas duas licengas sabaticas em cada
ano escolar, podendo este nimero ser aumentado, por des-
pacho do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacao, tendo em conta o numero de docentes
que retinam condic¢des de elegibilidade para requererem
a licenca sabatica, bem como as disponibilidades e as
necessidades do sistema educativo.
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2 — Alicenga sabatica ¢ solicitada ao director regional
competente em matéria de administracdo educativa, em
requerimento entregue nos servicos administrativos da
unidade organica onde o docente presta servigo, até ao
dia 15 de Maio do ano escolar anterior aquele em que se
pretende goza-la, donde conste:

a) Identificagdo, residéncia, escola de origem, local
de exercicio de fungdes, categoria profissional, grupo de
docéncia e tempo de servigo efectivo do interessado;

b) Objectivo da licenga sabatica, nos termos do ar-
tigo 157.° do presente Estatuto.

3 — O requerimento deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Projecto de formacdo pessoal donde conste os ob-
jectivos e a importancia das actividades a desenvolver
no campo do ensino e da educagéo, no periodo a que a
licenga respeita;

b) Copia do registo biografico actualizado;

¢) Documento comprovativo de que ndo se encontra
obrigado ao cumprimento de trés anos no quadro em que
se encontra provido;

d) Curriculo académico e profissional.

4 — No caso de candidatura para a frequéncia de cursos
especializados, o requerimento deve ainda ser acompa-
nhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo de matricula ou pré-inscri¢do no curso,
passada pela respectiva institui¢do de formacao, com indi-
cacdo do ano, semestre e modulo que pretende frequentar;

b) Plano de estudos e calendarizacdo do curso a frequen-
tar, contendo as respectivas datas de inicio e termo.

5 — A declaragdo de pré-inscri¢gdo num curso nao dis-
pensa a apresentacdo da prova de matricula, até ao final do
meés de Julho do ano referido no n.° 2, ou justificativo devi-
damente fundamentado da sua ndo apresentagdo nesta data,
passado pela competente institui¢do de ensino superior.

6 — No caso de o projecto revestir a natureza de tra-
balho de investigac¢do aplicada, devem ser expressamente
mencionados os objectivos, o plano e as referéncias cienti-
ficas do trabalho a desenvolver, acompanhados do parecer
de um especialista da respectiva area cientifica, e dos
seguintes elementos:

a) Plano do trabalho a desenvolver, com indicagao dos
objectivos, metodologia, actividades e sua calendarizacao,
bem como as referéncias cientificas que se justificarem;

b) Parecer do orientador ou do especialista da respectiva
area cientifica em que conste a identificacdo do docente,
o tema do trabalho, bem como a relevancia do projecto,
assim como a data prevista para a sua conclusio;

¢) Curriculum vitae do orientador ou do especialista,
indicando a categoria profissional e os graus académicos
de que ¢é titular, com menc¢ao da respectiva area cientifica
e experiéncia anterior.

Artigo 160.°
Indeferimento liminar
Sdo indeferidas liminarmente:

a) As candidaturas que ndo preencham os requisitos
constantes dos artigos 156.° ¢ 157.° do presente Estatuto;
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b) As candidaturas extemporaneas;
¢) As candidaturas ndo acompanhadas dos documentos
referidos no artigo anterior.

Artigo 161.°

Juri de apreciacio das candidaturas a licen¢a sabatica

1 — Os pedidos de licenga sabatica sdo apreciados por
um juri constituido por trés elementos a nomear pelo di-
rector regional competente em matéria de administracdo
educativa.

2 — Paraapreciagdo das candidaturas, o juri deve basear-
-se nos seguintes critérios:

a) Relevancia do projecto de formagdo apresentado para
a ac¢do pedagdgica do docente;

b) Interesse para a escola, para a comunidade educa-
tiva ou para o sistema educativo regional do projecto de
formagdo apresentado;

¢) Exequibilidade do projecto dentro do periodo de
licenca.

3 — O namero de anos de exercicio efectivo de fungdes
docentes ¢ considerado para efeitos de desempate.

Artigo 162.°
Tramitagdo das candidaturas a licenca sabatica

1 — As licengas sabaticas sdo autorizadas pelo director
regional competente em matéria de administra¢do educa-
tiva, no prazo maximo de 90 dias ap6s a data limite para
apresentagdo dos requerimentos, com base em proposta
do juri referido no niimero anterior e fundamentadas nos
resultados da apreciagdo prevista.

2 — Da notificagdo da decisdo final, cabe recurso hie-
rarquico, sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de 15
dias para o membro do Governo Regional competente em
matéria de educagao.

3 — O director regional competente em matéria de
administracdo educativa promove a publicagdo no Jor-
nal Oficial da lista dos docentes aos quais foi concedida
licenca sabatica.

Artigo 163.°

Relatorio da licenca sabatica

1 — Terminada a licenga sabatica, o docente fica obri-
gado a no prazo maximo de 180 dias, apresentar ao di-
rector regional competente em matéria de administraggo
educativa relatdrio dos resultados do projecto de formagao
pessoal desenvolvido, o qual deve ser submetido a parecer
e passa a constar do processo individual do docente.

2 — Ando apresentacdo do relatorio referido no nlimero
anterior determina a reposi¢do pelo docente das quantias
correspondentes as remuneragdes auferidas no periodo
da licenga sabatica, bem como a impossibilidade de ser
autorizada a segunda licenga, a menos que tenha entretanto
cumprido as obrigacdes decorrentes da primeira.

3 — O prazo referido no n.° 1 pode ser prorrogado até
90 dias, por despacho do director regional competente em
matéria de administra¢do educativa, em situagdes devida-
mente fundamentadas.

4 — O relatorio final é apreciado pelo juri referido no
artigo 161.° do presente Estatuto, que procede, sempre
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que possivel, a sua divulgacdo, designadamente através
de meios electronicos.

CAPITULO XVII

Equiparacio a bolseiro

Artigo 164.°
Condicdes da equiparacio a bolseiro

1 — Aos docentes da educagio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, incluindo as suas modalidades de en-
sino artistico e educagdo especial, providos definitivamente
num lugar dos quadros pode ser concedida a equiparacédo a
bolseiro no Pais ou no estrangeiro, nos termos do disposto
nos artigos seguintes.

2 — A concessdo da equiparag@o a bolseiro ao pessoal
docente rege-se pelo disposto nos Decretos-Leisn.*272/88,
de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, nos termos e
condigdes constantes dos artigos seguintes.

3 — A concessao de equiparacao a bolseiro nao pode
anteceder ou suceder a licenca sabatica sem que de-
corra um periodo minimo de dois anos escolares de
intervalo.

4 — O docente que tiver beneficiado do estatuto de
equiparado a bolseiro € obrigado a cumprir no sistema
educativo regional um niimero minimo de anos corres-
pondente a 50 % do periodo de equiparagao.

Artigo 165.°
Contingentacio anual

1 — O nimero maximo de vagas anuais para a conces-
s80 do estatuto de equiparagdo a bolseiro ¢ de trés.

2 — Esgotadas as vagas referidas nos nimeros anterio-
res, por despacho do membro do Governo Regional com-
petente em matéria de educagdo, pode ainda ser concedida
em cada ano escolar uma vaga extraordinaria destinada a
um docente que pretenda realizar estudos ou projectos de
excepcional interesse em dominio relevante da educagdo
e ensino, como tal reconhecidos por uma institui¢do de
€nsino superior.

Artigo 166.°

Requisitos e cessacio

1 — Sdo requisitos cumulativos da concessao de equi-
paragdo a bolseiro os seguintes:

a) Ser titular de nomeacao definitiva em lugar de quadro
de escola da Regido Autonoma dos Agores;

b) Ter cumprido, a data de inicio do periodo de equipa-
ragdo, cinco anos de servigo docente efectivo;

¢) Ter obtido meng¢do qualitativa igual ou superior a
Bom na tltima avaliag¢do de desempenho;

d) Nao estar a cumprir no quadro a que pertenga o mo-
dulo de trés anos de servigo a que se tenha obrigado em
resultado de concurso.

2 — A equiparagdo a bolseiro cessa automaticamente
no termo do ano escolar sempre que o docente, no decurso
do mesmo, deixe de satisfazer quaisquer das condigdes
previstas no nimero anterior ou obtenha colocagdo em
diferente quadro de escola beneficiando de prioridade que
envolva o cumprimento de um modulo minimo de tempo
de permanéncia.
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Artigo 167.°
Objectivos da equiparacio

1 — Podem requerer a equiparagao a bolseiro os docen-
tes que se encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

a) Pretendam realizar um projecto de estudo ou de in-
vestigacdo numa das modalidades previstas no numero
seguinte;

b) Tenham obtido bolsa de estudo concedida por outra
instituicdo com vista ao desenvolvimento de actividades
directamente relacionadas com a vertente cientifica da
area de conhecimento em que se exerce a sua pratica pe-
dagogica.

2 — Assituagdo prevista na alinea a) do nimero anterior
integra as seguintes modalidades:

a) Realizacdo de estudo ou de investigagcdo em area
considerada de interesse para a educacdo ou ensino;

b) Execugdo de projecto educativo em dominio com in-
teresse prioritario para a educacdo e o ensino em geral;

c¢) Realizagdo de doutoramento;

d) Frequéncia de curso de mestrado que ndo possa ocor-
rer em horario pos-laboral;

e) Frequéncia de curso de pos-graduagdo que ndo possa
ocorrer em horario pds-laboral;

f) Frequéncia de curso de formagao especializada que
ndo possa ocorrer em horario pos-laboral.

Artigo 168.°
Bolseiros de outras institui¢oes

1 — Pode ser concedida a equiparag@o aos bolseiros
de outras institui¢des, devendo proceder-se a redugao da
remuneracao do docente até ao montante permitido, sem-
pre que tal seja determinado pelas normas reguladoras da
atribui¢do da bolsa.

2 — Pode ser ainda concedida a equiparag@o a bolseiro
sem vencimento aos bolseiros de outras instituigdes que
ndo possam apresentar as respectivas candidaturas nos
prazos previstos no presente Estatuto.

Artigo 169.°
Prazo de concessio e efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes,
a equiparagdo a bolseiro é concedida pelo prazo maximo
de um ano escolar, excepto se a situacdo que a justifica,
nos termos do artigo 167.°, ultrapassar aquele limite, caso
em que terd a duracdo de dois anos escolares.

2 — A equiparacdo a bolseiro para realizagdo de dou-
toramento ¢ concedida pelo prazo maximo de trés anos
escolares, podendo, em caso excepcional e devidamente
fundamentado, esse prazo ser prorrogado por mais um ano.

3 — A equiparagdo a bolseiro para a realizagdo de mes-
trado é concedida pelo prazo maximo de dois anos escola-
res, sendo concedida pelo periodo de um ano no caso de a
mesma se destinar apenas a preparacao da dissertacdo ou
a frequéncia de curso de formagao especializada.

4 — Quando o equiparado a bolseiro nao puder con-
cretizar o seu projecto por motivos supervenientes que
nao lhe sejam imputaveis, pode requerer a cessagdo da
equiparacdo a bolseiro antes do termo do prazo previsto
no presente artigo.
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Artigo 170.°
Exclusividade

Durante o periodo de equiparagdo a bolseiro ndo ¢
permitido o exercicio de quaisquer fungdes publicas ou
privadas remuneradas, excepto, € quando de caracter espo-
radico, para realizacdo de conferéncias, palestras e ac¢des
de formacao de duragdo total ndo superior a trinta horas
por ano escolar.

Artigo 171.°

Equiparacio a bolseiro em regime de tempo parcial

1 — Pode ser concedida a equiparagdo a bolseiro em
regime de tempo parcial, até ao limite de 50 % da compo-
nente lectiva e com a dura¢do maxima de um ano escolar.

2 — Os equiparados a bolseiro abrangidos pelo numero
anterior ndo podem beneficiar de redugdo da componente
lectiva de qualquer natureza nem prestar servigo extraor-
dinério.

Artigo 172.°

Equiparagdo a bolseiro sem vencimento

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 168.°, pode
ser concedida equiparagdo a bolseiro sem vencimento, a
solicitacdo dos interessados, em qualquer das situagdes
previstas no artigo 167.°, desde que observados os requi-
sitos e cumpridos os restantes formalismos previstos no
presente Estatuto.

Artigo 173.°

Procedimento

1 — O requerimento a solicitar a concessdo de equipa-
racdo a bolseiro ¢é dirigido ao director regional competente
em matéria de administracdo educativa até 15 de Maio do
ano lectivo anterior, dele devendo constar:

a) Identificagdo, residéncia, escola de origem, local
de exercicio de fun¢des, categoria profissional, grupo
de docéncia e tempo de servigo efectivo do interessado;

b) Objectivo da equiparacdo a bolseiro, nos termos do
artigo 167.° e projecto detalhado do trabalho a realizar;

¢) Quando aplicavel, estrutura curricular do curso ou
cursos a frequentar e respectivo enquadramento académico;

d) Area de projecto, estudo ou investigacdo a que se
destina a equiparagdo a bolseiro;

e) Parecer da institui¢ao de ensino superior e do profes-
sor orientador do trabalho, quando aplicavel.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do registo biografico;

b) Curriculo académico e profissional;

¢) Parecer do conselho executivo da unidade organica onde
o docente presta servigo, ouvido o Conselho Pedagdgico;

d) Outros elementos que o docente deva juntar para
clarificacdo do pedido ou prova dos factos mencionados
no curriculo.

3 — No caso de candidatura para a realizagdo de cursos
de estudos de especializagdo, de pos-graduacdo, de mes-
trado ou de doutoramento, o requerimento deve ser ainda
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Prova de matricula no curso ou prova de aceitacao
pela instituicdo de ensino superior para a sua realizacao;
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b) Plano curricular ou de dissertacdo no mestrado ou
tema e plano de investigagdo para dissertagdo de mestrado
ou tese de doutoramento;

¢) Parecer do orientador, em caso de mestrado e dou-
toramento.

4 — A apresentag@o da prova de aceitagdo num curso
nao dispensa a prova de matricula no mesmo, até ao inicio
do ano escolar, sob pena de revoga¢do do despacho de
concessdo da equiparagao.

5 — Quando o projecto revestir a forma de autoforma-
¢do, ndo integrada em qualquer das modalidades referidas
no n.° 3 do presente artigo, deve ser acompanhado de
parecer de especialista da respectiva area de investigacao.

6 — No caso de concessdo de equiparagdo a bolseiro
por anos sucessivos, o exercicio do direito fica apenas
condicionado a apresentacdo de requerimento e relatorio
do trabalho desenvolvido, dentro do prazo previsto no
n.° 1 deste artigo.

Artigo 174.°
Tramitacdo

1 — Apos analise processual, o director regional com-
petente em matéria de administracao educativa, até 15 de
Junho, profere despacho fundamentado de indeferimento
liminar da candidatura no caso de:

a) Extemporaneidade do pedido;

b) Falta de preenchimento dos requisitos referidos no
artigo 166.°;

¢) Falta dos documentos exigidos;

d) Falta de verificagdo de qualquer outra situacio que
prejudique o desenvolvimento normal do processo.

2 — Da decisdo de indeferimento cabe reclamacéo, a
apresentar no prazo de 5 dias, a qual deve ser decidida no
prazo de 10 dias.

3 — Da decisdo da reclamagio cabe recurso hierar-
quico facultativo, a interpor, no prazo de 30 dias, para o
membro do Governo Regional competente em matéria
de educagao.

Artigo 175.°
Avaliacdo da candidatura e autorizaciao

1 — Recebido o processo, a direcgdo regional compe-
tente em matéria de administragdo educativa procede a
analise do pedido, gradua e ordena os candidatos, através
de uma avaliagdo da candidatura que concluird com a
elaboracdo de um parecer fundamentado e a atribuicdo
de uma classificagao.

2 — A avaliagdo tem em conta os seguintes parametros:

a) Analise de mérito do curriculo do candidato, com base
no respectivo grau académico, classificag@o profissional,
modalidades de ac¢des de formagdo continua realizadas
nos ultimos cinco anos, formagao especializada adquirida,
estudos e projectos de investigacdo desenvolvidos, obras
publicadas e desempenho de fungdes dirigentes em esta-
belecimento de ensino ou em servigos ou organismos da
administragdo educativa;

b) Adequacdo da proposta ao grau de ensino onde o
docente lecciona.
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3 — Concluida a avaliacdo, até 20 de Junho, a direcgdo
regional competente em matéria de administra¢do educa-
tiva emite a decisdo final, comunicada aos interessados
até 20 de Julho.

4 — Da decisdo cabe recurso hierarquico facultativo,
a interpor, no prazo de 30 dias, para membro do Governo
Regional competente em matéria de educacao.

5 — O director regional competente em matéria de ad-
ministragdo educativa manda publicar no Jornal Oficial a
lista dos candidatos aos quais foi concedida a equiparagao
a bolseiro.

Artigo 176.°
Relatério final

1 — Apos o termo do periodo de equiparagdo a bol-
seiro, o docente € obrigado a remeter a direc¢do regional
competente em matéria de administragdo educativa, dentro
do prazo de 60 dias, um relatorio final da sua actividade.

2 — A ndo apresentacdo injustificada do relatorio im-
plica a reposi¢do pelo docente das importancias que tiver
recebido.

Artigo 177.°
Remuneragio dos docentes equiparados a bolseiro

As remuneragdes dos docentes que beneficiam da equi-
parac@o a bolseiro nos termos deste Estatuto sdo suportadas
por dotagdo or¢amental especifica a inscrever no orga-
mento afecto a direc¢do regional competente em matéria
de administracdo educativa.

CAPITULO XVIII

Servico docente em regime de acumulagao

Artigo 178.°
Acumulacoes

1 — E permitida a acumulagio do exercicio de funcdes
docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino
publicos com actividades de carcter ocasional que possam
ser consideradas como complemento da actividade docente.

2 — E ainda permitida a acumulag¢do do exercicio de
funcdes docentes em outros estabelecimentos de educagao
ou de ensino.

3 — E vedada a acumulag@o do exercicio de fungdes aos
docentes que se encontrem total ou parcialmente dispen-
sados do cumprimento integral da componente lectiva por
motivos de satde, nos termos do disposto nos artigos 127.°
e seguintes do presente Estatuto.

Artigo 179.°
Autorizacao

1 — O exercicio em acumulacdo de quaisquer fungdes ou
actividades publicas e privadas carece de autorizagdo prévia
do director regional competente em matéria de administra-
¢do educativa, ressalvado o disposto no niimero seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, ndo
se consideram em regime de acumulagao:

a) As actividades exercidas por ineréncia;
b) A prestagdo de servico em outro estabelecimento de
educacgdo ou ensino publico, desde que, no conjunto, ndo
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ultrapasse o limite maximo da componente lectiva que,
nos termos dos artigos 118.° e 124.° do presente Estatuto,
lhe pode ser confiado num s6 estabelecimento;

¢) O exercicio de actividades de criagdo artistica e li-
teraria;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras e outras acti-
vidades de idéntica natureza, desde que, em qualquer dos
casos, de curta duragio;

e) A participacdo em comissdes ou grupos de traba-
lho, quando criados por diploma legal ou por decisdo do
membro do Governo Regional competente em matéria
de educacio;

/) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes
de fiscalizagdo ou outros 6rgaos colegiais, quando pre-
vista na lei e no exercicio de fiscalizacdo ou controlo de
dinheiros publicos;

2) A elaboragdo de provas de exame ou outras provas de
avaliacdo externa do rendimento escolar dos alunos;

h) As actividades a que se refere o artigo 30.° do pre-
sente Estatuto.

Artigo 180.°

Condicdes de acumulacio

1 — A autorizagdo de acumulagio de fungdes a que se
refere o presente Estatuto s6 pode ser concedida verificadas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) A actividade a acumular ndo for legalmente consi-
derada incompativel;

b) Os horérios a praticar ndo forem total ou parcialmente
coincidentes;

¢) Nao for susceptivel de comprometer a isengdo e a
imparcialidade do exercicio de fungdes docentes;

d) Nao houver prejuizo para o interesse publico e para os
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadios;

e) A actividade privada a acumular, em regime de traba-
lho auténomo ou de trabalho subordinado, sendo similar
ou de conteudo idéntico ao das fung¢des publicas desem-
penhadas pelo requerente, designadamente a prestacdo de
servigos especializados de apoio e complemento educativo,
de orientagdo pedagdgica ou de apoio socio-educativo e
educacdo especial, ndo se dirija, em qualquer circunstancia,
aos alunos da unidade orgénica do sistema educativo onde
0 mesmo exerce a sua actividade principal.

2 — O disposto na alinea e) do nimero anterior ndo se
aplica aos docentes que prestem servigo em unidades orga-
nicas que sejam as unicas nos respectivos concelhos a minis-
trar o nivel de ensino em que exer¢am actividade docente.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a
acumulacdo do exercicio de fun¢des docentes por parte de
educadores de infancia e de professores dos ensinos basico
e secundario pode ser autorizada até ao limite global de seis
horas lectivas semanais, ndo podendo exceder, em qualquer
caso, a prestagdo diaria de, no total, seis horas lectivas:

a) No proprio estabelecimento de educagio ou ensino;

b) Em estabelecimento de educagdo ou ensino ndo supe-
rior, no ambito dos ensinos publico, particular, cooperativo
e solidario, incluindo escolas profissionais;

¢) Em estabelecimento de ensino superior, publico,
privado ou concordatario;

d) Para acg¢des de formacao profissional ou o exercicio
da actividade de formador, de orientagdo e de apoio téc-
nico no ambito da formacgao continua do pessoal docente
e ndo docente.
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4 — Alternativamente, e apds opgao expressa pelo pro-
prio, o docente pode ser autorizado a desenvolver activida-
des de formagdo, em regime de acumulagio, até ao limite
anual de cento e cinquenta horas lectivas.

5 — O limite global de horas lectivas a que se referem
0s numeros anteriores € sucessivamente reduzido, no caso
dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, na propor¢ao da reducdo da componente
lectiva de que estes docentes beneficiem ao abrigo do
artigo 124.° do presente Estatuto, arredondada a unidade.

Artigo 181.°
Impedimentos

1 — Consideram-se impossibilitados de acumulagao de
fungodes os docentes que se encontrem numa das seguintes
situagoes:

a) Com dispensa total ou parcial da componente lectiva,
nos termos do artigo 127.° do presente Estatuto;

b) Com dispensa total ou parcial da componente lectiva
para o exercicio de outras actividades;

¢) Em situacdo de destacamento, requisi¢do ou co-
missdo de servico em fungdes ndo lectivas de qualquer
natureza, mesmo quando consideradas de caracter técnico-
-pedagdbgico;

d) No gozo de licenga sabatica ou em situagdo de equi-
paragdo a bolseiro;

e) Em exercicio de fungdes relacionadas com a forma-
¢do inicial de professores em estabelecimento de educagao
ou de ensino basico e secundario;

/) Nas situagdes a que se referem os numeros 5 ¢ 6 do
artigo 78.° e o n.° 2 do artigo 83.° do presente Estatuto;

2) Em regime de destacamento por condi¢des especifi-
cas, de acordo com a legislacdo aplicavel;

h) Na situagdo de profissionalizacdo em exercicio;

i) Na titularidade de cargos de direc¢@o executiva, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — A actividade de formador em regime de acumu-
lagdo dos titulares de cargos de direc¢@o executiva, pode,
a titulo excepcional, ser autorizada pelo director regional
competente em matéria de educagdo, quando, comprova-
damente, ndo existam na area geografica da influéncia da
entidade formadora formadores que possam ser recrutados
para o efeito.

Artigo 182.°
Incompatibilidades

1 — E incompativel a acumulagio da actividade do-
cente com as seguintes fungdes:

a) Integragdo nos orgaos sociais ou prestagdo de qual-
quer outra forma de colaboragdo, designadamente activida-
des de consultadoria, assessoria, marketing ou vendas, em
empresas fabricantes, distribuidoras ou revendedoras de
material didactico ou outros recursos educativos, incluindo
editores ou livreiros de manuais escolares, € em associa-
coes representativas do respectivo sector, ressalvadas as
actividades de que resulte a percepgdo de remuneragio
proveniente de direitos de autor ou a direc¢do de publica-
¢Oes de cariz técnico-cientifico;

b) Exercicio de qualquer outra actividade comercial,
empresarial ou a prestagdo de servigos profissionais, em
regime de trabalho autonomo ou de trabalho subordinado,
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incluindo patrocinio, assessoria ou consultadoria, que se
dirija a unidade orgénica do sistema educativo onde o
docente exerce a sua actividade principal ou ao respectivo
circulo de alunos.

2 — E vedado o desenvolvimento a qualquer titulo
de actividades de promogdo de manuais escolares e de
outros recursos didactico-pedagdgicos dentro do recinto
dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 183.°
Processo de autorizacio

1 — O requerimento para acumulagdo de funcdes ¢é
apresentado pelo interessado no estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino onde exerce a sua actividade principal
e dele devem constar:

a) O local de exercicio da actividade a acumular;

b) O horario de trabalho a praticar;

¢) A remuneragao a auferir;

d) A indicagdo do caracter autdbnomo ou subordinado do
trabalho a prestar e a descrig@o sucinta do seu contetdo;

e) A fundamentagdo da inexisténcia de impedimento ou
conflito entre as fungdes a desempenhar.

2 — O requerimento ¢ instruido mediante:

a) Fotocopia autenticada do horario distribuido no es-
tabelecimento de ensino ou de formag¢do onde pretende
leccionar, se for caso disso, com indica¢do do tempo de
actividades lectivas e ndo lectivas programado;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da cessagdo
imediata da actividade em acumulac¢do no caso de ocor-
réncia superveniente de conflito de interesses.

3 — Compete aos servigos centrais da direc¢o regional
de educacdo ou a unidade organica do sistema educativo,
consoante o disposto, respectivamente, nos numeros 1 e
2 do artigo 179.°, verificar, no prazo de 15 dias, da com-
patibilidade do requerido com as condi¢des estabelecidas
no presente Estatuto e remeter o pedido de acumulagdo a
entidade competente para a sua decisdo.

4 — A recusa de autorizacdo carece de fundamentagdo
nos termos legais.

Artigo 184.°
Validade da acumulagao

A autorizagao de acumulagdo de fungoes concedida no
ambito do presente Estatuto ¢ valida até ao final do ano
escolar a que respeita e enquanto se mantiverem os pres-
supostos e as condigdes que a permitiram, ndo podendo
justificar, em qualquer circunstancia, o incumprimento das
obriga¢des funcionais inerentes ao exercicio da actividade
principal acumulada.

Artigo 185.°
Exercicio de outras funcdes

Ao exercicio de fungdes em qualquer servigo ou or-
ganismo da administracdo central, regional ou local,
designadamente ao abrigo dos instrumentos de mobi-
lidade previstos nos artigos 104.° e 107.° do presente
Estatuto ¢ aplicavel a lei geral em matéria de acumulagdo
de fungdes por funcionarios da administragdo regional
autébnoma.
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Artigo 186.°
Acumulagio de outras funcdes com servico docente

Quando um funcionario ou agente da administracdo
central, regional ou local ndo pertencente a carreira docente
seja autorizado, nos termos gerais da fun¢do publica, a
acumular com fungdes docentes, a duragdo da actividade
docente em conjunto com a restante, ndo pode ultrapassar
o limite de cinquenta horas semanais.

Artigo 187.°
Relevincia disciplinar

Aviolagdo, ainda que meramente culposa ou negligente, do
disposto no presente Estatuto considera-se infrac¢o disciplinar
para efeitos de aplicagdo do disposto no Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Re-
gional e Local.

Artigo 188.°

Regime remuneratorio em acumulacio

1 — O regime remuneratorio a atribuir aos docentes que
se encontrem em situacao de acumulagdo na mesma uni-
dade organica ou entre unidades organicas do sistema edu-
cativo directamente dependentes da administragao regional
autéonoma ¢ calculado com base no horario semanal atri-
buido ao docente, que € proporcional ao horario completo.

2 — Os docentes a que se refere o nimero anterior nao
auferem vencimento sempre que faltem, nem a acumulagéo
releva, de harmonia com a lei, para o calculo dos subsidios
a que o docente tenha direito.

CAPITULO XIX

Regime disciplinar

Artigo 189.°
Principio geral

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, com as
adaptacdes que a seguir se prevéem.

Artigo 190.°

Responsabilidade disciplinar

1 — Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis
perante o presidente do conselho executivo da unidade
organica onde prestam funcdes.

2 — Os membros do conselho executivo sdo disciplinar-
mente responsaveis perante o director regional competente
em matéria de administragdo educativa.

Artigo 191.°

Infraccéo disciplinar
Constitui infracgdo disciplinar a violagdo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou pro-
fissionais que incumbem ao pessoal docente.
Artigo 192.°
Processo disciplinar

1 — A instauracao de processo disciplinar € da compe-
téncia do conselho executivo da unidade organica.
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2 — Sendo o arguido membro do conselho executivo,
a competéncia cabe ao director regional competente em
matéria de administragdo educativa.

3 — Ainstauragdo de processo disciplinar em resultado
de acgdes inspectivas do servico de tutela inspectiva da
educagdo ¢ da competéncia do respectivo dirigente ma-
ximo, com possibilidade de delegacdo nos termos gerais.

4 — Compete sempre ao dirigente maximo dos servigos
de tutela inspectiva da educagdo a nomeacao do instrutor
do processo disciplinar, mediante comunicacdo imediata
por parte da entidade competente para proceder a instau-
racdo do processo correspondente.

5 — A suspensdo preventiva é proposta pelo conselho
executivo ou pelo instrutor do processo e decidida pelo
director regional competente em matéria de administragao
educativa.

6 — O prazo méaximo de suspensdo preventiva previsto
no Estatuto Disciplinar pode ser prorrogado pelo membro
do Governo Regional competente em matéria de educa-
¢do, até ao final do ano escolar, sob proposta da entidade
competente para instaurar o processo disciplinar e com os
fundamentos previstos na lei.

Artigo 193.°
Aplicacio das penas

1 — A aplicagdo da pena de repreensao escrita ¢ da com-
peténcia do conselho executivo da unidade orgénica.

2 — A aplicagdo das penas de multa, suspensdo, demis-
s80 ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ da competéncia do director regional competente em
matéria de administragdo educativa.

3 — [Revogado]

Artigo 194.°

Aplicaciio de penas aos contratados

1 — A aplicagdo de pena disciplinar de suspensdo a
docentes ndo pertencentes aos quadros determina a ndo
renovagdo do contrato, podendo implicar a imediata ces-
sacdo do contrato se o periodo de afastamento da fungéo
docente for igual ou superior ao periodo durante o qual,
no ambito desse contrato, exerceu funcdes.

2 — A aplicagdo de penas disciplinares expulsivas a
docentes ndo pertencentes aos quadros determina a in-
compatibilidade para o exercicio de fungdes docentes nos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos.

CAPITULO XX

Realizacio de estagios pedagogicos

Artigo 195.°
Participacio da escola no processo formativo

1 — A unidade orgéanica que assuma o papel de escola
cooperante, através do conselho executivo e do Conselho
Pedagdgico, acompanha todo o processo formativo dos
alunos estagiarios do ensino superior que sejam colocados
em nucleos de estagio nela em funcionamento.

2 — O regulamento interno da unidade orgénica pode
estabelecer a constitui¢do, pelo Conselho Pedagdgico, de
entre os seus membros, de uma comissdo especializada de
formacgdo destinada, nomeadamente, ao acompanhamento
da realizacdo de estagios pedagogicos, a qual integra, por
ineréncia, os orientadores cooperantes.
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Artigo 196.°
Realizacio de estagios integrados

1 — Nas unidades organicas dependentes da administra-
¢do regional auténoma, a realizagao de estagio pedagdgico
para obtengdo da habilitagdo profissional para a docéncia
depende de protocolo a celebrar entre o departamento da
administragdo regional autbnoma competente em matéria
de educacdo e a institui¢do de ensino superior que ministra
0 curso.

2 — O protocolo a que se refere o nimero anterior
estabelece o numero maximo de vagas a ser disponibi-
lizado para cada curso e terd preferencialmente caracter
plurianual, de forma a garantir os estagios aos alunos que
em cada ano sejam admitidos a frequéncia do curso na
institui¢do de ensino superior.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no presente Estatuto
e na legislacdo que regulamenta os cursos, compete a
institui¢do de ensino superior, no respeito pelo que legal-
mente estiver fixado, a defini¢do do modelo de estagio,
sua duracdo e forma de avaliagdo.

Artigo 197.°
Nucleos de estagio

1 — Os estagios sdo realizados em nucleos de estagio,
coordenados por um orientador cooperante, podendo cada
nucleo receber até trés alunos estagiarios.

2 — Quando se trate de licenciaturas do tipo bidiscipli-
nar, os nicleos de estagio a que se refere o nimero anterior
sdo coordenados por dois orientadores cooperantes.

Artigo 198.°
Designacio do orientador cooperante

1 — O orientador cooperante ¢ designado pelo presi-
dente do conselho executivo, ouvidos os departamentos
curriculares ou grupos disciplinares, tendo em conta o
perfil definido pela institui¢do de ensino superior, de entre
os docentes que prestem servigo na unidade organica com
nomeagao definitiva, no grupo de recrutamento no qual o
aluno vai estagiar.

2 — Para efeitos da designacao a que se refere o nimero
anterior, ¢ dada preferéncia aos docentes que manifestem
vontade de assumir as fung¢des de orientador cooperante.

3 — Nas licenciaturas bidisciplinares, cada um dos
orientadores cooperantes é designado nos termos dos nu-
meros anteriores.

Artigo 199.°
Competéncias do orientador cooperante
Compete ao orientador cooperante:

a) Participar na elaborag¢do do projecto formativo e
acompanhar a sua aprovacdo pelo Conselho Pedagogico;

b) Participar nas ac¢des de formagdo destinadas a orien-
tadores cooperantes que sejam promovidas pela instituicdo
de ensino superior responsavel pela licenciatura;

¢) Acompanbhar e orientar o aluno estagiario nas verten-
tes de formagéo e accdo pedagdgica realizadas na escola;

d) Manter um acompanhamento constante da actividade
do aluno estagidrio, informando o conselho executivo, o
Conselho Pedagogico, a comissdo especializada de for-
macao, quando constituida, bem como a instituicao de
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ensino superior, de todas as matérias que respeitem a essa
actividade;

e) Elaborar e remeter a institui¢do de ensino superior
responsavel pela formagdo os relatérios, nos termos fi-
xados por ela, contendo uma apreciagdo fundamentada
do desempenho pelo aluno estagidrio da funcao docente,
nomeadamente nos dominios pedagogico e didactico.

Artigo 200.°
Gratificacdo e horario do orientador cooperante

1 — Por cada aluno estagiario a seu cargo, o professor
orientador cooperante recebe uma gratificagdo corres-
pondente a 15% do indice 100 da tabela remuneratoria
da carreira docente.

2 — A gratificagdo a que se refere o nimero anterior €
apenas devida em cada més de efectiva orientagdo, ces-
sando a partir do més seguinte aquele em que ocorra qual-
quer facto impeditivo da sua continuag@o.

3 — O exercicio das fungdes de professor cooperante
confere direito a atribui¢do de uma reducao de duas horas
na componente lectiva semanal, que, quando em monodo-
céncia, ¢ substituida por uma gratificagdo adicional de 10 %
do indice 100 da tabela remuneratoria da carreira docente.

4 — No ambito da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, nos casos em que o estagio seja realizado
em regime que implique a sua reparti¢do por mais de um
ano escolar ou a sua realizagdo em grupo, a gratificagdo
prevista no n.° 1 é apenas devida uma vez por cada grupo
de alunos, qualquer que seja 0 seu niamero.

Artigo 201.°
Selec¢io dos alunos estagiarios

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo seguinte,
compete a instituicdo de ensino superior seleccionar os
alunos candidatos a estagio e proceder a sua distribui¢do
pelos nicleos existentes.

Artigo 202.°
Estatuto do aluno estagiario

1 — A permanéncia na escola dos alunos estagiarios
rege-se pelo que esteja estabelecido nos regulamentos da
instituicdo de ensino superior e no regulamento interno da
escola onde estagiam.

2 — Na sua relagdo com a comunidade educativa, o
aluno estagiario deve orientar a sua conduta pelo cum-
primento dos deveres gerais e especificos dos docentes
previstos no presente Estatuto.

3 — Quando um aluno estagiario incorrer, por acto ou
omissdo, na violagdo de um dever a que corresponda no
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistra¢do Central, Regional e Local a san¢ao de suspensao
ou superior, tal implica a imediata cessagdo do estigio e a
impossibilidade de realizacdo subsequente do mesmo em
qualquer escola da rede publica da Regido.

4 — Beneficiam de uma bolsa de estudo complementar
destinada a apoiar a realizagdo dos estagios integrados
os alunos que satisfagam cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Estejam a realizar estdgio em curso para o qual tenha
sido celebrado protocolo com a administragdo regional
autéonoma, nos termos do presente Estatuto;

4653

b) O estabelecimento de ensino superior que frequentam
ndo esteja localizado na ilha onde o estagio ¢ realizado;

¢) Aunidade organica onde realiza o estagio ndo esteja
localizada na ilha da residéncia;

d) Quando se encontrem nas situagdes previstas nas
alineas b) e ¢), tal resulte de razdes que nao lhe sejam
imputaveis.

5 — O valor da bolsa ¢ fixado em dez vezes o valor
correspondente ao indice 45 da carreira docente por ano
escolar, pago em duas prestagdes iguais, uma no 1.° tri-
mestre do ano escolar e outra até ao seu termo.

6 — Os alunos estagiarios, mesmo quando ndo sejam
bolseiros, podem adquirir refei¢des nas escolas onde es-
tagiem ao prego fixado para os alunos que beneficiem do
escaldo menos favoravel do apoio social escolar.

Artigo 203.°
Actividade docente supervisionada

1 — O aluno estagiario participa, em regime de activi-
dade docente supervisionada, sob a responsabilidade do
orientador, em todas as tarefas que a este estejam atribu-
idas, referentes as turmas onde leccione, ou noutras, que
o orientador possa colaborar e participar.

2 — Para efeitos do namero anterior, entende-se como
actividade docente supervisionada o seguinte:

a) O aluno estagiario prepara aulas e lecciona nas turmas
atribuidas ao orientador, sob supervisdo deste, o nimero
de horas que seja estabelecido pela instituigdo de ensino
superior;

b) O professor orientador deve, excepto quando falte
justificadamente nos termos da lei, assistir a todas as aulas
ministradas, intervindo sempre que entenda benéfico para
os alunos ou para a realizacdo do estagio;

¢) O aluno estagiario prepara, sob supervisao directa do
professor orientador, todos os instrumentos de avaliagdo a
aplicar nas turmas em cujas aulas participe, procedendo,
sob supervisdo do professor orientador, a respectiva cor-
recgdo e avaliacdo;

d) O aluno estagiario participa, sem direito a voto, em
todas as reunides do conselho de turma e dos restantes
orgdos da unidade organica em que o professor orientador
deva tomar parte por forca da titularidade da turma ou
turmas a que o aluno estagiario esteja afecto;

e) O aluno estagiario participa, sob supervisao directa
do professor orientador, em todas as tarefas, reunides e
processos inerentes a direc¢do da turma ou turmas a que
esteja afecto;

/) O aluno estagiario participa, sem direito a voto, em
todas as reunides, formais ou informais, em que sejam
tratadas matérias do foro disciplinar ou de avaliacao
referentes aos alunos da turma ou turmas a que esteja
afecto.

Artigo 204.°
Repeténcia e suas consequéncias

1 — Nas escolas da rede publica, um aluno estagiario
apenas pode repetir o estagio uma vez.

2 — A exclusdo por faltas e a desisténcia do aluno
estagidrio sdo consideradas como ndo aproveitamento,
contando como tal para todos os efeitos, incluindo o limite
estabelecido no numero anterior.
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CAPITULO XXI

Profissionalizacao em exercicio

Artigo 205.°
Objecto e condi¢des

1 — A profissionalizagdo em exercicio visa, nos termos
do artigo 65.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, asse-
gurar aos docentes devidamente habilitados em exercicio
efectivo de fungdes educativas ou que, por necessidade do
sistema, venham a ingressar nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
bésico e no ensino secundario, formagao profissional equi-
valente a ministrada nas institui¢des de formacao inicial,
para os respectivos niveis de ensino.

2 — Da profissionalizacdo prevista no numero anterior
s80 excluidos os docentes que se encontrem em regime
de conversao total ou parcial da componente lectiva por
razdes de doenca ou incapacidade.

3 — O disposto no n.° 1 ndo abrange os professores de
técnicas especiais e de educac¢do moral e religiosa que se
consideram dispensados da profissionalizagdo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a
duracdo do processo de profissionalizagdo em exercicio,
as suas componentes de formagao, o regime de faltas, a
avaliagdo e a certificacdo sdo os que estdo fixados pelo
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro.

Artigo 206.°
Participacgio da escola no processo formativo

1 — A unidade organica, através do conselho executivo
e do Conselho Pedagodgico, acompanha todo o processo
formativo dos docentes que nela prestem servigo.

2 — O regulamento interno da unidade organica pode
estabelecer a constituicdo pelo Conselho Pedagogico, de
entre os seus membros, de uma comissdo especializada de
formacdo destinada, entre outros aspectos, a0 acompanha-
mento do processo de profissionaliza¢do em servico.

Artigo 207.°
Acesso a profissionalizacido em exercicio

1 — Para acesso a profissionalizagdo em exercicio,
os docentes de nomeagao provisoria sdo ordenados, pela
direccdo regional competente em matéria de administracdo
educativa, por grupo de recrutamento, de acordo com a sua
graduacgdo académica, computada nos mesmos termos que
estiverem fixados para o concurso de ingresso aos lugares dos
quadros de escola, de acordo com as seguintes prioridades:

a) Docentes de nomeagao provisoria dos quadros de
escola que perfagam cinco ou mais anos de servigo no
termo do ano escolar em curso;

b) Outros docentes de nomeagao provisoria nos quadros.

2 — A lista a que se refere o numero anterior ¢ actua-
lizada anualmente apds a conclusdo do concurso externo
para ingresso de pessoal docente, sendo os novos docentes
de nomeacdo provisoria inseridos na lista no lugar corres-
pondente a sua graduagao.

3 — Os docentes sdao chamados para realizar a profissio-
nalizagdo em servigo por ordem decrescente de graduag@o
na respectiva lista.
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Artigo 208.°
Oferta de profissionaliza¢ido

Em funcdo das necessidades formativas do sistema
educativo e da oferta formativa das instituicdes de ensino
superior, antes do inicio de cada ano escolar, o director
regional competente em matéria de administracdo educa-
tiva fixa, para cada grupo de recrutamento, o nimero de
docentes a admitir a profissionalizagdo.

Artigo 209.°
Recusa ou interrupcio de profissionalizacio

1 — O docente que, nos termos do disposto nos arti-
gos anteriores, seja chamado ou esteja em profissionali-
zagdo apenas a pode recusar ou interromper quando se
encontre numa das seguintes situagoes:

a) Esteja em gozo de licenga por maternidade ou seja
previsivel que tal venha a ocorrer no decurso do ano es-
colar imediato;

b) Esteja legalmente impedido por motivo de doenca
prolongada, nos termos do artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo.

2 — O docente que ndo se encontre numa das condi¢des
previstas no numero anterior e recuse realizar ou prosseguir
a profissionalizagdo €, a data do termo do ano escolar em
que o facto ocorra, automaticamente exonerado do lugar
do quadro em que se encontre provido, ndo relevando o
ano em causa para o cumprimento do prazo fixado no
artigo 217.° do presente Estatuto.

Artigo 210.°
Componente lectiva

O docente em profissionalizagdo beneficia da redugéo
de seis horas semanais na componente lectiva a que estiver
legalmente obrigado, devendo a atribui¢io de servigo do-
cente e de horario satisfazer os requisitos que legalmente,
ou por exigéncia da instituicdo de ensino superior, sejam
considerados necessarios para a realizagdo das diversas
componentes da profissionalizagdo em servigo.

Artigo 211.°
Formacio em ciéncias da educacio

1 — A administrag@o regional auténoma, através da
direc¢do regional competente em matéria de administragao
educativa, contrata com as institui¢des de ensino superior
legalmente habilitadas, para ministrar a formagdo em ci-
éncias da educagao, a realizacao dos cursos necessarios a
profissionalizagdo dos docentes dos seus quadros.

2 — No ambito dos contratos a que se refere o nimero
anterior, a administracdo regional auténoma, através do
or¢amento da unidade orgénica onde o docente preste
servigo, assume os seguintes custos:

a) O diferencial do custo de formagdo que ndo seja
suportado pelo financiamento publico, incluindo o co-
munitario, a institui¢do de ensino superior, calculado para
cada docente em profissionalizagio;

b) As despesas de transporte, alojamento e ajudas de custo
devidas aos docentes em profissionalizacdo, sempre que o
processo formativo envolva deslocagdes para fora da ilha onde
se localize a unidade organica em que o docente presta servico.
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3 — Aos docentes em profissionalizacdo compete o
pagamento das propinas que eventualmente lhes sejam
aplicéveis pelas institui¢des de ensino superior.

Artigo 212.°
Projecto de formagdo e acciao pedagégica

1 — Sempre que o processo de profissionalizagdo en-
volva componentes de formagdo e accao pedagbgica a
realizar no ambito da unidade organica, compete ao Con-
selho Pedagdgico:

a) Aprovar o projecto de formagdo proposto pelo do-
cente em profissionalizagdo, ouvida a instituicdo de ensino
superior;

b) Designar, de entre os docentes que prestem servigo
na escola com nomeagdo definitiva no grupo de recruta-
mento a que pertenca o docente em profissionalizacdo, um
professor para o acompanhar e orientar durante o processo
de profissionalizacao.

2 — O professor com fungdes de orientagdo a que se
refere a alinea b) do niimero anterior € designado por pro-
fessor orientador.

Artigo 213.°
Professor orientador
1 — Compete ao professor orientador:

a) Participar na elaboraggo do projecto formativo e de
accdo pedagogica e acompanhar a sua aprovacao pelo
Conselho Pedagogico;

b) Participar nas ac¢des de formagao destinadas a orien-
tadores de estagio que sejam promovidas pela institui¢do
de ensino superior responsavel pela profissionalizagdo;

¢) Acompanhar e orientar o docente em profissiona-
lizagdo nas vertentes de formacao e ac¢do pedagogica
realizadas na escola;

d) Manter um acompanhamento constante da actividade
do docente em profissionalizacdo e informar o conselho
executivo e o Conselho Pedagdgico de todas as matérias
que respeitem a essa actividade;

e) No termo do processo formativo, elaborar e remeter a
instituicdo de ensino superior, responsavel pela formacao,
um relatorio contendo uma apreciagdo fundamentada do
desempenho pelo docente em profissionalizagdo da fun-
¢ao docente, nomeadamente nos dominios pedagogico e
didactico e da direc¢do de turma.

2 — Cada professor orientador ndo pode ter a seu cargo
mais de quatro docentes em profissionalizagao.

3 — Por cada docente em profissionalizagdo a seu
cargo, o professor orientador recebe uma gratificagao cor-
respondente a 15 % do indice 100 da tabela remuneratéria
da carreira docente.

4 — A gratificacdo a que se refere o nimero anterior €
apenas devida em cada més de efectiva orientagdo, ces-
sando a partir do més seguinte aquele em que ocorra a
desisténcia do docente em profissionalizagdo ou qualquer
outro facto que faga cessar a orientagao.

5 — O exercicio das fung¢des de professor orientador
confere direito a uma redugdo de duas horas na compo-
nente lectiva semanal do seu horario por cada docente em
profissionalizacdo a acompanhar.
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Artigo 214.°
Repeticao dos anos de formagao

1 — O docente em profissionalizacdo pode ndo ter
aproveitamento apenas uma vez em cada um dos anos
de formagao.

2 — Sempre que o docente em profissionalizagdo ultra-
passe o limite estabelecido no numero anterior ¢, a data do
termo do ano escolar em que o facto ocorra, automatica-
mente exonerado do lugar do quadro em que se encontre
provido, ficando impossibilitado de voltar a candidatar-se
a docéncia num periodo de cinco anos escolares, durante o
qual ndo pode igualmente ser contratado para o exercicio
de fun¢des docentes.

3 — A desisténcia do docente em profissionalizagdo é
para todos os efeitos legais, incluindo o limite de repetigao,
considerada como falta de aproveitamento.

4 — Quando durante o ano lectivo se verifique a exclu-
s80 por faltas, a desisténcia ou se conclua pelo nédo apro-
veitamento do docente em profissionalizagdo, este deixa de
imediato de beneficiar da redug@o da componente lectiva
para profissionaliza¢gdo, devendo o conselho executivo
atribuir-lhe servigo docente até completar o horario a que
legalmente esteja obrigado.

Artigo 215.°
Atribuicio da classificacao profissional

1 — Terminada com sucesso a profissionalizagdo em
servico, o director regional competente em matéria de
administragdo educativa homologa a classificacao profis-
sional do docente em profissionalizacao.

2 — A classificacdo profissional é publicada no Jornal
Oficial, produzindo efeitos a 1 de Setembro do ano em
que o docente em profissionalizagdo conclua o processo
de profissionalizacao.

Artigo 216.°
Equivaléncia a componentes da profissionalizacao

1 — Os docentes que possuam um curso de qualificagdo
em Ciéncias da Educagdo, ou outro que preencha os requi-
sitos legalmente fixados para a componente de Ciéncias
da Educacao, realizado em institui¢do de ensino superior
legalmente reconhecida, sdo dispensados da componente
de ciéncias da educagio.

2 — Os docentes em profissionalizacdo que a data de
inicio do processo de profissionalizacdo tenham comple-
tado pelo menos cinco anos de bom e efectivo servigo
docente sdo dispensados da realizagdo da componente de
formacao e acc¢do pedagogica.

3 — Avverificagdo de qualquer das condi¢des previstas
nos numeros anteriores e a atribuicdo da classificagdo
profissional ¢ da competéncia da institui¢do de ensino
superior no ambito da qual se realize a profissionalizagdo
em exercicio.

4 — A classificagdo profissional é homologada e publi-
cada nos termos do estabelecido no artigo anterior.

Artigo 217.°

Dispensa da profissionalizacao

1 — Consideram-se dispensados da profissionalizagdo
em exercicio os docentes de nomeag&o provisoria dos qua-
dros de escola da Regido Autonoma dos Agores, com pelo
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menos trés anos de servigo nessa situagdo, que satisfagam
uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de um curso de qualificacdo em
Ciéncias da Educacdo, ou outro que preencha os requi-
sitos legalmente fixados para a componente de Ciéncias
da Educac@o, realizado em institui¢ao de ensino superior
legalmente reconhecida, e pelo menos seis anos de bom e
efectivo servigo docente prestado no ensino oficial ou no
ensino particular ou cooperativo;

b) Tenham 50 anos de idade e, pelo menos, 10 anos de
bom e efectivo servico prestado como docente do ensino
superior ou como docente com habilitagdo propria no
ensino especial, regular ou profissional, no ensino oficial
ou no ensino particular, cooperativo ou solidario;

¢) Tenham, pelo menos, 15 anos de bom e efectivo
servico prestado como docente do ensino superior ou
como docente com habilitagdo propria no ensino espe-
cial, regular ou profissional, em estabelecimento escolar
do ensino oficial ou do ensino particular, cooperativo
ou solidario.

2 — A classificagdo profissional dos docentes a que
se refere o namero anterior ¢ a classificagdo académica
do curso que lhe confere a habilitagdo para a docéncia
sendo, por despacho do director regional competente em
matéria de administracdo educativa, mandada publicar no
Jornal Oficial.

3 — A nomeagio definitiva produz efeitos a 1 de Setem-
bro do ano imediato aquele em que se verifique a condi¢do
que motivou a dispensa, iniciando-se nessa data, para
efeitos de graduagdo profissional, a contagem do tempo
apos a profissionalizagao.

4 — Os individuos néo pertencentes aos quadros do-
centes que se encontrem numa das situagdes previstas nas
alineas do n.° 1 do presente artigo, e que tenham prestado
pelo menos trés anos de servigo em escolas sitas na Regido
Autonoma dos Agores, sdo considerados, exclusivamente
para efeitos de admissdo ao concurso externo para os qua-
dros docentes da Regido Autonoma dos Agores, como
detentores de habilitacdo profissional.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se como graduacdo profissional a classifica-
¢do académica, arredondada por excesso a décima mais
préxima, acrescida de meio valor por cada ano completo
de servigo docente prestado até 31 de Agosto do ano ime-
diatamente anterior.

6 — Os docentes que sejam exonerados nos termos
dosn.”*2 e 3 do artigo 214.° do presente Estatuto, ndo
podem beneficiar do regime estabelecido nos nimeros
anteriores.

Artigo 218.°
Profissionalizacio de docentes do ensino privado

1 — Através de protocolo firmado entre o departamento
da administragdo regional autbnoma competente em ma-
téria de educacdo e a entidade da qual dependa um esta-
belecimento de ensino particular, cooperativo ou solidario
situado na Regido Autonoma dos Ag¢ores, podem os seus
docentes ser admitidos a profissionalizagdo, nos mesmos
termos dos docentes dos quadros do ensino oficial.

2 — Os custos com a profissionalizagdo dos docentes
a que se refere o nimero anterior sdo suportados pela
entidade da qual dependa o estabelecimento.
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Artigo 219.°
Circulos de profissionalizagao

1 — As escolas de uma mesma ilha ou ilhas proximas
podem associar-se com o objectivo de partilhar recursos
e optimizar o processo de profissionalizacdo em servico
dos seus docentes.

2 — Quando numa escola ndo exista qualquer docente
que satisfaca os requisitos estabelecidos na alinea b) do
n.° 1 do artigo 212.° do presente Estatuto, o docente em
profissionalizagdo € destacado para outra escola, de pre-
feréncia do mesmo circulo de profissionalizagdo, onde
seja possivel designar um orientador nos termos ali es-
tabelecidos.

3 — Quando o disposto no numero anterior ndo seja
viavel, pode ser autorizada pelo director regional com-
petente em matéria de administragdo educativa, obtida
concordancia da instituicdo de ensino superior responsa-
vel pela profissionalizacdo, a realizacdo da componente
de formacdo e ac¢do pedagogica sob a orientagdo de um
professor de outra unidade orgénica.

CAPITULO XXII

Organizacio e certificacio
da formacao continua dos docentes

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 220.°
Objectivos
A formagdo continua tem como objectivos fundamentais:

a) A melhoria da qualidade do ensino e das aprendi-
zagens, através da permanente actualizacio e aprofunda-
mento de conhecimentos, nas vertentes teorica e pratica;

b) O aperfeigcoamento das competéncias profissionais
dos docentes nos varios dominios da actividade educativa,
quer a nivel do estabelecimento de educagio ou de ensino,
quer a nivel da sala de aula;

¢) O incentivo a autoformagao, a pratica da investigacdo
e a inovag¢ao educacional;

d) A aquisicao de capacidades, competéncias e saberes
que favoregam a construgdo da autonomia das escolas e
dos respectivos projectos educativos;

e) O estimulo aos processos de mudanga ao nivel das
escolas e dos territorios educativos em que estas se inte-
grem susceptiveis de gerar dindmicas formativas;

/) O apoio a programas de reconversdo profissional,
de mobilidade profissional e de complemento de habi-
litagdes.

Artigo 221.°
Principios da formagdo continua

A formagdo continua assenta nos seguintes princi-
pios:

a) Liberdade de iniciativa das institui¢cdes vocacionadas
para a formagao;

b) Autonomia cientifico-pedagdgica na concepgao e
execu¢do de modelos de formagao;

¢) Progressividade das ac¢des de formagao;
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d) Adequacao as necessidades do sistema educativo,
das escolas e dos docentes;

e) Descentralizacdo funcional e territorial do sistema
de formagao continua;

f) Cooperagdo institucional, nomeadamente entre insti-
tuicdes de ensino publico, privado e cooperativo;

2) Associagdo entre escolas, desenvolvendo a sua auto-
nomia e favorecendo a sua inser¢cdo comunitaria;

h) Valorizagdo da comunidade educativa;

i) Associativismo docente, nas vertentes pedagogica,
cientifica e profissional.

Artigo 222.°
Efeitos

1 — As acgoes de formagao continua relevam para efei-
tos de apreciagdo curricular, so relevando para progressao
na carreira docente quando satisfagam cumulativamente
as seguintes condi¢des:

a) Tenham incluido a avaliagdo individual de cada um
dos formandos;

b) Incidam sobre areas directamente relacionadas com
a componente cientifico-didactica das disciplinas que o
docente esta profissionalmente habilitado a leccionar ou
sobre matérias transversais a actividade docente;

¢) Estejam devidamente creditadas;

d) Sejam ministradas por formadores devidamente acre-
ditados e enquadrados por uma entidade formadora que
obedeca aos requisitos fixados nos termos do presente
Estatuto.

2 — Para efeitos de progressdo na carreira docente,
as acc¢oes de formagdo so relevam quando, a data da sua
realizacdo, os formandos se encontrem j4 inseridos nesta
carreira.

SECCAO II

Areas e modalidades das acgoes de formagao continua

Artigo 223.°
Areas de formacio

As acgdes de formagdo continua incidem, nomeada-
mente, sobre:

a) Ciéncias de especialidade que constituam matéria
curricular nos varios niveis de educagéo e ensino a que se
reporta o presente Estatuto;

b) Ciéncias da educacao;

c¢) Prética e investiga¢do pedagogica e didactica nos
diferentes dominios da docéncia;

d) Formacdo pessoal, deontologica e sdcio-cultural.

Artigo 224.°
Modalidades de ac¢des de formacgao continua

1 — As acgoes de formagdo continua revestem as se-
guintes modalidades:

a) Cursos de formagao;

b) Mddulos de formacao;

¢) Conclusdo de disciplinas singulares em institui¢des
de ensino superior;

d) Seminarios;
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e) Oficinas de formagao;
/) Estagios;

2) Projectos;

h) Circulos de estudos.

i) Boas praticas formativas.

2 — Os projectos de intervengdo na escola carecem de
prévia aprovacao do respectivo 6rgao de gestio e adminis-
tracdo, ouvido o 6rgdo de coordenagdo pedagdgica.

3 — Para efeitos do disposto na alinea i) do nimero 1
do presente artigo consideram-se boas praticas formativas
as iniciativas realizadas na escola e centradas nas praticas
profissionais, que comprovadamente tenham obtido resul-
tados de qualidade relevante, sendo a iniciativa deste reco-
nhecimento da unidade organica responsavel pela accao.

4 — Podem ainda ser equiparadas a formagdo continua
creditada, por despacho fundamentado do membro do
Governo Regional competente em matéria da educagdo,
eventos formativos que pela sua relevancia cientifico-
-pedagbgica contribuam para a qualidade da educagdo e
do ensino do sistema educativo regional.

Artigo 225.°
Organizacio das accdes de formaciao

1 — As acg¢des de formagdo continua previstas no arti-
go anterior, a excep¢ao da modalidade de seminario, t&ém
uma dura¢do minima de quinze horas.

2 — As acgoes referidas no nimero anterior podem
ser organizadas por qualquer das entidades formadoras
acreditadas nos termos do presente Estatuto.

Artigo 226.°
Comunicacio e divulgacio

1 — A realizagdo de ac¢bes de formagdo continua e a
fixagdo da respectiva data sdo previamente comunicadas
pela entidade formadora ao departamento da administragdo
regional autonoma competente em matéria de educagao.

2 — Nadivulgacao de ac¢des de formagao continua de-
vem ser referidas as condi¢des de frequéncia e de avaliagdo
dos formandos, bem como os créditos a atribuir.

SECCAO III

Avaliagdo, certificagdo e creditagao

Artigo 227.°

Avaliacao das ac¢des de formacio

1 — As acg¢des de formagdo continua sdo avaliadas
pelo formando e pelo formador ou entidade formadora de
modo a permitir a analise da sua adequagdo aos objectivos
previamente definidos e da sua utilidade na formagéo
continua do docente.

2 — A entidade formadora deve criar instrumentos de
avaliagdo, proceder ao tratamento dos dados recolhidos e
promover a divulgagdo dos respectivos resultados.

Artigo 228.°
Avaliacido dos formandos

1 — As acg¢des de formagdo continua devem assegurar
a avaliacdo individual do aproveitamento do formando.
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2 — A avaliacdo ¢ realizada, preferencialmente, sob
forma escrita, sem prejuizo de utilizagdo, cumulativa ou em
alternativa, de outros instrumentos, designadamente relato-
rios, trabalhos, provas, comentarios e apreciagdes criticas.

3 — A responsabilidade final da avaliacdo cabe a en-
tidade formadora.

4 — Do resultado da avaliagao realizada nos termos dos
numeros anteriores cabe recurso para o 6rgao cientifico-
-pedagdgico da entidade formadora.

Artigo 229.°
Avalia¢do nas modalidades de estigio e projecto

1 — Os estagios compreendidos na formagao continua de
professores pressupdem o acompanhamento por um formador
do estabelecimento ou do centro onde os mesmos se realizam,
no qual se registe a avaliagdo do desempenho do profes-
sor durante o estagio, em relatorio a elaborar para o efeito.

2 — Os professores que realizam estagios devem ela-
borar um relatorio de avaliagcdo dos mesmos.

3 — A entidade formadora deve avaliar a participagdo
dos professores na concepgao, desenvolvimento e reali-
zagdo dos projectos.

Artigo 230.°

Certificacao das accoes de formacio

1 — As entidades formadoras emitem certificados das
accdes de formagdo continua que ministram, desde que
se encontrem satisfeitas as condi¢des de frequéncia e de
aproveitamento previamente definidas e divulgadas.

2 — Nao podem ser objecto de certificagdo as acgdes
nas quais a participacdo do formando nao tenha correspon-
dido a pelo menos 90 % da respectiva duracio.

3 — Para além da identifica¢do do formando, dos for-
madores e da entidade formadora, dos certificados de
formagdo devem constar a data, a designacao, a duragdo
e a modalidade da ac¢do de formacdo realizada e a classi-
ficagdo qualitativa atribuida e o numero de créditos.

4 — Sempre que a organizac¢ao dos cursos de formacao
seja modular, o certificado do curso deve identificar os mo-
dulos que os constituem e as respectivas designacdes.

5 — Quando a ac¢do de formacdo revista as modali-
dades de estagio ou de projecto, o certificado deve referir
ainda o local onde os mesmos se realizaram.

Artigo 231.°

Créditos de formacao

1 — Asacgdes de formacio continua sdo atribuidos crédi-
tos para efeitos de progressdo na carreira docente, de acordo
com o niimero de horas da ac¢o, dividido pelo coeficiente 25.

2 — O quociente resultante da divisdo prevista no nu-
mero anterior é contabilizado até as décimas.

SECCAO IV

Oferta de formagao

Artigo 232.°
Entidades formadoras
1 — Séo entidades formadoras:

a) As institui¢des de ensino superior cujo ambito
de actuacdo se situe no campo da formacdo de pro-
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fessores, das ciéncias de educacdo e das ciéncias da
especialidade;

b) Os centros de formagdo das associacdes de escolas;

¢) As unidades organicas do sistema educativo regional;

d) Os centros de formagdo de associagdes profissionais
ou cientificas sem fins lucrativos, constituidas nos termos
da lei, cuja intervengdo seja considerada relevante para o
processo de formagdo continua de professores;

e) Empresas de formagdo devidamente acreditadas, cuja
intervengao seja considerada relevante para o processo de
formagdo continua de professores.

2 — Supletivamente, os servicos da administracao re-
gional autonoma podem promover acgdes de formagdo
continua em areas consideradas relevantes para o desen-
volvimento do sistema educativo para as quais a oferta
formativa fornecida pelas entidades formadoras seja ma-
nifestamente insuficiente ou que pela sua especificidade
ndo possa ser por aquelas eficazmente realizada.

3 — As entidades formadoras podem revestir natureza
publica, particular e cooperativa.

4 — Podem ser criados centros de formacdo de natu-
reza mista envolvendo entidades formadoras publicas e
ndo publicas.

Artigo 233.°
Instituicées de ensino superior

As institui¢des de ensino superior legalmente consti-
tuidas podem realizar ac¢des de formagdo continua, por
iniciativa propria, ou mediante a celebragdo de protocolos,
contratos-programa e contratos de formagao, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 234.°
Participacdo das instituicdes de ensino superior

Mediante adequada contratualizacdo, os centros de
formacao de associagdo de escolas e, no ambito da sua
actuagdo supletiva, os servicos da administracdo educativa,
podem adquirir consultadoria cientifica e metodologica a
institui¢des de ensino superior.

SECCAO V

Processos de acreditacao e estatuto do formador

Artigo 235.°
Acreditacio das entidades formadoras

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
entidades que, nos termos e para os efeitos do presente
Estatuto, pretendam realizar ac¢des de formagao continua
devem sujeitar-se a um processo de acreditacao.

2 — Consideram-se automaticamente entidades acredi-
tadas, mediante comprovacgao documental junto do depar-
tamento da administracdo regional autbnoma competente
em matéria de educagdo, as seguintes:

a) As institui¢des de ensino superior legalmente auto-
rizadas a operar como tal em territério nacional;

b) As entidades que tenham sido acreditadas pelos com-
petentes servigos da administracdo central e da Regido
Autonoma da Madeira.
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3 — A acreditacdo ¢é requerida ao departamento da ad-
ministracdo regional autonoma competente em matéria de
educacdo, devendo a entidade formadora fazer a indicagao
dos seguintes elementos:

a) Plano de actividades e projectos de formagao para o
periodo de validade da acreditag@o;

b) Identificagdo e habilitagdes dos formadores e res-
pectivas areas de formagao;

¢) Comprovativo da existéncia de pelo menos um for-
mador acreditado, nos termos do presente diploma.

d) Destinatarios das ac¢oes de formacao a realizar.

4 — A acreditacdo ¢ valida por trés anos, a partir da
data da concessao e registo, implicando a sua renovagéo
um novo processo de acreditacao.

5 — Para os efeitos do presente Estatuto, devem as
institui¢des de ensino superior particular e cooperativo
apresentar documento comprovativo da autorizagdo ou
homologagdo superior de funcionamento da instituicdo,
bem como dos cursos que ministram, no caso das insti-
tui¢des de ensino superior.

6 — O prazo para decisdo sobre o pedido de acreditaco
das entidades formadoras ¢ de 60 dias, findo o qual se
presume o deferimento tacito.

Artigo 236.°
Acreditacio de ac¢des de formacio

1 — A acreditagdo de acgdes de formagao é requerida
ao departamento da administragdo regional autobnoma
competente em matéria de educagdo, devendo a entidade
requerente indicar os seguintes elementos, referentes as
accoes a acreditar:

a) Designacdo e programa;

b) Duragdo;

¢) Destinatarios;

d) Condicdes de frequéncia;

e) Identificagdo ¢ habilitagdoes dos formadores;
/) Local de realizagao;

2) Forma de avaliagdo da accdo e dos formandos.

2 — A acreditacdo da acgdo fixa o nimero de créditos
a atribuir, a area do conhecimento e os grupos de recru-
tamento para a qual é conferida, bem como os perfis dos
respectivos destinatarios.

3 — O prazo para decisdo sobre o pedido de acredita-
¢do das acgdes de formagdo ¢ de 30 dias, findo o qual se
presume o deferimento tacito.

Artigo 237.°
Requisitos

1 — Consideram-se formadores acreditados, no ambito
das areas de formagéo previstas no artigo 223.°, os indivi-
duos que possuam uma das seguintes habilitagdes:

a) Doutoramento em Ciéncias da Educagio ou area
cientifica relevante para a formagao a ministrar;

b) Mestrado em Ciéncias da Educagdo ou area cientifica
relevante para a formagao a ministrar;

¢) Aprovacdo em provas de aptiddo pedagdgicas e ca-
pacidade cientifica, realizadas no ambito da docéncia do
ensino superior em area cientifica relevante para a forma-
¢do a ministrar;
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d) Professores profissionalizados detentores do grau
académico de licenciado ou equiparado;

e) curso de formagdo especializada em Educagdo ou
Ciéncias da Educacdo, nos termos do disposto no regime
juridico da formacao especializada de educadores e pro-
fessores;

/) Licenciatura em Educacdo ou Ciéncias da Educacao.

2 — Podem também ser formadores os docentes pro-
fissionalizados dos ensinos basico e secundario e os edu-
cadores de infincia habilitados com uma das seguintes
qualifica¢des em Educagdo ou Ciéncias de Educacao:

a) Diploma de estudos superiores especializados;
b) curso de formagdo de formadores com duracdo su-
perior a cento e vinte horas.

3 — Podem ainda ser formadores, mediante autorizagdo
fundamentada do Director Regional competente em maté-
ria de educagdo, os individuos, docentes ou ndo docentes,
possuidores de curriculo relevante nas matérias sobre as
quais incida a formagao.

4 — O estatuto de formador a que se referem os ni-
meros anteriores ¢ concedido, por um periodo de 6 anos,
renovavel e para uma determinada 4rea de formacao, a
qual deve constar explicitamente do respectivo processo
¢ do documento autorizador.

Artigo 238.°
Estatuto do formador de centro de formacao

1 — Aos formadores dos centros de formagao das asso-
ciacdes de escolas ¢ atribuida a remuneragdo devida pelas
accoes de formacao que orientem.

2 — Os formadores dos centros de formagao podem ser
autorizados pela comiss@o pedagogica a orientar acgdes
de formacdo para outras entidades, desde que ndo haja
prejuizo para o exercicio das suas fungdes no centro.

3 — Para a realizacdo das ac¢des de formagao, os for-
madores devem solicitar a autorizagdo prévia da institui¢ao
a que se encontram vinculados.

SECCAO VI

Administragao da formagao continua e apoio a sua realizagao

Artigo 239.°
Orientacao da formacio continua de professores

1 — Cabe ao departamento da administragdo regional
auténoma competente em matéria de educacao orientar glo-
balmente a formagao continua do pessoal docente através:

a) Do estabelecimento de prioridades de formagao para
cada triénio;

b) Da criagdo de programas regionais de financiamento
da formagao;

¢) Da coordena¢do, administragdo e avaliagdo do sis-
tema de formagdo continua.

2 — O estabelecimento das prioridades de formagao
para cada triénio ¢ precedido de audi¢ao do conselho co-
ordenador do sistema educativo.

3 — Até 90 dias apds o termo de cada triénio e apds
o termo de cada programa de formagdo que tenha sido
criado nos termos do presente Estatuto, o departamento da
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administragdo regional autonoma competente em matéria
de educagdo apresenta um relatdrio circunstanciado da
sua execugdo ¢ resultados ao conselho coordenador do
sistema educativo.

Artigo 240.°

Intervenc¢io da administracio educativa

1 — No ambito da gestio administrativa do processo de
formacao continua, cabe ao departamento da administragao
regional autdbnoma competente em matéria de educagdo:

a) Registar anualmente todas as ac¢des de formacgao
continua oferecidas, indicando as suas caracteristicas iden-
tificativas, nomeadamente entidade formadora, formandos,
destinatarios, data e local da realizagdo, modalidade e
duragdo da acgdo, tema e programa, créditos a atribuir e
formas de avaliagao;

b) Registar anualmente as acgdes de formacao ofereci-
das por cada entidade formadora;

¢) Promover e acompanhar o processo de criacdo dos
centros de formagao de associagdes de escolas;

d) Promover a cooperacdo interinstitucional de modo
a adequar a oferta a procura de formacao.

2 — Cabe aos servicos de tutela inspectiva da educa-
¢do, o controlo e a inspec¢do das actividades de formagao
continua previstas no presente Estatuto.

Artigo 241.°
Irregularidades

1 — Detectada a ocorréncia de irregularidades nos pro-
cessos de formagdo em curso, os formandos ou formadores,
os conselhos executivos das unidades organicas ou os ser-
vigos da administragdo educativa comunicam a ocorréncia
aos servigos de tutela inspectiva da educacdo, entidade que
procede a averiguacdo dos factos, dando-lhe o encaminha-
mento que legalmente caiba face ao ocorrido.

2 — Na situacdo a que se refere o nimero anterior,
os servicos de tutela inspectiva da educacdo promove
a audi¢@o do centro responsavel pela ac¢do de formagao.

3 — Em caso de fundada suspeita de irregularidades
graves no funcionamento dos centros e na realizagdo de
accoes de formacao, o director regional competente em
matéria de administragdo educativa determina a suspen-
sdo preventiva da acreditagdo e propde a instauragdo de
processo administrativo de averiguagoes.

4 — O nao cumprimento pelos centros ou pelos forma-
dores neles integrados dos deveres a que estio sujeitos da
lugar, conforme a sua gravidade, a suspensao temporaria
da acredita¢do ou ao seu cancelamento definitivo, sem
prejuizo da efectivagdo da responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal que ao caso couber.

Artigo 242.°
Encargos com as ac¢oes de formacio continua

1 — Os encargos com as acgdes de formagdo continua
promovidas integralmente pelos centros de formagao de
associacdo de escolas podem ser suportados por estes ou
comparticipados pelos professores, de acordo com a natu-
reza obrigatdria ou facultativa das acgdes e por decisdo dos
conselhos executivos das unidades organicas associadas.

2 — Os encargos com as acc¢des de formagdo promo-
vidas por outras entidades formadoras sdo assegurados
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pelos professores, pela entidade formadora, ou por am-
bos, de acordo com a decisdo da entidade formadora ou
em resultado do previamente acordado entre as entidades
envolvidas.

Artigo 243.°

Apoio as acgoes de formacio

1 — A fim de viabilizar a execug@o de ac¢oes de forma-
¢do continua, sdo celebrados contratos-programa com os
centros de formacdo de associacdo de escolas para apoio
as referidas acgoes.

2 — O apoio previsto no numero anterior ¢ concedido
mediante a apresentacao de candidatura de que constem o
plano de actividades e o projecto do centro de formagao.

3 — Pode ainda ser concedido apoio, mediante con-
curso, a outras entidades formadoras.

4 — Com vista a promogao de ac¢des de formacao que
considere necessarias, o departamento da administragdo
regional autonoma competente em matéria de educacdo
pode celebrar contratos-programa ou contratos de forma-
¢do com as institui¢des de ensino superior.

5 — Mediante a apresentagdo de candidatura, o depar-
tamento da administracdo regional autbnoma competente
em matéria de educacdo pode ainda apoiar directamente
programas de formacgdo de qualquer entidade formadora
que envolvam experiéncias pedagdgicas que contribuam,
de modo determinante, para a inovagdo educacional.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
devem ser preferencialmente apoiadas as acgdes inseridas
em programas regionais de formagdo que se considerem
prioritarios.

Artigo 244.°

Apoio indirecto a formagio

1 — O departamento da administragdo regional auto-
noma competente em matéria de educagdo pode apoiar
com recursos humanos as institui¢des publicas de ensino
superior que procedam a formacao de professores.

2 — O apoio referido no nimero anterior € estabelecido
por protocolo, onde se fixam as condigdes da oferta de
formacao.

3 — As institui¢Oes apoiadas devem divulgar os apoios
recebidos, bem como fixar pregos de formacao que tenham
em conta o apoio que lhes foi concedido.

Artigo 245.°
Efeitos da formagao continua

1 — A formacao continua realizada pelo docente, na
qualidade de formador ou de formando, é obrigatoriamente
considerada na avaliagdo do seu desempenho.

2 — O numero de unidades de crédito de formacgédo
continua considerado como requisito minimo de progres-
sdo na carreira ¢ igual ao numero de anos que o professor
¢ obrigado a permanecer em cada escaldo, nos termos do
presente Estatuto.

3 — Das ac¢des de formagdo continua a frequentar pe-
los docentes passiveis de serem consideradas para efeitos
do disposto no niimero anterior, pelo menos 50 % devem
sé-lo, obrigatoriamente, na area cientifico-didactica que
o docente lecciona.

4 — A formagao adquirida ¢ registada no processo indi-
vidual do docente mediante a entrega por este do respec-
tivo certificado nos servigos administrativos da unidade
orgénica onde preste servigo.
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5 — Aos docentes que se encontrem integrados no topo
da carreira ndo ¢ exigida formagao continua que corres-
ponda a um niimero minimo de créditos mas, por periodo
avaliativo, a frequéncia de formagdo continua com apro-
veitamento.

CAPITULO XXIII

Disposicoes finais

Artigo 246.°
Aposentacio

Sao aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Apo-
sentacdo ¢ das Pensdes de Sobrevivéncia dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Publica, nos mesmos termos
que estiverem fixados para os docentes dependentes da
administragdo central.

Artigo 247.°
Contagem do tempo de servico

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguin-
tes, a contagem do tempo de servigo do pessoal docente,
incluindo o prestado em regime de tempo parcial, con-
siderado para efeitos de antiguidade, obedece as regras
aplicaveis aos funcionarios e agentes da administracao
regional auténoma.

2 — A contagem do tempo de servigo para efeitos de
progressdo na carreira docente obedece ao disposto no
numero anterior e ainda ao disposto nos artigos 62.°, 63.°,
64.°,78.°, 80.°, 81.° ¢ 82.° todos do presente Estatuto.

3 — A contagem do tempo de servigo do pessoal do-
cente ¢ feita por ano escolar.

4 — Exclusivamente para efeitos do calculo da gradu-
acdo profissional em processo de concurso ¢ considerado
o exercicio de fungdes docentes no ensino superior, €
ainda no ensino particular e cooperativo, em qualquer
grau ou modalidade, incluindo o tempo de servigo docente
prestado em estabelecimentos dependentes de instituicdes
particulares de solidariedade social, bem como o tempo de
servigo intercalar a que se refere o artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho.

5 — Para os efeitos do nimero anterior, € também con-
siderado o tempo de servigo docente prestado em escolas
da rede publica de outros sistemas educativos, desde que
devidamente certificado pela entidade consular portuguesa
relevante.

Artigo 248.°
Docentes do ensino superior, particular, cooperativo e solidario

1 — O ingresso na carreira dos docentes oriundos do
ensino superior, particular, cooperativo e solidario efectua-
-se, com respeito pelas regras gerais constantes do presente
Estatuto, para o escaldo que lhes competiria caso tivessem
ingressado na rede publica nos correspondentes niveis
determinados pela respectiva habilitagdo.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
apenas sao contados os anos em que o docente tenha obtido
avaliagdo que, nos termos da regulamentac@o da carreira
em que se integrava, permitissem a sua consideracao para
efeitos de progressdo.

3 — O periodo probatoério realizado no ensino particu-
lar, cooperativo e solidario de qualquer nivel e no ensino
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superior € valido para efeitos de provimento definitivo na
carreira docente quando a instituicdo onde ele se realize
esteja para tal acreditada pelo director regional competente
em matéria de administrag¢do educativa.

Artigo 249.°
Compensacio de itinerancia

Quando, comprovadamente, o exercicio das fung¢des
implique itinerancia e o docente ndo esteja abrangido pelo
disposto non.® 5 do artigo 96.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, na redacg¢ao que lhe
foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A,
de 6 de Setembro, ¢ abonado de ajudas de custo e subsidio
de transporte nos termos da lei geral.

Artigo 250.°
Docentes profissionalizados com bacharelato

As disposi¢des constantes do presente Estatuto, bem
como os efeitos delas decorrentes, previstas para os do-
centes portadores de habilitagdo profissional com licen-
ciatura, sdo igualmente aplicaveis a docentes profissio-
nalizados integrados na carreira com o grau de bacharel
ou equivalente, bem como aos docentes dispensados da
profissionalizacao.

Artigo 251.°
Formularios de registo

1 — Para cada docente ¢ criado um registo biografico
em suporte adequado, o qual é mantido permanentemente
actualizado pelos servigos administrativos da unidade or-
ganica do sistema educativo onde o docente preste servico,
sendo disponibilizado, com reserva dos direitos de priva-
cidade, aos servicos da direc¢do regional competente em
matéria de administragdo educativa e aos servigos respon-
saveis pela manutengo do cadastro central dos funciona-
rios e agentes da administragdo regional autébnoma.

2 — O formulario a que se refere o nimero anterior
¢ aprovado pelo director regional competente em maté-
ria de administracdo educativa, no respeito pelas normas
legalmente aplicaveis e pelas orienta¢cdes emanadas do
departamento da administra¢do regional autonoma com-
petente em matéria de Administragao Publica legalmente
aplicaveis.

Artigo 252.°

Docentes em outros servicos

A avaliag@o do desempenho dos docentes que prestem
servigo nos servigos de saude e de apoio social dependentes
da administracdo regional autdnoma dos Agores rege-se
pelo disposto no presente Estatuto, podendo, quando o
considerem necessario, recorrer ao apoio da unidade or-
ganica que, para o nivel de educacdo ou ensino em causa,
sirva a area onde estejam situados os servigos.

Artigo 253.°
Correspondéncia orginica

As competéncias atribuidas pela lei aos Ministros das
Finangas, da Educagdo e da Saiide em matéria de gestdo
do pessoal docente sdo exercidas na Regido Autonoma dos
Acgores pelos membros do Governo Regional competentes
em matéria de finangas, educagdo e saude.
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ANEXO 1

indices remuneratérios da carreira docente

(a que se refere o artigo 85.° do Estatuto)

Horario acrescido
Categoria Escaldo| indice .
Duas |Quatro| Oito
horas | horas | horas
Contratado . . .. ... Licenciado Profissionalizado (@) . . . ...t - | 151 | - - -
Licenciado ndo Profissionalizado . .......... .. ... .. i - | 126 | - - -
Bacharel Profissionalizado (b). .. ...ttt - | 112 ] - - -
Bacharel ndo Profissionalizado . . ....... ... ... .. - 89 - - -
Contratados sem habilitacdo legal cuja habilitagdo académica seja inferior a curso superior | — 83 — - -
Ano Probatorio. . .. | Licenciado (€) .. ... oottt - [ 126 | — - -
Bacharel (€) .. ..o - 89 - - -
Pré-Carreira . . . . .. Licenciado . .. ..ot - | 136 | - - -
Bacharel. . . ... . - 99 - - -
Docentes do nivel 2 (d) . . . .o oot — | 156 | 169 | 182 | 195
Carreira DOCENTE . . . . . oottt ettt e e e e e 1 167 | 180 | 193 | 206
2 | 188 | 201 | 214 | 227
3 | 205|218 | 231 | 244
4 | 218 | 231 | 244 | 257
5 | 235 | 248 | 261 | 274
6 | 245|258 | 271 | 284
7 299|312 | 325 | 338
8 | 340 | 353 | 366 | 379

(a) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado licenciado nao profissionalizado.
(b) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado bacharel ndo profissionalizado.

(c) Com excepedo dos casos em que o docente tenha celebrado anteriormente contrato pelo periodo de um ano pelo indice 89 ou 126, situagdo em que se aplicara respectivamente o indice 112 ou 151
(d) Docentes a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.»

ANEXO II

(lista a que se refere o n.° 3 do artigo 128.°)

Proposta Confirmagio
do 6rgao de gestdo da junta médica

Listagem de fungdes que o docente pode ou ndo realizar

Sim Nio Sim Nio

Leccionar a disciplina para a qual foi recrutado em turmas reduzidas — com menos de 20 alunos ..........
Leccionar a disciplina para a qual foi recrutado em turmas reduzidas — com menos de 10 alunos ..........
Leccionar as areas curriculares ndo disCiplinares . . ... ...ttt
Elaborar instrumentos de avaliagdo (provas, testes, fichas, exercicios) ............... ...,
COrTigir €Xames, Provas, tESLES, BC . . . . vt v\ttt e et et et et e e e e e
Corrigir fichas e trabalhos dos alunos . . ... ... ..
Participar no JUri de Provas . . .. .. ...ttt
Acompanhar alunos em actividades educativas em caso de auséncia de professor titular de turma ou de disciplina
Dinamizar actividades de enriquecimento e complemento curricular. . .............. ... ... ... .. .. ...
Acompanhar alunos em actividades de enriquecimento e complemento curricular . .. ....................
Orientar e acompanhar alunos N0 €SPago ESCOIAT . . ... ...ttt e
Acompanhar alunos em visitas de estudo . .. ... ...
Prestar apoio pedagogico a alunos. . . ... ... o
Apoiar alunos em planos de recuperag@o e ou de desenvolvimento . . ............... ...
Assessorar o director de turma ou professor tutor em todo o trabalho administrativo . ....................
Elaborar estudos sobre os resultados dosalunos. . ........ .
Participar em reunides de natureza pedagO@iCa. . . ... ...ttt e
Desempenhar fungdes de coordenador de departamento. .. ......... ..
Desempenhar fungdes de coordenador de area disciplinar . ........ ... ... i
Desempenhar fungdes de coordenador de biblioteca/centro derecurso . ... ...
Desempenhar fun¢des de membro de 6rgdo de administragdo € gestdo . ...
Desempenhar fungdes de assessor do conselho eXecutivo .. ...t
Desempenhar fungdes de coordenador de directoresdeturma . ............. ... i
Desempenhar fungdes de coordenador do conselho de docentes .. ............ ... .. .. ...
Desempenhar fungdes de coordenador de ciclo. .. ... ..o
Desempenhar fungdes de professor tUtOr. . . .. ... .ot
Coordenar as actividades de desporto escolar. .. ... ... i
Colaborar na orientagdo educacional e profissional dos alunos . ........... ... . ...,
Executar o levantamento das necessidades de formagdo dosdocentes. ............... ... ... ..o ...,
Atender pais e encarregados de eduCaCaO . . . .. ..ot






