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EDITORIAL

O Sindicato dos Professores da Regido Acores sai do processo de
revisdo do Estatuto da Carreira Docente com o sentimento de dever
cumprido, embora néo satisfeito, porque, em questdes essenciais,
ndo se foi tdo longe quanto seria desejavel, nomeadamente ao nivel
da desburocratizacdo do ensino, da avaliacdo, que se quer justa e
formativa para todos, e da duracdo equilibrada dos escaldes da
carreira, garante de uma maior e melhor redistribuicdo do rendimento,
tendo por base a paridade com a carreira técnica superior.

O SPRA é um sindicato que defende principios e valores
fundamentais da profissionalidade docente, raz&o pela qual se debateu
por um Estatuto diferenciado, que impedisse a divisdo e a discriminacdo
dos Professores e Educadores nesta Regido. A sua coeréncia jamais
Ilhe permitiria aceitar passivamente o estabelecimento de procedi-
mentos avaliativos diferenciados, que comprometem os principios da
equidade e subvertem os fins a que se destinam.

Neste processo de revisdo do Estatuto, defendemos, com igual
determinacdo, a uniformizacdo de horéarios e condi¢cfes de trabalho
para todos os docentes, ndo aceitando que, em regimes de
funcionamento idénticos, a tutela persista em exigir o cumprimento
dos mesmos deveres, mas nao em reconhecer os mesmos direitos.

O facto de o Sindicato dos Professores da Regido Acores considerar
que esta revisao do ECD na RAA ficou aquém do desejavel néo significa,
porém, que desvalorize algumas das altera¢gbes que foram objecto de
consenso negocial, total ou parcial, entre esta estrutura sindical e a
SREF. A este propdsito, destaca-se a abolicdo das normas que violavam
o direito constitucional a protec¢do na doenca do proprio e do familiar,
bem como o do trabalhador-estudante; a adop¢do de um regime de
avaliacdo simplificado este ano; o alargamento da periodicidade da
avaliacdo; a possibilidade de o docente requerer, em determinadas
circunstancias, uma avaliacdo suplementar; a contagem de todo o
tempo de servico dos docentes contratados e, ainda, o fim da
mensurabilidade rigida do tempo de permanéncia no estabelecimento.
Neste aspecto, contudo, o SPRA opébs-se firmemente a completa
desregulamentacdo das reunifes, porque, em muitas escolas, em nada
ira contribuir para o desejado desagravamento dos horarios de
trabalho, tdo justamente reclamado pelos docentes.

Estas sdo algumas das alteracdes que melhoram o texto do
Estatuto, mas que ndo fazem com que o SPRA se acomode as
cedéncias da tutela, porque ndo quer apenas um ECD na RAA que se
diferencie pela positiva, em termos comparativos, quer um Estatuto
da Carreira Docente, que seja um verdadeiro documento de referéncia
para os docentes nesta Regido.

Neste processo de revisdo, marcado por um claro e inédito atropelo
ao direito a negociacao colectiva, previsto na Lei n® 23/98, de 26 de
Maio, e pela imposicdo de um calendario negocial restrito, ha questdes
fundamentais que ndo foram ultrapassadas e que requeriam uma
maior disponibilidade e esfor¢co de todos, num momento crucial de
negociacdo e de aprovacdo do novo diploma na Assembleia,
oportunidade que o Governo, decerto, ndo voltara a proporcionar a
curto prazo. Nao obstante isto, o SPRA continuard a trabalhar, convicto
de que os motivos que o opuseram a SREF e ao Governo serao
suficientes para que os docentes venham, nos tempos mais préximos,
a reclamar e a justificar uma segunda revisdo do Estatuto da Carreira

Docente na Regido Auténoma dos Acores.
Armando Dutra
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Ante-Projecto de Decreto Legislativo Regional que altera o Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n° 21/2007/A, de 30 de Agosto

ESTATUTO
Parecer do SPRA

* Este Parecer reporta-se a primeira proposta de
alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente na Regido

Auténoma dos Acores (Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto), submetida pela SREF a
Assembleia Legislativa Regional, sem ter sido negociada

com os sindicatos, num claro e inédito atropelo ao direito

de negociacéo colectiva previsto na Lei n.° 23/98, de 26
de Maio. De notar que surgiram, entretanto, trés
memorandos com alteracdes significativas, na sequéncia

das duas rondas negociais e da negociacdo suplementar
com 0s parceiros sociais.

dizer, daquel
mente assoc

gue, na sua Optica,
conceptualmente e
e 0 ante-projecto de

decreto legislativo regional que altera o Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Acgores, em
matérias cruciais, ainda nao consubstancia muitos dos valores defendidos por esta estrutura sindical, razéo
pela qual ndo pode merecer a sua concordancia”, real¢a o Parecer do Sindicato sobre aquele ante-projecto.

Na apreciacdo, na generalidade, a
tomada de posicao sindical fica desde
logo um sério aviso ao Governo
Regional: “N&o se admite que, neste
processo de revisdo do ECD na RAA,
ndo sejam considerados aspectos
fundamentais da profisséo docente que
tém a ver com uma estrutura e duragéo
da carreira assimétrica e despro-
porcionada, com horérios e condi¢des
de trabalho pedagogicamente inade-

quados, ou, ainda, que se continue a
desrespeitar o direito constitucional de
proteccéo na doenca e se introduzam,
num processo de avaliacdo ja de si
polémico e contestado, procedimentos
discriminatdrios entre os docentes.”
O Sindicato lembra, entretanto, que
0 Secretario Regional de Educacéo e
Ciéncia, “correspondendo ao desiderato
do SPRA, concebeu a proposta de
Decreto-Legislativo Regional que

aprova o Estatuto da Carreira Docente
da Educacdo Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario na
Regido Autonoma dos Agores e em
cuja elaboragéo esta estrutura sindical
participou, no &mbito do processo
negocial, por nela estarem consagrados
0s principios em nome dos quais pauta
a sua actuacdo e com cuja defesa se

>
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comprometera perante a classe que
representa”.

Questbes fundamentais

Desses principios, 0 SPRA destaca,
pela relevancia que assumem para 0S
docentes, a manutencdo das caracte-
risticas da carreira entdo em vigor
(Unica e horizontal); a identificagdo do
acto de ensinar/educar com a esséncia
da actividade docente; a garantia, ndo
obstante a diferenciag&o estatutaria, da
mobilidade dos docentes no todo
nacional; o acesso ao topo da carreira
ndo condicionado pela existéncia de
vagas; a atribuicdo das classificagdes
de Muito Bom e de Excelente em
funcdo do mérito e o exercicio de
cargos e/ou de fungdes pedagodgicas
em resultado de processo eleitoral.

“N&o obstante isto, a verdade é que
a proposta de Decreto - Legislativo
Regional que aprovou o Estatuto da

Carreira Docente da Educagdo Pré-
Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundério ficou, em algumas questdes
essenciais, aquém do desejavel. Assim,

apesar da pertinéncia da argumentagéo
convocada pelo SPRA com vista a
garantir a consagracdo estatutaria da
dignificacdo social e material da
carreira docente, o facto é que o entdo
Secretario Regional de Educacdo e
Ciéncia, refugiando-se em imperativos
de solidariedade institucional, nos quais
se subsumem os de natureza mera-
mente econdmica, também impediu 0s
docentes da Regiéo de continuarem a
atingir o topo da carreira apds 26 anos
de servico classificados de Bom. Além
disso, o contetudo dos artigos que se
prendem com a componente lectiva e
ndo lectiva, as faltas e licencas e as
redugdes por antiguidade e anos de
servico constituiu igualmente fonte de
discordancia entre este sindicato e o
Secretério de Educacdo e Ciéncia”,
salienta o Parecer sindical na sua nota
introdutdria. >

De 1989 aos nossos dias

“Partilhando os principios
e valores norteadores da ac¢do
da federacdo sindical que
integra (@ FENPROF), ndo pode
testemunhar passivamente o
desmoronamento dos pre-
ceitos juridicos que, no passa-
do mais recente, regulamenta-
ram o exercicio da docéncia.
Ser conivente com tal processo
equivaleria a desprezar o esfor-
¢o de quantos se empenharam,
no decurso das duas uUltimas
décadas do século XX, na
construcdo do 1° Estatuto da
Carreira Docente, normativo
que, reconhecendo a sua espe-
cificidade, conferiu a quantos a exercem o estatuto de corpo
especial da Administracdo Publica”, destaca o Parecer do SPRA,
que regista mais adiante:

“Nascido no contexto da consolidacdo da ainda jovem
democracia portuguesa, 0 ECD publicado em 1989, embora nédo
espelhasse fielmente a visdo da FENPROF sobre a docéncia, ndo
deixava de configurar um avanco legislativo de valor inques-
tionavel, constituindo as sucessivas alteracfes que foi
incorporando a prova da vontade democrética de o ir adequando
as reivindicacdes dos legitimos representantes da classe. Outros
eram os tempos. O défice democratico que, nos dias de hoje, assume

contornos intolerdveis ndo era uma constante na vida portuguesa;
0 défice econémico ndo impunha, entdo, a adop¢do de medidas
que, embora necessarias, ndo podem justificar tudo.”

“Em nome dos valores de que o SPRA jamais abdicard, era
dever desta estrutura sindical denunciar os principios de ordem
econdmica que, presidindo a elaboracdo do ECD Nacional,
desvirtuavam a esséncia da condicdo docente (veja-se, a este
respeito, 0s artigos que ditam a subdivisdo artificial da carreiraem
duas categorias, condicionam a progressao a existéncia de vagas,
e a atribuicdo das classificacGes de Muito Bom e de Excelente a
de quotas). Era igualmente sua a obrigacdo de explorar as
possibilidades legais que, emergindo da revisdo constitucional de
2004, outorgaram as Regides Autdnomas a competéncia de legislar
sobre as matérias que, enunciadas no respectivo Estatuto Politico-
Administrativo das RegiGes Autbnomas, ndo constituissem reserva
dos 6rgdos de soberania”, 1é-se noutra passagem.

“Este foi”, sintetiza o SPRA, “0 quadro ético e institucional
que justificou o desafio lancado pelo SPRA ao Secretério Regional
da Educacdo e Ciéncia, ao propor-lhe a construcdo de um Estatuto
da Carreira Docente Regional, vale dizer, de um diploma cuja matriz
conceptual ndo s respeitasse a esséncia do ser professor/
educador, como também ndo atraicoasse os direitos a muito custo
adquiridos e consagrados na revisdo do ECD de 1997, operada
pelo Governo Socialista de Antdnio Guterres. Pretendia-se, assim,
comprometer a Regido com a salvaguarda dos direitos de uma
classe cujo estatuto social e material foi objecto do mais
injustificado aviltamento alguma vez levado a cabo por um
Ministério da Educacdo.” ¢
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Avaliacdo do desempenho

“No contexto das divergéncias que
opuseram e opGem o SPRA a tutela,
assume especial relevancia a que se

prende com a avaliagdo do desem-
penho dos docentes, porquanto, ndo
obstante este sindicato fazer depender
a promogé&o da qualidade da educacéo
e do ensino de critérios de exigéncia,
preconizando-os, considera, todavia,
inaceitavel que, na referida proposta
de Decreto-Legislativo Regional,
tenham sido ignorados aspectos de todo
ndo descuraveis”, observa o Parecer
divulgado pela Direccdo do SPRA, que
esclarece logo de seguida:

O modelo de avaliacdo entéo
proposto:

a) ignora o conceito de avaliagéo
formativa, assumindo as classificagdes
atribuidas ao docente um caracter
definitivo, logo penalizador, por impossi-
bilitarem a remediacdo dos aspectos
ndo enquadrados nos descritores
referentes ao nivel de exceléncia;

b) vedaao docente a possibilidade
de definir o respectivo plano de
formacdo e de melhorar o seu desem-
penho a partir das metas nele tracadas;

c) atribui ao desempenho avaliado
com a classificacdo de Regular uma
valoragdo que, muito embora positiva,
impede a progressdo na carreira;

d) assenta no preenchimento de
grelhas de avaliag&o cujos descritores
potenciam n&o raro a subjectividade do
avaliador, por ndo explicitarem as
evidéncias subjacentes a atribui¢do das

pontuagdes associadas aos diferentes
niveis de desempenho;

e) fomenta a pratica de uma
avaliacdo descontextualizada;

f) elege como pardmetros de

. CONTRA

AGAG FORMATIVA PA
NAO A DISCRIMINACAC™"

avaliacdo aspectos que, ndo consti-
tuindo o cerne da funcdo docente,
imprimem ao processo um rigor
excessivo e despropositado;

g) baseia-se na desconfianga
gratuita relativamente ao trabalho de
docentes que j& deram provas sobejas
da sua proficiéncia;

h) gera conflitos contraprodu-
centes, porque inibidores do trabalho
colaborativo que deve existir entre
pares.

1L i I 1 _-.--
HORARIOS 1USTOS

 FEDAGOGICAMENTE At

Alteragdes insuficientes

Confirmando que, na verdade, se
registaram “alteracdes introduzidas pela
SREF ao modelo de avaliacdo do
desempenho docente, neste ante-
projecto de revisdo do ECD”, o SPRA
considera, no entanto, que “estas nao
foram suficientes para lhe dar uma
dimenséo verdadeiramente formativa e
cooperativa, retirando-lhe o indivi-
dualismo, a subjectividade e a carga
burocrética que lhe é inerente, recen-
trando o processo de avaliacdo naquilo
que é o essencial da profisséo, ou seja,
o trabalho com os alunos.”

“Por reconhecer a importancia das
referidas problematicas e porque a
justeza da causa o exige” e “apesar de
ndo ter conseguido que o Estatuto da
Carreira Docente na Regido Autonoma
dos Acores, aprovado pelo referido
Decreto Legislativo Regional, corres-
pondesse as necessidades e expectativas
dos docentes”, “o SPRA ndo da por
encerrada a sua acgao, propondo-se, no
ambito da actual revisdo do Estatuto,
introduzir as alteracGes passiveis de
justificar a existéncia de um ECD na
Regido”. Na perspectiva sindical, “a
legitimidade de um estatuto diferenciado
fundamenta-se na possibilidade de
estatutariamente conferir ao exercicio
da docéncia a dignidade que o estatuto
nacional Ihe retirou.”

“N&o obstante os atro-
pelos ao direito de nego-
ciagdo colectiva e os cons-
trangimentos decorrentes
da imposi¢édo de um calen-
déario negocial restritivo, 0
SPRA apresenta, na espe-
cialidade, as seguintes
propostas de alteragédo ao
ECD na RAA, que ndo se
restringem aos artigos
considerados no ante-
projecto de Decreto Legis-
lativo Regional apresen-
tado pela Secretaria Re-
gional da Educacéo e
Formag&o”, conclui a nota
introdutéria do parecer
sindical.©

(Ver parecer na especialidade
nas paginas seguintes)
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Na ESPECI alidade o sindicato dos Professores da Regido Acores propde as seguintes alteracdes

O Sindicato dos Professores da Regido
Acores propde as seguintes alteracgdes:

CAPITULOII
Normas transitorias e finais

Artigo 4°
Grupos de recrutamento
3- O SPRA considera inaceitavel a coexis-
téncia de opcdes diferenciadas para
docentes que exercem idénticas funcdes.

Artigo 6.°
Transicao da carreira docente

O SPRA considera inaceitavel que o topo
da carreira seja atingido, no minimo, aos 35
anos de servico. Propomos que, no maximo,
tal ocorra aos 28 anos.

Acresce ainda dizer que a transicdo dos
bacharéis dos 2° e 3° ciclos e secundério
para a nova estrutura de carreira ndo esta
clara.

Artigo 9.°

Regime transitorio de avaliacdo do
desempenho
1A - O SPRA considera que, dada a
recuperacgdo total do tempo de servi¢co
congelado a 1 de Setembro de 2009, que
implicara o reposicionamento em novos
escaldes para a maioria dos docentes,
englobando tempo que nédo foi objecto de
avaliacdo, e considerando que foram
introduzidas alteracdes aos itens de
avaliacdo, no decurso deste ano lectivo, a
avaliacdo realizada em 2008/2009 devera ser
efectuada nos termos do Decreto Regula-
mentar n® 11/98, de 15 de Maio, aplicado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Regulamentar Regional n°® 1/99/A, de 3 de
Fevereiro.

Artigo 13.°
Reducéo da componente lectiva

2- O SPRA néo aceita que a reducgdo da
componente lectiva possa ser transformada
em horario acrescido, porquanto isto
contraria 0s pressupostos que estiveram
na base da atribuicdo da reducdo, ou seja,
0s que a justificam com base no desgaste
fisico e psicoldgico inerente ao exercicio
da profissao.

Artigo 14.°
Contagem de tempo de servigo
O SPRA advoga que volte a ser aplicado o
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
290/75, de 14 de Junho.

Artigo 16.°
Producéo de efeitos
2- O SPRA considera que o periodo de 4
anos € excessivo, propondo que a revisdo
do novo regime de avaliacdo ocorra um ano
apos a sua aplicacéo.

ANEXO

CAPITULOII
Direitos e deveres profissionais

O SPRA ainda considera fundamental que,
de forma inequivoca, sejam salvaguar-
dados os direitos a dignificacdo da do-
céncia, a estabilidade do emprego e a ndo
discriminacdo, por isso, propde que 0s
artigos a seguir indicados integrem a
proposta da SREF.

Artigo 13.°
Direito a dignificacdo da profisséo
docente

1- O direito a dignificacdo da profissao
docente compreende:

a)[.];

b)[..I;

¢) o reconhecimento da especificidade e
relevancia social da profissdo docente e
do elevado desgaste fisico e psicoldgico
do seu desempenho.

CAPITULOIII

Formacao
O SPRA entende que o contetdo deste
capitulo deveria ser integrado no do
Capitulo XXII, evitando-se, assim, desne-
cessarias repeticdes.

Artigo 31.°
Relevancia dos créditos obtidos na

formacé&o continua
O SPRA defende a introducéo de um quarto
ponto com a seguinte redaccdo: “Aos
docentes que se encontram no topo da
carreira, a formacdo, ndo constituindo uma
exigéncia para progressdo, ndo fica
vinculada ao nimero de créditos exigido
neste estatuto, apenas e sé do aprovei-
tamento para cumprimento do requisito
inerente a grelha de avaliacéo.

CAPITULO IV

Recrutamento e selec¢éo do pessoal
docente

Artigo 38°
Concurso interno e externo

5 — O SPRA entende que ndo deve ser
retirada a possibilidade de os docentes
opositores ao concurso interno concor-
rerem simultaneamente a todos 0s grupos
de recrutamento para 0s quais possuem
habilitagdo.

Artigo41.°

Verificacéo dos requisitos fisicos
Dada a inexisténcia de médicos creden-
ciados pela direc¢do regional competente
em matéria de administracdo educativa e
dada a incapacidade da autoridade sanitéria
em cumprir com o estipulado neste artigo,
atendendo ao nimero de utentes, com
prejuizo para os docentes, que sdo
obrigados a se deslocar, repetidas vezes,
aos Servicos e que, mesmo assim, véem a
assinatura dos seus contratos constan-
temente adiada, o SPRA entende que urge
encontrar uma solucdo gratuita para a
verificacdo dos requisitos fisicos e psi-
quicos necessarios ao exercicio da fungédo
docente, podendo passar por protocolos
estabelecidos pela SREF com os médicos
inscritos na direc¢do regional da satde dos
Acores.

CAPITULOV

Quadros
Artigo 42.°
Quadros de pessoal docente
1- O SPRA entende que deveriam ser
mantidos os Quadros de Escola, garantindo
o0 vinculo que os professores possuiam a
um estabelecimento de ensino, sob pena
de gerar maior instabilidade para o sistema
de ensino que em nada contribui para o
sucesso educativo dos alunos. Rela-
tivamente aos Quadros de Zona Pedago-
gica, o0 SPRA considera que devem ser
substituidos por Quadros de Agrupa-
mento, a funcionar nos moldes dos actuais
Q.Z.P.s Assim, este ponto deveria ter a
seguinte redaccdo:
1- Os quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educacgdo ou de
ensino publicos estruturam-se em:
a) Quadro de Escola;
b) Quadro de Agrupamento;
¢) Quadro de Zona Pedagbgica, a extinguir
quando vagar.
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Artigo 44.°

Ajustamento dos quadros
1- a) O SPRA considera que o nimero de
alunos a tomar como referente neste
contexto nao pode ser superior a 20.
b) Aeste respeito, 0 SPRA considera que o
ntmero de alunos a tomar como referente
n&do pode ser superior a 20.

CAPITULOVI

Vinculagéo
Artigo 45.°
Formas de Vinculacédo
3- O SPRA prop6e a reintroducdo do
contrato administrativo de provimento.

Artigo 46.°
Nomeacao provisoria

3 — O SPRA regista como positiva a
supressdo do periodo probat6rio para
efeitos de conversdo da nomeacao proviso-
ria em definitiva dos docentes que anterior-
mente exerceram fungdes, durante cinco
anos, em regime de contrato, com horario
completo, em qualquer qualquer nivel de
ensino ou grupo de recrutamento. Consi-
dera, no entanto, este periodo demasiado
longo, pelo que prop&e que seja reduzido
para 3 anos.

Artigo 47.°
Periodo Probatério
5- O SPRA considera inaceitavel que a
atribuicdo de Regular a um docente no
periodo probatério seja impeditiva da
obtencdo do vinculo definitivo, uma vez
que se trata de uma classificacdo positiva.

6- O SPRA ndo aceita que um docente seja
exonerado pelo facto de lhe ter sido
atribuido um Insuficiente, uma vez que, no
seu processo de profissionalizacdo, ja
provou estar apto para o exercicio da
docéncia. O SPRA propde que, neste caso,
seja adoptada a penalizacdo preconizada
pelo ECD Nacional: o docente a quem
tenha sido atribuida a classificacdo de
Insuficiente ndo se pode candidatar a
docéncia no préprio ano e no ano escolar
seguinte, a menos que frequente formacéo
continua que lhe permita superar os
aspectos do seu desempenho considerados
como negativos.

Artigo 48.°
Interrupcao do periodo probatério
3- Relativamente a este ponto, 0 SPRA

considera que a nomeagao proviséria tem
de ser convertida em definitivano 1° dia do
més seguinte aquele em que estiverem
observadas as condi¢gdes que essa con-
versao pressupde.

Artigo 49.°
Professor orientador do periodo

probatério
2-e) O SPRA considera inadmissivel que o
calculo das gratificacdes tenha por base
referenciais diferentes, pelo que propde que
a gratificacdo a perceber pelo orientador
dos docentes em periodo probatério seja
calculada a partir do indice usado para
determinar as dos docentes que exercem
funcdes nos 6rgdos de gestdo das uni-
dades organicas, variando apenas a
percentagem. Além disso, tal como se
procedeu a revalorizacao das gratificacdes
dos 6rgaos executivos, tal deveria ocorrer
nos cargos pedagdgicos e 6rgdos de
gestdo intermédia das escolas.

Artigo 50.°
Contrato a termo resolutivo
1- O SPRA propde a reintroducao do
contrato administrativo de provimento.

Artigo51.°
Necessidades remanescentes
4- O SPRA entende que a graduacéao
profissional devera ser sempre o primeiro
critério de recrutamento e seleccéo.

CAPITULOVII
Natureza e estrutura dacarreira
docente

Artigo 60.°
Funcdes especificas dos professores de
apoio educativo
O SPRA considera que devera ser acres-
centado a este artigo um novo ponto cuja
redaccdo apresenta de seguida:

4- Os docentes de apoio educativo exercem
as suas funcdes exclusivamente no sector
ou nivel de ensino para o qual tém
habilitacdo profissional.

Artigo 62.°

Progressao
4- O SPRA considera inaceitavel que o topo
da carreira sé possa ser atingido apds 35
anos de servico classificado com, pelo
menos, Bom. Assim, propde que a duracéo
dos escaldes ao longo dos quais se

desenvolve a carreira seja de 4 anos. Além
disso, exige que os impulsos indiciarios
entre escaldes sejam de igual valor,
correspondendo o indice do Ultimo escaldo
ao do da Carreira Técnica Superior da
Funcdo Pdblica. H& um desequilibrio na
estrutura da carreira que urge ser corrigido,
por ser assimétrica e desproporcionada. O
aumento indiciério e remuneratdrio nos
Gltimos dois escaldes é superior ao que se
regista em todos os restantes escaldes da
carreira.

Embora 0os mddulos de tempo de servico
de cada escaldo ndo sejam 0s mesmos do
ECD nacional, tal facto néo inviabiliza a
mobilidade dos docentes (cf. situacdo de
outras carreiras da administracdo regional).

7 - O SPRA propde que seja integrado neste
artigo um ponto cinco cuja redacgdo é a
que passamos a citar: «Exclusivamente para
feitos de progressdo, considera-se como
ano de servico todo o0 ano escolar em que
o docente tenha obtido avaliacdo nos
termos do presente estatuto, independen-
temente do nimero de dias de servico
efectivamente prestado.»

Artigo 63.°

Exercicio de funcfes ndo docentes
O SPRA considera que nao deve ser
aplicado o disposto neste artigo a todos
quantos se encontram a exercer fungdes
docentes no Ensino Superior, ao abrigo da
alinea c) do Artigo 104°, porque ndo estdo
a desempenhar fungBes de natureza
técnico-pedagdgica. Consideramos que
também lhes deveria ser aplicado o preco-
nizado no ponto 4 do Artigo 66.°, porquanto
ndo é aceitavel que se Ihes aplique o regime
de avaliagdo em vigor para o pessoal da
Carreira Técnica Superior da Funcéao
Publica.

CAPITULOVIII
Avaliacdo do desempenho

Artigo 68.°
Ambito e periodicidade
2- O SPRA defende que a avaliacdo devera
ocorrer no final de cada escaldo. S6 a
observacdo desta exigéncia podera garantir
ao docente a possibilidade de elaborar o
respectivo plano de formacéo e de melhorar
0 seu desempenho a partir das metas nele
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t?agadas. Caso contrario, a avaliacdo
assumira um cariz claramente punitivo,
deixando de cumprir o objectivo de asse-
gurar a mestria e contrariando, conse-
quentemente, o disposto nas alineas do
ponto 3 do Artigo 66.°, a saber, «Caracte-
rizacdo e objectivos».

Os docentes integrados na carreira s6 sdo
sujeitos a avaliacdo do desempenho desde
que tenham prestado servico docente
efectivo, durante pelo menos, metade do
periodo em avaliacao.

3- Suprimir, tendo em conta o preconizado
no ponto anterior.

5-4- Atendendo a que o ingresso na carreira
dos docentes portadores de qualificagdo
profissional se faz no escaldo corres-
pondente ao tempo de servico prestado em
funcdes docentes e classificado com a
mencao qualitativaminima de Bom, 0 SPRA
defende que aos contratados seja anual-
mente avaliado todo o tempo de servico
prestado.

6 — Suprimir, por considerarmos que a
avaliacdo ndo pode ser um processo
discricionério.

7 — Para efeitos de progressao na carreira,
aavaliacdo do desempenho docente devera
incidir sobre o periodo de tempo de
permanéncia no escaldo que decorrer até
ao ano anterior completo aquele em que o
docente perfaca o tempo de servico
necessario a mudanca de escaldo.

Artigo 69.°
Intervenientes no processo de avaliacdo

1- A fim de imprimir ao processo de
avaliacdo o rigor e aisencéo que Ihe devem
estar associados, o SPRA considera
imprescindivel fazer intervir nesse pro-
€esso uma outra comissdo: a Pedagogica
de Avaliagéo.

Esta comissao seria constituida por elemen-
tos do Conselho Pedagogico e integraria,
sempre que 0s seus membros ndo possuis-
sem habilitacdo profissional na area disci-
plinar daqueles cujas aulas fossem obser-
var, um docente nela profissionalizado. Por
ser assim constituida, esta comissao
imprimiria ao processo de supervisdo o
rigor que lhe deve estar associado, pois as
tarefas adstritas a supervisdo seriam
desempenhadas pelos docentes cientifica
e pedagogicamente mais abalizados para

as concretizarem. Assim, deixaria de ser
competéncia do Conselho Executivo
observar aulas, sendo-lhe apenas reserva-
da a tarefa de homologar as avaliagdes.
Acresce referir que a isengdo estaria
garantida, porquanto, competindo a
Comissdo Coordenadora de Avaliac&o zelar
pelo rigor do sistema de avaliagéo e dar
parecer sobre as reclamaces de avaliacéo,
dela ndo fariam parte os avaliadores.
Obviamente, a constituicdo da Comisséo
Coordenadora de Avaliagdo teria de ser
diferente.

2- Consideram-se avaliadores do processo:
a) no caso dos 2° e 3° ciclos e secundario, 0
Coordenador do Departamento Curricular;
aA) nos casos da Educagdo Pré-escolar,
do 1°ciclo do Ensino Basico e da Educacao
Especial, o Coordenador do Departamento
Curricular, em articulacdo com os Coor-
denadores de Nucleo ou com o Coor-
denador de Nucleo de Educacéo Especial.
aB) Ao Coordenador do Departamento
Curricular da Educacdo Pré-escolar e do 1°
Ciclo do Ensino Bésico ndo devera ser
atribuido grupo ou turma, nem funcoes de
apoio e substituicdes.

Para os docentes dos 2° e 3°ciclos e ensino
secundario deve considerar-se o critério,
por avaliador, de uma hora de reducdo da
componente lectiva semanal, por cada
quatro docentes a avaliar.

b)...;.

bA) a Comissao Pedagogica de Avaliacéo;
bB) a Comissdo de Coordenacdo da
Avaliacéo;

bC) o Presidente da Assembleia de Escola;

5- O SPRA defende que os docentes que
exercem as funcbes de Coordenador de
Departamento, de Coordenador de Nucleo
e de Coordenador de Ntcleo de Educacao
Especial devem também ser avaliados pela
Comissdo Pedagdgica de Avaliacao.

6- O SPRA advoga que os membros do
Conselho Executivo sejam também ava-
liados pela Assembleia de Escola.

Artigo 69°A
Comissao Pedagogica de Avaliagdo
O SPRA propGe que este artigo conhega a
seguinte redacgo:

1- Em cada unidade orgénica do sistema
educativo, funciona uma comissdo pedago-

gica de avaliacdo, composta por um
presidente e por quatro vogais.

2- O presidente da comissdo é obrigato-
riamente o Presidente do Conselho Pedagd-
gico, sendo os quatro vogais eleitos, por
maioria absoluta, de entre os membros
desse conselho.

3- No desempenho das suas funcdes, a
Comissao Pedagogica de Avaliacdo é
assessorada por membros néo efectivos da
comissé&o.

4- Os membros ndo efectivos integram a
comissdo na qualidade de representantes
dos sectores/niveis de ensino ou areas
disciplinares dos docentes que em cada
momento estiverem a ser avaliados.

5- Compete a Comissdo Pedagdgica de
Avaliacéo:

a) avaliar os docentes de acordo com os
critérios definidos non.° 2 do art.° 72;

b) garantir a permanente adequacdo do
processo de avaliacdo as especificidades
da escola;

c) propor as avaliagdes de Insuficiente, de
Muito Bom e de Excelente;

d) propor as medidas de acompanhamento
e de correccdo do desempenho insuficiente.

Artigo 70.°
Comisséo de Coordenagdo da Avaliaco
Uma vez que o SPRA considera que a
Comissdo Pedagdgica de Avaliacéo é que
deve integrar os membros do Conselho
Pedagogico, advoga que:

1- AComisséo Coordenadora de Avaliagdo
seja constituida por um presidente e por
quatro vogais.

2- O presidente da comisséo seja obrigato-
riamente o Presidente do Conselho Execu-
tivo, sendo os quatro vogais, eleitos, por
maioria absoluta, de entre os docentes que
integram a Assembleia de Escola.

5- Compete a comissdo:

a)...;b)...;

c) Esta devera ser, de acordo com a
proposta do SPRA, uma competéncia da
Comissdo Pedagdgica de Avaliagao.

Artigo 71.°
Processo de Avaliacao
1- Para dar cumprimento ao ponto 6 do art°.
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62°. e evitar o congestionamento do

processo de avaliacdo, 0 SPRA propde que
a formalizagdo do processo de avaliagdo
devera ocorrer nos dois meses que
antecedem o tempo necessario para a
mudanca de escaldo.

c) O formulério de avaliacdo a preencher
pelo conselho executivo devera ser preen-
chido pela Comissdo Pedagogica de
Avaliacéo;

Artigo 72.°

Itens de classificacao
2- Acoeréncia das propostas do SPRA leva-
-0 a ndo aceitar que o Conselho Executivo
tenha intervencédo directa no processo de
avaliacdo. Assim, onde se Ié «direccdo
executiva», deve ler-se «comissao pedago-
gica de avaliacdo». Além disso, 0 SPRA
defende que a avaliacéo, seja um processo
inequivocamente formativo e devidamente
contextualizado. O SPRA ainda:

a) exige que, na apreciagdo da assiduidade
do docente, ndo sejam tomadas em cons-
ideracéo as faltas por doenca.

b) considera que os resultados escolares
dos alunos ou o desempenho escolar dos
alunos ndo devem ser tidos em consi-
deracgdo na avaliacdo dos docentes, porque
ndo dependem exclusivamente da sua
accéo.

d) Acgdes de formagdo continua frequen-
tadas ou dinamizadas.

g) Suprimir (0 SPRA prop0e a sua integra-
¢ao na alinea d))

h) Insurge-se contra a inclusdo deste
pardmetro na avaliacdo do desempenho
dos docentes, porque penaliza todos
aqueles que ndo tém aulas de apoio
integradas no seu hordrio e ainda os que,
querendo, ndo as podem ministrar na sua
componente ndo lectiva de estabele-
cimento, porque a mesma ndo comporta
este acréscimo de actividades.

4- O SPRA advoga que a observacdo de
aulas, amenos que o docente o solicite, SO
devera ocorrer em situacoes extremas, vale
dizer, quando se verificar a necessidade de
validar a atribuicdo das classificacOes de
Muito Bom, de Excelente e de Insuficiente.

5- Nas situacOes referidas no numero

anterior, pode ser delegada a observagéo
das aulas num docente de nomeacgéo
definitiva do sector/nivel de ensino ou
grupo disciplinar do docente que estiver a
ser avaliado (cf. ponto 3 e 4 do art. 69A).

6- A calendarizacdo das aulas devera ser
feita pela comissdo pedagogica de ava-
liacdo.

7 —Suprimir. Ver ponto 4.

8 — Em qualquer circunsténcia, quando o
avaliador ndo seja do mesmo grupo de
recrutamento do avaliado, deve o coor-
denador delegar as suas funcgdes de
avaliador num docente do quadro de
nomeacdo definitiva da unidade orgénica
ou, caso nela ndo exista, de outra.

O SPRA propde a introducéo de um novo
ponto cuja redaccdo devera ser a seguinte:
Sempre que se verifique a necessidade da
observacgdo de aulas, da calendarizagéo
estipulada nos pontos 4 e 5 devera ser dado
conhecimento aqueles cujas aulas serao
supervisionadas, com uma antecedéncia
ndo inferior a 48 horas.

Artigo 73.°
Grelhas de avaliacio
2- O SPRA considera esta alteragdo
oportuna para que se dé espago a aprecia-
¢do de outros modelos de avaliacéo que se
revelem mais ajustados as especificidades
da nossa profissdo e que meregcam o
consenso dos docentes.

Artigo 74.°
Relatério de auto-avaliagéo

O SPRA considera que, perante a adopgéo
de grelhas de avaliacdo, o relatério de
reflexdo de auto-avaliacdo constitui uma
exigéncia redundante e, por isso, desne-
cessaria. Ou bem que se adopta um
instrumento ou outro.

Artigo 76.°
Sistema de classificacéo
3—0 SPRA é contraacriagdo da comissao
especializada para a confirmacdo da
atribuicdo de Excelente, porque pde em
causa o sentido de responsabilidade do
avaliador e sobrepfe-se a fungdo atribuida
a comissdo coordenadora da avaliagéo.

4 - Suprimir, com base na fundamentagéo
do nimero anterior.

5 — Suprimir a expressdo “em qualquer
circunstancia”, por considerarmos que
podera suscitar dividas relativamente ao
estabelecido no ponto 7 do mesmo artigo.

8 e 9- Suprimir, por considerarmos um
atentado ao direito constitucional de
protec¢cdo na doenca.

Artigo 78.°
Efeitos da avaliacio
1- A atribuicdo da mencdo qualitativa de
Excelente no escaldo permite a reducéo de
2 anos no tempo de servico docente exigido
para efeitos de progresséo para o escaldo
superior da carreira (cf. Ponto 4 do art. 61°).

2- A atribuigdo da mencdo qualitativa de
Muito Bom no escaldo permite a reducéo
de 1 ano no tempo de servigo docente
exigido para efeitos de progresséo para o
escaldo superior da carreira.

5- Aatribuicdo do Regular devera permitir
que o0 tempo de servico prestado com essa
classificacdo seja contado para efeitos de
progressdo na carreira, visto tratar-se de
uma avaliacdo positiva.

Artigo 79.°

Garantias do processo de avaliacdo
O SPRA considera que a introducéo dos
pontos 3 e 4 reforcam a dimensdo formativa
que o processo de avaliacdo deve ter, no
entanto, entende que para tal se deve
suprimir a expressdo pela primeira vez, no
ponto 3.

CAPITULOIX
Aquisi¢éo de outras habilitactes e
capacitacoes

Artigo 80.°
Aquisicéo de outras habilitagdes por
docentes profissionalizados

1-O SPRA ndo encontra justificacdo para
que fosse reduzida a bonificacdo de 4 para
2 anos pelo que propde a manutencdo da
bonificacdo anteriormente existente.

2- Pelos motivos anteriormente apontados,
as bonificacdes a conceder nos casos
contemplados por este artigo deverao ser,
respectivamente, de 6 e de 4 anos.
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Artigo 82.°
Qualificacao para o exercicio de outras
funcBes educativas

1- O SPRA reivindica a reintegracdo da
Educacdo Especial neste ponto, por
considerar que se trata de uma area de
formacéo especifica.

CAPITULOX
Regime remuneratorio

Artigo 85.°
indices remuneratorios
1- O SPRA nédo compreende nem aceita as
penalizagcBes remuneratorias decorrentes
das introducdes das alineas a) e b).

Artigo 83.°
Exercicio de outras funcgdes educativas
2- O SPRA considera que se trata de uma
penalizacdo excessiva, propondo a atribui-
¢do da mengdo qualitativa de Regular.

CAPITULOX
Regime remuneratorio

Artigo 86.°
Remuneracéo de outras fungdes
educativas
2- O SPRA considera que, neste contexto,
deve ser tomado como referencial o indice
pelo qual sdo pagas as gratificagdes dos
docentes que exercem funcdes nos drgaos
de administragdo e gestdo das unidades
organicas.

4- O SPRA considera que, neste contexto,
deve ser tomado como referencial o indice
pelo qual séo pagas as gratificagdes dos
docentes que exercem funcdes nos 6rgaos
de administragdo e gestdo das unidades
organicas.

Artigo 89.°
Prémios de desempenho
1- Em vez de quatro periodos avaliativos, 0
SPRA propde quatro anos (um periodo).

4- Os docentes que obtenham mencéo
qualitativa igual ou superior a Muito Bom
durante um ndmero de periodos avaliativos
consecutivos cuja duracdo seja igual ao
tempo de permanéncia no escaldo imediata-
mente superior aquele em que se encontram
tém direito ao reposicionamento, com
efeitos ao 1° dia do ano escolar imediato
aquele em que tal condicdo se verifique,
no inicio do escaldo imediato.

CAPITULOXII
Mobilidade e distribuigéo de servico

Seccéo |
Mobilidade

Artigo 96.°
Formas de mobilidade
4- O SPRA considera isto inaceitavel e
propde a reducgdo desta distancia.

Artigo 112.°
Distribuic&o de servico de apoioe
substituicao
3- O SPRA exige a explicitacdo de que o
docente seja do mesmo grupo de recru-
tamento.

CAPITULOXIV
Condicdes de trabalho

Artigo 117.°
Durac&o semanal
2- O horario semanal do docente integra
uma componente lectiva e uma néo lectiva.

3- No horario de trabalho do docente, sdo
obrigatoriamente registadas as horas das
componentes lectiva e ndo lectiva de
estabelecimento.

4- A duracdo semanal do servico docente
prestado na unidade orgénica afere-se de
modo ininterrupto, nela se incluindo as
componentes lectiva e ndo lectiva de
estabelecimento, sendo esta de duas horas
para todos os sectores/niveis de ensino.

5- Na Educacéo Pré-escolar e no 1.° Ciclo
do Ensino Basico, quando o horario for
segmentado, cada segmento lectivo de 50
minutos devera corresponder a uma hora
lectiva.

Artigo 118.°
Componente lectiva

1-

a) Os apoios educativos ndo pontuais,
entendendo-se como tal aqueles que
exigem preparacao, que correspondam a
prestacdo de servico lectivo ou que
ocorram em ambiente lectivo, indepen-
dentemente do nimero de alunos a que se
destinam e do espagco em que sdo minis-
trados.

2- A componente lectiva do pessoal
docente é de 22 horas para todos os
sectores/niveis de ensino.

4- Considera-se como hora lectiva o tempo
de aula correspondente a 50 minutos,
adicionado dos subsequentes dez minutos
que asseguram a transicdo entre as aulas.

5- Suprimir, uma vez que o SPRA defende a

reintroducéo das aulas de 50 minutos.

Artigo 120.°
Aula de substituicao
1- Considera-se aula de substituicdo o
exercicio da actividade docente que,
envolvendo a globalidade da turma, se
traduza no desenvolvimento ou conso-
lidacéo de matéria curricular.

4- Suprimir o segmento textual a partir de:
“de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo professor titular de turma”,
uma vez que na situagdo das faltas que ndo
carecem de autorizacdo o docente ndo é
obrigado a apresentar plano de aula.

5- Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo
do ensino bésico, as actividades de
substituicdo ndo deverdo ter uma duragéo
superior a 5 dias lectivos e nos 2.° e 3.°
ciclos, a 10 dias.

Artigo 121.°
Componente ndo lectiva

2- Suprimir a expressdo “e de trabalhos de
investigacdo”.
5

a) Apoiar, pontual e individualmente,
alunos com dificuldades de aprendizagem.

d) ..., as quais ndo poderdo ter uma
duracdo superior a 10 dias nos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico.

e) Suprimir, uma vez que as substituicfes

integram-se na componente lectiva.

O SPRA propde que seja acrescentado a
este artigo um novo nlimero, com a seguinte
redaccdo: Os docentes com dispensa da
componente lectiva ao abrigo do artigo 127°
ndo deverdo realizar tarefas com alunos na
componente ndo lectiva de estabele-
cimento.

Artigo 122.°
Actividades educativas de substitui¢cdo
3- Suprimir. Constitui uma violacdo ao
estipulado na alinea b) do artigo 117.°e ao
preconizado nos pontos 1 e 2 do artigo
120.°.

5- Alterar a redacg¢do: ...da qual, até ao
maximo de dois tempos semanais, pode ser
usada em actividades com alunos (suprime-
-se as expressdes “de acompanhamento”
e “em caso de auséncia do professor”).

Artigo 124.°
Reducéo da componente lectiva
1- O SPRA defende que esta reducdo devera
>
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%r também extensiva aos docentes da
educacdo especial, aos da educagdo pré-
escolar e aos do 1° ciclo do ensino bésico.
Além disso, advoga que aos docentes, no
computo global, sejam reduzidas oito horas
da sua componente lectiva em funcdo da
idade e do tempo de servigo, devendo a
primeira reducdo ocorrer aos 45 anos de
idade, a segunda aos 50, a terceiraaos 55 e
a quarta aos 60. Independentemente da
idade, a reducdo maxima devera ser
atribuida aos 30 anos de servigo.

Artigo 125.°
Docentes com horério acrescido

1- O SPRA ndo aceita que a reducdo da
componente lectiva possa ser transformada
em horéario acrescido, porquanto isto
contraria 0s pressupostos que estiveram
na base da atribuicdo da reducéo, ou seja,
0s que a justificam com base no desgaste
fisico e psicoldgico inerente ao exercicio
da profisséo.

Artigo 133.°
Reclassificacéo e reconversao
profissional
3- b) O SPRA considera isto inaceitavel e

propde a reducdo desta distancia.

c) Inaceitavel e contraditorio, ja que pde
em causa o contetdo da c¢) do n.° 1 do
mesmo artigo.

Artigo 135.°
Servico docente nocturno
O SPRA advoga que deve ser considerado
servi¢o nocturno todo o que for prestado
para além das 19 horas.

CAPITULOXV
Férias, faltas e licencas

Artigo 139.°

1- Considerando que esta proposta de
estatuto prevé a existéncia de interrupcdes
da actividade docente no Natal, Carnaval e
Pascoa, ndo € aceitavel que os docentes
impedidos, por questdes de trabalho, de
gozar as férias a que tém direito entre o
termo de um ano lectivo e o inicio do
seguinte sd as possam gozar nos periodos
de interrupcao, porquanto nestes, a partida,
n&o tinham de realizar qualquer actividade
lectiva.

Artigo 145.°
Faltas
4
b) O SPRA considera que ndo é obrigacdo
do docente garantir que a aula seja

substituida, sendo esta uma incumbéncia
do Conselho Executivo. Decorre do exposto
que este factor ndo deve condicionar a
autorizagdo a conceder pelo drgao de
gestéo.

Artigo 147.°
Faltas justificadas
3- Suprimir as expressdes “umavez” e “sem
prejuizo da actividade lectiva”.
5- Alterar para: ... menores de 16.

Artigo 152.°
Faltas por conta do periodo de férias
1- Dada a especificidade do horario dos
docentes, 0 SPRA defende que o nimero
de dias deve ascender a 10 por ano, uma
vez que basta um simples atraso de minutos
para que ao docente seja marcada uma falta,
a qual, em determinadas circunstancias,
pode corresponder a um dia de trabalho.

2- Alterar a expressdo “deve solicitar” por
“... deve informar, por escrito, o conselho
executivo...”

3- O SPRA néo aceita que isto possa
acontecer, porquanto ha situacfes na vida
de um docente que ndo sdo por ele
controlaveis, ndo sendo admissivel que,
por esse motivo, venha a ficar com faltas
injustificadas.

4- O SPRA propGe que este limite seja, no
minimo, de 4 dias, na justa medida em que,
a maioria das vezes, o docente falta a um
tempo e ndo a um dia.

CAPITULOXVI
Licenga sabatica

Artigo 156.°
Licenga sabatica
4- O SPRA considera que, se o docente é
legalmente considerado capaz de exercer
as funces inerentes a profissao até aos 65
anos de idade, entdo ndo lhe deve ser
negada a possibilidade de usufruir de
licenca sabatica até essa idade.

Artigo 159°
Concessdo de licenga sabatica

1- O SPRA prop0e que esse nimero seja
alargado para trés, a fim de ser possivel
atribuir uma aos educadores de infancia e
aos professores do 1° ciclo, ficando as duas
restantes para os docentes do 2° e 3° ciclos
e secundario.

CAPITULOXXI
Profissionalizacdo em Servico

Artigo 213.°
Professor Orientador
3- Pelas raz0es ja anteriormente invocadas,
0 SPRA discorda que o indice 100 seja
usado como referencial neste contexto.

Seccao ll
Areas e modalidades das ac¢bes de
formacao continua

Artigo 224.°
Importa clarificar os critérios de atribuicdo
dos créditos respeitantes as diversas
modalidades de formacdo aqui enume-
radas.

CAPITULOXXII
Organizacdo e certificacdo da formacéo
continua dos docentes

Artigo 228.°
Avaliag&o dos formandos
4- O SPRA desconhece a constituicdo do
orgdo cientifico-pedagdgico da entidade
formadora, a quem compete deliberar em
caso de recurso, recomendando que seja
explicitada a sua composicao.

Artigo 234.°
Participacéo das instituicdes de ensino
superior
O SPRA considera que a consultadoria
referida neste artigo nao devera ter um
caracter circunstancial, mas efectivo.

Artigo 245.°

Efeitos da formagao continua
1- O SPRA considera necessario excepcio-
nar o caso dos docentes que, por motivos
de faltas devidamente justificadas, tenham
ficado impedidos de frequentar as acgdes
de formacdo continua a que se haviam
candidatado.
Alias, ndo faz sentido agir de outro modo,
porquanto basta que o docente tenha
cumprido 90 dias de servico lectivo para
poder ser avaliado e, consequentemente,
progredir.
O SPRA propde, assim, que esses docentes
sejam dispensados da frequéncia da
formacdao continua no ano escolar em que
n&o a realizaram por motivos que ndo lhes
sdo imputaveis. ¢
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MNA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DOS ACORES

Estatuto dos professores
longe de ser consensual

PROFESSORES ma

Todas as bancadas parlamentares,
a excepgao do BE, vao apresentar
propostas de alteracdo do Estatu-
to dos professores. O projecto da
tutela deverd ser debatido hoje.

PS.PSD,CDS/PRPCP e PPM
vio apresentar propostas de
alteragio do Estatuto da Car-
reira Docente do arquipélago,
cujo projecto de revisio da
autoria do Governo Regional
estd actualmente em debate
no plendrio da Assembleia
Legislativa dos Agores.

A redugio da avaliagio do
desempenho docente para
duas vezes em cada escalio e
a aplicagio de uma avaliagio
apenas f i escaldes

bancada do PS.Em declaragdes
ao DI, a deputada socialista
Cliudia Cardoso adiantou
que“'o P§ ird votar favoravel-
mentea proposta do Governo
Regional, por considerar que
foram introduzidas melhorias
em relagio ao modelo de
avaliagio em vigor™,
Por seu lado, as prop

aram ontem até a sceretaria regional da Educacio ¢ Formagio, em Angra

lider da bancada social-demo-
crata. Quanto a proposta do
executivo socialista, Anténio
Marinha sublinhou que o
sentido de voto do PSD estara
“dependente do debate na
generalidade e da aceitagio
ou nio das propostas sociais-
democratas”,

Também o CDS/PP vai
apresentar no parlamento
agoriano uma proposta de
alteragio do Estatute da
Carreira Docente no que
diz respeito ac modelo de
avaliagio do desempenho.
“Pretendemos melhorar o
acwal medelo de avaliagio”.
disse ac DI o presidente do
grupo partamentar do CDS/PF,
Arwr Lima, condicionando
igualmente o sentido de voto

do PSD, que incidem sobre-
twdo sobre o modelo de
avnlmg‘lo do desempenho,

mais avangados sio as princi-
pais alteragdes propostas pela

pr contribuir para
uma “maier motivagio dos
professores”, referiu ao Dl o

desta proposta.

Ji o deputado do PCP vai
aApresentar uma proposta de
reestruturagio da carreira
docente em 10 escales, cujo
principal objectivo & “repor a

Cerca de uma centena de professores
sairam a rua em Angra do Heroismo

Cerca de uma centena de
professares protestaram on-
tem, em Angra do Heroismo,
contra a proposta de revisio
do Estatuto da Carreira Do-

Em causa estd aquilo que
consideram ser a “burocra-
tizagio” da carreira docente
no arquipélago.

Recorde- wqucaprcpos:a
de revisio d daCar-

cente do arquipélago da auto-
ria do Governo Regional.

Os professores concentra-
ram-se em frente i secretaria
regicnal da Educagio e For-
magio, onde entregaram uma
mogio aprovada horas antes,
num plendrio promovide pelo
Sindicato dos Professores da
Regido Agores,

reira Docente apresentada
pela wrela esti acnsalmente
em discussio no plendrio do
parlamento agoriana.

© documento foi objecto
de negociagdes entre a secre-
taria regional da Educagio e
Formagio e os sindicatos dos
professores, nio tendo no

entanto sido possivel alcangar
CONSensos em questées con-
sideradas “essenciais” pelos
docentes. Sio elas o modelo
de avaliagio do desempenho,
os horirios e condigdes de
trabalho e a estrutura e du-
ragio da carreira.

O3 professores contestam,
entre outros aspectos, o

c d

paridade da carreira docente
Com a carreira técnica supe-
rior daadministragio pablica”,
A avaliagio do desempenho,
os hordrios da componente
lectiva e nic lectiva e o tra-
balhoacrescido serdo também
abjecto de propostas de alte-
ragio do Estatuto da Carreira
Docente da autoria de Anibal
Pires. O deputado comunista
adianta, por outro lado, que
vai votar contra a proposta da
wiela, defendendo a“necessi-
dade de uma revisio global do
documento e nio apenas de
Pequenos acertos pontuais,
no sentido de dar resposa
a algumas das reivindicagdes
dos professores e devolver-
Ihes a sua dignidade pessoal
e profissional”.

De igual modo,o deputado
do PPM vai apresentar varias
propostas de alteragio, que
incidirio sobre o modelo de
avaliagio,o acessoaformagio
especifica e a progressio na
carreira.Paulo Estévioadianta
igualmente que ird votar con-
tra o projecto do Governo
Regional, por considerar que
as alteragdes introduzidas
a aaliagho do desempenho,
“apesar de representarem
uma evolugio ao desmonta-
rem o sistema mais burocrd-
tico da Europa,ainda nio sio
suficientes”.

Apenas o Bloco de Esquer-
dandoirdapresentar qualquer
proposta de alteragio do Es-
tatuto da Carreira Docente A
lider da bancada do BE referiu
que os bloquistas vio abster-
se da votagio da proposta
de revisio apresentada pela

F '3
trabalho no estabelecimento,
o agravamenta da duragio da
carreira de 26 para 35 anos e
a cbservagio das aulas. &

tutela, se 0 que
estard em debate serd “a pro-
posta do Governo Reglonal
ou a proposta de alteragio
da alteragio do PS", &

CéRREIO

!Acores

Negociagoes entre Sindicato ¢ Governo:

Divergéncias acentuam-se entre as duas partes
05 Fevereiro 2009

© Sindicato dos Professores da Regifo Agores (SPRA) ¢ o Secretaria Regional da Educagio ¢ Formagiio continuam a
opinides divergs nas questies relativas a revisio do Estatuto da Carreira Docente.

E:n comunicado enviado a0 Comeio dos Agores, na éncia das ingd iciadas t feira, em Angra do

Herofsmo, o SPRA considera que, apesar de se conseguir introduzir :Iﬁunm melhorias no Estntuto da Carreira Docente na

Regidio, aproximando-o, em alguns aspectos, das posicd lidas pelos docente: las pelo SPRA,

o entanto, i life em relagio a matérias relevantes do ECD, no imbito da svalisgio do
desempenho, dos horirios ¢ condiges de trabalho, que inviabilizam qualquer acordo negocial entre o SPRA ¢ a SREF,
neste processo de revisio do Estatuto.

O sindicato manifesta-se descontente com a falta de bom b
Formagio ao decidirem introduzir, coma factor de penalizagio, as faltas b
servigo para os docentes que prefendam ter uma a\almcﬂ.o de Muito Bom ou de Etctl.cnl.c
lsto significa que, por exemplo, uma professora que goze do direito 4 leenga de maternidade, no minimo a gue a lei
obrign, jamass possa ter, naquele periodo em aval . i classificagio superior 2 Bom. Igual sore terd qualquer
docente que wsufrua do direito que a lei The confere, d o direito de protecyio na doenga ou de
assisténcia d familia. Isto configura um atropelo aos mais clementares direitos de qualquer cidadio, que ndo tem paralelo
em qualquer outro sector profissional.
Relativamente ds questies da avaliagio, os docentes continuam dncum!.n do modelo, da sua periodicidade (ainda qnv
mais alargada), bem como dos itens cujos eadd ' d do dos
ainda da subjectividade dos observadores. Além de outros s~pcc|m_ niio se conformam com a poLI\.io ob-.nn.ld.l da aRFF
a0 qucm impor a nb«:n aghio de aulas i maioria dos docmm:s_ por considerarem que tal atitude assenta num pressuposto
de ka sobre o seu profi  injusto ¢ drio da sua dignidade, para além de
cONSLir uma mhr:c.srga e trabalbo que cau:.ala viiris a0 normal fi das escolas, -se
ainda po comunicado,
Os docentes nio
outra profissdo,
Acrescentam ainda que nio receiam a observagdo das suas aulas, mé porque muitos trabalham de porta abena ou, em
edificios mais modernos, em salas com visibilidade piablica, A sua discordineia passa pelo facto de serem tratados com
menas dignidade, porque nio se viem médicos a observar ¢ a avaliar actos de outros colegas, o mesmo se dizendo de
engenheiros ou de quaisquer outros profissionais, sem que, no minimo. hajn indicios de més priticas ou se pretenda validar
avaliaghes de exceléncia.
Ar:n.a dos horarios e das mlkl:plhm de trabalbo, nr:rcm que i situagdo tem-se agravado, alicer¢ando-se em preocupagdes
que sul ties pedagd €

0 Sindicato dos Professores da Regillo Agores Mo 50 ndo aceita a redugio d p e trabalho indivi dos
docentes, como também ndo pode aceitar que se agrave em mais 4 segmentos o seu hordrio de trabalbo, a0 nivel dos 2% ¢
3 Ciclos do Ensino Basico ¢ Secundirio, relativamente a0 Estatuto anterior, dobs dos quais obrigatoriamente com alunos,
sem que neste tempo se inchea a possibilidade da realizagio de reunibes, evitando, assim, a sua completa
desregulamentagio mum momento de crescente burocratizagiio do ensing.
O SPRA ndo concorda ainda que, na revislio do Estatuto, figue omisso o principio de que, em regimes de funcionomento
idénticos, o4 hordrios de trabalho e o direito 43 redugdes da componente lec sejam iguais para odos os docentes,
independentemente do sector ¢ nivel de ensino em que exergam a sua fungdo,
No mesmo comunicado, lia-se ainda que o argumento da SREF, de que 56 apds a avalisgio das expenéncias pedagogicas
em curso se irfio definir os hordrios de trabalho ¢ o regime de funcionamemo da Educagio Pré-Escolar e do 1* Ciclo do
Ensino “as:lta ndo pode pdr em causa a assungdo dos questdes de principio e, muito menos, permitir que se perpetue o

[ aquee estes docentes 18m sido supertos, sendo obrigados a traballar 30 tempos.
lectivos, quando, por lei, ndo deveriam trabalhar mais do que 25,
O SPRA ird solicitar uma sudincia com o presidente dos Agores para temtar resolver as divergéneins, de forma a manter
um clima de lidade e estabilidade na las. Caso 1o ndo s verifique, o SPRA manifestard sua disponibilidade
e, em conjunto com as restantes organizgies sindicals, encontrar os caminhos mais adequados que levem os docentes a
emitir o5 sinais considerndos convenientes para que sejam tides em consideragiio aquando da discussio ¢ votagiio do
diploma na Assembleia Legislativa Regional dos Agores.

actuais responsiveis pela S

a prestagio efectiva de

estn visiio,

uma atitude | i que ndo se verifica em qualquer

Autor; Andreln Medelros hitp:/'www correiodosacores.net
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REVISAD DO ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

Sindicato dos Professores
continua descontente

SINDICATO DOS PROFESSORES vai solicitar auditncia com o presidente da Governe Regional

O Sindicato dos Professores da

BluniAo

EM ANGRA DO HEROISMO -Professores manifestam-se contra
Estatuto da Carreira Docente

Cerca de uma centena de professores da #ha Terceira, igados ao Sindicato dos
Professores da Regifio Agores (SPRA), manifestou-se ontem, com apitos e cartazes em

frente da Secretaria Regional da Educacio e Cigncia, contra o Estatuto da Carreira
Docen...

regido Acores considera que
susbsistem ainda “duas questdes
nucleares” que separam a tutela

e os docentes.

O Sindicato dos Professo-
res da Regiio Agores (SPRA}

quartafeira, em Angra do
Heroisma, com wma reunido

res” que separam a tutels ¢
os ¥
[Em declaragBes ao DI, Ar
mande Dutra conideroa que
o houve uma evohicio que
o SPALA entonc

hd semelhanga deste tpo de
regime em qualquer classe
profissional”.

Quartte & “sohgdes die-
rencadas” para 3 observaghs
dasaul

thrio no que diz respeito acs
hordrios e condigbes de tra-
balho™ wstcmpdothou\!

fieira pely secreciria regional
da Educacio e Formagio
consideroi serem “actos dis-

dag
(ommwu lectha ¢ nio

minatdricd sem qualquer
fundamenzo, que represents-

lectiva de

© sindicalista contestou
igualmente o “tratamento
derenciadoe discriminasério

ndo partiha do op
do Sindicate Demacritico
dos

entre o Governa Reg

SDPA - 2 dlcima de uma renda

o M-Escour el °( <lo l#m

dos Agores
(SDPA).quefez quarta-feiraum
balingo"amplamente pasitha”™

em r:hdu a0 processo de

de
- que torminou em tom de
quase consenso.
Posicio déerente tem, no

Carreira

Drocente do arquipblage.
As negociagbes entre A se-
cresara regonl da Educaglo
& Formagio e os sindicatos no

Armando Dutra, para quem,

apesar da el ter debado
cair o impacto negativo das
fatas por doenga ma avaliagio

do docwmento terminaram

dos p . subsistern
ainda "duas questdes ruckes-

sido sujeins.

atrababar 30 tomposlectivos,

quandc por lel nda deveriam

trabalbur mais do que 25",
Clissificou sinda a imposi-

cho di observacio das aubis

para as escols”
Recorde-se que o SPRA
anunciou terga-feira que vai
solicitar uma audidincia com
o presidente do Governo
Regioral para “encerrar” o
processo de revisdo do Est-
tuto da Carreira Docente, que
considera ter ficado “mwito
quém do desejivel”
MaecasiboArmande Dura

& malaria dos p
como uma “descanflanga
generalinda em relagio a0
exerticia da acthidade do-
cente”, lembrando que “nio

de negociaghes entre a tutely
e o5 sindicatos  como “in-
conuequente e até, em slguns
aspectos. regressha”, &
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Por iniciativa do SPRA

Protesto docente saiu arua

Estanahoraderestituir aos Professores e Educadores atranquilidade
necessaria, paraque possam exercer asuaprofissdo com dignidade e
com adisponibilidade que os alunos merecem, valorizando o acto
pedagdgico como o nuclear da sua profisséo.

Esta foi a mensagem que sobressaiu nas convocatoérias
do SPRA para as varias ac¢des que decorreram em
Fevereiro, com largas centenas de professores nas ruas
das ilhas de S. Miguel, Terceira e Faial, e também nas
galerias da Assembleia Legislativa Regional dos Acores
(ALRA). B

No passado dia 13, o protesto
docente fez-se ouvir em Ponta
Delgada, numa concentracéo
realizada nas Portas da Cidade,
onde, devido as mas condi¢des
atmosféricas que se fizeram sentir e
que prejudicaram esta ac¢ao de luta,
acabou por acontecer a Vigilia que
estava projectada para o Jardim Sena
Freitas.

No dia 17, a accdo de ruateve lugar
no coracgao da cidade de Angra do
Heroismo, na llha Terceira, onde
também decorreu um plenério. Os

A0 Foy b

>INDICATO Dos pr

DA REGIA0 acg
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>

professores expressaram
ruidosamente o seu
descontentamento pelas ruas da
cidade e junto da SREF, com faixas
de protesto e sensibilizacdo aos
aspectos ndo considerados na
negociacao do Estatuto.

Igualmente na cidade da Horta,
nessa data, a luta dos educadores e
professores por um Estatuto digno e
valorizador marcou a agenda,
coincidindo com o inicio do debate
em torno do Estatuto no Parlamento
Regional. A semelhanca do que ja
tinha acontecido em Ponta Delgada e
em Angra, os panos exibidos pelos
docentes na Vigilia realizada na
cidade da Horta chamaram a atencao
da opinido publica para os problemas
fundamentais do Estatuto de carreira
gue o Governo Regional quer aplicar
aos educadores e professores da
Regido.

CONTRAR &
A ARBITR
" p %Y
No dia 19, os dirigentes do SPRA S 11EGALIDADEL
interromperam a Reunido de Direcgéo =S Gaie
desta estrutura sindical e marcaram
presenca nas galerias da Assembleia

legislativa Regional.

Nestes dias de intensa accéo, o
Sindicato tentou corresponder da
melhor maneira as solicitagfes da
comunicacao social, tendo-se
registado varios directos na TV e nas
radios com o Presidente da Direccao,
Armando Dutra, e com outros
dirigentes. Também a imprensa
dedicou particular atencéo as
guestdes levantadas pelo SPRA.
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Revisao do Estatuto da Carreira Docente

{ perguntas a Direccio do SPRA

“A administracao educativa regional,
com esta proposta final de reviséo do
Estatuto, perde a oportunidade de
tragar um rumo novo paraa Educacao
nos Agores, promovendo a unidade dos
docentes e a sua credibilidade social”,
sublinha o comunicado divulgado pgla
Direcg&o do SPRA aos jornalistadtheaz:
passado dia 12 de Fevereiro. Qi ,[
Sindicato dos Professores da R =' A0;

Lo ¢ : ird 1A
Acores lembrava que “esta na hora de.} g
restituir aos Professores e \‘ o >

Educadores a tranquilidade :
necessaria, para que possam exercerf
sua profissdo com dignidade e com/
disponibilidade que os alunos f
merecem, valorizandooacto &
pedagdgico como o nuclear da’sua -
profissdo.” Na base daquela tomadade '
posicdo, aqui deixamos a apreciag Llog &
dos nossos leitores e em jeito de e
sintese os esclarecimentos da :
Direccdo do SPRA em relagéo a sete
pontos fundamentais que marcam a
actualidade dos educadores e
professores na Regiéo.

1 [ ]
ol

Como € que os docentes e 0 SPRA encararam, numa  gos Acores, como sendo uma oportunidade de conciliar

primeira etapa, as perspectivas da negociagao para posicdes, de restabelecer a confianca e de mobilizar
arevisao do Estatuto? sinergias em torno das questfes essenciais a resolucédo dos

problemas educativos, pondo fim a uma legislacdo
A revisdo do Estatuto da Carreira Docente foi encarada “agressiva”, altamente perturbadora do seu desempenho

com optimismo da parte dos docentes, na Regido Autonoma  profissional. >
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2.

E verdade que, primeiramente, 0 Governo Regional
parecia manifestar alguma sensibilidade neste
processo negocial, de grande importéancia para os
educadores e professores da Regido?

O SPRA considera que o Ante-Projecto de Decreto
Legislativo Regional que altera o Estatuto da Carreira
Docente na Regido foi um bom ponto de partida, tendo, no
entanto, ficado aquém do desejavel, porque nao foi capaz
de romper com a desconfianga generalizada que a tutela
tem feito recair sobre o trabalho dos docentes, nem de se
libertar de procedimentos discriminatérios que os indignam,
ao comprometer os principios da equidade e da justica.

Mais: o Sindicato dos Professores da Regido Acores
reconhece que neste processo negocial de revisdo do
Estatuto, ainda que enviesado, houve receptividade a diversas
propostas do SPRA, que véo contribuir para superar algumas
perversidades do ECD na RAA, nomeadamente a abolicdo
de todas as normas que impunham restri¢fes, condiciona-
lismos e penalizagdes as faltas por motivos de doenca, bem
como as dadas ao abrigo do trabalhador-estudante, a par da
igualizacdo dos horérios dos docentes da Educacao Especial,
da contagem, para efeitos de concurso, do tempo de servigo
prestado entre contratos, da possibilidade de o docente
requerer uma avaliacdo intercalar quando lhe for atribuida
uma mencdo inferior a Bom, do regime de avaliacao
simplificado para 2008/2009, ou ainda, do alargamento da
periodicidade da avaliagdo do desempenho, ainda que o
SPRA defenda que tal s6 deva ocorrer no final do escaldo.

3.

Porgue é que o SPRA esta contra a revisdo do
Estatuto, nos termos propostos pelo Governo
Regional?

Subsistem questbes essenciais que afastam o SPRA das
posi¢des da tutela, razdo pela qual a proposta final de reviséo
do ECD, apresentada pela SREF, ndo mereceu 0 consenso
e a aprovacdo deste Sindicato.

O Sindicato dos Professores da Regido Acores defende uma
revisdo do Estatuto da Carreira Docente que promova a
unidade entre os docentes, com iguais direitos e condi¢des
de trabalho, pelo que ndo compreende, nem aceita que todas
as propostas apresentadas relativamente & Educacao Pré-
Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico, e que convergem neste
sentido, tenham merecido a desconsideracdo ou o adiamento

da SREF, nomeadamente a uniformizacdo dos horérios de
trabalho, tendo em conta as alteragbes ao regime de
aposentacdo, a salvaguarda estatutaria de que 25 tempos
lectivos equivalem a 25 horas, em regime de horario
segmentado, o direito a antecipacdo das redugdes por
antiguidade e anos de servico, a compensacao pelas
responsabilidades acrescidas da Direc¢do de Turma, bem
como a salvaguarda dos direitos dos docentes que venham
a exercer funcdes de avaliacdo.

4

E quanto aos horarios de trabalho?

O SPRA também ndo aceita que se tente consolidar e, de
certo modo, agravar a componente ndo lectiva de
estabelecimento dos docentes, através da completa
desregulamentagdo das reunides, numa época de crescente
burocratizagdo do ensino. O Sindicato dos Professores da
Regido Acores entende que nos quatro tempos que acrescem
a componente lectiva devem incluir-se as reunifes,
restituindo aos Professores e Educadores o tempo necessario
para que se lhes possa pedir que invistam, ainda mais, na
melhoria da actividade lectiva, para bem da escola e dos
alunos. Ha que retirar horas a burocracia, para podermos
valorizar mais a accao pedagdgica e ndo o contrério.
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E, também, quanto a avaliacio?

O SPRA considera que a avaliacdo do desempenho néo
pode constituir um factor de divisdo entre os docentes. Por
isso, ndo aceita que possam existir procedimentos
diferenciados, que subvertam o principio da equidade, tendo
a avaliacdo uma dimensdo formativa para uns e sumativa
para outros. O Sindicato dos Professores da Regido Acores
defende uma avaliagéo formativa para todos e, por isso, ndo
se compreende que haja menor compreensdo e mais
intoleréncia para com os docentes mais jovens, ou seja,
aqueles que, provavelmente, mais precisam de uma
avaliacdo com caracteristicas formativas. Dai que a
observacéo das aulas, tal como consta da proposta da SREF,
ndo s6 nao tem fundamento pedagdgico, como constitui um
acto de desconfianca generalizado sobre o desempenho
docente, sem correspondéncia em qualquer outra profissao.

O agravamento da duracdo da carreira também
merece cartdo vermelho dos professores e do SPRA?

Sem duvida. O SPRA considera, igualmente, que, neste
processo de revisdo do Estatuto, ndo pode ficar indiferente
ao agravamento da duracdo da carreira docente, que
também se fez sentir na Regido, com enorme prejuizo
remuneratorio para os docentes, dado o aumento da duragéo
dos escaldes e 0 consequente acréscimo do nimero de anos
para acesso ao seu topo. O SPRA entende, por isso, que
urge a sua reformulacgdo, até porque temos uma carreira
desequilibrada e desproporcionada, sendo necessario
introduzir maior justica redistributiva, através de escaldes
de igual duragdo, de 4 em 4 anos, com saltos indicirios
mais uniformes, e garantir a paridade com a carreira técnica
superior, ndo tendo a Regido que ficar refém do que se passa
no plano nacional.

Que iniciativas tomou, entretanto, a Direc¢do do
SPRA?

Por estes motivos, o Sindicato dos Professores da Regido
Acores ndo pode acomodar-se a Proposta que a SREF tera
(no momento em que se prepara esta edicdo) apresentado
na Assembleia Legislativa Regional dos Acores, tendo em
consideracdo que esta ficou aquém das expectativas dos
docentes, sendo sua obrigacdo fazer sentir aos Grupos
Parlamentares, como ja o fez na audiéncia com a Comisséo
Permanente de Assuntos Sociais, que 0s Professores e
Educadores ndo estdo satisfeitos e que necessitam de um
Estatuto que lhes possibilite o reencontro com a sua
profissao.

Para darem um sinal publico do seu descontentamento, a
fim de serem tidos em consideracdo, aquando da discussao
e aprovacao do diploma na ALRA, os docentes realizaram
(13 de Fevereiro) uma Concentracao nas Portas da Cidade,
em Ponta Delgada, pelas 21 horas, seguida da Vigilia prevista
para o Jardim Sena Freitas, uma vez que as condi¢cbes
atmosféricas adversas que persistiam impossibilitaram a
deslocacdo dos professores e educadores para o local
inicialmente programado. Idéntica accdo teve lugar na
cidade da Horta, no dia 17, pelas 20 horas, junto a Assembleia
Legislativa Regional dos Acores e, no mesmo dia, em Angra
do Heroismo, com a realizacdo de um Plenario, a tarde,
seguido de protesto junto a Secretaria Regional da Educacao
e Formacéo.

Como sempre, 0 SPRA esta ao lado dos docentes na
Regido, lutando por mais e melhor Educacado.®
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

PELO EMPREGO SEM PRECARIEDADE
POR MELHORES SALARIOS,

HORARIOS JUSTOS,
IGUAIS DIREITOS!

.

HOMENAGEAMODS
as operdrias téxteis de

Nova lorgue que, em
1857, perderam a vida,

Hoje, como ontem,

temos de lutar, com
determinagio, pelo
direito a0 trabalho, pelo

quanda lutavam por me- trabalhe digno e por

Iheres condigBes de tra- ‘I melhores saldrios, com-
balho, e reduclo do hord- i batende o retrocesso dos
rio de 16 horas para 10 } direitos socials e laborais
horas didrias. | conguistados com o 25 de
As reivindicagBes das f Abril de 1974 e consagra-
Mulheres de hd 152 anos dos na Constituicio da
sdoactuais!

O Dia Internacional da Mulher deve ser mais uma ocasiao
para relembrar a luta pela igualdade entre homens e mulheres
e recordar os feitos alcancados pela mulher.

Uma luta que devera subsistir enquanto existirem formas de
discriminacado contra a mulher, enquanto houver uma mulher
a receber um salario mais baixo do que aquele que é pago a
um homem por um trabalho idéntico, enquanto continuarmos
a assistir a despedimentos com base na gravidez ou licenca
de parto, apesar de muitas vezes camuflados, enquanto
perdurar o problema grave de violéncia contra as mulheres...
Apesar de alguns risos persistirem perante a comemoragao

deste dia, ele devera continuar a ser celebrado.

Dionisia Lourenco

NESTE DIA
8 MARCO 2009

BASTA DE VIOLACAO
DOS DIREITOS DA
MATERNIDADE E

DA PATERNIDADE,
NOS LOCAIS DE
TRABALHO!

NAO PODEMOS ACEITAR
A DISCRIMINAGAO DAS

MULHERES TRABALHADO-
RAS EM RELAGAO AOS
SALARIOS E A ATRIBUICAO
DE PREMIOS!

EXIGIMOS O FIM DAS
ILEGALIDADES NAS
EMPRESAS/SERVICOS E
NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA!

BASTA DE
INCUMPRIMENTO
PATRONAL

DOS HORARIOS
DE TRABALHO!

EXIGIMOS HORARIOS JUSTOS E DIREITO A CONCILIACAO ENTRE
TRABALHO E VIDA FAMILIAR E PESSOAL

E cada vez mais dificil conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal.

@ Prolongar o horario de trabalho até 12 horas didrias e 60 semanais, sem pagamento do tra-
balho suplementar, e promover a criagdo de bancos de horas, s favoreceria o patronato e
dificultaria a vida as trabalhadoras e aos trabalhadores.

@ Privatizar arede de equipamentos sociais(jardins de infancia, lares e outros), como preten-
de o Governo, é desresponsabilizar o Estado na drea social e de apoio a familia, pondo em
causa o acesso de muitas familias a estes equipamentos essenciais, quer pelos pregos,
quer pelos horarios praticados.

Estas situagdes sdo inaceitaveis! Exigimos que o Governo assuma as responsabilidades so-
ciais do Estado e o patronato garanta condigGes de trabalho e respeite o maximo de 8 horas
didrias de trabalho normal, consagradas na Convengdo n.2 01, da OIT (Organizagdo Interna-
cional do Trabalho), em 1919.

UM CENTRO DE JUVENTUDE PARA A EDUCACAO ARTISTICA

Esta exposicdo tem o objectivo de angariar fundos para a construcao de um
Centro de Juventude para a Educacdo Artistica, a APCC esta a comercializar um
conjunto excepcional de serigrafias de autores portugueses. Podem ser adquiridas
no Centro Cultural de Angra do Heroismo, até finais de Margo.

ALGUNS AUTORES:

ANA VIEIRA - SIZA VIEIRA - BARTOLOMEU DOS SANTOS - GRAGA MORAIS - JULIO
POMAR - PAULA REGO

momentos

pedacos,

registos, instantes, ohares, notas asoita

http://www.anibalpires.blogspot.com/
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CGTP-IN PREOCUPADA COM FORTE
QUEBRA DAS RECEITAS FISCAIS

Central duvida que a crise econdmica possa, por si so,
justificar integralmente esta acentuada quebra de

Impostos

O Boletim Informativo da Direccdo Geral do Orgamento, de Janeiro de
2009, d& conta do enorme agravamento do défice do subsector Estado,
que atinge mais de 260 milhdes de euros, quando comparado com o
periodo homdlogo do ano anterior. Face ao mesmo més de 2008, a receita
do Estado regista uma quebra da ordem dos 14% (menos 444 milhdes) e
a despesa diminui 5% (menos 182 milhdes de euros). O alerta foi dado
recentemente pela CGTP-IN.

Depois de referir que “o conjunto das
receitas fiscais diminuiu cerca de 11%
(menos 290 milhdes de euros) face ao més
de Janeiro de 2008”, que “grande parte
deste decréscimo se deve a baixa do IRC
(menos 113 milhdes de euros) e do IVA (77
milhGes de euros)” e que “as quotizacdes
para a seguranga social aumentaram
apenas 2%, face ao més homdlogo, quando
a norma era a ocorréncia de aumentos na
ordem dos 5 a 6%”, a Inter Sindical
manifesta a maior preocupacdo pelos
baixos niveis de cobranca de impostos
agora divulgados e duvida que a crise
econdmica possa, por si s0, justificar
integralmente esta quebra de impostos.

“Tal como se passa no caso do em-
prego, em que a boleia da crise é cavalgada
por muitos empresarios menos escrupu-
losos que langcam para o desemprego e
para a pobreza milhares de trabalhadores e
suas familias, também no caso dos impos-
tos e das contribuicBes para a seguranca
social, 0 que parece estar a passar-se € uma
actuacdo de incumprimento da lei e
completa auséncia de responsabilidade
social por parte de algumas empresas”,
observa a Inter.

Em causa os progressos realizados
no combate a fraude e evaséo fiscais

Registando que “os problemas sociais
acrescidos a que o Estado tem que acudir
impdem que os niveis de receitas fiscais e
de contribuicbes para a seguranca social
ndo se deixem degradar, cabendo aqui ao
Estado uma accdo firme de fiscalizacdo, de
combate & fraude e evaséo fiscais, e de
combate a todo o oportunismo de empresas
e empresérios incumpridores das suas
obrigacdes legais”, a CGTP-IN exige que,
“também nesta matéria, 0 Governo assuma
as suas responsabilidades e apela a opinido
publica em geral para que, por todos os
meios, faca sentir o seu descontentamento
perante esta grave situacdo de incum-
primento e aproveitamento socialmente
irresponsavel por parte das empresas, que
pde em causa 0S proprios progressos
entretanto realizados no combate a fraude
e evasao fiscais e, em Ultima analise, 0s
recursos financeiros necessarios para o
financiamento das politicas sociais de-
correntes do agravamento da crise finan-
ceira, econémica e social.” &

JPO

Inscricdes até 20 de Marco

1° Prémio Nacional
de Jornalismo
Universitario

Até 20 de Marco, sdo aceites
inscrices para o primeiro Prémio
Nacional de Jornalismo Universitario,
uma iniciativa da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa e da
Youth Press Portugal, dirigida a
alunos de cursos de Jornalismo e
Comunicacao nacionais.

A competicdo, subordinada ao tema
“Direitos Humanos e Cidadania”,
conta com cinco categorias —
imprensa, radio, televisdo, fotografia e
multimédia —, podendo concorrer
trabalhos nunca antes publicados em
qualquer meio de comunicacéo social
e da autoria de um estudante ou de
grupos com dois ou trés elementos.
A iniciativa pretende “criar nos
estudantes de jornalismo a dindmica
de producao de matérias socialmente
relevantes para que no futuro,
enquanto profissionais, trabalhem no
sentido de despertar consciéncias”,
além de contribuir para “o reforco das
competéncias praticas que devem
estar associadas a um ensino cada
vez mais integrado”. ¢

Prosseguem as
visita de estudo
ao Centro

de Vulcanologia

e Avaliacao de
Riscos Geoldgicos
da Universidade
dos Acores

A rede sismica do Centro de
Vulcanologia e Avaliacdo de Riscos
Geoldgicos da Universidade dos Acores
continua a suscitar a curiosidade de
diversas escolas. Recentemente, 56
alunos e 4 professores da Escola
Bésica Linhares Furtado (Faja de Baixo,
S. Miguel), devidamente apoiados, ali
estiveram, recolhendo informacgéo e
esclarecendo duvidas. €
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Associacao de Bolseiros de Investigacdo Cientifica alerta

Aumento das bolsas na gaveta...
ou um escandalo que ultrapassa
todos os limites da paciéncia

S&o varios os bolseiros que,
recentemente, tém colocado a
direccdo da ABIC a questédo do
aumento dos montantes das
bolsas, que recordo nédo séo
alterados desde 2002, e sofreram
uma perda real de valor na
ordem dos 18%, dada a inflagao
acumulada nos anos desde 2002
até 2008

Ao longo de 2008, a direccao daABIC
tem vindo a insistir neste tema junto da
tutela e nos seus contactos com a
comunicacdo social, pois a situacdo esta
a tornar-se gravosa e insustentavel
(escandalosa mesmo), em particular para
0s bolseiros que menos recebem, como
€ 0 caso dos bolseiros de projecto. Esta
mesmo em contradicdo com o discurso
de promocédo da Ciéncia e Tecnologia
gque tem caracterizado o presente
Governo.

A prometida reunido com a tutela para
tratar da revisdo do Estatuto do
Bolseiro, e outras questdes (incluindo
0 montante das bolsas) havia sido
marcada para o passado dia 11 de Fev.,
mas foi desmarcada por um dos vice-
presidentes da FCT, que iria estar
presente na reunido, ter tido uma viagem
ao estrangeiro. Na mensagem que
recebemos, ndo foi proposta uma nova
data. A ABIC recebeu esta informagéo
com algum desalento, mas sem grande
surpresa. Esta reunido de trabalho,
prometida no inicio de Novembro de
2008, e inicialmente planeada para
meados desse més, tem sido constan-
temente protelada.

Porém, sempre que a questdo da
actualizagdo dos montantes das bolsas
tem sido colocada pela ABIC com a
tutela, esta tem reagido com relutancia,

com a resposta/ameaca padrdo «se
aumentarmos os valores das bolsas,
diminui o nimero de bolsas» (embora a
experiéncia tenha demonstrado que o
contréario ndo é verdade: uma reducdo
do nimero de bolsas, como foi o caso
das de pos-doutoramento no estrangeiro,
ndo leva a uma actualizacdo das restantes
bolsas). A este argumento, a tutela,
aproveitando a actual conjectura econé-
mica, tem juntado o de que as actuais
condicBes econdmicas ndo sdo favora-
veis a um aumento dos montantes. Nao
temos, portanto, grandes ilusdes que a
questdo seja desbloqueada numa mera
reunido com a tutela, sem que haja uma
mobilizacéo por parte dos bolseiros e
restante comunidade cientifica.

Assembleia Geral da ABIC
a 21de Marc¢o

N&ao descurando a possibilidade de
tomadas de posicdo publicas até 14,
estando nos perto da Assembleia Geral
da ABIC (a 21 de Marco), onde se dara
a eleicdo dos novos 6rgdos da ABIC, a
actual direccdo propunha que nessa
Assembleia Geral fosse colocada a
votacdo uma mogdo sobre o aumento das
bolsas e uma segunda mocéo de avaliacdo
da politica cientifica do presente
Governo (e recordo que havera eleicdes

legislativas este ano, em principio depois
do verdo). Pensamos que mogdes
apresentadas e aprovadas pela AG da
ABIC terdo uma maior visibilidade, do
que comunicados adicionais sobre o
assunto antes da Assembleia Geral.

Posso garantir-vos que a actual
direc¢do da ABIC tem este assunto como
uma das suas prioridades de acgdo e
preocupacgdo. Caso haja sugestdes de
estratégias diferentes da aqui exposta,
apelo a que facam chegar as vossas
opinides e sugestdes ao email da ABIC.
Apelo, também, de novo a que bolseiros
interessados em colaborar com a futura
direccdo da ABIC, formalmente como
membros da direc¢éo ou como colabora-
dores informais, nos facam chegar uma
mensagem de interesse. Caso ndo
tenham disponibilidade para colaborar,
apelo a que um ndmero mais alargado
de bolseiros se torne sécio da ABIC e
regularize a sua quotizacdo. Aos que
recebem esta mensagem, agradece-se
que reencaminhem esta mensagem a
outros bolseiros ndo inscritos nesta lista
electrénica. Os aumentos dos montantes
e outras questdes soO terdo possibilidade
de serem resolvidas com uma ABIC
reforcada. ©

André Levy
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“Prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias
para o exercicio da funcdo docente”

4 perguntas a que o Ministério

da Educacao nao consegue
responder...

Em recente reunido no ME, a FENPROF reafirmou a defesa de
eliminacdo da “Prova de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias para o exercicio da funcdo docente”, vulgarmente
conhecida como “prova de ingresso”, proposta que o ME desde
logo recusou, recorrendo a “argumentos” que ndo convencem

ninguém de boa fé.

Mais uma vez, os dirigentes do
Ministério da 5 de Outubro persistem
na politica da confusdo. Vejamos:

1. E ou ndo é verdade que estdo
legalmente definidos os requisitos
habilitacionais para o exercicio da
docéncia (formagdo cientifica e
profissional, de acordo com a Lei de
Bases do Sistema Educativo) ?

2. E ou ndo é verdade que se
encontram previstos, na lei, um periodo
experimental e um periodo probatério
a que os docentes recém-formados se
submeterdo e que poderd ditar a sua
excluséo da profissdo?

3. Como é que se compreende
que o ME, alegando a falta de
qualidade da formag&o ministrada por
algumas instituicbes e o designado
inflacionamento de notas (tendo
mesmo referido o nome de duas),
continue a reconhecer, validar e
financiar tais cursos, bem como a
reconhecé-los como habilitagéo para
a docéncia e, depois, numa suposta
moralizacédo do problema, submeta os
jovens a um exame (agora apenas
com itens de resposta multipla) em
que se decidiré a sua vida (podendo
pdr em causa um percurso académico
e, até, ja, profissional, de muitos anos
e que foi positivamente avaliado)?

4. Se reconhece que a formagéo
inicial de professores, em diversas
instituicdes, ndo tem a qualidade
desejavel — sendo consensual essa
apreciagdo — entdo ndo deveria ter a
coragem politica de as fiscalizar, avaliar
e penalizar, exigindo a reformulag&o dos
cursos ou, entdo, deixando de os
reconhecer e validar?

Tal como noutras matérias da
Educacdo, o ME do Governo Sdcrates
ndo tem respostas. SO teimosias.¢

JPO

A TEMPO...

FOorum Internacional
de Pedagogia (FIPED I1)

22 e 23 de Abril de 2009

Campus do Pico da Urze, Angra
do Heroismo da Universidade
dos Acgores

Este evento pretende problematizar,
analisar e reflectir sobre a formacéao
paraa investigacao cientifica dos
alunos de Licenciatura, ou seja
discutir os instrumentos de construcéo
do conhecimento.

Esté destinado, essencialmente, aos
alunos de qualquer licenciatura (1°
ciclo de Bolonha) e aos profissionais
interessados na area.

Esta confirmada a participacao de
alunos de licenciatura e profissionais
dadrea, vindos de Portugal, Espanhae
Brasil.
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Coldéquio naUniversidade dos Agores

“*No Caminho das Didacticas:
Saberes, Experiéncias e Inovacao”

“E preciso ouvir a voz autorizada dos professores e envolvé-los
nos processos de investigacao”

Nos dias 20 e 21 de Marco de
2009, terd lugar, na Universidade
dos Agores, em Ponta Delgada,
um Coloquio intitulado: No
Caminho das Didacticas: Saberes,
Experiéncias e Inovagéo. Trata-
se de umainiciativa no &mbito
dos Estéagios Pedagogicos da
Universidade dos Agores, mas
aberta a todos os professores
interessados, de todos 0s niveis
de ensino. O coléquio sera
estruturado em conferéncias,
comunicagdes e oficinas.

Num tempo marcado, ainda, pela
reorganizacdo curricular do Ensino
Basico e revisdo curricular do Ensino
Secundario, torna-se fundamental
questionar, compreender e explicar os
processos e resultados da imple-
mentacao dos programas disciplinares,
bem como os processos de ensino e
aprendizagem desenvolvidos nos
referidos contextos, sublinham os
organizadores, que acrescentam:

“As disciplinas escolares ndo se
esgotam em nenhum programa mas
estes podem ser um instrumento
produtivo ou limitativo para a aquisicéo
e desenvolvimento de conhecimentos
significativos, competéncias, atitudes e
valores. Tudo isto estard em debate no
referido coloquio.

Nas Didacticas convergem vérias
problemaéticas, no sentido de corres-
ponder aos desafios contemporaneos

da Sociedade da Informacédo, do
Conhecimento e da Sociedade Edu-
cativa.”

Questdes em foco

O que ensinar? Como? Para
qué? Porqué? Para quem? O que
facilita ou dificulta a implementacéo
de um programa? Como articular
motivagbes dos sujeitos de apren-
dizagem e conteudos programa-
ticos? Como leccionar os conteudos
programaticos de modo a promover
verdadeiras aprendizagens? Como
seleccionar e distinguir os contetidos
essenciais dos acessérios? Como
cruzar e articular linguagens inter-
disciplinares, para além dos saberes
disciplinares? Como articular os
programas, de modo vertical e

horizontal? Como arti-
cular niveis de ensino e
respectivas praticas pe-
dagdgico-didacticas? O
que é cumprir um pro-
grama? Eis algumas ques-
tdes, entre muitas outras,
gue se podem colocar nas
Didécticas, no contexto da
Escola e da Cidadania.

N&o basta fazer um
apelo a reflexdo, urge, de
facto, promover a reflexao
efectiva neste contexto em
que os professores tém uma
palavra autonoma e livre a
dizer, quer em termos indi-
viduais e/ou colectivos,
observam os organizadores
da iniciativa, que lembram
ainda: "E preciso ouvir a
voz autorizada dos profes-
sores e envolvé-los nos
processos de investigacao. A profissao
de professor faz-se da combinacéo de
diversos factores, entre os quais de
natureza cientifico-pedagogico-didac-
tica, num horizonte de deontologia edu-
cacional critica. A accdo pedagdgico-
didactica dos professores move-se
entre a realidade e as possibilidades.
Ensinar e aprender sdo verbos que
continuam a mover vontades mas que
muitas vezes encontram resisténcias de
varia ordem que importa identificar e
superar em conjunto.”

Comunicagdes e oficinas
O tema de cada conferencista é

livre, tendo, desejavelmente, os actuais
programas como horizonte para uma

2>
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reflex&o critica sobre as suas virtua-
lidades e limitacGes, tendo em conta a
experiéncia e perspectivas de cada
professor(a), bem como eventuais
investigacOes cientificas sobre eles
produzidas ou a realizar. Podera, até,
ser feita uma comparagdo com 0s
programas anteriores e apresentadas
propostas de reajustamentos e ino-
vacdo, numa perspectiva de futuro.

Estdo previstas comunicacdes e
oficinas nas seguintes disciplinas e/ou
areas: Ciéncias (Biologia/Geologia;
Fisico-Quimica); Filosofia; Historia;
Informatica; Linguas (Portugués,
Francés e Inglés); Matematica, do
Ensino Basico e Secundério, e da
disciplina de “Area de Integracdo” do
Ensino Profissional.

A Comisséo Cientifica é constituida
pelos seguintes professores doutores:
Emanuel Oliveira Medeiros (Coor-
denador); Carlos Jodo Gomes; Casi-
miro Jorge Rodrigues; Isaura do Carmo
Ribeiro; Helena Sousa Melo; Maria
Augusta Cavaco; Maria Graca Cas-
tanho.

As propostas de comunicacao e
oficinas deverdo ser enviadas para 0s
responsaveis pela coordenacao espe-
cifica de cada disciplina e/ou area:

- Ciéncias: cgomes@uac.pt

- Filosofia e “Area de Integracio”:
eomedeiros@uac.pt

- Histdria: casimiro@uac.pt

- Informatica: isaura@uac.pt

- Matematica: hmelo@uac.pt

- Linguas (Portugués, Inglés, Francés):
augusta@uac.pt; gcastanho@uac.pt

Para mais informagdes, consultar:
http://www.dce.uac.pt/pdf/pagcd/
index.htm
ou contactar o Secretariado de apoio
aos Estagios Pedagdgicos, através do
seguinte e-mail:
grimaneza@uac.pt
e do telefone n® 296 650168.

Ministro anuncia a FENPROF a apresentacéo
de novos articulados das carreiras até dia 30

de Marco, para negociacao

Federacao preocupada quanto
a limitacoes aos direitos adquiridos

Na reunido realizada no passado dia 20 de Fevereiro com a FENPROF, o
Ministro Mariano Gago ndo apresentou nenhum documento com propostas
sobre a revisdo das carreiras, tendo-se limitado a proceder a mais uma
auscultacé@o sobre solugdes que estavam a ser ponderadas pelo Ministério,
desta vez mais pormenorizadas, e que afirmou terem obtido a concordancia

geral do CRUP e do CCISP.

O titular da pasta da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior anunciou que apresentaria as
organizacdes sindicais, para negociacao,
articulados das carreiras docentes, universitaria
e politécnica, e da carreira de investigagdo
cientifica, até 30 de Marcgo, tendo ainda
manifestado a intengdo de fechar o processo até
final de Abril, entrando as novas carreiras em
vigor no inicio do préximo ano lectivo.

Foram abordadas, em especial, as questdes
mais sensiveis que se prendem com a estabilidade
de emprego e com a progressao salarial.

Quanto a estas matérias, as intencgdes
expressas pelo Ministro podem sintetizar-se
em trés pontos:

1. Assegurar o direito dos actuais assistentes
a passarem automaticamente a professores
auxiliares uma vez obtido o doutoramento, mas
restringir esse direito a um prazo de 3 anos ap6s
a entrada em vigor do novo ECDU.

A FENPROF considerou este prazo dema-
siado restritivo e questionou 0 Ministro quanto
ao direito a dispensa de servigo docente, ndo
tendo obtido qualquer resposta.

2. Abrir perspectivas de passagem a carreira,
com um contrato por tempo indeterminado, aos
actuais docentes equiparados do Politécnico,
desde que obtenham o doutoramento ou o titulo
de especialista, num prazo de 3 anos apds a
entrada em vigor da nova carreira.

A FENPROF defendeu que a diversidade de
situacBes ndo se compadece com uma rigidez
tdo grande de prazo e mostrou a sua preocupagdo
quanto as condigdes para 0 seu cumprimento,
bem como quanto a efectividade da passagem a
carreira.

3. Considerar a avaliagdo de desempenho
dos anos a partir de 2004 para efeitos de subida
de escaléo.

A FENPROF questionou o Ministro quanto
a garantias de retroactividade de efeitos a 1/1/
2008, como tem reclamado e a lei prevé, tendo

Mariano Gago referido que essa seria matéria de
negociagao.

Para além destas importantes questdes, 0
Ministro Mariano Gago anunciou a intengao de
propor medidas com vista a constituicdo dos
jaris e ao seu funcionamento, de modo a que
todo o processo dos concursos seja mais
transparente e menos sujeito a manipulagdo com
vista a aprovagdo de candidatos predeter-
minados.

A FENPROF concordou no geral com esta
intencdo e com as medidas propostas: jdris de
maioria externa; 3 relatdrios obrigatorios sobre
o curriculo dos candidatos nas areas cientifica,
pedagogica e de outras actividades; jaris
decididos no &mbito nacional, no caso de &reas
em que as institui¢des ndo tém condi¢des legais
para atribuir doutoramento ou titulo de
especialista.

Anunciou ainda que, de futuro, o ingresso
na carreira docente universitaria deveria ser feito
apenas com o doutoramento, por concurso, para
a categoria de professor auxiliar, com um contrato
a termo certo por 5 anos, findo o qual seriam
contratados por tempo indeterminado, desde
que obtivessem o equivalente a actual nomeagédo
definitiva.

Manter a mobilizagao

Estas foram as principais questoes tratadas
na reunido, tendo a delegacdo da FENPROF,
dirigida por Jodo Cunha Serra, membro do
Secreatariado Nacional da Federagdo, verificado
que, embora tenha havido alguma aproximagéo
do Ministro as posi¢des que tem defendido,
permanecem varias zonas de discordancia que
motivam preocupacdes e que exigem que 0S
docentes e investigadores permanegam mobili-
zados”, conclui uma nota divulgada pelo
Secretariado Nacional da FENPROF.¢
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2009 é Ano Internacional da Astronomia

AUnido Astronémica
Internacional (UAI) promove a
organizacao, neste ano de 2009,
do Ano Internacional da
Astronomia (AlA 2009). Esta
iniciativa teve como base uma
proposta do Governo italiano
apresentada a UNESCO e que
foi aprovada na sua XXXIII
Sessao da General Conference,
gue decorreu em Paris, em
Outubro de 2005. Em 2006, a
UAI propds a Organizacao das
Nac0Oes Unidas a declaracéo do
ano de 2009 como Ano
Internacional da Astronomia. A
20 de Dezembro de 2007, a 622
Assembleia Geral da ONU
aprovou uma resolucéo sobre o
AlA 2009. Os interessados
devem consultar o site http://
www.angra.uac.pt/aia2009/

Segundo a UAL, “as motivagdes para a
organizacao deste evento, a escala plane-
taria, estdo bem expressas num texto da
UAI, que refere a dado passo:

“O Ano Internacional da Astronomia
2009 serd uma celebragdo global da astro-
nomia e da sua contribuicdo para a
sociedade e para a cultura, estimulando o
interesse ao nivel mundial ndo s6 na
astronomia, mas na ciéncia em geral, com
particular incidéncia nos jovens. O AlA-
2009 assinala o passo de gigante que
constituiu a primeira utilizacdo do teles-
copio para observacdes astrondmicas por
Galileu e retrata a astronomia como uma
iniciativa cientifica pacifica que une os
astronomos numa familia internacional e
multicultural, trabalhando em conjunto
para descobrir as respostas para algumas
das questfes mais fundamentais para a
Humanidade.” O AIA 2009 &, antes de mais

O UNIVERSO

PARA VOCE DESCOBRIR

+

+

ANO INTERNACIONAL DA

ASTRONOMIA

2008

nada, uma actividade para os cidaddos do
Planeta Terra. Pretende transmitir o entu-
siasmo pela descoberta pessoal, o prazer
de partilhar conhecimento sobre o Uni-
verso e 0 nosso lugar nele e a importancia
da cultura cientifica. A maior parte das
actividades do AIA 2009 tera lugar aos
varios niveis: local, regional e nacional.
Alguns paises formaram comités nacionais
para preparar as actividades para 2009.
Estes comités constituem colaboracdes
entre astronomos amadores e profissionais
e centros de ciéncia e comunicadores de
ciéncia. Ao nivel geral, a UAI terd um papel
de destaque enquanto catalisadora e
coordenadora. A UALI ir4 organizar um
pequeno ndmero de eventos globais ou
internacionais como as Cerimdnias de
Abertura e Encerramento, mas as principais
actividades terdo lugar ao nivel nacional e
serdo coordenadas pelos Nos Nacionais,
em estreita colaboracdo com a UAL.”

E, portanto, uma iniciativa que visa um
estreito contacto e ligacdo entre as comu-
nidades astrondmicas (ditas) profissionais
e amadoras e entre estas e o publico, em
geral. Uma atencdo especial devera ser dada
aos publicos mais jovens e estudantes.

Os objectivos gerais do AIA 2009 s&o:
promover a cultura cientifica; promover o
acesso aos novos conhecimentos; desen-
volver as comunidades astronémicas em
paises em vias de desenvolvimento; apoiar
e desenvolver a educacdo formal e néo
formal das ciéncias; transmitir uma imagem
moderna da ciéncia; apoiar e desenvolver
projectos de colaboracdo e aumentar a
igualdade de géneros e minorias nas
carreiras cientificas e tecnoldgicas.

No que concerne a estrutura de organi-
zagdo, a UAI assumird um papel, essen-
cialmente, de coordenacdo. De realcar que
0 Secretério Internacional do AIA 2009 é o
portugués Pedro Russo. Aos paises fica a
tarefa de organizar as actividades.

Assim sendo, a organizacdo nacional
fica a cargo de comissdes que, de alguma
forma, representardo a UAI no pais
respectivo. Esta igualmente definido pela
UAI o que se espera de cada pais do ponto
de vista da organizacéo e das actividades,
a saber:

Actividades a desenvolver

B Formar um Comité de Organizacao
Nacional AlA2009. Este servird como
organizacdo catalisadora e organizadora
ao nivel nacional. Propor um N6 Nacional
AlA2009 apropriado que sirva de ponto
central de contacto para todas as acti-
vidades nacionais.

B Envolver organizag@es astrondmicas
nacionais, profissionais e amadoras desde
cedo. Estas sdo uma excelente fonte de méo
de obra conhecedora e entusiasta que sera
muito Gtil em 2009, solicitando que desen-
volvam os seus proprios projectos e ideias,
0s quais podem incluir: exposicoes locais
ou itinerantes sobre astronomia e 0s seus
feitos; série de palestras organizadas por
instituicBes nacionais; actividades em
escolas, universidades, laboratorios de
investigacdo nacionais e internacionais;
publicidade em jornais e revistas espe-
cializadas; cartazes em dareas publicas e
transportes publicos (comboios, auto-
carros e avibes); edi¢do especial de selo
dos correios; programas especiaisna TV e
radio, nacional e regional;

B Propor e registar um dominio de
Internet para cada pagina nacional do
AlA2009.¢
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Autonomia e sustentabilidade
das Universidades

15 ex-Reitores apelam a uma revisdo da actual politica de financiamento
por forma a assegurar a autonomia e o funcionamento regular
das instituicOes de ensino superior

Preocupados com asituagéo de
auténtico sufoco financeiro em
que vivem as instituicdes de
ensino superior, 15 ex-Reitores
das Universidades portuguesas
dirigiram recentemente as
entidades com responsabilidade
na matéria um sentido apelo no
sentido da revisdo da actual
politica de financiamento, por
formaa assegurar aautonomiae
o funcionamento regular das
instituicdes de ensino superior.
Aqui deixamos, ja de seguida,
essa tomada de posicéo publica,
onde se alerta que “continua a
haver um grande défice de
recursos humanos qualificados,
imprescindiveis para o progresso
econdmico e o0 bem estar”
(subtitulos da Redaccao

do SPRA INFORMAGAO).

A autonomia universitaria é, indubi-
tavelmente, um factor nuclear ao préprio
conceito de Universidade. As Univer-
sidades publicas, no decurso da década
de 90, viram a sua autonomia considera-
velmente reforcada, num quadro de
responsabilizacdo e de abertura aos
legitimos anseios da sociedade, que vé
no ensino superior um elemento funda-
mental de coeséo social e de contributo
para o desenvolvimento sdcio-econo-
mico das regides e do Pais e de
competitividade internacional.

Avaliacao e financiamento.
dois pilares fundamentais

O exercicio de uma autonomia
efectiva, responsabilizante e inserida num
quadro de confianca mutua com a
sociedade assenta em dois pilares
fundamentais —a avalia¢do, instrumento
essencial de prestacdo de contas e de
promogédo da qualidade, e o financia-
mento, baseado em critérios objectivos
e transparentes que permitam previsibi-
lidade orcamental.

No plano da avaliacdo, foram as
préprias Universidades que tomaram a
iniciativa, em 1993, de lancar um sistema
de avaliacdo tido, entdo, por um dos
mais desenvolvidos da Europa. Contri-
buiu-se, por essa forma, para incentivar
uma cultura de qualidade no interior das
instituicdes, numa assuncgao do principio
de que a qualidade do ensino superior é
uma responsabilidade, em primeiro lugar,
das prdprias instituicdes.

O segundo pilar é o financiamento.
O nivel de financiamento dos estabele-
cimentos de ensino superior publico nos
Gltimos anos tem-se mantido sensivel-
mente constante em valores nominais,
mas esta informacéo oculta uma realidade
bem mais preocupante, consequéncia do
aumento for¢ado da despesa por inclusdo
obrigatoria do pagamento de uma
contribuicdo de 11% para a Seguranga
Social. A solucdo agora encontrada
contrasta com a que foi adoptada no
passado para 0 pagamento do IRS pelos
funcionéarios publicos, caso em que ao
orcamento das instituicdes foi anteci-
padamente adicionada a verba necessaria
ao pagamento daquele imposto, o que
neutralizou os seus efeitos negativos
sobre a vida das institui¢fes. Contrasta,
igualmente, com a solugdo encontrada
para as autarquias, que viram as suas
dotagcOes aumentadas para satisfazerem
0s encargos com a Seguranca Social.

Além disso, nos diversos casos em

que as instituicdes tém entrado em rotura
financeira, criou-se a pratica da
concessao de reforcos orcamentais para
assegurar o pagamento dos salérios,
enquanto outras instituicGes foram
forcadas a utilizar os saldos resultantes
da captacdo de receitas prdprias para
compensar 0 acréscimo da despesa.

Situacéo insustentavel

Gerou-se, desta forma, uma situagdo
injusta e desincentivadora da boa gestéo,
com repercussdes negativas e imediatas
para a autonomia das instituicdes e a sua
capacidade de planear e assumir estraté-
gias de médio/longo prazo. Trata-se,
igualmente, de umasituacéo insustentavel
a médio prazo, levando a que as
instituicdes entrem sucessivamente em
rotura financeira, a medida que se
esgotam os saldos. A este propo6sito, ndo
deixa de ser curioso que o relatério da
avaliacdo do sistema de ensino superior
da Republica da Irlanda pela OCDE
recomende que se exija as instituicoes
que facam planos para gerar saldos e que
sejam encorajadas a constituir reservas
para pagamento de despesas futuras.

Reducéo brutal entre 2005 e 2008

Estamos, assim, perante uma situagao
preocupante em que o0 orcamento
disponivel foi fortemente reduzido por
aumento da despesa obrigatoria (segundo
uma recente nota de imprensa do CRUP,
as Universidades, “entre 2005 e 2008,
viram as suas dotacdes para funciona-
mento diminuir, em percentagem do PIB,
cerca de 16%”, valor este “quatro vezes
superior ao esfor¢o nacional concertado
para reducdo do défice publico no
mesmo periodo”) e se abandonou a
pratica, estabelecida em 1993, de nédo
penalizar a capacidade de as instituicoes
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criarem reservas, 0 que configura um
longo retrocesso na dignificagdo da
instituicdo universitaria e no incentivo a
boa gestéo.

Existéncia de reservas
¢ fundamental

Alias, ainda no mesmo relatério da
OCDE se pode ler que a boa gestédo
institucional pressupde a constituicdo de
saldos e a acumulacdo de reservas,
permitindo a substituicdo de grandes
equipamentos, o investimento em novas
actividades e a compensacéo de flutua-
¢Oes nas receitas e no nimero de alunos,
e conclui-se que a existéncia de reservas
¢ fundamental em institui¢cdes que
queiram competir num mercado aca-
démico global em que é critica a
capacidade de satisfazer necessidades
inesperadas e aproveitar oportunidades.

Apelo

Por estas razbes, os cidaddos
signatarios, que num passado nao muito
longinquo, no exercicio das funcdes de
Reitor, trabalharam afincadamente, em
cooperagdo com varios Governos, para
a consolidacdo e dignificacdo das
Universidades Portuguesas e da sua
autonomia, apelam a uma revisao da
actual politica de financiamento por
forma a assegurar a autonomia e o
funcionamento regular das instituicdes
de ensino superior, que desempenham
um papel essencial num Pais em que,
apesar de todos os esforcos feitos,
continua a haver um grande défice de
recursos humanos qualificados, impres-
cindiveis para o progresso econémico e
0 bem estar.

Esta tomada de posi¢ao foi subscrita,
em finais do ano passado, por ex-reitores
das Universidades portugueses e por ex-
presidentes do Conselho de Reitores
(CRUP). O Professor Vasco Manuel
Verdasco da Silva Garcia, ex-Reitor da
Universidade dos Acores, também
subscreveu o documento.€

Acordo entre a FENPROF
e a AEEP relativo a aumentos

salariais para 2009

“O processo de negociacao entre a FENPROF e a AEEP, com vista a revisao do
actual Contrato Colectivo de Trabalho e respectivos aumentos salariais para
0 presente ano lectivo (2008/2009) viveu, durante algum tempo, um impasse
gue chegou mesmo a parecer inultrapassavel”, sublinha uma nota recente do
Secretariado Nacional da FENPROF.

Lembra-se que a AEEP ( Entidade Patronal do Ensino Privado) comegara por apresentar
uma proposta de criacdo de uma carreira de estrutura fracturada, com categorias
hierarquizadas, a imagem e semelhanca do que existe no ensino publico, mas pior ainda
Nno que tocava ao acesso aos indices de topo, tendo-se mostrado irredutivel quanto a ndo
negociacdo de qualquer aumento salarial para 2008/2009, sem que antes fosse estabelecido
um acordo em relacdo aquela estrutura da carreira que propunham, observa a federagéo,
que acrescenta:

“Apesar desta postura, a FENPROF, enquanto coordenadora da Comissdo Negociadora
Sindical, nunca abdicou de exigir a discussdo de aumentos salariais para todos 0s
trabalhadores, docentes e ndo docentes, independentemente da estrutura da carreira
docente, acabando por ver a sua persisténcia e a sua intransigéncia premiadas.”

E mais adiante, pode ler-se: “De facto, de entdo para c4, esta atitude levou a que a
proposta de carreira da AEEP tenha sido retirada, permitindo que se tenha passado a
discutir aumentos salariais sem qualquer tipo de ameaca sobre a carreira docente; levou
aque aAEEP, ja perto do final de 2008, acabasse por fazer propostas que, ao contrario dos
Gltimos anos, ndo ficam abaixo do valor do aumento a aplicar na Administracdo Pablica;
levou a que, na versao final de que vos damos conta, a esmagadora maioria das categorias
e dos indices tenha mesmo um aumento superior a esse aumento da Administragdo
Publica; levou ainda a que se tenha conseguido, de novo, diminuir um pouco mais, ainda
que de forma ligeira, o leque salarial, pelo aumento superior dos indices iniciais das
principais carreiras docentes, sem, contudo, baixar significativamente o aumento a dar
aos indices de topo, de modo a que também estes ndo fiquem abaixo dos 2,9% de aumento
do ensino publico.”

“Claro que gostariamos que 0s nimeros em causa pudessem ser ainda melhores, mas,
até em funcdo do atras exposto, parece-nos um acordo claramente positivo, pois ndo
cedemos numa matéria essencial, a carreira docente, parecendo-nos que o Unico aspecto
negativo serd a aplicacao dos valores negociados apenas a partir de 1 de Janeiro de 2009,
mas que se nos afigura claramente aceitavel, tendo em conta as percentagens de aumento
conseguidas”, conclui a Direccdo da FENPROF.

( . : ~ .
Assim, e resumidamente, os termos desse acordo sao 0s seguintes:

mAumento de 3,2% nos indices iniciais das principais tabelas docentes (A11, A10 e A9;
B10,B9¢eB8; D11, D10e D9; E9);

mAumento de 3,2% nos indices iniciais das tabelas referentes as categorias de Psic6logo
e Assistente Social - (L11, L10 e L9) e de Terapeuta Ocupacional, Terapeuta da fala, etc.
(M9);

mAumento de 3% para os indices intermédios das tabelas A, B, D e E (A8 aA3; B7 a B3;
D8aD3;E8akE2);

mAumento de 3% para todos os restantes indices das tabelas L (Psicologos) e M
(Terapeutas);

mAumento de 3% para a totalidade das tabelas C, F, G, H, I, J e K;

mAumento de 2,9% para os indices de topo das categorias A, B, D e E (A2eAl; B2e B1;
D2eD1; El);

mAumento de 3,1% para as tabelas das categorias N e O, de trabalhadores ndo docentes;
mAumento de 3% para todas as clausulas de expressdo pecuniaria, de que resultam,
designadamente, os seguintes novos valores:

Subsidio de refeicao - 4,33 ¢; Diuturnidades - 35,02¢;

mOs novos valores vigoram a partir de 1 de Janeiro de 2009, pelo periodo de 12 meses.
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Navegar

“Uma biblioteca digital € onde o passado
encontra o presente e cria o futuro.”

http:/Mmww.dominiopublico.gov.br

O “Portal Dominio Publico”, propGe a partilha de
conhecimentos, colocando a disposicdo de todos os
utilizadores da rede mundial de computadores - Internet - uma
biblioteca virtual que devera constituir-se como referéncia
para professores, alunos, investigadores e para a populagao
em geral.

Este portal, constitui-se num ambiente virtual que permite a
integracdo, a preservacao e a partilha de conhecimentos,
sendo o seu principal objectivo o de promover o0 amplo
acesso as obras literarias, artisticas e cientificas (na forma de
textos, sons, imagens e videos), j& em dominio publico ou que
tenham a sua divulgacdo devidamente autorizada.

Desta forma, também pretende contribuir para o
desenvolvimento da educacdo e da cultura, assim como,
possa aprimorar a construcao da consciéncia social, da
cidadania e da democracia.

Apoio a Sdcios

Programa de Saude vocal

“VOZ... Conhecer para saber culdar”

Estd disponivel wo
SPRA wWm Servigo
de terapia vocal que
tem por objectivo
minimizar a
oecorvémeia dos
problemas de voz
relaclonados com a
actividade docente.
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Saude Vocal

Carla Buarque Valadao*

E que tal falarmos um pouco sobre
voz? A voz, que é o principal instru-
mento de trabalho do professor, ndo
recebe na maioria das vezes, a atencao
e 0 cuidado que seriam necessarios
para a manutencdo de uma boa saude
vocal. Salas com mé acustica, ambien-
tes muito ruidosos, gerando competicéo
sonora, blocos de aulas de periodos
extensos e sem pausas, indisciplina dos
alunos, fazem com que a jornada de
trabalho vocal do professor esteja
muitas vezes acima das suas condicGes
fisioldgicas naturais de resposta.

Muitas vezes surgem doencas
decorrentes deste uso intensivo e mal
gerido, outras vezes vai havendo uma
degeneracéo lenta e progressiva da
qualidade da voz, surgindo marcadores
alterados, como a voz &spera, soprosa
ou rouca. “Doenca do professor” ou
doenca ocupacional? Veremos a
diferenca entre essas duas afirmacoes
no decorrer desses artigos.

A\Voz...

E de senso comum que a voz é um
componente importante na comu-
nicacdo interpessoal. E ela que trans-

mite palavras, mensagens e senti-
mentos, e por isso, é em grande parte
responsavel pelo sucesso das inter-
accOes humanas, em &mbito privado ou
profissional.

A importancia da voz e da comu-
nicagdo humana é inquestionavel. Ha
muitos profissionais que dependem da
voz como instrumento de trabalho. Para
esses, ter uma voz saudavel possibilita
maior eficiéncia na relagdo inter-
pessoal, sendo fundamental para o
desempenho profissional assim como
para o relacionamento social.

Como ¢é produzida a voz...

A fonacdo é uma fungdo neuro-
fisiolégica inata, mas a voz vai se
formar ao longo da vida, de acordo com
as condicOes e caracteristicas anato-
mo-funcionais do individuo e os as-
pectos emocionais da sua histéria
pessoal.

A teoria mais aceite mundialmente
para a producdo da voz é chamada de
teoria mioelastica-aerodinamica, onde
h& a interrelacdo de forcas de duas
naturezas: a da elasticidade dos
musculos laringeos e as forcas fisicas

aerodindmicas da respiracdo, ou seja,
0 ar que sai dos pulmdes e que passa
através das pregas vocais (antes
chamadas de cordas vocais) localizadas
na laringe, promove a aproximagéo e a
vibracdo destas. Esta teoria esta
intimamente relacionada com a descri-
c¢do do efeito de Bernoulli.

Para a producgdo da voz, ha a
necessidade da interaccdo de diferentes
sistemas do corpo humano. Este
conjunto anatémico tem recebido o
nome de aparelho fonador, porém, este
“aparelho” ndo existe enquanto unidade
fisica, 0 que ocorre é a interaccao de
varios 6rgaos que devem funcionar de
modo harménico, portanto, para haver
producdo vocal precisamos de uma
corrente de ar, a expiracdo, que ird
passar pela laringe. Na laringe, exacta-
mente por detrds da “maca de Addo”
(mais visivel nos homens por causa do
angulo da cartilagem) encontramos a
parte anterior das pregas vocais
(cordas vocais), a parte de trds das
pregas vocais esta inserida em duas
cartilagens moveis, o que faz com que
elas possam aproximar-se e vibrar na
emissdo de fonemas sonoros. E facil
perceber esse mecanismo com a
seguinte experiéncia, ponha a mao
sobre a garganta e faga o som do
zzz77777 prolongado. Sentiu a vibragao?
Agora fagca o mesmo, mas com a

2>
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emissdo do sssssss prolongado. Sentiu
a vibracdo? N&o. Isto é porque nem
todos 0s sons que emitimos precisam
da vibracéo das pregas vocais, 0S sons
sdo moldados também pelo posicio-
namento da nossa lingua, palato (céu
da boca), dentes e labios.

O som que é produzido pela vibra-
cao das pregas vocais na laringe nao é
o som final que receberd o nome de
voz. E necessario que este som basico
seja amplificado pelas cavidades de
ressonancia onde ir4 modificar-se
consoante as caracteristicas e ajustes
individuais. Portanto, fonacdo e voz
terdo diferentes significados. A laringe
produz a fonagdo, enquanto que o
tracto vocal produz a voz, ou seja, voz
é fonagdo acrescida de ressonancia.
Portanto, o som laringeo fundamental
ser4 amplificado e articulado, projec-
tando-se para o ambiente em direcgéo
aos ouvintes e adquirindo as caracte-
risticas individuais que nos identificam
tdo precisamente.

A qualidade da voz ird depender de
varios factores. Desde as caracteris-
ticas individuais como o comprimento,
amassa, a tensdo e o estado das pregas
vocais, tamanho e estado das cavidades
de ressonancia, a coordenagao respira-
toria, tensdo e esfor¢co muscular e
principalmente pela psicodindmica de
cada um.

A voz é uma extensdo de nossa
personalidade. Desde os primeiros
meses de vida as emissfes do bebé
fluem directamente do corpo para o
ambiente e sdo suas proprias sensagdes
manifestadas em sons. A voz é o
veiculo primério de transporte do
pequeno ser. O choro do bebé pode
indicar diferentes estados emocionais
e ndo s6 sinalizar a fome. Essa
possibilidade de uma resposta diferen-
ciada de acordo com a emogéo desde
0 nascimento ilustra bem como a voz
sempre oferecera um rico material
acerca do nosso estado interior e da
inteng&o de nosso discurso.
Comentérios e duvidas para:
buarque.carla@hotmail.com

(Continua na proxima edigdo)

*Terapeuta da fala

Situacao do ensino profissional
e negociacao de um contrato colectivo
de trabalho para as escolas profissionais

Caro(a) Colega,

Numa altura em que se celebram os 20 anos do Ensino Profissional no nosso pais,
os problemas neste subsistema de ensino tém vindo a agravar-se de ano para
ano, em grande parte devido aum modelo de financiamento que ndo é o adequado
para este tipo de ensino e que muito tem contribuido para uma rotura financeira

das escolas profissionais.

Esta situacéo, por sua vez, tem origina-
do sérios problemas de instabilidade e
precariedade nos docentes e formadores
destas escolas, dos quais salientamos
abusos na distribuicdo de servico lectivo
e ndo lectivo, ndo remuneracdo de horas
extraordinarias, inexisténcia de reducéo de
horas lectivas pelo exercicio de cargos
pedagdgicos, atrasos no pagamento de
salarios e inexisténcia de actualizacdes das
tabelas salariais.

Todos estes problemas tém vindo a ser
denunciados pela FENPROF junto das
instancias governativas e da opinido
publica ha ja varios anos, sem qualquer
resultado visivel. Mas ndo desistimos e,
mais uma vez, pedimos recentemente uma
reunido, com caracter de urgéncia, ao
Ministério da Educacdo, tendo em vista a
sua resolucdo. Caso essa reunido ndo se
realize, denunciaremos fortemente a
manifesta falta de vontade politicado ME
e do Governo para a resolucdo dos graves
problemas que afectam o ensino profissio-
nal no nosso pais, em Conferéncia de
Imprensa a realizar nos finais de Marco.

Colega,

Por outro lado, e tendo consciéncia da
necessidade imperiosa de um instrumento
legal que regulasse as relagdes laborais
dos docentes das escolas profissionais, a
FENPROF apresentou a ANESPO em
Junho de 2001, como certamente saberd,
uma primeira proposta de Contrato Colec-
tivo de Trabalho para negociagdo. Depois
de vérios anos de sucessivos adiamentos
e de varias reunides de conciliacdo no
Ministério do Trabalho, conseguimos,
finalmente, em Janeiro de 2007, que a
ANESPO iniciasse connosco um processo
negocial com vista a celebracao de um CCT
especifico para os trabalhadores das
escolas profissionais.

Contudo, decorridos dois anos apés
0 inicio das negociacdes, e apesar de o

clausulado geral relativo aos direitos e
deveres ser consensual entre as duas partes,
ndo se chegou a nenhum entendimento
sobre as matérias mais importantes desse
contrato de trabalho: organizacao e duracéo
do horério de trabalho dos docentes,
carreiras profissionais, avaliacdo do
desempenho e tabelas salariais. Apesar da
insisténcia da FENPROF, aANESPO nunca
apresentou qualquer proposta sobre as
matérias acima referidas, com excepcao da
organizacdo e duragdo do horario de
trabalho, propostas essas, alids, bastante
lesivas para os docentes.

Estamos, por isso, neste momento num
impasse negocial, tendo ja exigido a
ANESPO que nos dé conhecimento das suas
propostas sobre as referidas matérias para
que se possa prosseguir com as reunides
de negociacéo.

Neste momento, esta ja agendada uma
reunido para o dia 17 de Marco. Caso isso
ndo aconteca, solicitaremos a intervencéo,
mais uma vez, do Ministério do Trabalho
neste processo.

Colega,

Pela nossa parte, continuaremos a realizar
todos os esforgos para alterar esta situacao
de impasse e a exigir uma resposta positiva
da ANESPO. Os docentes das escolas
profissionais ndo conseguem aguentar mais
a situacdo de selvatica desregulacdo laboral
existente no terreno e, acima de tudo,
merecem todo 0 nosso respeito e considera-
cdo pelo fantastico trabalho que durante
todos estes anos tém realizado em prol do
sucesso do ensino profissional e dos seus
alunos. Sabemos, contudo, que podem
existir outras situacdes que, por motivos
varios, ndo chegam ao nosso conhecimento,
pelo que apelamos a que ndo hesitem em
contactar a FENPROF, a fim de, conhecidas
essas situacdes, podermos denuncia-las e
pressionar quem de direito para que sejam
resolvidas.

Saudagoes Sindicais
O Secretariado Nacional da FENPROF

Solicitamos a melhor divulgacdo desta informacéo junto dos colegas da sua escola!
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O Clube de Xadrez

da Escola Secundaria de Lagoa

Conscientes da importancia de que se
reveste a Matematica, o Clube de Xadrez
da Escola Secundaria de Lagoa, coorde-
nado pelo professor Luis Mota, surge com
0 intuito de aproveitar o gosto pelo jogo,
provocar uma aprendizagem significativa
e estimulante na construgdo de um novo
conhecimento, despertar e desenvolver
habilidades cognitivas, que possibilitam
uma maior compreensdo do mundo.

A proposta do clube é incentivar o
gosto pela descoberta e o prazer pelo
conhecimento, criando oportunidades para
que o aluno desenvolva as suas capacida-
des cognitivas de uma forma mais divertida
e criativa, jogando e partilhando conheci-
mentos. Simultaneamente, promover um
ambiente favoravel auma maior integracéo
e identificacdo dos alunos com a escola,
contribuindo para reduzir o insucesso
escolar, em particular, na disciplina de
Matematica.

Neste momento, o clube conta com mais
de sessenta praticantes, em varias compe-
ticdes: Torneio Inter-municipios, Campeo-
nato Nacional da Terceira Divisao (série
Acores), Campeonato Nacional de Xadrez
para Jovens, ndo esquecendo as competi-
¢des internas da escola.

Tal como no ano anterior, dois pratican-
tes do Clube de Xadrez da Escola Secun-
daria de Lagoa fizeram parte da comitiva
dos Acores ao Campeonato Nacional de

Xadrez para Jovens, na Figueira da Foz.
Ashley Lopes participou ho campeonato
Nacional Feminino de 2008, no Porto,
tendo obtido 2,5 pontos em sete possiveis,
0 que representa um bom registo a este
nivel de competicéo.

A Escola Secundaria de Lagoa esta
ciente de que deve orientar as suas praticas
no sentido de proporcionar informacéo e
formacéo aos seus alunos e que o ensino
de xadrez da prioridade a resolucdo de
problemas. Esta aprendizagem da oportuni-
dade de propor alternativas de solucéo a
problemas da vida didria, pela rotina de
analisar e avaliar varias solugdes para o
mesmo problema.

O Clube de Xadrez da Escola Secunda-
ria de Lagoa deve parte da sua viabilidade
a0 Conselho Executivo da Escola Secunda-
ria de Lagoa e a Camara Municipal de
Lagoa.

A Associacdo de Xadrez da Regido
Autoénoma dos Agores (AXRAA) esté ao
dispor das escolas para cooperar ao nivel
da implementacdo de projectos e/ou
clubes de xadrez. O apoio traduz-se na
promocdo de cursos de formacéo e
disponibilizacdo de recursos e materiais.
Os interessados podem contactar a
AXRAA, através do seu site em
VWWWV.aXraa.org.

Como leitura complementar sobre esta
temética, recomendam-se os livros do
autor Sérgio Rocha, Mestre Internacional
de Xadrez da World Chess Federation. O
“Xadrez Magico” é um livro dirigido para
as criangas e 0 “Xeque-Mate” é direcciona-
do para os entusiastas deste jogo. Ambas
as obras séo da Editora Publicacdes Dom
Quixote.®

Nuno Fonseca
nunofonseca@spra.pt

Exposicio

Museu Carlos
Machado apresenta
a exposicao

“Café Portugal”

!
i

7

l
l

O Museu Carlos Machado, no
Convento de Santo André, na llha de
Sao Miguel, acolhe, até 19 de Marco,
a exposicdo “Café Portugal”, uma
iniciativa concebida em Setembro de
2008, no ambito da visita do Presidente
da Republica a Eslovaquia, e que, desta
feita, tras até aos Agores o trabalho de
21 artistas contemporaneos portu-
gueses.

“Café Portugal” parte da ideia do
espaco do café como local de formagéo
da identidade nacional, na relagdo do
presente com o passado, da saudade
com o esquecimento, do orgulho com
0 pudor. Os artistas participantes s&o:
Adriana Molder, Angela Ferreira,
Antonio Olaio, Carla Cruz, Célia
Domingues, Eduardo Matos, Joana
Vasconcelos, Jodo Fonte Santa, Jodo
Pedro Vale, José Luis Neto, Mafalda
Santos, Manuel Botelho, Miguel Palma,
Nelson Crespo, Paulo Catrica, Paulo
Mendes, Pedro Amaral, Pedro Valdez
Cardoso, Rui Moreira, Rui Toscano e
Susana Mendes Silva.

Mais informacdes pelo telefone
296283814.
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Teatro

Por ocasiao do Dia Mundial
do Teatro (27 de Marco)

Teatro

de Marionetas

do Porto

em Ponta Delgada

Com encenacdo e cenografia de J. Paulo
Seara Cardoso, 0 Teatro de Marionetas do
Porto apresenta no proximo dia 27 de Marco
(uma sexta-feira) no Teatro Micaelense, em
Ponta Delgada, o espectaculo “Cabaret
Molotov”, com marionetas de Erika Takeda.
E, sem davida, uma escolha feliz para
assinalar o Dia Mundial do Teatro.

O circo e as marionetas aproximam-se
na poética do voo, as marionetas sem se

sujeitarem as leis da gravidade, os artistas
de circo desafiando-a. Uma vida aérea
intermitente une a marioneta e o trapezista.

Em “Cabaret Molotov” deambulam
coristas apaixonadas, trapezistas, clowns
absurdos, musicos de sete instrumentos,
homens-coelho, homens-bala, ursos ciclis-
tas, caniches cantores, dancarinos e
bailarinas que dangam ao som da valsa,
tangos, polkas, tarantelas e velhas cangdes
de Kurt Weil.

Um espectaculo para maiores de 6 anos.
A ndo perder!

Fotografia

Museu de Angra
Inaugura exposicao
Thiago Romao

de Sousa:

Um Fotografo

dos Acores

O Museu de Angra do Heroismo
apresenta ao publico, até 3 de Maio,
na Sala do Capitulo, a exposicdo
intitulada Thiago Roméo de Sousa:

Um fotégrafo dos Acgores, constituida
por retrato de estiidio e reportagem
fotogréafica da autoria daquele >

fotégrafo faialense, que exerceu a
suaactividade profissional na
primeira metade do século XX, na
cidade da Horta.

A presente exposicdo de fotografia, para
além de retrato de estddio que inclui
elementos da comunidade cabo-verdiana
no Faial no inicio do século XX, bandas
filarmdénicas e outros agrupamentos
musicais, integra registos de eventos
publicos, como sejam a inauguragdo da
Livraria O Telégrapho, acomemoracéo da
implantacdo da Republica pela Sociedade
Filarmonica Artista Fayalense, o processo
de construcdo do farol da Ribeirinha e a
visita régia de D. Carlos e da rainha D.
Amélia a cidade da Horta, em 1901.
Produzida no ambito do projecto de
cooperacdo inter-regional MEDIAT —
Memdria Digital Atlantica, a exposi¢do
decorre da actividade da Estrutura de
Missdo do Arquivo de Imagem dos Acores.

Miisica

Cantar os 35 anos de Abril

Um Tributo as Vozes da Liberdade pelo Grupo Oppoente

O Grupo Oppoente apresenta um espectaculo alusivo aos 35 anos do 25 de Abril, com a recriacao de cangdes que marcaram a
construcao da jornada libertadora. Durante cerca de 70 minutos, sdo interpretadas cang@es inesqueciveis de José Afonso, José
Mario Branco, Sérgio Godinho, Ary dos Santos, Adriano Correia de Oliveira, entre outros.

Aqui ficam os contactos deste grupo, disponivel para concertos em todas as regides do Pais:

oppoente@gmail.com; http://oppoente.no.sapo.pt

966820687 e 938252422
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PROFISSIONAL

sem solucionar
estes problemas!

UM FINANCIAMENTO
INSUFICIENTE E INADEQUADO

ESCOLAS EM SITUACAO
DE ASFIXIA FINANCEIRA

DOCENTES E FORMADORES
EM SITUACAO DE EXTREMA
INSTABILIDADE E PRECARIEDADE: #.

e com saldrios em atraso
* sem actualizacOes salariais
e com uma carga hordria excessiva FENPROF
e sem direito a uma Carreira FEDERAGAO NACIONAL DOS PROFESSORES

www.fenprof.pt




