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ASSUNTO: PROPOSTA DE DLR N° 38/2008 QUE “ALTERA A CARREIRA DOCENTE
NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES”

O Sindicato dos Professores da Regifio Agores submete a V. Ex® o Parecer que
elaborou sobre o assunto em epigrafe e que lhe foi solicitado através do oficio 4043
del6-12-08.

Com os melhores cumprimentos

Armando Antonio Dutra
Presidente do SPRA
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P s SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO ACORES

ANTE-PROJECTO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL QUE ALTERA O
ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES,
APROVADO PELO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 21/2007/A, DE 30 DE
AGOSTO

Parecer do SPRA

1) Na generalidade

Mau grado os esforgos do SPRA em prol da consagracdo estatutaria dos principios que, na
sua optica, devem corporizar a matriz da actividade docente, vale dizer, daqueles que a conformam
conceptualmente e lhe conferem a nobreza e a dignidade a ela necessariamente associadas, o facto é
que o ante-projecto de decreto legislativo regional que altera o Estatuto da Carreira Docente na
Regido Autdénoma dos Acgores, em matérias cruciais, ainda nfo consubstancia muitos dos valores
defendidos por esta estrutura sindical, raziio pela qual ndo pode merecer a sua concordancia.

Mac se admite que, neste processo de revisio do ECD na RAA, nfo sejam considerados
aspectos fundamentais da profissdo docente que tém a ver com uma estrutura e duragdo da carreira
assimétrica e desproporcionada, com hordrios e condigbes de trabalho pedagogicamente
inadequados, ou, ainda, que se continue a desrespeitar o direito constitucional de protecgiio na
doenga e se introduzam, num processo de avaliagdo ja de si polémico e contestado, procedimentos
discriminatorios entre os docentes.

O SPRA, porque partilhando os principios/valores norteadores da accdo da federacdo sindical
que integra (a FENPROF), nfo pode testemunhar passivamente o desmoronamento dos preceitos
juridicos que, no passado mais recente, regulamentaram o exercicio da docéncia. Ser conivente com
tal processo equivaleria a desprezar o esforgo de quantos se empenharam, no decurso das duas
ultimas décadas do seculo XX, na construgdo do 1° Estatuto da Carreira Docente, normativo que,

reconhecendo a sua especificidade, conferiu a quantos a exercem o estatuto de corpo especial da

Administracio Publica,
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Nascido no contexto da consolidagdo da ainda jovem democracia portuguesa, o ECD
publicado em 1989, embora ndo espelhasse fielmente a visio da FENPROF sobre a docéncia, ndo
deixava de configurar um avango legislativo de valor inquestiondvel, constituindo as sucessivas
alteracdes que foi incorporando a prova da vontade democratica de o ir adequando as reivindicagdes
dos legitimos representantes da classe. Outros eram os tempos. O défice democratico que, nos dias
de hoje, assume contornos intolerdveis ndo era uma constante na vida portuguesa; o defice
econdmico nio impunha, entio, a adopgiio de medidas que, embora necessarias, ndo podem
justificar tudo.

Em nome dos valores de que o SPRA jamais abdicard, era dever desta estrutura sindical
denunciar os principios de ordem econdmica que, presidindo a elaboragio do ECD Nacional,
desvirtuavam a esséncia da condigo docente (veja-se, a este respeito, os artigos que ditam a
subdivisdo artificial da carreira em duas categorias, condicionam a progressdo a existéncia de vagas,
e a atribuigdo das classificagdes de Muito Bom e de Excelente 4 de quotas). Era igualmente sua a
obrigagio de explorar as possibilidades legais que, emergindo da revisdo constitucional de 2004,
outorgaram as Regides Autonomas a competéncia de legislar sobre as matérias que, enunciadas no
respectivo Estatuto Politico-Administrativo das Regides Autdnomas, ndo constituissem reserva dos
orgdos de soberania.

Este foi o quadro ético e institucional que justificou o desafio langado pelo SPRA a Sua
Exceléncia o Secretario Regional da Educagdo e Ciéncia, ao propor-lhe a construgdo de um Estatuto
da Carreira Docente Regional, vale dizer, de um diploma cuja matriz conceptual ndo so respeitasse
a esséncia do ser professor/educador, como também ndo atraigoasse os direitos a muito custo
adquiridos e consagrados na revisio do ECD de 1997, operada pelo Governo Socialista de Antonio
Guterres. Pretendia-se, assim, comprometer a Regido com a salvaguarda dos direitos de uma classe
cujo estatuto social e material foi objecto do mais injustificado aviltamento alguma vez levado a
cabo por um Ministério da Educagio.

Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagio e Ciéncia, correspondendo ao desiderato
do SPRA, concebeu a proposta de Decreto-Legislativo Regional que aprova o Estatuto da Carreira
Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundirio na Regido Autdnoma dos
Agores e em cuja elaboragio esta estrutura sindical participou, no dmbito do processo negocial, por
nela estarem consagrados os principios em nome dos quais pauta a sua actuagio e com cuja defesa
se comprometera perante a classe que representa. Deles, destacamos, pela relevincia que assumem

para os docentes, 05 seguintes:
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a) manutencio das caracteristicas da carreira entdo em vigor (Uinica e horizontal):

b) identificagdo do acto de ensinar/educar com a esséncia da actividade docente;

¢) garantia, nio obstante a diferenciagdo estatutdria, da mobilidade dos docentes no todo

nacional;

d) acesso ao topo da carreira ndo condicionado pela existéncia de vagas.

e) atribuigdo das classificagbes de Muito Bom e de Excelente em fungdo do mérito;

f) exercicio de cargos e/ou de fungdes pedagdgicas em resultado de processo eleitoral.

Nio obstante isto, a verdade é que a proposta de Decreto-Legislativo Regional que aprovou o
Estatuto da Carreira Docente da Educacio Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario ficou, em
algumas questdes essenciais, aquém do desejavel. Assim, apesar da pertinéncia da argumentagio
convocada pelo SPRA com vista a garantir a consagragio estatutiria da dignificagdo social e
material da carreira docente, o facto é que Sua Exceléncia o entdo Secretirio Regional de Educagio
e Ciéncia, refugiando-se em imperativos de solidariedade institucional, nos quais se subsumem os
de natureza meramente econdmica, também impediu os docentes da Regiio de continuarem a
atingir o topo da carreira apds 26 anos de servigo classificados de Bom. Além disso, o conteido dos
artigos que se prendem com a componente lectiva e ndo lectiva, as faltas e licencas e as redugdes
por antiguidade e anos de servigo constituiu igualmente fonte de discordincia entre este sindicato e
sua Exceléncia o Secretario de Educagdo e Ciéncia.

Mo contexto das divergéncias que opuseram e opdem o SPRA i tutela, assume especial
relevincia a que se prende com a avaliagdo do desempenho dos docentes, porquanto, ndo obstante
este sindicato fazer depender a promoc¢io da qualidade da educacdo e do ensino de critérios de
exigéncia, preconizando-os, considera, todavia, inaceitdvel que, na referida proposta de Decreto-
Legislativo Regional, tenham sido ignorados aspectos de todo ndo descuraveis. Assim, o modelo de
avaliagdo entdo proposto:

a) ignora o conceito de avaliacdo formativa, assumindo as classificagdes atribuidas ao docente um
caricter definitivo, logo penalizador, por impossibilitarem a remediagdo dos aspectos nio
enquadrados nos descritores referentes ao nivel de exceléncia; _

b) veda ao docente a possibilidade de definir o respectivo plano de formagdo e de melhorar o seu
desempenho a partir das metas nele tragadas;

¢) atribui ao desempenho avaliado com a classificagio de Regular uma valoracdo que, muito
embora positiva, impede a progressio na carreira;

d) assenta no preenchimento de grelhas de avaliagio cujos descritores potenciam nio raro a
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subjectividade do avaliador, por ndo explicitarem as evidéncias subjacentes & atribuigdo das
pontuagdes associadas aos diferentes niveis de desempenho;

¢) fomenta a pratica de uma avaliagdo descontextualizada:

f) elege como pardmetros de avaliacio aspectos que, ndo constituindo o cemne da funcgdo docente,
imprimem ao processo um rigor excessivo e despropositado;

g) baseia-se na desconfianga gratuita relativamente ao trabalho de docentes que ja deram provas
sobejas da sua proficiéncia;

h) gera conflitos contraproducentes, porque inibidores do trabalho colaborativo que deve existir
entre pares.

Apesar das alteragdes introduzidas pela SREF ao modelo de avaliagdo do desempenho
docente, neste ante-projecto de revisdo do ECD, o SPRA considera que estas ndo foram suficientes
para lhe dar uma dimensio verdadeiramante formativa e cooperativa, retirando-lhe o
individualismo, a subjectividade e a carga burocratica que lhe € inerente, recentrando o processo de
avaliacdo naquilo que é a essencia da profissio, ou seja, o trabalho com os alunos.

Por reconhecer a importancia das referidas problematicas e porque a justeza da causa o
exige, o SPRA, apesar de ndo ter conseguido que o Estatuto da Carreira Docente na Regido
Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto,
correspondesse as necessidades e expectativas dos docentes, ndo da por encerrada a sua acgio,
propondo-se, no dmbito da actual revisdo do Estatuto, introduzir as alteragdes passiveis de justificar
a existéncia de um ECD na Regido. Para o SPRA, a legitimidade de um estatuto diferenciado
fundamenta-se na possibilidade de estatutariamente conferir ao exercicio da docéncia a dignidade
que o estatuto nacional lhe retirou.

Nio obstante os atropelos ao direito de negociagdo colectiva ¢ o0s constrangimentos
decorrentes da imposi¢fio de um calendério negocial restritivo, o SPRA apresenta, na especialidade,
as seguintes propostas de alteracio ao ECD na RAA, que nfo se restringem aos artigos
considerados no ante-projecto de Decreto Legislativo Regional apresentado pela Secretaria

Regional da Educagio e Formagio.



2) Na especialidade

O Sindicato dos Professores da Regiio Acores propde as seguintes alteracdes:

CAPITULO II

Normas transitirias e finais

Artigo 4°

Grupos de recrutamento

3- O SPRA defende que a componente lectiva dos docentes da educagdo especial deve continuar a
ser de 20 horas, porque as razdes que determinaram a atribui¢do desse horario se prendem com a
especificidade das fungdes desenvolvidas e ndo com o sector/nivel de ensino no qual o docente
presta servico. Assim, o SPRA considera inaceitavel a coexisténcia de opgdes diferenciadas para
docentes que exercem idénticas fungoes.

Artigo 6.°
Transicdo da carreira docente
O SPRA considera inaceitdvel que o topo da carreira seja atingido, no minimo, aos 35 anos de

servico. Propomos que, no maximo, tal ocorra aos 28 anos.

Acresce ainda dizer que a transi¢do dos bacharéis dos 2° e 3° ciclos e secundario para a nova
estrutura de carreira ndo esta clara.

Artigo 9.
Regime transitorio de avaliagdo do desempenho

1A — O SPRA considera que, dada a recuperagio total do tempo de servico congelado a 1 de
Setembro de 2009, que implicard o reposicionamento em novos escaldes para a maioria dos
docentes, englobando tempo que nio foi objecto de avaliagdo, e considerando que foram
introduzidas alteracdes aos itens de avaliagdo, no decurso deste ano lectivo, a avaliagdo realizada
em 2008/2009 devera ser efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n® 11/98, de 15 de Maio,
aplicado 4 Regido Autdnoma dos Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n® 1/99/A, de 3 de
Fevereiro.

Artigo 13.°
Reducido da componente lectiva

2- O SPRA ndo aceita que a reducdo da componente lectiva possa ser transformada em horario
acrescido, porquanto isto contraria os pressupostos que estiveram na base da atribuigio da redugio,
ou seja, os que a justificam com base no desgaste fisico e psicologico inerente ao exercicio da
profissio.
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Artigo 14.°
Contagem de tempo de servigo

O SPRA advoga que volte a ser aplicado o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.” 290/75, de 14
de Junho.

Artigo 16.°
Producio de efeitos

2- O SPRA considera que o periodo de 4 anos é excessivo, propondo que a revisdo do novo regime
de avaliagdo ocorra um ano apds a sua aplicacio.
ANEXO
CAPITULO IT

Direitos e deveres profissionais

O SPRA ainda considera fundamental que, de forma inequivoca, sejam salvaguardados os direitos &
dignificagdo da docéncia, 4 estabilidade do emprego e a ndo discriminagio, por isso propde que os
artigos a seguir indicados integrem a proposta do SREF:

Artigo 13.°

Direito a dignificacdo da profissio docente
1- O direito a dignificagdo da profissdo docente compreende:
a) [...];
)

¢) o reconhecimento da especificidade e relevincia social da profissio docente e do
elevado desgaste fisico e psicoldgico do seu desempenho.

CAPITULO III
Formacio

O SPRA entende que o conteudo deste capitulo deveria ser integrado no do Capitulo XXII,
evitando-se, assim, desnecessdrias repetigdes.
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Artigo 31.°

Relevincia dos créditos obtidos na formacio continua

O SPRA defende a introdugdo de um quarto ponto com a seguinte redacgdo: “Aos docentes que se
encontram no topo da carreira, a formagio, ndo constituindo uma exigéncia para progressdo, nio
fica vinculada ao nimero de créditos exigido neste estatuto, apenas € s0 do aproveitamento para
cumprimento do requisito inerente a grelha de avaliagao.

CAPITULO IV
Recrutamento e selec¢io do pessoal docente

Artigo 38°

Concurso interno ¢ externo

5 — O SPRA entende que ndo deve ser retirada a possibilidade de os docentes.opositores ao
concurso interno concorrerem simultaneamente a todos os grupos de recrutamento para os quais
possuem habilitagdo.

Artigo 41.°

Verificacdo dos requisitos fisicos

Dada a inexisténcia de médicos credenciados pela direcgdo regional competente em matéria de
administracdo educativa e dada a incapacidade da autoridade sanitaria em cumprir com o estipulado
neste artigo, atendendo ao namero de utentes, com prejuizo para os docentes, que sdo obrigados a se
deslocar, repetidas vezes, aos servigos € que, mesmo assim, véem a assinatura dos seus contratos
constantemente adiada, o SPRA entende que urge encontrar uma solugo gratuita para a verificagdo
dos requisitos fisicos e psiquicos necessdrios ao exercicio da fungiio docente, podendo passar por
protocolos estabelecidos pela SREF com os médicos inscritos na direcgdo regional da saude dos
Agores.

CAPITULO V

Quadros
Artigo 42.°
Quadros de pessoal docente

1- O SPRA entende que deveriam ser mantidos os Quadros de Escola, garantindo o vinculo que os
professores possuiam a um estabelecimento de ensino, sob pena de gerar maior instabilidade para o
sistema de ensino que em nada contribui para o sucesso educativo dos alunos. Relativamente aos
Quadros de Zona Pedagdgica, o SPRA considera que devem ser substituidos por Quadros de
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Agrupamento, a funcionar nos moldes dos actuais Q.Z.P.s Assim, este ponto deveria ter a seguinte
redac¢io:

1- Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos
estruturam-se em:

a) Quadro de Escola;

b) Quadro de Agrupamento;

¢) Quadro de Zona Pedagdgica, a extinguir quando vagar.

Artigo 44.°
Ajustamento dos quadros

1- a) O SPRA considera que o nimero de alunos a tomar como referente neste contexto ndo pode
ser superior a 20.

b) A este respeito, o SPRA considera que o numero de alunos a tomar como referente ndo pode ser
superior a 20.

CAPITULO VI

Vinculacio
Artigo 45.°
Formas de Vinculacio

3- O S5PRA propde a reintrodugdo do contrato administrativo de provimento.

Artigo 46.°
Nomeagdo provisiria

3 — O SPRA regista como positiva a supressio do periodo probatdrio para efeitos de conversdo da
nomeacio provisoria em definitiva dos docentes que anteriormente exerceram fungdes, durante
cinco anos, em regime de contrato, com horario completo, em qualquer qualquer nivel de ensino ou
grupo de recrutamento. Considera, no entanto, este periodo demasiado longo, pelo que propie que
seja reduzido para 3 anos.

Artigo 47.°

Periodo Probatdrio

5- O SPRA considera inaceitavel que a atribuigio de Regular a um docente no periodo probatorio
seja impeditiva da obtengio do vinculo definitivo, uma vez que se trata de uma classificagio
positiva.

6- O SPRA ndo aceita que um docente seja exonerado pelo facto de lhe ter sido atribuido um
Insuficiente, uma vez que, no seu processo de profissionalizagdo, ja provou estar apto para o
exercicio da docéncia. O SPRA propde que, neste caso, seja adoptada a penalizacdo preconizada
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pelo ECD Nacional: o docente a guem tenha sido atribuida a classificacdo de Insuficiente ndo se
pode candidatar @ docéncia no proprio ano e no ano escolar seguinte, a menos que frequente
formagdo continua que lhe permita superar os aspectos do seu desempenho considerados como
Hegativos.

Artigo 48.°

Interrupgdo do periodo probatdrio

3- Relativamente a este ponto, 0 SPRA considera que a nomeagdo provisoria tem de ser convertida
em definitiva no 1° dia do més seguinte iquele em que estiverem observadas as condigdes que essa
conversio pressupoe.
Artigo 49.°
Professor orientador do periodo probatirio

2- e) O SPRA considera inadmissivel que o calculo das gratificagdes tenha por base referenciais
diferentes, pelo que propde que a gratificagdo a perceber pelo orientador dos docentes em periodo
probatorio seja calculada a partir do indice usado para determinar as dos docentes que exercem
fungdes nos orgios de gestio das unidades orginicas, variando apenas a percentagem. Além disso,
tal como se procedeu a revalorizagio das gratificagbes dos orgdos executivos, tal deveria ocorrer
nos cargos pedagogicos e orgios de gestdo intermédia das escolas.

Artigo 50.°
Contrato a termo resolutivo

1- O SPRA propde a reintrodugio do contrato administrativo de provimento.

Artigo 51.°
Necessidades remanescentes

4- O SPRA entende que a graduagdo profissional devera ser sempre o primeiro critério de
recrutamento e selecgio.

CAPITULO VII

Natureza e estrutura da carreira docente

Artigo 60.°
Fungides especificas dos professores de apoio educativo

O SPRA considera que deverd ser acrescentado a este artigo um novo ponto cuja redacgio apresenta
de seguida:

4- Os docentes de apoio educativo exercem as suas fungdes exclusivamente no sector ou nivel de
ensino para o qual tém habilitagio profissional.
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Artigo 62.°
Progressio

4- O SPRA considera inaceitdvel que o topo da carreira s6 possa ser atingido apos 35 anos de
servigo classificado com, pelo menos, Bom. Assim, propde que a duragdo dos escaldes ao longo dos
quais se desenvolve a carreira seja de 4 anos. Além disso, exige que os impulsos indiciarios entre
escaltes sejam de igual valor, correspondendo o indice do Gltimo escaldo ao do da Carreira Técnica
Superior da Fungio Publica. Ha um desequilibrio na estrutura da carreira que urge ser corrigido, por
ser assimétrica e desproporcionada. O aumento indiciario e remuneratério nos tltimos dois escaldes
¢ superior ao que se regista em todos os restantes escaldes da carreira.

Embora os modulos de tempo de servigo de cada escaldo ndo sejam os mesmos do ECD nacional,
tal facto nio inviabiliza a mobilidade dos docentes (cf. situagdo de outras carreiras da administragio
regional).

7 - O SPRA propde que seja integrado neste artigo um ponto cinco cuja redac¢ao € a que passamos
a citar: «Exclusivamente para feitos de progressiio, considera-se como ano de servigo todo o ano
escolar em que o docente tenha obtido avaliagio nos termos do presente estatuto,
independentemente do nimero de dias de servigo efectivamente prestado.»

Artigo 63.°

Exercicio de func¢des ndo docentes

O SPRA considera que nio deve ser aplicado o disposto neste artigo a todos quantos se encontram a
exercer fun¢des docentes no Ensino Superior, ao abrigo da alinea ¢) do Artigo 104°, porque nao
estdo a desempenhar fungdes de natureza técnico-pedagogica. Consideramos que também lhes
deveria ser aplicado o preconizado no ponto 4 do Artigo 66.°, porquanto nio ¢ aceitavel que se lhes
aplique o regime de avaliago em vigor para o pessoal da Carreira Técnica Superior da Fungdo
Publica.

CAPITULO VIII
Avaliacdo do desempenho
Artigo 68.°
Ambito e periodicidade

2- O SPRA defende que a avaliagdo devera ocorrer no final de cada escaldo. SO a observagdo desta
exigéncia poderd garantir ao docente a possibilidade de elaborar o respectivo plano de formagio e
de melhorar o seu desempenho a partir das metas nele tragadas. Caso contrario, a avaliagdo
assumirda um cariz claramente punitivo, deixando de cumprir o objectivo de assegurar a mestria e
contrariando, consequentemente, o disposto nas alineas do ponto 3 do Artigo 66.°, a saber,
«Caracterizacdo e objectivos».

Os docentes integrados na carreira so sdo sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que tenham
prestado servigo docente efectivo, durante pelo menos, metade do periodo em avaliagdo.
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3- Suprimir, tendo em conta o preconizado no ponto anterior.

5-4- Atendendo a que o ingresso na carreira dos docentes portadores de qualificagio profissional se
faz no escaldo correspondente ao tempo de servigo prestado em fungdes docentes e classificado com
a mencdo qualitativa minima de Bom, o SPRA defende que aos contratados seja anualmente
avaliado todo o tempo de servico prestado.

6 — Suprimir, por considerarmos que a avalia¢io nio pode ser um processo discricionario.

7 — Para efeitos de progressio na carreira, a avaliagio do desempenho docente devera incidir sobre
o periodo de tempo de permanéncia no escaldo que decorrer até ao ano anterior completo aquele em
que o docente perfaga o tempo de servigo necessirio 8 mudanga de escaldo.

Artigo 69."

Intervenientes no processo de avaliacio

1- A fim de imprimir ao processo de avaliagdo o rigor e a 1sengio que lhe devem estar associados, o
SPRA considera imprescindivel fazer intervir nesse processo uma outra comissdo: a Pedagogica de
Avaliagdo.

Esta comissdo seria constituida por elementos do Conselho Pedagogico e integraria, sempre que 0s
seus membros nio possuissem habilitagdo profissional na area disciplinar dagueles cujas aulas
fossem observar, um docente nela profissionalizado. Por ser assim constituida, esta comissdo
imprimiria ao processo de supervisdo o rigor que lhe deve estar associado, pois as tarefas adstritas a
supervisdo seriam desempenhadas pelos docentes cientifica e pedagogicamente mais abalizados
para as concretizarem. Assim, deixaria de ser competéncia do Conselho Executivo observar aulas,
sendo-lhe apenas reservada a tarefa de homologar as avaliagdes. Acresce referir que a isengio
estaria garantida, porquanto, competindo 4 Comissio Coordenadora de Avaliagdo zelar pelo rigor
do sistema de avaliagio e dar parecer sobre as reclamagdes de avaliagio, dela ndo fariam parte os
avaliadores. Obviamente, a constitui¢do da Comissdo Coordenadora de Avaliagio teria de ser
diferente.

2- Consideram-se avaliadores do processo:

a) no caso dos 2° e 3° ciclos e secundario, o Coordenador do Departamento Curricular;

aA) nos casos da Educagio Pré-escolar, do 1° ciclo do Ensino Basico e da Educagio Especial, o
Coordenador do Departamento Curricular, em articulagio com os Coordenadores de Nicleo ou com
o Coordenador de Nucleo de Educagdo Especial.

aB) Ao Coordenador do Departamento Curricular da Educacio Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino
Bésico ndo deverd ser atribuido grupo ou turma, nem fungdes de apoio e substituigdes.

Para os docentes dos 2% e 3° ciclos e ensino secundario deve considerar-se o critério, por avaliador,
de uma hora de redugio da componente lectiva semanal, por cada quatro docentes a avaliar.

b}

bA) a Comissido Pedagogica de Avaliagio;

bB) a Comissdo de Coordenagio da Avaliagio;
bC) o Presidente da Assembleia de Escola;
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5- O SPRA defende que os docentes que exercem as fungdes de Coordenador de Departamento, de
Coordenador de Nucleo e de Coordenador de Nucleo de Educagio Especial devem tambem ser
avaliados pela Comissdo Pedagogica de Avaliagio.

6- O SPRA advoga que os membros do Conselho Executivo sejam também avaliados pela
Assembleia de Escola.

Artigo 69" A

Comissao Pedagdgica de Avaliacio

O SPRA propde que este artigo conheca a seguinte redacgio:

- Em cada unidade orginica do sistema educativo, funciona uma comissdo pedagogica de
avalia¢do, composta por um presidente e por quatro vogais.

2- O presidente da comissdo ¢ obrigatoriamente o Presidente do Conselho Pedagdgico, sendo os
quatro vogais eleitos, por maioria absoluta, de entre os membros desse conselho.

3- No desempenho das suas fungdes, a Comissdo Pedagdgica de Avaliagdo € assessorada por
membros ndo efectivos da comissao.

4- Os membros ndo efectivos integram a comissdo na qualidade de representantes dos
sectores/niveis de ensino ou areas disciplinares dos docentes que em cada momento estiverem a ser
avaliados.

5- Compete a Comissdo Pedagogica de Avaliagdo:

a) avaliar os docentes de acordo com os critérios definidos no n.” 2 do art.” 72;

b) garantir a permanente adequacio do processo de avaliagdo as especificidades da escola;

c) propor as avaliagdes de Insuficiente, de Muito Bom e de Excelente;

d) propor as medidas de acompanhamento e de correcgio do desempenho insuficiente.

Artigo 70."
Comissdo de Coordenacido da Avaliagio
Uma vez que o SPRA considera que a Comissdo Pedagogica de Avaliagdo ¢ que deve integrar os
membros do Conselho Pedagdgico, advoga que:

1- A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo seja constituida por um presidente e por quatro vogais.

2- O presidente da comissdo seja obrigatoriamente o Presidente do Conselho Executivo, sendo os
quatro vogais, eleitos, por maioria absoluta, de entre os docentes que integram a Assembleia de
Escola.

5- Compete 4 comissdo:

)

¢) Esta devera ser, de acordo com a proposta do SPRA, uma competéncia da Comissdo Pedagogica
de Avaliagio.
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Artigo 71."
Processo de Avaliagio

]- Para dar cumprimento ao ponto 6 do art®. 62° e evitar o congestionamento do processo de
avaliagdo, o SPRA propde que a formalizagio do processo de avaliagio devera ocorrer nos dois
meses que antecedem o tempo necessario para a mudanga de escaldo.

¢) O formulirio de avaliagio a preencher pelo conselho executivo deverd ser preenchido pela
Comissdo Pedagogica de Avaliagdo;

Artigo 72.°
Itens de classificacio

2- A coeréncia das propostas do SPRA leva-o a nfo aceitar que o Conselho Executivo tenha
intervengdo directa no processo de avaliagio. Assim, onde se lé «direcgdo executivan, deve ler-se
«comissdo pedagogica de avaliagion. Além disso, o SPRA defende que a avaliagio, para alem de
dever ser um processo inequivocamente formativo devidamente contextualizado.

a) o SPRA exige que, na apreciagdo da assiduidade do docente, nfo sejam tomadas em consideragio
as faltas por doenga.

b) o SPRA considera que os resultados escolares dos alunos ou o desempenho escolar dos alunos
nio devem ser tidos em consideragdio na avaliagdo dos docentes, porque ndo dependem
exclusivamente da sua acgdo.

d) Accdes de formacio continua frequentadas ou dinamizadas.
g) Suprimir (o SPRA propde a sua integragdo na alinea d))

h) O SPRA considera que este parimetro ndo deve ser objecto de avaliagio do desempenho dos
docentes, porque penaliza todos aqueles que ndo tém aulas de apoio integradas no seu hordrio ¢
ainda os que, querendo, ndo as podem ministrar na sua componente ndo lectiva de estabelecimento,
porque a mesma nio comporta este acréscimo de actividades.

4- 0 SPRA advoga que a observagdo de aulas , a menos que o docente o solicite, sé deverd ocorrer
em situagdes extremas, vale dizer, quando se verificar a necessidade de validar a atribuicio das
classificagbes de Muito Bom, de Excelente e de Insuficiente.

5- Nas situagdes referidas no nimero anterior, pode ser delegada a observacio das aulas num
docente de nomeagdo definitiva do sector/nivel de ensino ou grupo disciplinar do docente que
estiver a ser avaliado (cf. ponto 3 e 4 do art. 69A).

6- A calendarizagdo das aulas devera ser feita pela comissdo pedagogica de avaliagio.

7 — Suprimir. Ver ponto 4.

8§ — Em qualquer circunstincia, quando o avaliador ndo seja do mesmo grupo de recrutamento do
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avaliado, deve o coordenador delegar as suas fungdes de avaliador num docente do quadro de
nomeagfo definitiva da unidade orgénica ou, caso nela ndo exista, de outra.

O SPRA propde a introdugio de um novo ponto cuja redacgdo devera ser a seguinte:
Sempre que se verifique a necessidade da observagdo de aulas, da calendarizagdo estipulada nos
pontos 4 e 5 devera ser dado conhecimento aqueles cujas aulas serdo supervisionadas, com uma
antecedéncia nio inferior a 48 horas.
Artigo 73.°
Grelhas de avaliacio

2- O SPRA considera esta alteragdo oportuna para que se dé espago a apreciagio de outros modelos
de avaliacfio que se revelem mais ajustados as especificidades da nossa profissdo e que meregam o
consenso dos docentes.

Artigo 74.°
Relatorio de auto-avaliacio

O SPRA considera que perante a adopcio de grelhas de avaliagio o relatorio de reflexdo de auto-
avaliacdo constitui uma exigéncia redundante e, por isso, desnecessaria. Ou bem que se adopta um
instrumento ou outra.

Artigo 75.°

Formacio Continua

2- O que ¢ que se entende por acgdes de formagdo realizadas em contexto de sala de aula?

Artigo 76.°

Sistema de classificacdo

3 — O SPRA ¢ contra a criagdo da comissdo especializada para a confirmagdo da atribuicio de
Excelente, porque pde em causa o sentido de responsabilidade do avaliador e sobrepde-se a funcdo
atribuida a comissdo coordenadora da avaliacio.

4 - Suprimir, com base na fundamentacio do nimero anterior.

5 — Suprimir a expressio “em qualquer circunstincia”, por considerarmos que podera suscitar
duvidas relativamente ao estabelecido no ponto 7 do mesmo artigo.

8 e 9- Suprimir, por considerarmos um atentado ao direito constitucional de protecgio na doenga.
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Artigo 78.°

Efeitos da avaliacio

1- A atribuicdo da mengdo qualitativa de Excelente no escalio permite a redugdo de 2 anos no
tempo de servico docente exigido para efeitos de progressdo para o escaldo superior da carreira (cf.
Ponto 4 do art. 617).

2- A atribuicio da meng¢do qualitativa de Muito Bom no escaldo permite a redugdo de 1 ano no
tempo de servigo docente exigido para efeitos de progressdo para o escaldo superior da carreira.

5- A atribui¢io do Regular deverd permitir que o tempo de servigo prestado com essa classificagdo
seja contado para efeitos de progressdo na carreira, visto tratar-se de uma avaliagdo positiva.

Artigo 79.°

Garantias do processo de avaliacio

O SPRA considera que a introducdo dos pontos 3 e 4 reforcam a dimensdo formativa que o
processo de avaliagdo deve ter, no entanto, entende que para tal se deve suprimir a expressdo pela
primeira vez, no ponto 3.

CAPITULO IX
Aquisicio de outras habilitacies e capacitacdes
Artigo 80.°

Aquisi¢io de outras habilitacdes por docentes profissionalizados

1-O SPRA ndo encontra justificagdo para que fosse reduzida a bonificacio de 4 para 2 anos pelo
que propde a manutengdo da bonificagio anteriormente existente.

2- Pelos motivos anteriormente apontados, as bonificagdes a conceder nos casos contemplados por
este artigo deverdo ser, respectivamente, de 6 e de 4 anos.

Artigo 82.°

Qualificacdo para o exercicio de outras funcies educativas

1- O SPRA reivindica a reintegragio da Educag@o Especial neste ponto, por considerar que se trata
de uma drea de formacgdo especifica.
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CAPITULO X
Regime remuneratdrio

Artigo 85."
Indices remuneratdrios

1- O SPRA ndo compreende nem aceita as penalizagdes remuneratdrias decorrentes das introdugdes
das alineas a) e b).
Artigo 83.°

Exercicio de outras funcies educativas

2- O SPRA considera que se trata de uma penalizagio excessiva, propondo a atribuigdo da mengio
qualitativa de Regular,

CAPITULO X
Regime remuneratorio
Artigo 86.°
Remunerac¢do de outras funcdes educativas

2- O SPRA considera que, neste contexto, deve ser tomado como referencial o indice pelo qual sdo
pagas as gratificagdes dos docentes que exercem fungdes nos drgios de administracio e gestio das
unidades orgédnicas.

4- O SPRA considera que, neste contexto, deve ser tomado como referencial o indice pelo qual sido
pagas as gratificagdes dos docentes que exercem fungdes nos orgios de administracdo e gestdo das
unidades orginicas.

Artigo 89.°

Prémios de desempenho

1- Em vez de quatro periodos avaliativos, o SPRA propde quatro anos (um perioda).

4- Os docentes que obtenham mengio qualitativa igual ou superior a Muiro Bom durante um
niamero de periodos avaliativos consecutivos cuja duragio seja igual ao tempo de permanéncia no
escaldo imediatamente superior aquele em que se encontram tém direito ao reposicionamento, com
efeitos ao 1° dia do ano escolar imediato aquele em que tal condi¢do se verifique, no inicio do
escaldo imediato.
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CAPITULO XII
Mobilidade e distribui¢iio de servico
Secciio 1
Mobilidade
Artigo 96.°
Formas de mobilidade

4- O SPRA considera isto inaceitavel e propde a redugio desta distancia.

Artigo 112.°
Distribuicdo de servico de apoio e substitui¢io

3- O SPRA exige a explicitagio de que o docente seja do mesmo grupo de recrutamento.

CAPITULO X1V
Condigdes de trabalho

Artigo 117.°

Duracio semanal

2- (0 hordrio semanal do docente integra uma componente lectiva ¢ uma nido lectiva.

3- No horario de trabalho do docente, sdo obrigatoriamente registadas as horas das componente
lectiva e ndo lectiva de estabelecimento.

4- A duracio semanal do servigo docente prestado na unidade orgénica afere-se de modo
ininterrupto, nela se incluindo as componentes lectiva e ndo lectiva de estabelecimento, sendo esta
de duas horas para todos os sectores/niveis de ensino.

5- Na Educagdo Preé-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, quando o horario for segmentado,
cada segmento lectivo de 50 minutos devera corresponder a uma hora lectiva.

Artigo 118.°

Componente lectiva
I
a) Os apoios educativos nio pontuais, entendendo-se como tal aqueles que exigem preparacio, que

correspondam & prestagio de servigo lectivo ou que ocorram em ambiente lectivo,
independentemente do niimero de alunos a que se destinam e do espago em que sdo ministrados.
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2- A componente lectiva do pessoal docente é de 22 horas para todos os sectores/niveis de ensino.

4- Considera-se como hora lectiva o tempo de aula correspondente a 50 minutos, adicionado dos
subsequentes dez minutos que asseguram a transi¢ao entre as aulas.

5- Suprimir, uma vez que o SPRA defende a reintrodugdo das aulas de 50 minutos.

Artigo 120.°
Aula de substituicdo

I- Considera-se aula de substituicio o exercicio da actividade docente que, envolvendo a
globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento ou consolidagio de matéria curricular.

4- Suprimir o segmento textual a partir de: “de acordo com o planeamento didrio elaborado pelo
professor titular de turma”, uma vez que na situagdo das faltas que nio carecem de autorizagio o
docente nio € obrigado a apresentar plano de aula.

5- Na educagio pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bdsico, as actividades de substituigdo ndo
deverdo ter uma duragdo superior a 5 dias lectivos e nos 2.° e 3.° ciclos, a 10 dias.

Artigo 121.°
Componente ndo lectiva

2- Suprimir a expressdo “e de trabalhos de investigagio™.
5.

a) Apoiar, pontual e individualmente, alunos com dificuldades de aprendizagem.

d) ..., as quais ndo poderdo ter uma duragio superior a 10 dias nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico.

€) Suprimir, uma vez que as substituigdes integram-se na componente lectiva.

O SPRA propde que seja acrescentado a este artigo um nove nimero, com a seguinte redacgio: Os
docentes com dispensa da componente lectiva ao abrigo do artigo 127° niio deverdo realizar tarefas
com alunos na componente nio lectiva de estabelecimento.

Artigo 122.°

Actividades educativas de substituicio

3- Suprimir. Constitui uma violagdo ao estipulado na alinea b) do artigo 117.° ¢ ao preconizado nos
pontos | e 2 do artigo 120.°. g

5- Alterar a redacgdo: ...da qual, até ao méximo de dois tempos semanais, pode ser usada em
actividades com alunos (suprime-se as expressies “de acompanhamento” e *“em caso de auséncia do
professor™).
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Artigo 124.°
Reducio da componente lectiva

1- O SPRA defende que esta redugio deverd ser também extensiva aos docentes da educagio
especial, aos da educaco pré-escolar e aos do 1° ciclo do ensino basico. Além disso, advoga que
aos docentes, no computo global, sejam reduzidas oito horas da sua componente lectiva em fungdo
da idade e do tempo de servigo, devendo a primeira redugdo ocorrer aos 45 anos de idade, a segunda
aos 50, a terceira aos 55 e a quarta aos 60. Independentemente da idade, a redugdo maxima deverd
ser atribuida aos 30 anos de servigo.

Artigo 125.°

Docentes com horario acrescido

I- O SPRA ndo aceita que a redugdo da componente lectiva possa ser transformada em horério
acrescido, porquanto isto contraria os pressupostos que estiveram na base da atribuigio da redugio,
ou seja, os que a justificam com base no desgaste fisico e psicoldgico inerente ao exercicio da
profissio.

Artigo 133.°
Reclassificagdo e reconversdo profissional

3-b) O SPRA considera isto inaceitdvel e propde a reduco desta distancia.

c) Inaceitdvel e contraditério, jd que pde em causa o conteudo da ¢) do n.° 1 do mesmo artigo.

Artigo 135.°
Servico docente nocturno

O SPRA advoga que deve ser considerado servigo nocturno todo o que for prestado para além das
19 horas.

CAPITULO XV
Férias, faltas e licencas
Artigo 139.°

I- Considerando que esta proposta de estatuto prevé a existéncia de interrupcdes da actividade
docente no Natal, Camaval e Pdscoa, ndo ¢ aceitdvel que os docentes impedidos, por questdes de
trabalho, de gozar as férias a que t&m direito entre o termo de um ano lectivo e o inicio do seguinte
s0 as possam gozar nos periodos de interrupgio, porquanto nestes, a partida, ndo tinham de realizar
qualquer actividade lectiva.

Artigo 145.°
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Faltas

4-
b) O SPRA considera que ndo € obrigagdo do docente garantir que a aula seja substituida, sendo
esta uma incumbéncia do Conselho Executivo. Decormre do exposto que este factor ndo deve
condicionar a autorizagio a conceder pelo 6rgio de gestio.

Artigo 147.°
Faltas justificadas
3- Suprimir as expressdes “uma vez” e “sem prejuizo da actividade lectiva”.

5- Alterar para: ... menores de 16.

Artigo 152.°

Faltas por conta do periodo de férias

I- Dada a especificidade do hordrio dos docentes, 0 SPRA defende que o nimero de dias deve
ascender a 10 por ano, uma vez que basta um simples atraso de minutos para que ao docente seja
marcada uma falta, a qual, em determinadas circunstincias, pode corresponder a um dia de trabalho.

2- Alterar a expressdo "deve solicitar” por “... deve informar, por escrito, o conselha executiva,..”

3- O SPRA ndo aceita que isto possa acontecer, porquanto ha situagdes na vida de um docente que
ndo sdo por ele controldveis, ndo sendo admissivel que, por esse motivo, venha a ficar com faltas
injustificadas.

4- O SPRA propde que este limite seja, no minimo, de 4 dias, na justa medida em que, a maioria
das vezes, o docente falta a um tempo e ndo a um dia.

CAPITULO XVI
Licenga sabatica
Artigo 156.°

Licenca sabatica

4- O SPRA considera que, se o docente é legalmente considerado capaz de exercer as fungdes
inerentes & profissdo até aos 65 anos de idade, entdo nio lhe deve ser negada a possibilidade de
usufruir de licenga sabdtica até essa idade.

Artigo 159°
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Concessio de licenca sabitica

1- O SPRA propde que esse numero seja alargado para trés, a fim de ser possivel atribuir uma aos
educadores de infancia e aos professores do 1° ciclo, ficando as duas restantes para os docentes do
2° e 3° ciclos e secundario.

CAPITULO XXI

Profissionalizacio em Servico
Artigo 213.°

Professor Orientador

3- Pelas razdes ja anteriormente invocadas, o SPRA discorda que o indice 100 seja usado como
referencial neste contexto.

Secedo 11
Areas e modalidades das accoes de formacgdo continua

Artigo 224.°

Importa clarificar os critérios de atribui¢do dos créditos respeitantes ds diversas modalidades de
formacdo aqui enumeradas,

CAPITULO XXII

Organizacgio e certificagdo da formacio continua dos docentes

Artigo 228.°

Avaliacido dos formandos

4- O SPRA desconhece a constitui¢do do orgdo cientifico-pedagdgico da entidade formadora, a
quem compete deliberar em caso de recurso, recomendando que seja explicitada a sua composicdo.

Artigo 234.°
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Participacdo das instituicoes de ensino superior

O SPRA considera que a consultadoria referida neste artigo ndo deverd ter um caricter

circunstancial, mas efectivo.

Artigo 245.°

Efeitos da formagao continua

I- O SPRA considera necessario excepcionar o caso dos docentes que, por motivos de faltas
devidamente justificadas, tenham ficado impedidos de frequentar as ac¢des de formagio continua a
que se haviam candidatado. Alids, nio faz sentido agir de outro modo, porquanto basta que o
docente tenha cumprido 90 dias de servigo lectivo para poder ser avaliado e, consequentemente,
progredir. O SPRA propde, assim, que esses docentes sejam dispensados da frequéncia da formagio

continua no ano escolar em que ndo a realizaram por motivos que ndo lhe sio imputéveis.

Ponta Delgada, 14 Janeiro de 2008

A Direc¢do do SPRA

{Armando Dutra)
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