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NegociagOes entre Sindicato e Governo: Divergéncias acentuam-se entre as duas partes
05 Fevereiro 2009 [Regional]

O Sindicato dos Professores da Regiao Acores (SPRA) e a Secretaria Regional da Educacéo e Formacao
continuam a apresentar opinides divergentes nas questdes essenciais relativas a revisdo do Estatuto da
Carreira Docente.

Em comunicado enviado ao Correio dos Agores, na sequéncia das negociagdes iniciadas terca-feira, em
Angra do Heroismo, o SPRA considera que, apesar de se conseguir introduzir algumas melhorias no
Estatuto da Carreira Docente na Regido, aproximando-o, em alguns aspectos, das posi¢des defendidas
pelos docentes e reivindicadas pelo SPRA, subsistem, no entanto, entendimentos diferentes em relacao a
matérias relevantes do ECD, no ambito da avaliagdo do desempenho, dos horarios e condi¢gdes de trabalho,
que inviabilizam qualquer acordo negocial entre 0 SPRA e a SREF, neste processo de revisdo do Estatuto.
O sindicato manifesta-se descontente com a falta de bom senso dos actuais responsaveis pela Secretaria da
Educacéo e Formacéo ao decidirem introduzir, como factor de penalizagdo, as faltas legalmente equiparadas
a prestacgéao efectiva de servigo para os docentes que pretendam ter uma avaliagdo de Muito Bom ou de
Excelente.

Isto significa que, por exemplo, uma professora que goze do direito a licenca de maternidade, no minimo a
gue a lei obriga, jamais possa ter, naquele periodo em avaliagado, uma classificagdo superior a Bom. Igual
sorte tera qualquer docente que usufrua do direito que a lei lhe confere, nomeadamente o direito
constitucional de protec¢édo na doenga ou de assisténcia a familia. Isto configura um atropelo aos mais
elementares direitos de qualquer cidadéo, que ndo tem paralelo em qualquer outro sector profissional.
Relativamente as questdes da avaliagdo, os docentes continuam a discordar do modelo, da sua
periodicidade (ainda que mais alargada), bem como dos itens cujos resultados ndo dependam
exclusivamente do desempenho dos professores, e ainda da subjectividade dos observadores. Além de
outros aspectos, ndo se conformam com a posicao obstinada da SREF ao querer impor a observacao de
aulas a maioria dos docentes, por considerarem que tal atitude assenta num pressuposto de desconfianca
generalizada sobre o seu desempenho profissional, injusto e atentatério da sua dignidade, para além de
constituir uma sobrecarga de trabalho que causara varios constrangimentos ao normal funcionamento das
escolas, |é-se ainda no comunicado.

Os docentes ndo concordam com esta viséo, considerando-a uma atitude persecutdria que nao se verifica
em qualquer outra profissao.

Acrescentam ainda que nao receiam a observacgéo das suas aulas, até porque muitos trabalham de porta
aberta ou, em edificios mais modernos, em salas com visibilidade publica. A sua discordancia passa pelo
facto de serem tratados com menos dignidade, porque ndo se véem médicos a observar e a avaliar actos de
outros colegas, o mesmo se dizendo de engenheiros ou de quaisquer outros profissionais, sem que, no
minimo, haja indicios de més praticas ou se pretenda validar avaliagfes de exceléncia.

Acerca dos horarios e das condi¢des de trabalho, referem que a situacéo tem-se agravado, alicercando-se
em preocupacdes econdémicas que submetem as questfes pedagdgicas as administrativas e financeiras.

O Sindicato dos Professores da Regiao Acores ndo s6 nado aceita a reducdo da componente de trabalho
individual dos docentes, como também nao pode aceitar que se agrave em mais 4 segmentos o seu horario
de trabalho, ao nivel dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Secundario, relativamente ao Estatuto anterior,
dois dos quais obrigatoriamente com alunos, sem que neste tempo se inclua a possibilidade da realizagédo de
reunides, evitando, assim, a sua completa desregulamentagdo num momento de crescente burocratizacao do
ensino.

O SPRA néao concorda ainda que, na revisdo do Estatuto, fiqgue omisso o principio de que, em regimes de
funcionamento idénticos, os horéarios de trabalho e o direito as redugfes da componente lectiva sejam iguais
para todos os docentes, independentemente do sector e nivel de ensino em que exer¢gam a sua fungao.

No mesmo comunicado, lia-se ainda que o argumento da SREF, de que s6 apds a avaliagcdo das
experiéncias pedagodgicas em curso se irdo definir os horarios de trabalho e o regime de funcionamento da
Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Béasico, ndo pode pdr em causa a assuncao das questdes de
principio e, muito menos, permitir que se perpetue o tratamento diferenciado e discriminatério a que estes
docentes tém sido sujeitos, sendo obrigados a trabalhar 30 tempos lectivos, quando, por lei, ndo deveriam
trabalhar mais do que 25.

O SPRA ir4 solicitar uma audiéncia com o presidente dos Agores para tentar resolver as divergéncias, de
forma a manter um clima de tranquilidade e estabilidade nas escolas. Caso isto nédo se verifique, 0 SPRA
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manifestara sua disponibilidade para, em conjunto com as restantes organiza¢des sindicais, encontrar 0s
caminhos mais adequados que levem os docentes a emitir os sinais considerados convenientes para que
sejam tidos em consideragdo aquando da discussdo e votagdo do diploma na Assembleia Legislativa
Regional dos Acores.
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