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Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
COMISSAOQ DE ASSUNTOS SOCIAIS

CAPITULO |
INTRODUCAO

A Comissao Permanente de Assuntos Sociais reuniu nos dias 10 e 11 de Fevereiro
de 2009, na delegagdo da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores,
na cidade de Angra do Heroismo, a fim de apreciar, relatar e dar parecer, na
sequéncia do solicitado por Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia, sobre a
proposta de Decreto Legislativo Regional — Altera o Estatuto da Carreira Docente na
Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto.

A referida Proposta de Decreto Legislativo Regional deu entrada na Assembleia
Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores no dia 15 de Dezembro de 2008 e foi
submetida & Comissdo de Assuntos Sociais, por despacho do Presidente da
Assembleia datado do mesmo dia, para apreciagdo e emissdo de parecer, até ao
dia 19 de Janeiro de 2009.

Foi solicitada a prorrogagéo do prazo limite para emissdo de parecer, ao abrigo do
disposto no artigo 125.° do Regimento da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores, em virtude da iniciativa legislativa ter de ser submetida a
discussao publica. A prorrogagao foi concedida e estabelecido um novo prazo para
emissao de parecer até 27 de Fevereiro de 2009.

A Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciagdo foi submetida a
discussdo plblica de 16 de Dezembro de 2008 a 15 de Janeiro de 2009.
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CAPITULO I
ENQUADRAMENTO JURIDICO

A Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciacao foi apresentada pelo
Governo Regional nos termos da alinea f) do artigo 88.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, aprovado pela Lei n.° 2/2008, de
12 de Janeiro e da alinea a) do n.° 1 do artigo 227 ° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, aprovada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto, que lhe
confere o poder genérico de iniciativa legislativa perante a Assembleia Legislativa

da Regido Auténoma dos Agores.

A Proposta de Decreto Legislativo Regional foi enviada a Comissdo Permanente de
Assuntos Sociais ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 123.° do Regimento da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, em conjugagdo com o
artigo 1.° da Resolugao da Assembleia Legislativa Regional n.° 2/2009/A, de 14 de
Janeiro.

A apreciagdo e emissao de parecer a presente Proposta por parte da Comisséo de
Assuntos Sociais exercem-se em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo
37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores e na alinea
a) do artigo 42.° do Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores.

CAPITULO Il
PROCESSO DE ANALISE
A Comissdo deliberou colocar a proposta de Decreto Legislativo Regional em

discusséio publica, ouvir em audicdo o membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de educacgdo e as organizagbes sindicais representativas
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do pessoal docente com representagdo na Regido, bem como solicitar parecer a
todas as Unidades Organicas do sistema educativo regional.

A Comissao reuniu na Delegagdo da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, na cidade de Angra do Heroismo, nos dias 10 e 11 de Fevereiro, para
proceder as audigbes da Secretaria Regional da Educagdo € Formagdo e dos
Sindicatos de Professores, bem como para apreciar a proposta de Decreto
Legislativo Regional, e no dia 13 de Fevereiro, por video conferéncia, para
aprovagao do relatério e parecer da Comissao.

Para efeito do presente relatorio, a referéncia a Estatuto deve ser entendida como
Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto.

Audicao da Secretaria Regional da Educagio e Formagao:

A Secretaria Regional procedeu a uma breve exposic3o sobre a proposta de
Decreto Legislativo Regional, salientando que a mesma visa introduzir alteragbes ao
Estatuto da Carreira Docente nos Acores aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional 21/2007/A, de 30 de Agosto, nomeadamente no que concerne o modelo
de avaliagdo e os horarios e condigdes de trabalho dos docentes.

Na opinido da Secretaria Regional, as alteragdes que agora se introduzem sao fruto
da aplicagéo do Estatuto em vigor, e da avaliagdo que é possivel fazer-se com base
na informagéo recebida das organizagdes sindicais ou mesmo de professores a
titulo individual, bem como das Escolas particularmente daquelas que, numa base
experimental, testaram o modelo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente
em vigor.
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Esta proposta de alteragdo do Estatuto tem enguadramento no proprioc Decreto
Legislativo Regional que o aprova e que determina que “o regime de avaliagao do
desempenho do pessoal docente, incluindo as grelhas normalizadas, € revisto ate

ao termo do quarto ano escolar posterior a sua primeira aplicagao”.

No ambito da sua apresentagio inicial, a Secretaria Regional refere que as
alteragdes propostas para o processo de avaliagio de desempenho do pessoal
docente se reportam essencialmente a questdes de operacionalidade como sejam a
calendarizagdo e a periodicidade das acgbes decorrentes do modelo em vigor ou
mesmo a autonomizagdo dos instrumentos de avaliagdo que serdo alvo de
regulamentacgio posterior.

A finalizar a sua exposigao salientou outras alteragdes que considera de relevo
designadamente aquelas que se reportam ao regime de faltas, ao horaric e
condi¢des de trabalho dos docentes e a clarificagdo da componente lectiva e ndo
lectiva do trabalho docente.

Finda a apresentagdo, seguiu-se um periodo para esclarecimentos no qual
intervierem os Deputados: José Manuel Bolieiro, Rui Ramos, José Cascalho, Paulo
Rosa; Graca Teixeira, Nélia Amaral e Piedade Lalanda.

O Deputado José Manuel Bolieiro solicitou que, para aléem da apresentagdo da
Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciagdo, a Secretaria Regional se
pronunciasse também sobre as alteragbes ao Estatuto fruto das negociagbes tidas
com os sindicatos.

O Deputado Rui Ramos pediu que a Secretaria Regional clarificasse se a Proposta

de Decreto Legislativo Regional € fruto da negociagdo com os sindicatos, ou caso
nao tenha sido quais os avangos j& conseguidos na sequéncia das negociagbes.
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A Secretaria Regional reafirmou que o préprio Decreto Legislativo Regional
21/2007/A que a prova o Estatuto j& previa a sua revisdo, e que as alteragbes
constantes da Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciagéo decorrem
da convicgdo do Governo Regional quanto a oportunidade dessa revisdo, antes
mesmo do surgimento de qualquer peticdo nesse sentido, ou das negociagdes
sindicais. Mais acrescenta que, fruto dessa convicgdo houve uma primeira reuniao
de trabalho entre o Governo Regional e os sindicatos, que contou com a presenca
do Presidente do Governo Regional, na qual foi anunciado que o Governo
apresentaria uma proposta de alteragdo do Estatuto.

A Secretaria informa ainda que, posteriormente a apresentagdo da Proposta de
Decreto Legislativo Regional procedeu-se a dois encontros negociais com cada um
dos sindicatos seguindo-se uma ronda suplementar de negociagdes por solicitagdo
destes.

Na opiniao da Secretaria Regional, as referidas negociagées foram produtivas tendo
sido possivel chegar a solugdes de compromisso ou mesmo de acordo quanto a um
numero significativo de alteragdes.

A titulo de exemplo a Secretaria Regional referiu as alterages introduzidas no
ambito da avaliagdo de desempenho dos docentes, em particular a alteragéo da
periodicidade, da calendarizagdo das diferentes etapas do processo ou mesmo da
observacgao das aulas. Apesar de ndo ter sido possivel chegar a consenso com os
sindicatos, as alteragbes propostas representam uma aproximacao significativa das
posi¢coes de ambas as partes.

Numa analise mais pormenorizada a Secretaria Regional exemplifica algumas das
propostas decorrentes das negociagdes.

Propde-se, nomeadamente que:
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- A avaliagcdo deixe de ser anual passando a acontecer duas vezes por

escaléo, sendo que um dos momentos coincide com o final do escaléo;

- A observagéo das aulas, aspecto que tem encontrado maior resisténcia por
parte dos docentes e dos sindicatos, mas que o governo considera fulcral para a
reflexdo das praticas pedagdgicas e, consequentemente, para a melhoria da
qualidade do ensino seja implementada de forma diferenciada consoante o

posicionamento do docente na carreira;

- As disposicées referentes as faltas dos docentes & alterado em
conformidade com a lei geral, reconhecendo a evolugdo que se tem verificado na

Regido quanto ao nivel de assiduidade dos docentes:;

- As alteragdes referentes ao horario e condiges de trabalho dos docentes
pretendem clarificar a redaccéo das normas, definir com maior rigor a componente
lectiva e nao lectiva do trabalho docente, sem prejuizo da componente de trabalho
individual, evitando diferengas de interpretacdo e operacionalizando uma maior

flexibilidade na gestao dos horarios e do trabalho dos docentes.

O Deputado Rui Ramos solicitou que a Secretaria Regional clarificasse
alguns aspectos relacionados com o horério dos docentes, designadamente: se a
componente lectiva € composta por 22 horas ou 22 tempos: se a componente nao
lectiva inclui 4 horas ou 4 tempos, se as reunides estio incluidas na componente
ndo lectiva e se, sendo agendadas fora do horario do docente obrigam ao

pagamento de horas extraordinarias.
A Secretaria Regional informou que tanto a componente lectiva como a néo

lectiva sao aferidas por tempos e néo por horas. Mais informou que 2 dos 4 tempos

da componente nao lectiva sdo dedicados a actividades com alunos e que as
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reunides nao estdo incluidas na componente ndo lectiva. Ainda no que concerne a
marcacgdo de reunites, a Secretaria Regional afirmou que ha tempo disponivel no
horario dos professores para reunibes e que serdo pagas horas extraordinarias
sempre gue o docente trabalhe para além das 35 horas semanais.

O Deputado José Cascalho solicitou que a Secretaria Regional se
pronunciasse sobre a possibilidade de, no ambito da formagdo continua, serem
contempladas outras acgdes ou projectos nomeadamente em articulagdo com a
instituicdes de ensino superior, que decorram fora, ou para além dos periodos
dedicados a formagao.

Abordou também a observagéo das aulas para manifestar o seu desacordo
com a pratica que se pretende instituir @ questionar se ndo seria mais vantajoso
substituir a observagdo por outras praticas no ambito da partilha de experiéncias e
de trabalho em grupo. Ainda neste contexto questiona qual a ponderagdo que a
observagaoc das aulas tera no total da avaliagdo de desempenho e a forma como se
conseguira assegurar que a observagcdo de duas aulas em dois ou trés anos
consiga ter um cariz formativo.

A finalizar a sua intervengdo solicitou esclarecimentos sobre o que se
entende por “autonomizagdo” das grelhas de avaliagéo, se se pretende que cada
escola adopte instrumentos proprios € manifestou o seu desacordo com a
adjectivagao utilizada para descrever o processo de avaliagdo do relatdrio auto-
critico, nomeadamente a avaliagdo da sua fidedignidade.

Em resposta, a Secretaria Regional afirmou que, com a referéncia a “relatério
fidedigno” se pretende que o avaliador ndo se limite a avaliar o texto do relatorio
mas proceda tambem ao confronto do texto com os dados que lhe servem de
suporte.
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No que concermme a autonomizagdo dos instrumentos de avaliagéo a
Secretaria Regional afirmou que se propde retira-los do ambito do Decreto
Legislativo Regional, submeté-los a uma apreciagéo critica e a negociagao com 0s
organizagdes sindicais representativas dos docentes e posterior publicagdo em
forma de Decreto Regulamentar Regional. A este propdsito, acrescentou ainda que
esta autonomizagdo agiliza futuras adaptagdes que wvenham a provar-se
necessarias.

Em relagdo a formagdo, a Secretaria Regional esclareceu que estao
previstos tempos para a formagao e informou que cada Unidade Orgénica passara
a poder ser também entidade proponente de formagdo. Salientou tambem que é
intengdo do Governo criar uma bolsa de formadores regional que reconhega as
competéncias dos docentes da regido e os certifigue enquanto formadores
agilizando e alargando a oferta formativa.

A finalizar afirmou que a observagdo das aulas e o desenvolvimento de
trabalhos de grupo e a partiha de praticas entre pares ndo sao mutuamente
exclusivos. A este proposito acrescentou que o desenvolvimento de experiéncias
em grupo de pares & ndo so possivel como desejavel no ambito dos Departamentos
Curriculares e que a observagao das aulas visa essencialmente a analise e reflexao
sobre as praticas pedagogicas.

O Deputado Paulo Rosa colocou um conjunto de questdes com o objectivo
de confirmar se nas alteragdes a introduzir no Estatuto fica salvaguardado que as
faltas por motivo de doenga ou de assisténcia a descendentes ou ascendentes néo
relevam para o cumprimento dos 95% da componente lectiva atribuida ao docente,
se a mengao de regular deixa de ser impeditiva da progressao na carreira € se 0s
descritores que integram os formularios de avaliagio foram objectivados. A finalizar
refere que, em seu entender, a bonificagdo pela obtengdo de 4 mencgdes
consecutivas de muito bom ou de excelente & pouco aliciante até pelo tempo que
medeia entre a obtengao da primeira mengao e o usufruto da bonificagéo.
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Em resposta a Secretaria Regional afirmou que as faltas por motivo de
doenga nao relevam para o cumprimento de 95% da componente lectiva; que a
mengao de regular apesar de ndo ser negativa e de ser contabilizada para efeitos
de antiguidade na carreira, ndo corresponde ao desempenho desejado e, como tal,
nao viabiliza a progressao; e que o hiato de tempo entre a obtengdo da primeira
meng¢do de muito bom ou de excelente e a aplicagdo da respectiva bonificagéo
decorre da alteragao da periodicidade da avaliagdo.

A Deputada Graga Teixeira centrou a sua intervencdo na analise dos
pareceres que deram entrada na Comisséo e solicitou que a Secretaria Regional se
pronunciasse sobre as questbes mais frequentemente colocadas designadamente:
a solicitagdo de uniformizagdo dos horarios dos docentes do pré-escolar e do
primeiro ciclo com os dos docentes dos restantes ciclos de ensino, a definigdo da
componente lectiva e ndo lectiva, o aumento do nimero de anos de servigco
necessarios para se atingir o topo da carreira e como a carreira docente se compara
com a carreira técnica superior.

Na abordagem as questdes colocadas a Secretaria Regional reconhece
tratar-se de uma questao que € colocada com frequéncia mas afirma que seria
prematuro tomar qualquer decisao nesse sentido uma vez que estao a decorrer na
regido varias experiéncias ao nivel do pré-escolar e do primeiro ciclo envolvendo o
recurso a mono docéncia coadjuvada e a pluri docéncia, sendo necessario
proceder-se a uma avaliagao criteriosa das referidas experiéncias antes de ser feita
uma opgao num ou noutro sentido.

No que se refere a duragdo da carreira a Secretaria Regional considera
pouco viavel introduzir uma redugdo no Estatuto uma vez que a duracio € idéntica
a vrestante fungdo pulblica e que considera desejavel assegurar a
intercomunicabilidade com o restante territério nacional.
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A Deputada Nélia Amaral solicitou que a Secretaria Regional se
pronunciasse sobre a observagdo das aulas uma vez que, em seu entender lhe
parecer haver alguma incongruéncia entre o discurso dos docentes ao afirmar que a
dindmica que se desenvolve dentro da sala de aula € a componente mais nobre do
trabalho docente mas, em contrapartida, consideram precisamente esse aspecto do

seu trabalho como o Unico que néo deve ser sujeito a avaliag3o.

Solicitou que a Secretaria Regional se pronunciasse também sobre o
processo negocial com os sindicatos representativos dos docentes, nomeadamente
sobre se ha ou ndo consenso nas posigdes assumidas pelos sindicatos e em
particular sobre os beneficios de haver um Estatuto préprio para a Regido, sem
prejuizo da salvaguarda da mobilidade dos docentes em todo o territério nacional.

A Secretaria Regional reafirmou considerar a observagdo das aulas como
aspecto fulcral para a melhoria da qualidade do ensino e salienta que, em seu
entender, a resisténcia dos docentes se deve, em grande parte ao facto de nao
haver uma tradicdo de exposicdo das nossa praticas ou mesmo de partilha de
experiéncias. A este proposito referiu também que, uma vez que a observagao
passara a ser obrigatoria para todos os docentes em inicio de carreira, espera que,
passado algum tempo esta passe a ser uma pratica normal nas nossas escolas e
gque as resisténcias se dissipem.

No que se refere as negociagbes sindicais a Secretaria Regional salientou
que as mesmas decorreram num clima de predisposi¢do para o didlogo tendo sido
alcangados acordos significativos sendo que ambos os sindicatos consideram o
Estatuto Regional uma conquista da nossa autonomia e uma mais valia para o
sistema educativo regional.
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A finalizar e no que concerne a garantia de intercomunicabilidade de
docentes em todo o territério nacional afirmou que a mesma se encontra garantida.

O Deputado José Manuel Bolieiro voltou a usar da palavra para fazer uma
observagao critica ao procedimento do Governo Regional nomeadamente o facto de
se estar a analisar alteragbes a introduzir a proposta de Decreto Legislativo
Regional que o Governo apresentou a Assembleia, fruto do processo negacial entre
o Governo e os sindicatos, numa dialectica de pergunta e resposta sem qualquer
suporte escrito. Considerou lamentavel ndo ser o Governo a apresentar a
Assembleia o resultado dessa sua disponibilidade para alterar e dos consensos que
foi possivel obter entre o Governo e os sindicatos, optando por depositar essa tarefa
no Grupo Parlamentar do Partido Socialista e terminou a sua intervengao apelando
a que o Governo inverta o processo descrito.

A Deputada Piedade Lalanda sugeriu que, sendo esta a primeira vez que se
introduz a observagao de aulas no sistema educativo regional e dada a importancia
de que esta observagdo se reveste para a promogio da qualidade do ensino se
proceda a uma investigagdo estruturada sobre a forma como os docentes em
diferentes etapas da sua carreira profissional reagem a esta nova realidade.

A Secretaria Regional considerou a sugestdo muito valida e informou que
esta prevista a criagdo de uma comissdo de acompanhamento da avaliagdo.

O Deputado José Cascalho solicitou a palavra para referir que teria feito mais
sentido a Comiss&o ouvir os sindicatos em primeiro lugar e s6 depois a Secretaria
Regional.

Na sequéncia desta Gltima observagdo, a Presidente da Comissao informou

que tal n&o faria sentido e que é pratica da Comissao, como da Assembleia, permitir
ao proponente de qualquer iniciativa a oportunidade de a apresentar.
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Audicoes aos Sindicatos de Professores:
Sindicato dos Professores da Regiao Agores (SPRA):

O sindicato iniciou a sua apreciagdo da Proposta de Decreto Legislativo Regional
fazendo uma abordagem retrospectiva ao envolvimento e empenho do SPRA para
que houvesse na Regido um Estatuto diferente do nacional. No entanto, & opinido
do SPRA que, apesar de alguns aspectos nos quais o Estatuto da Regido merece
nota positiva, como sejam a manutengdo de uma carreira (nica e a auséncia de
limitagbes administrativas a progressdo na carreira, 0 mesmo naoc mereceu a
aprovagdo do SPRA porquanto continha aspectos que “atentam contra a dignidade
pessoal e profissional dos docentes”, de entre os quais destacou o agravamento da
duracgdo e da estrutura da carreira, o regime de faltas estabelecido, o agravamento
da componente lectiva e consequentemente do horario de trabalho dos professores.

O SPRA tem vindo a denunciar estes aspectos do Estatuto a solicitar a sua revisao
0 mais cedo possivel. Assim congratula-se com o reconhecimento, por parte do
Governo, da necessidade de rever estes e outros aspectos que os docentes tém
vindo a contestar.

Assim, o SPRA considera a pré-disposigao do Governo para rever o Estatuto um

bom “ponto de partida” apesar do resultado alcangado ficar aguém do desejado em
aspectos fundamentais.

O sindicato procedeu a uma apreciagdo negativa do processo de revisdo do

Estatuto considerando ter havido “atropelos ao direito de negociagéo colectiva”, ter-

se optado por um calendario muito restrito que nao sé limitou esse mesmo processo
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negocial como dificultou a reflexdo e analise do documento que importava fazer

junto dos professores.

O SPRA considera que o processo de revisdo em curso resultara numa evolugao
positiva e manifesta-se convicto de que o texto do Estatuto sera significativamente
melhorado. No entanto afirma-se também convicto de que era possivel ir mais longe
em beneficio dos docentes, mas também da escola e dos alunos.

No ambito da apreciagdo efectuada pelo SPRA foram abordados trés aspectos que
para o sindicato sdo essenciais para os docentes e em relagao aos quais, apesar de
se verificar algum progresso, nao foi possivel chegar a acordo, nomeadamente os
horarios e as condi¢gbes de trabalho, 0 modelo de avaliagao de desempenho e a
estrutura e duragao da carreira.

No que se reporta ao horario e condigbes de trabalho o Presidente do SPRA
afirmou considerar positiva a clarificagao de que o mesmo & aferido por segmentos
de 45 minutos uma vez que a redacgao do Estatuto actualmente em vigor permitiu
uma interpretagdo abusiva da letra da lei o que levou algumas escolas a
“obrigarem” os professores a permanéncia fisica na escola durante 24 horas
semanais. No entanto o SPRA refere alguma divergéncia com o articulado referente
ao horario dos docentes que a Secretaria da Educagdo e Formacgéo agora propde
uma vez que, em seu entender se procede a uma “desregulamentagdo” das
reunides o que significa que os professores ficam “a mercé dos 6rgdo de gestao das
escolas”. A solugéo apontada pelo SPRA seria de calendarizar tempo para reunites
nos 4 segmentos que integram a componente nao lectiva.

Ainda no que concerne ¢ horario de trabalho dos docentes o SPRA afirma que as
suas divergéncias com a tutela se acentuam ainda mais no que conceme 0 ensino
pré-escolar e o primeiro ciclo do ensino basico uma vez que para estes docentes a
componente lectiva, em situagdo de mono docéncia, € de 25 horas semanais. Para
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mais, existem professores do primeiro ciclo que exercem funcdes em regime
segmentado (situagdes de pluri docéncia e as experiéncias denominadas de inter
ciclos) e que chegam e cumprir 30 segmentos lectivos semanais. E opinido do
SPRA que devia proceder-se a uma uniformizagao de critérios e que os docentes
do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, sempre que trabalhem
em regime de horario segmentado deviam ter horarios compativeis com os horarios
dos docentes dos restantes ciclos de ensino.

De acorde com o SPRA os docentes do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do
ensino basico estdo a ser discriminados. O sindicato apresentou um conjunto de
alteragbes, em sede de negociagdo colectiva, referentes a horarios de trabalho,
redugdo da componente lectiva, e regime de compensagdo pelo exercicio da
actividade de avaliador e de director de turma, mas as mesmas nao tiveram

acolhimento por parte da Secretaria Regional da Educagdo e Formagao.

Também no que concerne o modelo de avaliagao o SPRA considera que, apesar de
ter havido alteragbes positivas e consensuais, o modelo continua a nao merecer a
aprovacao do sindicato. Se, por um lado, reconhece como positiva a alteragdo que
se propde para a periodicidade e calendarizagdo da avaliagdo, O SPRA néo deixa,
contudo, de advogar que a avaliag@o se efectue apenas no final de cada escaldo e
que devia ter um cariz exclusivamente formativo, sem qualguer impacto na
progressdo na carreira. Ainda no ambito do modelo de avaliagdo o Presidente do
sindicato fez também referéncia a observagéo das aulas, aspecto que intitulou de
“ponto central da discordia”. O SPRA considera inaceitavel e discriminatorio o facto
de se pretender um modelo de observacdo de aulas diferenciado e com
consequéncias distintas consoante o posicionamento do docente na carreira.

Na opinido do SPRA, a haver observagdo de aulas a mesma deve ser igual para

todos e devia ocorrer apenas quando houvesse indicios de mas praticas ou quando
o docente se candidatasse a uma mengéo de muito bom ou de excelente.
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Finalmente, e no que concerne e estrutura e duragéo da carreira o SPRA lamentou
o facto de a carreira ter passado de 26 para 35 anos assim como ter-se perdido a
paridade com a carreira técnica superior. Na opinido do Presidente do SPRA tera de
proceder-se a uma redistribuicdo mais uniforme dos escaldes, com transigdes

indiciarias e remuneratdrias mais equilibradas.

O sindicato elaborou um parecer escrito que foi enviado a Comissdo e que se
encontra disponivel nos servigos da Assembleia.

Finda a apreciagdo da proposta seguiu-se um periodo de debate no qual
intervieram os Deputados Piedade Lalanda, Rui Ramos, José Manuel Bolieiro, José
Cascalho, Graga Teixeira e Claudia Cardoso.

A Deputada Piedade Lalanda questionou o sindicato sobre a forma como se
chegaria aos indicios de mas praticas que justificariam a observacdo de aulas bem
como sobre a uniformizagé@o dos horarios dos docentes do ensino pré-escolar e do
primeiro ciclo do ensino basico. Em sua opinido ndo se pode ignorar ©
conhecimento cientifico de que hoje dispomos e que deve fundamentar as nossas
opgoes. As reivindicagbes dos docentes ndo podem subestimar as necessidades
das criangas. Assim, o modelo de funcionamento que se adoptar no ensino pré-
escolar e no primeiro ciclo tem de ter em conta as caracteristicas e as necessidades
especificas das etapas de desenvolvimento em que as criangas se encontram.

O SPRA manifestou o seu acordo com os argumentos expostos pela Deputada
Piedade Lalanda afirmando ser pena que a administragdo educativa nao partilhe da
mesma perspectiva. Na opinido do SPRA tem sido a administragdo educativa a
ignorar o acervo cientifico de que hoje dispomos e a generalizar as experiéncias no
primeiro ciclo sem as avaliar convenientemente. O sindicato afirma que a pluri
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docéncia no primeiro ciclo ndo foi uma exigéncia dos docentes mas antes uma

imposigado da administragéo educativa.

No que concerne os indicios de mas praticas o SPRA argumenta que os
departamentos curriculares tém capacidade para identificar as anomalias e que a
informagéo veiculada pelos seus coordenadores, quando conjugada com
reclamacgdes dos pais, dos préprios alunos ou dos colegas seriam suficientes para

identificar as situagbes que carecem de acompanhamento.

O Deputado Rui Ramos salientou que ndo poderia colocar questdes referentes as
alteragcoes decorrentes do processo negocial uma vez que néo estava em posse de
nenhum documento que informasse sobre o seu conteudo. No entanto solicitou que
0 sindicato se pronunciasse sobre se a reviso de Estatuto em curso ird concorrer

para a melhoria da qualidade do ensino, uma vez que “professores desmotivados
dificilmente trabalham bem".

Em resposta o Presidente do sindicato afirma saber que ndo existem documentos
perfeitos, considerar gue algumas alteragdes s&o positivas mas também estar
convicto de que os trés aspectos atras referidos, nos quais néo foi possivel obter
consenso contribuiriam de forma decisiva para a promocac da ‘“estabilidade
emocional e psicoldgica” dos docentes que, estando bem consigo proprios
certamente trabalhariam melhor.

O Deputado José Manuel Bolieiro colocou um conjunto de questdes referentes ao
processo de negociagdo designadamente: se a Proposta de Decreto Legislativo
Regional que deu entrada na Assembleia e se encontra em apreciacéo foi sujeita a
negociagao colectiva; se no processo de analise posterior & entrada do diploma foi o
Governo que estabeleceu a negociacéo, se foi entregue algum documento ao

sindicato bem como se negociaram alguma alteragéo ao diploma com o Grupo
Parlamentar do Partido Socialista.
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Em resposta o Presidente do SPRA informou que ndo houve qualquer negociagao
anterior & apresentagéo da Proposta de Decreto Legislativo Regional que altera o
Estatuto. Mais informou que o processo negocial foi composto por duas rondas,
seguidas de uma ronda suplementar solicitada pelo sindicato ao abrigo da Lei
23/98, sendo que a primeira reunido contou com a presenc¢a da Directora Regional
da Educacao e as seguintes com a Secretaria Regional da Educacio e Formacao.
Nao houve qualquer negociagdo com o Grupo Parlamentar do Partido Socialista,
nem com qualquer outra forca partidaria. O sindicato recebeu, da Secretaria
Regional da Educagédo e Formagdo dois memorandos, em consequéncia de cada
uma das reunides.

O Deputado José Cascalho solicitou que o sindicato se pronunciasse sobre a
aplicagcdo imediata da Proposta de Decreto Legislativo Regional em analise,
particularmente no que concemne a avaliagdo, e qual a percepgao do sindicato sobre
a forma como os professores se sentem, nomeadamente em relagao aos
instrumentos de avaliagdo. Se conhecem esses instrumentos, assim como os
factores que os integram.

O Presidente do SPRA afirmou que apesar de alguns ganhos como sejam a revisao
do regime de faltas por motivo de doenga, da aplicagéo do estatuto de trabalhador
estudante e da alteragéo da periodicidade da avaliagdo, os professores continuam a
manifestar grande desagrado com o Estatuto que surgira desta revisdao em
particular no que se refere ao sentimento de suspeita subjacente a observagéo das
aulas, a discriminagdo resultante da diferenciagdo proposta assim como ao
agravamento da duragao e estrutura da carreira.

O SPRA acrescentou ainda que, em seu entender, alguns dos itens de classificagao

que estdo presentes no artigo 72.° regime em discussdo nao dependem
exclusivamente do trabalho realizado pelo professor, mas também de um conjunto
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de outros factores, pelo que considera a sua manutengdo como indicador do

desempenho do decente desajustado.

Em relagdo a aplicagdo do modelo de avaliacdo e aos seus instrumentos o
Presidente do sindicato lembrou que o modelo ndo tera aplicagdo neste ano lectivo
e gque os instrumentos de avaliagdo serdo desanexados e regulamentados

posteriormente, ouvidas as organizacgdes sindicais.

A Deputada Graga Teixeira solicitou confimacgao da posicdo do SPRA quanto a
manutengéo do regime de mono docéncia para o ensino pré-escolar e para o
primeiro ciclo. Solicitou também a clarificagdo da posicdo do SPRA quanto a
observagéo das aulas uma vez que parece haver alguma contradigdo quando, por
uma lado se afirma que, a existir, deve ser igual para todos, e por outro se defende
que sé deve acontecer em casos de indicios de mas praticas ou para fundamentar a
atribuicdo da mencdo de muito bom ou excelente.

Em relagéo ao regime a adoptar para o primeiro ciclo do ensino basico o SPRA
defende ser necessario proceder-se a uma avaliagado criteriosa das experiéncias em
curso antes de serem generalizadas. Consideram, contudo, que qualquer docente
que trabalhe em regime de pluri docéncia tenha um horaric de trabalho por
segmentos, independentemente do ciclo de ensino.

No que concerne a observagdo das aulas reafirmam inaceitavel a proposta de
aplicagao diferenciada em fungédo do escalédo da carreira em que se encontram. Na
opinido do SPRA, € inconcebivel alguns docentes serem obrigatoriamente
observados e essa observagdo ter impacto na sua progressdo, outros serem
obrigatoriamente observados mas sem qualquer impacto na progressdo enquanto
outros ainda sé sao observados se o solicitarem.
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A Deputada Claudia Cardoso interveio no sentido de clarificar algumas questoes
processuais nomeadamente se a iniciativa em analise foi ou nao sujeita a
negociagdo. Ao longo da audic&o foi referido ndo ter havido negociagédo para depois
se falar em ronda suplementar de negociacdo. Assim, solicitou gque o SPRA
clarificasse se, em seu entender, houve ou ndo negociacédo e, caso considerasse

nao ter havido, ao abrigo de que lei foi solicitada a ronda suplementar de
negociagao.

O Presidente do SPRA afirmou que, em seu entender, houve atropelos a lei
negocial, uma vez que o processo de negociagao sb teve inicio depois da Proposta
de Decreto Legislativo Regional ter sido formalmente apresentada. Acrescenta que
houve negociagdo da iniciativa, a posteriori, @ que a ronda suplementar de

negociagdo foi requerida ao abrigo da Lei 23/98.

Sindicato Democratico dos Professores dos Agores (SDP):

Antes de iniciar a sua intervengdo o Presidente de SDP entregou a Presidente da
Comissdo um parecer escrito que consubstancia aquele que é o parecer do
sindicato sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional que altera o DLR n°®
21/2007 de 30 de Agosto. O referido parecer foi entregue a todos os Deputados e

encontra-se disponivel nos servigos da Assembleia.

O SDP procedeu ao enquadramento da sua apreciacdo da Proposta de Decreto
Legislativo Regional em analise salientando que a mesma se fundamenta no
memorando que lhe foi enviado pela Secretaria Regional da Educagéo e Formagéo
na sequéncia da ronda negocial suplementar, por considerar que a iniciativa
legislativa se encontra j& ultrapassada e por desconhecerem o documento que vai
ser presente ao parlamento.

20/30



Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma dos Acores
COMISSAQ DE ASSUNTOS SOCIAIS

A este proposito teceu algumas criticas ao processo negocial considerando ter
havido atropelos a Lei 23/98, nomeadamente no que concerne a calendarizagao
das negociagdes. E entender do SDP que, de acordo com o disposto na lei, o
Governo Regional devia ter desencadeado o processo de negociagdo antes de
submeter a iniciativa 2 Assembleia. E também parecer do sindicato que o processo
negocial, composto por dois momentos acrescido de mais um suplementar, apesar
de ter sido produtivo se revelou insuficiente em virtude da extensao e complexidade
do Estatuto em vigor. Feita esta apreciacdo critica, o SDP reafirmou a
disponibilidade que sempre manifestou para colaborar na revisdo do Estatuto e
salientou o que, em seu entender, deve ser classificado como uma posi¢ao de
abertura ao dialogo por parte da Secretaria Regional da Educagdo e Formacao, o
que possibilitou uma maior aproximagao aos pontos de vista do sindicato.

QO Presidente do SDP procedeu a um balango do periodo de implementagao do
Estatuto em vigor salientando que a experiéncia colhida com a sua aplicacao
conduziu, tal como o SDP previra, 4 necessidade da sua revisao. E opinido do
sindicato que o Estatuto ndo poderia merecer o acolhimento do sindicato nem dos
docentes uma vez que em vez de definir uma carreira aliciante, introduziu um
conjunto de normas penalizadoras dos docentes como sejam as referentes a
duragéo e estrutura da carreira, a horarios de trabalho, aoc regime de faltas e a
aplicagéo do estatuto de trabalhador estudante. Para mais, o Estatuto instituiu um
modelo de avaliagdo que se confirmou inexequivel e inclui um conjunto de normas
de natureza regulamentar que agora se pretende desanexar.

Com base nesta apreciacao negativa, o SDP apresentou uma queixa junto da
Provedoria de Justiga imediatamente apés a aprovagao do Estatuto.
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Assim, o SDP considera ser necessario proceder-se a alteragdes em trés aspectos
fundamentais do Estatuto, a saber: 0 modelo de avaliagéo, as condigtes de trabalho

e a duragao e estrutura da carreira.

Em referéncia a este Ultimo ponto o SDP considera oportuno aguardar o desenrolar
dos acontecimentos mais recentes no dmbito da negociagéo de Estatuto nacional,
nomeadamente da proposta apresentada pelo Governo da Republica que diminui a
duragéo da carreira em dois anos, bem como o memorando de entendimento entre
o Ministério da Educagéo e os Sindicatos, assim como as indicagées mais recentes
do Ministério sobre avaliagdo. A este propésito o SDP congratula-se com o facto de
se ter conseguido, fruto do Estatuto na regido, salvaguardar a unicidade da carreira
assim como a inexisténcia de limites administrativos a progressdo na carreira e
afirma que "o Estatuto na RegiZo tem de ser sempre melhor que o Estatuto
Nacional”.

Em seguida o Presidente do SDP procedeu a um balango do processo negocial
mantido com a Secretaria Regional da Educagdo e Formacgédo considerando ter
havido uma progressdo assinalavel fruto da negociacdo e salientando a atitude
negocial da Secretaria Regional que, demonstrou sensibilidade as preocupagdes
dos docentes, o que permitiu o acolhimento de um numero significativo das
propostas apresentadas pelo SDP.

O SDP salienta os consensos obtidos no que concerne ao modelo de avaliagdo de
desempenho dos docentes como ilustrativas dos acordos viabilizados também pelo
impacto que terdo junto dos docentes. Assim congratula-se com as alteragoes
introduzidas ao modelo de relatério auto critico; a alteragdo da periodicidade da
avaliagdo e da calendarizagdo dos seus diferentes momentos; a alteracdo e
eliminagado de alguns indicadores do desempenho dos docentes; a suspensao
pratica da avaliagdo prevista no Estatuto, a partir de 14 de Dezembro, com a

introducéo de um regime transitério aplicavel este ano que permita garantir a
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progressdo na carreira; a simplificagdo do regime de avaliagdo para os docentes
que se aposentem ate 2011; assim como a autonomizagéo dos instrumentos de
avaliagdo, que deixam de integrar o Estatuto passando a ser alvo de

regulamentagéo posterior.

Apesar dos ganhos registados, o SDP nao deixa de referir também aspectos
significativos do Estatuto que continuam a carecer de revisdo. Assim, salienta dois
aspectos, pela importdncia que assumem para o sindicato: a eliminacdo da
observagao das aulas, excepto para fundamentar a atribuicdo das mengdes de
muito bom ou de excelente ou em caso de indicios de mas préaticas, e a
periodicidade da avaliagdo que, no entender do sindicato deve coincidir com o final
do escaléo.

Numa analise na especialidade, o sindicato apresentou um conjunto de propostas
de alteragdo que visam consolidar os aspectos do Estatuto que ainda carecem de
revisdo e que se sdo apresentadas de forma explicita e estruturada no parecer

escrito que foi entregue a todos os Deputados da Comissao.

A Finalizar a sua exposicdo, o Presidente do sindicato fez ainda referéncia ao
compromisso assumido pela Secretaria Regional da Educacdo e Formacgio de
equiparar o topo da carreira docente ao da carreira técnico superior o que implicara
necessariamente uma redugdo do tempo de servigo necessario para se alcancar o
ultimo escalao.

Finda a exposicdo seguiu-se um periodo de debate no qual intervieram os
Deputados José Manuel Bolieiro, Claudia Cardoso, Graca Teixeira, Paulo Rosa e

Rui Ramos.
O Deputado José Manuel Bolieiro iniciou a sua intervencéao afirmando ndo conhecer

o memorando a que o sindicato fez referéncia e ter de basear a sua apreciagao

exclusivamente na proposta que deu entrada na Assembleia e que nao foi alvo de
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negociagao previa, o que considera ser uma grave deficiéncia democratica, politica
e legal do processo legislativo em curso que culmina num défice de debate em sede
de Comissado. Em sua opinido, o Governo ndo cumpriu o dever de apresentar
a Assembleia o resultado da negociagdo com os sindicatos tendo delegado essa
tarefa no Grupo Parlamentar do Partido Socialista, o que lhe parece “estranho”.
Assim solicita que o sindicato confirme se houve alguma negociagdo com o Grupo
Parlamentar do Partido Socialista.

A Deputada Claudia Cardoso interveio para lembrar que, apesar de ser do
conhecimento geral as circunstancias em que decorreu o processo negocial, ndo se
podera dizer que ndo houve negociagcdo, nem que os Deputados nao dispdem de
dados para desenvolverem o seu trabalho. A Secretaria Regional da Educacéo e
Formagao procedeu a uma explanagdo do processo negocial e os proprios
sindicatos trouxeram informagao detalhada a Comissdo. O Grupo Parlamentar do
Partido Socialista terd oportunidade de apresentar as propostas de alteragéo a
Proposta de Decreto Legislativo Regional, ndo em Plenario mas amanha, em sede
de Comissao, pelo que os Deputados terdo oportunidade de conhecé-las, debaté-

las e aprova-las.

A Deputada Graga Teixeira congratulou-se com a perspectiva de escola que se
percebe subjaz ao parecer do SDP e que ndo se resume apenas aos proféssores,
Assim, e partilhando dessa mesma perspectiva questionou o sindicato sobre a
aceitagdo, por parte dos professores, de algumas das posigdo defendidas pelo
SDP, nomeadamente no que se refere as explicagdes. Solicitou também que o
sindicato se pronunciasse sobre a forma de operacionalizar um modelo de
observagdo de aulas baseado em indicios de mas praticas e que alternativas

preconiza em relagdo a duragao da carreira docente, particularmente face & idade
da reforma.
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Em resposta as diversas questdes colocadas o Presidente do sindicato afirmou nao
ter havido qualquer negociagéc com o grupo Parlamentar do partido Socialista, nem
com qualquer outra forga partidaria. A negociagdo so foi estabelecida depois da
iniciativa legislativa ter dado entrada na Assembleia mas decorreu ao abrigo da Lei
n.° 23/98 e o SDP so6 esteve em negociagdo com a Secretaria Regional da
Educagdo e Formagdo, em rigorosa observacdo do previsto na lei. Quanto a
alegada "falta de informagao”, o Presidente do SDP disponibilizou uma cépia do
memorando que |he foi enviado pela Secretaria Regional da Educagao e Formagao
uma vez gue o mesmo nao tem cariz confidencial.
No que se reporta as posi¢ées assumidas pelo SDP e concretamente em relagéo as
explicagées o Presidente do sindicato afirma tratar-se de uma questdo ética,
salientando considerar “impensavel que um professor possa ser explicador dos
seus alunos’. Ainda a este propésito afirmou: “Por mais que desagrade alguns,

temos que agir por forma a dignificar todos”.

Em relagdo a observagao das aulas o Presidente do SDP defendeu um modelo que
nao seja percepcionado pelos docentes como sendo punitivo, assente em praticas
formativas que apesar de ser de dificil implementagéo certamente contribuira mais
para a melhoria das praticas pedagégicas.

Finalmente, e no que se reporta & duragdo da carreira referiu o compromisso
assumido pela Secretaria Regional da Educagédo e Formacéo no sentido de fazer
corresponder o topo da carreira docente ao da fungéo pablica. Salientou, no entanto
considerar oportuno aguardar-se o desenrolar das negociagdes a nivel nacional
uma vez que considera de todo o interesse evitar-se solugGes que gerem
dificuldades de mobilidade no territério nacional.

O Deputado Paulo Rosa solicitou que o SDP explicitasse qual a forma de assegurar

a avaliagao por pares de grupo disciplinar em ilhas ou escolas pequenas onde s6 ha
um professor de cada grupo.
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O Presidente do SDP considerou tratar-se de uma questao pertinente ndo so para
escolas ou ilhas pequenas mas também para escolas atipicas como € o casa da
Escola das Capelas ou do Conservatério e que remete para a necessidade de
regulamentacdo. No entanto, refere algumas alternativas que considera viaveis
como seja o recurso a avaliadores de outras escolas ou a criagdo de uma bolsa
regional de avaliadores, salientando a garantia da qualidade no processo de
avaliacao como factor fundamental.

O Deputado Rui Ramos indagou sobre as datas de cada um dos momentos

negociais.
O Presidente do SDP forneceu os dados solicitados e que a seguir se transcrevem:

2 de Dezembro almogo de trabalho com o Presidente do Governo e a Secretéria
Regional da Educagéo e Formagao;

14 de Dezembro  Proposta de Decreto Legislativo Regional é entregue a
Assembleia e aos Sindicatos;

18 de Dezembro  Convite para negociagéo colectiva;

23 de Dezembro  Encontro para agendamento;

07 de Janeiro Primeira ronda negocial;

17 de Janeiro Segunda ronda de negociagio;

04 de Fevereiro ~ Ronda suplementar de negociagéo solicitada pelo sindicato.
Sindicato Nacional de Professores Licenciados (SNPL):

O Sindicato declinou o convite para ser ouvido em Comissdo, tendo a sua

Presidente optado por fazer chegar a Comisséo um parecer escrito.
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A data da aprovagao do presente relatério ndo havia entrado qualgquer documento
proveniente do SNPL junto da Comissao de Assuntos Sociais ou dos servigos da

Assembleia.

QOutros pareceres:

Durante o periodo de discussao publica deram entrada na Comisséo os seguintes

pareceres!

- Escola Basica Integrada dos Arrifes;

- Escola Basica Integrada 1,2,3 Mouzinho da Silveira;

- Escola Basica Integrada 2,3/S da Madalena;

- Escola Basica 2,3 da Maia,

- Escola Secundaria Manuel de Arriaga;

- Escola Secundéria da Lagoa;

- Escola Secundaria das Laranjeiras;

- Escola Secundéaria Antero de Quental:

- Escola Basica Integrada e Secundaria das Flores:

- Escola Basica Integrada das Capelas;

- Escola Basica Integrada 2,3/S de Sao Roque do Pico;

- Escola Secundaria Domingos Rebelo;

- Departamento de Ciéncias Humanas da Escola Secundaria Domingos
Rebelo;

- CCADPD da Escola Secundaria Domingos Rebelo;

- Joaguim Machado;

- Professores do Conservatério de Ponta Delgada;

- Assembleia do Conservatorio de Ponta Delgada;

- Herondina Meneses;

- Escola Basica Integrada de Ribeira Grande - Sta Barbara:
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- Escola Basica e Jardim de Infancia de Ribeira Grande — Conceigao;

- Mario Félix do Couto;

- Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo;

- Sindicato dos Professores da Regido Acgores;

- Ana Lucia Figueiredo;

- Escola Basica Integrada de Vila do Porto;

- Sindicato Democratico dos Professores dos Acores.

Os pareceres recebidos pela Comissdo encontram-se disponiveis nos servicos da

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

CAPITULO IV
APRECIAGCAO NA GENERALIDADE

A Proposta de Decreto Legislativo Regional — Altera o Estatuto da Carreira Docente
na Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
21/2007, de 30 de Agosto surge na sequéncia da experiéncia adquirida com
aplicagéo do referido Estatuto na regulagio da carreira dos docentes do Sistema

Educativo Regional.

A experiéncia adquirida ao longo deste periodo de aplicagdo evidenciou que
algumas das suas normas suscitaram dificuldades de operacionalizagdo quer por

questdes de natureza interpretativa quer por obstaculos processuais.

Assim, a proposta agora em analise pretende proceder a um conjunto de alteragées
que a pratica provou necessarias e oportunas por forma a que as dificuldades que

se vieram a sentir possam ser ultrapassadas.
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Procede-se também a desanexacao dos instrumentos de avaliagdo que integram o
Anexo | do Decreto Legislativo Regional, que serdo alvo de posterior
regulamentagdo. Trata-se de uma medida que se imp&e nao so fruto da experiéncia
colhida com a aplicagdo experimental dos referidos instrumentos mas também pela
propria natureza dos instrumentos e da dinamica que se pretende imprimir ao
processo de avaliagdo, que pressupdem a necessidade de futuros ajustes, que
assim se agilizam.

Na generalidade a Comissao deliberou, por maioria, com os votos favoraveis dos
deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista e abstengdo dos deputados
dos Grupos Parlamentares do Partido Social Democrata, do CDS/PP e do Bloco de
Esquerda, emitir parecer favoravel a aprovagéo da proposta de Decreto Legislativo
Regional em apreciagao.

CAPITULO V
APRECIACAO NA ESPECIALIDADE

Na especialidade os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
apresentaram um conjunto de propostas de alteragéo, de eliminagéo e de
aditamento, que se anexam ao presente relatério, do qual fazem parte integrante.

As propostas de alteragdo apresentadas na Comissao pelo Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, foram analisadas em Comissdo e submetidas a votacédo tendo
sido aprovadas por maioria com os votos dos Deputados do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista e a abstengao dos Deputados dos Grupos Parlamentares do
Partido Social Democrata do CDS/PP e do Bloco de Esquerda, que reservam a sua
posicéo para o Plenario da Assembleia.
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Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Agores
COMISSAQ DE ASSUNTOS SOCIAIS

CAPITULO VI
PARECER

A Comissao deliberou por maioria, com os votos favoraveis dos deputados do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista e a abstengéo dos deputados dos Grupos
Parlamentares do Partido Social Democrata, do CDS/PP e do Bloco de Esquerda,
que reservam a sua posicdo para o Plenario, emitir parecer favoravel a aprovagao
da Proposta de Decreto Legislativo Regional — Altera o Estatuto da Carreira
Docente na Regiao Autonoma dos Acgores aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 21/2007, de 30 de Agosto pelo Plenario da Assembleia Legislativa da

Regido Autonoma dos Acgores, com a introducdo das alteragbes votadas em sede
de Comisséo.

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda submeteu uma declaragdo de voto a

Comisséao, que se anexa ao presente relatorio e do qual faz parte integrante.

11 de Fevereiro de 2009.

(Nélia Amaral)

O presente relatorio foi aprovado por unanimidade.

A Presidente

(Claudia Cardoso)



Proposta de Decreto Legislativo Regional
“Altera o Estatuto da Carreira Docente na Regidao Autonoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto”

PROPOSTA DE ALTERACAO

Artigo 1.°
Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n°® 21/2007/A, de 30 de Agosto

Os artigos 6.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,

passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 8.°
(...)

=

s

2. Exclusivamente até ao ano escolar 2011/2012 podem ingressar na carreira docente
bachareis e docentes legalmente equiparados a bacharéis para efeitos
remuneratorios que sejam detentores de habilitagdo profissional para a docéncia e
se encontrem em exercicio de fungbes em escola da Regido Autonoma dos Agores
a data de entrada em vigor do presente diploma.

(Anterior n° 2)

(Anterior n° 3)°

ol

Angra do Heroismo, 12 de Fevereiro de 2009

Os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista



Proposta de Decreto Legislativo Regional
“Altera o Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto”

PROPOSTA DE ELIMINACAQ

Artigo 1.°
Alteragao ao Decreto Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto

Os artigos 6.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,
passam a ter a seguinte redaccgao:

Artigo 14.°
(.)

E eliminado o artigo 14.° contido no artigo 1.° da Proposta de Decreto Legislativo Regional
que altera o Estaluto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Acgores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto.

Angra do Heroismo, 12 de Fevereiro de 2009

Os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
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Proposta de Decreto Legislativo Regional
“Altera o Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto”

PROPOSTAS DE ALTERACAO

Artigo 2.°
Alteracao ao Estatuto

On artigos 1.7, 230 319489, 47°.63° 88.°. 88.°. 709, 719, 729 737, 147, 16~ 185,
78.° B0, 81° 83° 856" 867 87.° 88.°,104° T12° 1179 1182 1209, 121.% 123.°,
125.°, 128.°, 147.°, 189.° 193.°, 224.° 232.°, 237.°, 245°, 247.°, e 0 Anexo |l que passa a
Anexo | do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, passam a ter a seguinte
redacgao:
“Artigo 23.°
(...)

T N

e Lk

A regulamentagao dos perfis de formagao para o exercicio dos cargos, actividades e
fungdes no ambito do Sistema Educativo Regional, bem como a acreditacdo dos
cursos de formacdo especializada pode ser fixada por Despacho do membro do
Governo Regional competente em matéria de educagdo ouvidas, no que se refere a
regulamentagao dos perfis de formagao, as organizagdes sindicais representativas do
pessoal docente.

©WN =

Artigo 31.°
(...

N
(...},
L)
Sempre que o numero de créditos adquiridos pelo docente num determinado escaldo
exceda, no equivalente a pelo menos uma unidade de crédito, o necessario para a

progressado na carreira ser-lhe-a creditada, na formacgéo realizada no escalao seguinte,
uma unidade de crédito adicional.

e 03 P =k



1.
<
3.

ONANN-

- o i

Artigo 46.°
(...)

T e

fo

A

O periodo probatério do docente que haja anteriormente exercido fungbes docentes
em regime de contrato no mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento, por tempo
correspondente a, pelo menos, um ano escolar, ou em qualquer nivel de ensino e
grupo de recrutamento durante, pelo menos, trés anos escolares, com horario
completo e mengao qualitativa igual ou superior a Bom, considera-se suprido para
efeitos de conversao da nomeacao provisdria em nomeacgao definitiva.

Artigo 47.°
[}

M M M M

A obtengdo da mencdo qualitativa de Insuficiente no final do periodo probatério
determina a exoneragdo do docente do lugar do quadro em que se encontrava
provisoriamente provido e a impossibilidade de voltar a candidatar-se a docéncia num
periodo de trés anos escolares, durante o qual ndo pode igualmente ser contratado
para o exercicio de fungdes docentes.

(g B

(---)-

Artigo 63.°
(...)

—— —
-
T g it

Os docentes requisitados, destacados ou em comissdo de servigo em exercicio de
fungbes nao docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica sdo avaliados
anualmente, no termo de cada periodo da respectiva forma de mobilidade, de acordo

com o regime de avaliagdo em vigor no servigo, ou entidade publica, privada ou
solidaria onde se encontrem a prestar fungées.
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Artigo 68.°
()

)

. A avaliagao dos docentes integrados na carreira realiza-se duas vezes em cada

escaldo em que o docente tenha leccionado o correspondente a um minimo de 90 dias
de aulas por ano escolar e reporta-se a toda a actividade docente desenvolvida
durante este periodo.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, o periodo de avaliagdo relativo aos
diferentes escaldes € o seguinte:

a) Escalbes 1.°,2°e 3°-no2.°e 5.° anos;

b) Escalées4°e5°—no2.°e 4°anos;

c) Escalbes 6.°, 7.° e B.° — em cada triénio.
R B
A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia
do respectivo contrato ou, quando se trate de contrato em regime de substituigio
temporaria, do UGltimo contrato celebrado no ano escolar em causa, desde que o
docente tenha completado um minimo de 120 dias de servico docente efectivo,
reportando-se a actividade desenvolvida no Ambito de todos os contratos celebrados
nesse ano escolar.
Eliminado.
Aos docentes cujos contratos ndo perfagam 120 dias de servigo efectivo por ano
escolar ser-lhe-3o relevados esses periodos de tempo para efeitos de progressao na
carreira, nos casos em que obtenham, na primeira avaliagdo do desempenho, mengao
nao inferior a Bom.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os docentes que, nao leccionem o
correspondente a 90 dias de actividades lectivas por ano escolar mas que completem
um ano de servigo docente para efeitos de progresséo na carreira, nao séo sujeitos ao
processo de avaliagdo do desempenho nos termos do presente Estatuto aplicando-se-
Ihes, com as necessarias adaptagdes, o disposto dos nimeros 5, 6 e 7 do artigo 42° e
artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto.
Para efeitos de progressd3o na carreira € considerada a avaliagcdo do desempenho
relativa ao periodo de duragdo do escalao, até 31 de Agosto do ano escolar anterior

aquele em que o docente complete o tempo de servigo necessario a tal progresséao na
carreira.

Tad
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Artigo 69.°
)

— e — —
T S o

Os membros dos conselhos executivos, das comissdes executivas provisdrias, das
comissdes executivas instaladoras e os directores dos centros de formagdo de
associagdo de escolas sdo avaliados pelo director regional competente em matéria de
administracdo educativa em processo especifico, sujeito as normas aplicaveis a
avaliagdo do pessoal dirigente da administragao regional autbnoma.

5

L)

Aos coordenadores de departamento curricular ndo devem ser distribuidas tarefas no
ambito da respectiva componente ndo lectiva de estabelecimento, podendo os
coordenadores da Educagéo Pré — Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico optar por
exercer fungdes de apoio educativo, tendo direito a uma redugdo de uma hora na sua
componente ndo lectiva e lectiva semanal por cada dez docentes ou fracgéo a avaliar,
consoante beneficiem ou ndo de redugdo da componente lectiva nos termos do artigo
124.° do Estatuto, ndo podendo a componente lectiva ser inferior a vinte e uma horas
semanais.

10.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os coordenadores de departamento

11

curricular dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario tém direito a uma
redug¢do de uma hora na sua componente nao lectiva e lectiva semanal por cada dez
docentes ou fracgdo a avaliar, consoante beneficiem ou ndo de reducado da
componente lectiva nos termos do artigo 124° do Estatuto, ndo podendo a
componente lectiva ser inferior a dezoito horas semanais.

.Na designagao dos docentes a quem sejam delegadas as fungdes de avaliador deve

ser dada preferéncia a quem detenha formag&o em supervisdo pedagogica, formagao
especializada em avaliagdo do desempenho ou curriculo relevante na formagao inicial
de professores.

Artigo 70.°
{:..)

— — — — —
e

As directivas a que se refere a alinea a) do nimero anterior devem ser objecto de
parecer do conselho pedagogico e de ratificagdo do conselho executivo no @mbito
das respectivas competéncias.

i (P
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Artigo 71.°
(.-

Sem prejuizo da calendarizagdo especifica que deva ser adoptada nos processos de
avaliacao dos docentes do quadro que cessem funcdes no final do ano escolar, ou que
reinam os requisitos de tempo de servigo docente para progressao na carreira € dos
docentes contratados, aos quais deve ser dada prioridade, o processo de avaliagao do
desempenho compreende as seguintes fases sequenciais:

a) {.--)

b) O docente integrado na carreira entrega o relatdrio de auto-avaliacdo e o
formulario de avaliagdo preenchidos na parte que se |he refere ao coordenador
do departamento curricular até 30 dias antes da data em que complete o tempo
de servigo necessario a progressdo na carreira, sendo essa a data de
referéncia para a entrega daqueles documentos no que se refere ao primeiro
periodo avaliativo;

¢) O docente contratado entrega o relatorio de auto-avaliagdo e o formulario de
avaliacdo preenchidos na parte que se lhe refere ao coordenador de
departamento curricular até 10 de Julho;

d) O coordenador do departamento curricular e o conselho executivo reinem com
cada um dos avaliados e apresentam a proposta de notagédo a atribuir em cada
item;

e) O conselho executivo e o coordenador de departamento entregam o relatério de
auto-avaliagdo e o formuldrio preenchidos a comissdo coordenadora da
avaliacao;

f) A comissdo coordenadora da avaliagdo devolve ao conselho executivo os
documentos de avaliagdo, acompanhados das deliberagdes que sobre eles
entenda tomar,

g) O presidente do conselho executivo procede a homologagédo da classificagéo
final.

Na reunido a gue se refere a alinea d) do nimero anterior, o avaliado & convidado a
pronunciar-se sobre a avaliacdo que |lhe é proposta, podendo, se assim o desejar,
registar a sua posicdo quanto a mesma, em declaragdo escrita a apensar ao
formulario de avaliagio.

i)

{...)-

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 68.°, o relatério e o formulario de avaliagao
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do presente artigo, ambos do Estatuto, reportam-se
a todos os anos escolares completos desde o dltimo periodo avaliativo.

O processo de avaliagdo do desempenho deve estar concluido, no que se refere ao
segundo periodo avaliativo, no més em que o docente complete o tempo de servigo
necessario a progressdo na carreira, sendo esse o més de referéncia para a
conclusao do processo de avaliagéo relativo ao primeiro periodo avaliativo.
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Artigo 72.°
{...)

il il il

ok

o

h) Partilha de praticas profissionais;

i) Desenvolvimento de dindmicas conducentes a melhoria do desempenho
escolar dos alunos, tendo em conta o contexto escolar e socio-educativo do
aluno.

| — o — —
. f " - » "

{...)

a) (...

b) Eliminado,

c) (...K

d) Accgoes de formacao continua frequentadas ou dinamizadas;

e) Exercicio de cargos no Ambito da escola;

f) Eliminado;

g) Eliminado;

h) (...);

) (..)
Gi): |
Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior, deve o conselho executivo
calendarizar a observagéo, conjunta ou isoladamente, pelos membros do conselho
executivo e seus assessores e pelo coordenador do departamento curricular de, pelo
menos, duas aulas leccionadas pelo docente, por periodo avaliativo seguidas de um
encontro de reflex@o entre o docente e os observadores.
Sem prejuizo de pelo menos uma aula ser observada por uma das entidades referidas
no numero anterior, o conselho executivo, quando o considere necessario, pode
delegar a observagdo das aulas num docente de nomeagdo definitiva da unidade
organica ou de outra, devendo existir delegagdo, sempre que possivel, nos casos em
que nenhum dos observadores pertenga ao mesmo grupo de docéncia do avaliado.
Eliminado.
A observacdo de aulas calendarizadas nos termos do n.° 4, para os docentes que se
encontrem integrados nos 1.° e 2.° escaldes, é obrigatéria e releva para efeitos de
avaliagéo do desempenho.
A observacao de aulas calendarizadas nos termos do n.° 4 para os docentes que se
encontrem integrados nos 3° 4° e 5° escaldes, € obrigatéria e tem caracter
formativo, ndo relevando para efeitos de avaliagdo do desempenho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a observagio de aulas dos docentes que
se encontrem integrados nos 3.%, 4.° 5° 6.2, 7.° e 8.° escalbes so releva para efeitos
de avaliagdo do desempenho nos casos em que os docentes pretendam obter as
mengdes qualitativas de Muito Bom e Excelente, e sempre que haja indicios de
dificuldades no ambito da pratica pedagdgica.
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10.Aos docentes que pretendam obter as mencdes de Muito Bom e Excelente sao feitas

quatro observagdes de aulas consecutivas ao mesmo grupo de alunos por periodo
avaliativo, ndo podendo os mesmos requerer a observagao de aulas extra;

11.Até 15 de Setembro do inicio de cada periodo avaliativo os docentes que pretendam

obter as mengdes de Muito Bom e Excelente devem requerer ao conselho executivo a
observagao das aulas nos termos do ndmero anterior,

12.Até 20 de Setembro de cada ano escolar o conselho executivo remete a Direcgao

Regional de Educagdo e Formagéo a lista dos docentes que requereram a avaliagdo
de Muito Bom e Excelente.

13.Nas situagdes em que o nimero dos docentes a avaliar por periodo de avaliagéo seja,

$3 N

num determinado departamento, igual ou superior a 20, ou quando nenhum dos
avaliadores pertenca ao grupo de recrutamento do avaliado, deve o coordenador,
ouvido o conselho executivo, relativamente aos docentes que considere necessario,
delegar as suas fungdes de avaliador num docente do quadro de nomeacao definitiva
da unidade organica, aplicando-se-lhe o disposto no n.” 9 e 10 do artigo 69.°.

Artigo 73.°
Formulario de Avaliagao

. O processo de avaliagdo implica a utilizagao de formulario de avaliagdo normalizado,

no qual se incluird a definicdo de cada um dos factores que integram as componentes
de competéncias e atitudes pessoais do docente, bem como a descrigdo do
comportamento profissional que lhes corresponde.

O formulario de avaliagdo normalizado integra o modelo do relatério de auto-avaliagao
de preenchimento obrigatério e € aprovado por Decreto Regulamentar Regional,
ouvidas as organizacdes sindicais de pessoal docente.

O formulario de avaliagdo, preenchido com a auto-avaliagdo do docente é parte
integrante do relatério de auto-avaliagdo a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 74.°
(..-)

. O relatério de auto-avaliagdo deve versar as evidéncias que possam concorrer para

melhor esclarecimento dos critérios constantes dos n.%s 1 e 2 do artigo anterior.
L)

Artigo 76.°
{.:]

7 X

N

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a confirmagdo da atribuicdo da mengéo
de Excelente cabe a uma comissdo especializada, constituida por um docente do
grupo de recrutamento do avaliado, indicado por este, um docente do ensino superior
na area das ciéncias da educagdo e uma individualidade de reconhecido mérito na
area da educagdo, ambos designados pelo director regional competente em matéria
de administragao educativa.

A
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Eliminado.
O

Eliminado.
Eliminado.
Eliminado.

Artigo 78.°
(-..)

. A atribuicdo da mencao qualitativa de Excelente durante dois periodos consecutivos

de avaliagdo do desempenho permite a redugéo de um ano no tempo de servigo
docente exigido para efeitos de progressao para o escaldo seguinte da carreira.

A atribuicdo da mengdo qualitativa de Muifo bom ou superior durante trés periodos
consecutivos de avaliagdo do desempenho permite reduzir em um ano o0 tempo
minimo de servigo docente exigido para efeitos de progressao na carreira.

S —— A —  —

Artigo 79.°
()

(=)

o

Excepto as situagbes a que se refere o numero 6 do artigo 76.°, o docente a quem
tenha sido atribuida mencgao inferior a Bom pode requerer ao conselho executivo, no
prazo de 10 dias uteis, apds a tomada de conhecimento da respectiva avaliagéo, uma
avaliagdo intercalar a realizar no final do desse mesmo ano escolar ou do
subsequente.

S X

Artigo 83.°
(.-}

: Ll

Ao docente qualificado para o exercicio de outras fungdes educativas obtidas,
beneficiando de qualquer tipo de apoio publico, que recuse, nos termos do artigo
anterior, o desempenho efectivo das mesmas fungbes € atribuida, no primeiro
momento de avaliagdo do desempenho subsequente a recusa, a mengao qualitativa
de Regular, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 66.° e seguintes do
presente Estatuto.

Artigo 85.°
i)
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A retribuigdo mensal devida pelo exercicio de fun¢des docentes em regime de contrato
de trabalho, com horario completo, nos termos do artigo 50.° do presente Estatuto, &
igualmente determinada pelos indices constantes do anexo | do presente Estatuto,
sendo aplicavel aos docentes licenciados profissionalizados em exercicio de fungdes
com habilitagdo propria o indice 126 ou 151, consoante corresponda ou nao ao
primeiro ano de servigo.

)
=)

Artigo 104.°

(...)
L)
(...):

a) (.
b) (..);
c) (...)
d) (...);

e) O exercicio de fungbes de natureza técnico-pedagdgica junto de federacdes
nacionais que gozem do estatuto de utilidade plblica desportiva, bem como de
associagbes e clubes desportivos dotados do estatuto de utilidade publica e
sedeados na Regiao Auténoma dos Agores ou outras associagoes de utilidade
publica;

N ()
g) (...
n) (.5

1 N
0
)

Artigo 117.°
(--)

)
(...).
No horario de trabalho do docente séo obrigatoriamente registadas as horas semanais
de servigo, com excepg¢do da participagdo em reunides e da componente ndo lectiva.
destinada a trabalho individual, que sera de nove horas para Educagio Pré — Escolar
e 1.° Ciclo do Ensino Basico e de onze horas para os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario.
Eliminado.

A duragdo semanal global do servico docente prestado a nivel do estabelecimento,
registado no horario do docente, com excep¢ao do tempo destinado a reunides, & igual
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ao numero de horas da componente lectiva em inicio de carreira concretamente
aplicavel ao nivel e ciclo de ensino que o docente lecciona, acrescida de uma hora na
educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, e de quatro segmentos de
quarenta e cinco minutos, dois dos quais destinados obrigatoriamente a actividades
com alunos, nos restantes casos.

Artigo 118.°
(..)

a) Os apoios educativos de caracter sistematico, entendendo-se como tal agueles
que correspondam a prestagdo de servigo lectivo devidamente preparado e com
objectivos previamente definidos e avaliados;

b) (...).

Eai)

A componente lectiva dos docentes da Educagdo e Ensino Especial dos grupos de
recrutamento 120 e 700 & de vinte e duas horas semanais.

A componente lectiva do pessoal docente dos restantes ciclos, niveis e grupos de
recrutamento de ensino € de vinte e duas horas semanais.

(Anterior n.° 4).

(Anterior n.° 5).

TR G

Artigo 121.°
L.

S — — — —
T T T ' St

a) Apoiar pontualmente os alunos com dificuldades de aprendizagem ou com
necessidade de apoio acrescido;

b) (...);

c) (...

d) G

e) (...).

Artigo 147.°
Faltas e auséncias justificadas

—— — — —
b
S o

=)

O docente que pretenda ausentar-se do seu domicilio profissional, no decurso do ano
lectivo, quando essa auséncia implique saida da ilha de residéncia necessaria, deve
comunicar por escrito essa auséncia ao conselho executivo da unidade orgénica a que
pertenga, bem como a residéncia onde se encontrara contactavel nesse periodo.

10
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O incumprimento do disposto no nimero anterior determina que as faltas dadas néo
relevem como servigo efectivo para efeitos de avaliagdo do desempenho.

Artigo 189.°
)

Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungbes Puablicas, com as adaptagdes que a seguir se prevéem.

bWl

PN -

Artigo 193.°
(-2

L)

A aplicagdo das penas de multa, suspensdo, demissdo ou despedimento por facto
imputavel ao trabalhador € da competéncia do director regional competente em
matéria de administragéo educativa.

Eliminado.

Artigo 245.°
(---)

haﬁi—hﬂ-\
. . -
"\—F“—F"\l\—"'\l\—"

Aos docentes gue se encontrem integrados no topo da carreira néo € exigida formagéo
continua que corresponda a um numerc minimo de créditos mas, por periodo
avaliativo, a frequéncia de formagéo continua com aproveitamento.

Artigo 247 °
(-.--)
L)
bl
(i)
Exclusivamente para efeitos do calculo da graduagdo profissional em processo de
concurso € considerado o exercicio de fungdes docentes no ensino superior, e ainda
no ensino particular e cooperativo, em qualquer grau ou modalidade, incluindo o tempo
de servico docente prestado em estabelecimentos dependentes de instituicbes
particulares de solidariedade social, bem como o tempo de servigo intercalar a que se

refere o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho.
i)
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ANEXO |

indices Remuneratérios da carreira docente

(a que se refere o artigo 85.° do Estatuto)

Cateporia

Facabio

Hardrie acreseido

Contratado.......... | Licenciado ProfissioniliZng (8)........c..oeierreeirresssessesssessss e vesssssmrmsssmmsens

151

Licenciado ndo Profissionalizadn. .........coooeeeiiiiienn. - 126 - - -
Bacharel Profsssonahizado (b). ... i n s sr e st e e - 12 - - -
I‘..‘mlr_ﬂndnss:m habilitagdo kegal cujo habilitagdo académica scja imferior a curso i 0 = 3 =
SUPCTION....... e S
Ano Probatona..... | Licenciado (c)....... ; - |16| - - -
PO oo Flleemdlndle oo T s - 136 | - - -
Bacharl....... B P I D ey S " el S B - 9% - - -
Dremied o e B Rl o i i A B AN e e b M B WAL g N - 156 | 169 | 182 | 195

Carreira Docenie. ...

167

193

20m

214

205

218

231

218

pi ]

244

235

261

145

258

M

29

n

325

340

353

(&) Ko prameiro ano de contralo como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratada licenciade nfio profissionalizado

ib) Ko primeiro ana de contrsle ¢ome profissonslizdo oplica-se o indice correspondente ao docente cortratado hacharel o prolissionalizade
() Com exvceplo dos casos om gue 0 docente tenha celebrado anteriormente contrato poks periodo de wm ano pelo indice #9 ou 128, situagho om gee sc aplcard

respectivamenie o indsce 112 ou 151
() fanserror alinea o],

Angra do Heroismo, 12 de Fevereiro de 2009

Os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
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Proposta de Decreto Legislativo Regional
“Altera o Estatuto da Carreira Docente na Regiao Autonoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto”

PROPOSTA DE ELIMINACAO

Artigo 2.°
Alteracdo ao Estatuto

s anigos 1.2 23 310 402 472 03 . BB 500 MO 12 120 Y M2 I8r. T8>,
T8.°,. 807 81° 83" 852 867, G7° BO.° 1042 112° 117° 118~ 120" 1215 123°%
125.°, 128.°, 147.°, 189.°, 193.°, 224 °, 2322, 237.°, 245.°, 247.°, e 0 Anexo Il que passa a
Anexo | do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, passam a ter a seguinte
redaccao:
Artigo 38.°
=)

E eliminado o Artigo 38.° contido no Artigo 2.° da Proposta de Decreto Legislativo
Regional que altera o estatuto da carreira docente na Regido Auténoma dos Agores,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto.

Angra do Heroismo, 12 de Fevereiro de 2009

Os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
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Proposta de Decreto Legislativo Regional “Altera o Estatuto da Carreira Docente na
Regido Autonoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n°
21/2007/A, de 30 de Agosto”.

PROPOSTA DE ADITAMENTO

E introduzido um novo artigo 2.°-A a Proposta de Decreto Legislativo Regional que altera
o estatuto da carreira docente na Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto, com a seguinte redac¢ao:

Artigo 2.°A
Regime transitério da avaliagdo do desempenho

1. A partir de 1 de Setembro de 2009, a avaliagdo do desempenho de todos os docentes
que, por forga dos artigos 6.° e 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de
30 de Agosto, permanegam num determinado escaldo um periodo inferior a quatro
anos, ¢ feita no final do mesmo e reporta-se a toda a actividade exercida durante esse
periodo.

2. A avaliagéo do desempenho relativa ao ano escolar 2008/2009 consiste na elaboragao
de um relatdrio com o maximo de quinze paginas, no ambito das dimensdes funcionais
do perfil de desempenho, incidindo sobre os seguintes itens:

a) Dimensao social e ética: Nivel de assiduidade, de participagdo nas actividades do
departamento curricular e exercicio de cargos;

b) Desenvolvimento do ensino e de aprendizagem: preparagdo e realizagdo das
actividades lectivas, processo de avaliagdo de aprendizagens dos alunos e
cumprimento das orientagdes curriculares;

c) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade escolar: participagdo nas
actividades do plano anual da escola e dinamizagdo de actividades de apoio aos
alunos;

d) Desenvolvimento profissional: participagio na formagéo continua.

3. A avaliagdo do relatorio a que se refere o nimero anterior é efectuada pelo conselho
executivo, ouvido o coordenador do departamento quando necessario, e traduz-se nas
mengdes de Bom e Insuficiente.

4. A mencao de Insuficiente é atribuida na sequéncia da apreciagdo do relatério referido
no n.° 2, nos casos em que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) O docente nao participou nas actividades do departamento curricular ou nao
aceitou, injustificadamente, cargos para os quais tenha sido eleito ou designado, ou
revelou um desempenho inadequado ao cargo;
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b) A preparagdo e a organizacdo das actividades lectivas nao respeitaram as
orientacdes aprovadas pelo departamento curricular;

¢) O docente recusou, injustificadamente, participar em actividades do plano anual da
escola ou desenvolver actividades de apoio aos alunos;

d) O docente ndo participou, por motivos injustificados, em formagdo continua
relevante para a area especifica de docéncia ou centrada na escola e nos
contextos profissionais de trabalho, ou participou sem aproveitamento.

. Os efeitos da meng¢éo de insuficiente atribuida nos termos do ndmero anterior, sé se
efectivardao nos casos em que o docente nao obtenha mengdo minima de bom no
primeiro periodo avaliativo subsequente.

. O relatério a que se refere o nimero 2 € entregue até 10 de Julho de 2008, para os
docentes contratados e até 30 dias antes da conclusdo do médulo de tempo de
servigo efectivo prestado em fungdes docentes para efeitos de progresséo na carreira
para os docentes do quadro que progridam no percurso do ano escolar 2008/2010.

. Para os docentes integrados na carreira nao abrangidos pelo nimero anterior o regime

de avaliagdo a que se refere o nimero 2 integra o primeiro processo de avaliagdo do
desempenho.

. Sao dispensados da avaliagdo do desempenho os docentes que reinam os requisitos
para se aposentarem até 31 de Agosto de 2011, ficando os mesmos obrigados a
requerer a respectiva aposentacdo até essa data.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os docentes que o pretendam,
poderdo concluir o processo de avaliagdo do desempenho relativa ao ano escolar
2008/2009, realizado nos termos do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de Agosto.

Angra do Heroismo, 12 de Fevereiro de 2009

Os Deputados do Grupeo Parlamentar do Partido Socialista



Guureo PaNLawEwTan
oD PARTION SOCIALINYE - ACOEES

Proposta de Decreto Legislativo Regional “Altera o Estatuto da Carreira Docente na
Regiao Autonoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n®
21/2007/A, de 30 de Agosto”.

PROPOSTA DE ALTERACAO

“Artigo 3.°
(...)

. E revogado o artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto.

—

2. E revogado o artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto, com efeitos a data de entrada em vigor do mesmo.

3. (Anteriorn.® 1).

4. E revogado o n.° 3 do artigo 193.° do Estatuto da Carreira Docente da Regiao
Autonoma dos Agores, aprovado pelo Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de
Agosto.

5. (Anteriorn.® 2).
6. (Anteriorn.° 3)."

Angra do Heroismo, 12 de Fevereiro de 2009

Os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista



Posicdo do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda a apreciagdo na
especialidade das Propostas de AlteragGo , de Eliminacdo e de Aditamento ao
Projecto de Decreto Legislativo Regional “Altera o Estatuto da Carreira
Docente na Regido Auténoma dos Agores”

O Grupo Parlamentar BE/Agores abstém-se relativamente as propostas de alteragao
em discussao.

Em sede de Comissao ficou claro que as propostas de alteracdo ndo satisfazem as
propostas que os Sindicatos consideram fundamentais para que o documento reflicta a
vontade dos professores , apesar de se traduzirem em algumas melhorias em relagéo
ao documento inicial.

Aspectos como o naoc reconhecimento do desgaste a que a profissdo de professor se
traduz impondo uma carreira de 35 anos, a incongruéncia que existe nos horarios dos
professores de Pré-escolar/1°ciclo, as contradicdes que levam a interpretagdes
abusivas da lei como a que se refere as aulas de substituigdo nos artigos 118° a 121°,
os aspectos relativos a avaliacdo que impde um tratamento diferente para os
professores mais novos e que contemplam a observagdo com propésitos de avaliagdo
sumativa, um processo de avaliagio que contempla itens de classificagdo que séo
desajustados ao exigirem resultados que nao dependem apenas da actividade lectiva
e nao-lectiva dos professores mas também do contexto escolar em gque ela se insere,
leva-nos atomar a posicdo de abstencéo.

Pelo Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda

José Manuel Cascalho



