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Sindicato dos Professores da Regiao Acores

COMUNICADO DE IMPRENSA

NEGOCIACOES DO SPRA COM A SREF SOBRE O ANTE-PROJECTO
DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL QUE ALTERA O
ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE NA REGIAO AUTONOMA
DOS ACORES FICARAM AQUEM DO QUE SERIA DESEJAVEL

Apesar de o Sindicato dos Professores da Regido Acores ter
conseguido introduzir algumas alteraces significativas no Estatuto da
Carreira Docente, no ambito da revisdo deste diploma, considera, no
entanto, que os resultados globais alcancados ndo correspondem as
expectativas dos docentes, pelo que, como primeiro sinal de protesto, ira
requerer uma negociacao suplementar.

N&o obstante a insatisfacdo do SPRA por a tutela ndo ter ido téo
longe como seria desejavel na eliminacdo dos constrangimentos geradores
do descontentamento e do desédnimo que se instalou na classe docente,
nomeadamente 0s que se prendem com 0 agravamento das suas
condicbes de trabalho e com o processo de avaliagdo, esta estrutura
sindical destaca os aspectos mais positivos alcancados nesta segunda ronda
negocial cujo calendéario foi imposto pela Secretaria Regional da Educacdo
e Formacéo:

1. A ndo aplicagao, em 2008/2009, do modelo de avaliacdo consagrado
no ECD;

2. Aintroducéo, este ano, de um regime de avaliacdo simplificado, que
consistira na elaboracgéo, por todos os docentes, de um relatério, com
0 maximo de quinze paginas, e que incidira sobre:

a. as dimensdes social e ética;

b. o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

Cc. a participacdo na escola e a relacdo com a comunidade escolar;
d. o desenvolvimento profissional.

www.spra.pt



O relatorio sera avaliado por um dos avaliadores e classificado com as
mencdes de Insuficiente ou Bom;

3. A dispensa da avaliacdo do desempenho dos docentes que relinam as
condicdes para se aposentarem até 31 de Agosto de 2011;

4. O alargamento da periodicidade da avaliacdo do desempenho, que
deixa de ser anual, para ocorrer duas vezes no decurso de cada
escaldo;

5. A concessdo da possibilidade de o docente requerer uma avaliacdo
intercalar quando lhe for atribuida uma mencéo inferior a Bom;

6. A abolicdo de todas as normas do ECD que impunham restrigGes,
constrangimentos e penalizacbes ao direito constitucional de
proteccdo na doenga;

7. O fim da obrigatoriedade de os docentes permanecerem 24 horas de
relogio no estabelecimento de ensino;

8. A aplicacdo do disposto no ponto 5 do artigo 118.° aos docentes do
1.° Ciclo do Ensino Basico a funcionar em regime de horéario
segmentado;

9. A uniformizacdo dos horarios de trabalho dos docentes da Educacéo
Especial, que passa a ser de 22 horas semanais, independentemente
do ciclo e nivel de ensino em que € prestado e das opcdes feitas ao
abrigo do artigo 4.° (Grupos de recrutamento) das normas transitorias
do ECD na RAA;

10.A ndo distribuicdo aos avaliadores de tarefas no ambito da
componente ndo lectiva de estabelecimento;

11.A possibilidade concedida aos avaliadores da Educacdo Pre-Escolar
e do 1° ciclo do Ensino Basico, com mais de 20 docentes a avaliar,
de optarem pelo exercicio de func¢des de apoio educativo. Neste caso,
0 apoio sera apenas ministrado no tempo remanescente ao do
cumprimento das suas obrigacdes como avaliador. Ser-lhes-4 ainda,
atribuida uma hora de reducéo, na sua componente lectiva, por cada
10 avaliados e/ou fraccéo;
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12.0 direito a reducdo de uma hora na componente lectiva semanal dos
docentes dos 2.° e 3.°ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
por cada 10 e ou fraccdo de docentes a avaliar, ndo podendo a
componente lectiva ser inferior a dezoito horas semanais;

13. A reducéo de 90 dias de aulas (seis meses) para 90 dias de servico
docente efectivo (3 meses) no tempo estipulado como minimo para
que ocorra a avaliacdo. No caso dos docentes contratados em regime
de substituicdo temporaria, e para efeitos de concurso, ingresso e
progressdo, esse requisito podera resultar da soma do tempo prestado
em diferentes contratos celebrados no mesmo ano escolar;

14.A contagem, para efeitos de concurso, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho, do tempo de servigo que
medeia entre a cessacdo de um contrato celebrado até 31 de Agosto e
0 inicio da eficicia de outro, se celebrado até ao final do primeiro
periodo do ano escolar seguinte;

15.0 compromisso de, em sede de revisdo do RGAPA, reduzir, de 25
para 20, na Educacdo Pre-Escolar, o limite do nimero de alunos por
turma;

Assim, em sede de negociacdo suplementar, o SPRA tudo fara para
introduzir no estatuto as alteracOes passiveis de garantir que os docentes
tenham condicdes para desempenhar cabal e eficazmente as fungdes que
constituem a esséncia da profissdo, j& que a proposta da SREF, neste
ambito, nédo satisfaz as suas reivindicagbes. A SREF apenas se prop0e,
neste momento e dado que ainda nédo avaliou as experiéncias pedagdgicas
que estdo a ser realizadas na Educacédo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino
Basico, a alterar o horéario de trabalho dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario, o qual passara a ter 22 segmentos
de 45 minutos, na componente lectiva, acrescidos de 4 segmentos na
componente ndo lectiva de estabelecimento, dois dos quais destinados
obrigatoriamente a actividades com alunos.

Contrariamente a isto, 0 SPRA defende:

1. a uniformizacdo dos horarios dos diferentes niveis e sectores de
ensino e as consequentes reducbes da componente lectiva
resultantes do desgaste fisico e psiquico da profisséo;

2. 0 cumprimento do disposto no ponto 5 do artigo 118.°, pondo fim
a discriminacdo de que sdo objecto os docentes dos referidos
niveis e sectores de ensino.
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Com a mesma veeméncia, 0 SPRA defendera que a observacéo de aulas
ocorra apenas nas situacdes em que haja indicios de mas praticas ou para
validar a atribuicdo das mengbes de Muito Bom e de Excelente,
contestando a implementacdo dos procedimentos diferenciados impostos
pela SREF: a obrigatoriedade da observacdo das aulas apenas para 0s
docentes do 1.° ao 5.° escaldo, as quais revestirdo um caracter formativo
para os do 3.°ao 5.°.

O SPRA exige uma revisdo do ECD na RAA que salvaguarde a

qualidade da escola publica e a esséncia da profissdo, restituindo aos
docentes a dignidade sécio-profissional que merecem.
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