_..m

10.

11.

12.

13.

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO ACORES

MEMORANDO REIVINDICATIVO

A reapreciacdo do actual modelo de avaliacdo e abertura a negociacdo de outros
modelos;

O fim das restricdes impostas as faltas por motivos de doenca;

A elaboracdo de horarios de trabalho que incluam, apenas e s6, o tempo da
componente lectiva e as horas da componente ndo lectiva de estabelecimento, pondo
fim a segmentarizacdo de todo o tempo de permanéncia na escola, parte do qual deve
ser da gestéo livre do professor;

A atribuicdo de apenas 25 tempos lectivos aos docentes da Educacdo Pré-Escolar e 1°
Ciclo do Ensino Basico que passaram a trabalhar em regime de horarios segmentados;

A correcgdo de horéarios de trabalho que ndo estdo em conformidade com o sector de
ensino em que os docentes foram colocados;

A rectificacdo de horarios que ndo respeitam 0s mais elementares principios
pedagdgicos, dado o excessivo nimero de niveis de ensino e de turmas atribuidas;

A integracdo na componente lectiva de todos os apoios educativos que resultam de um
trabalho sistemético e directo com os alunos;

A inclusdo de todas as reunides na componente ndo lectiva de estabelecimento,
exceptuando as de caracter ocasional;

A uniformizacdo dos horarios dos docentes e respectivas redugdes por antiguidade e
anos de servico, para todos os sectores e niveis de ensino, dada a alteragdo do regime
de funcionamento das escolas e do regime de aposentacao;

A reducédo de tempos da componente lectiva para os docentes com responsabilidades
acrescidas no processo de avaliacgéo;

A ndo atribuicdo de componente lectiva aos docentes da Educagdo Pré-Escolar e 1°
Ciclo que exercem funcbes de Coordenacdo de Nucleo, em escolas com mais de 10
turmas;

O desagravamento da componente lectiva dos docentes de Educacdo Especial,
valorizando e respeitando a sua especializacao;

A clarificacdo da situacdo relativa aos docentes que se encontram em escolas
profissionais publicas, cuja organizacdo e funcionamento pdem em causa 0S
procedimentos legais relativos ao seu processo de avaliacéo;
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A possibilidade de os docentes requisitados ou destacados em fungdes docentes, em
instituicGes do Ensino Superior ou outras, serem avaliados pelas respectivas entidades,
de modo a permitir a sua normal progressao na carreira,;

A revisdo da duracdo da carreira com uma redistribuicdo temporal dos escaldes mais
uniforme e com menor duracao;

O inicio do processo negocial, visando a introducdo de um novo escaldo na Carreira
Docente, que salvaguarde a paridade com a Carreira Técnica-Superior;

O respeito pela habilitacdo dos docentes e pelo conteddo funcional da profissdo, como
salvaguarda da qualidade educativa;

A reducdo do nimero de alunos por turma, de modo a possibilitar a individualizagdo
do ensino e garantir maior eficacia pedagogica;

A dotacdo de pessoal auxiliar necessario ao bom funcionamento das escolas e de modo
a garantir a higiene, seguranca e bem-estar das criangas com menor autonomia,
nomeadamente na Educacdo Pré-Escolar;

Anado introducdo da prova de ingresso na Regiao;

O alargamento do Quadro de Pessoal Docente das Escolas, dada a elevada
percentagem de docentes contratados;

A despenalizacdo dos docentes que recorrem a lei do trabalhador-estudante, de modo a
incentivar a sua progressiva formacéo e qualificacdo profissional;

A salvaguarda do tempo de servico dos docentes contratados com menos de 90 dias de
aulas para efeitos de avaliacdo e progressao;

A contagem do tempo de servico entre contratos que ocorram entre 31 de Agosto e 31
de Dezembro;

O fim dos concursos por 3 anos, sendo garantida a estabilidade dos docentes pelo
alargamento do pessoal dos quadros;

A revalorizagdo das gratificagcGes devidas pelo desempenho de cargos nos érgaos de
gestdo intermeédia das escolas e 0 seu pagamento em todos os meses de efectivo
exercicio de servico;

A integracdo urgente de todos os docentes na nova estrutura de carreira, que, em
algumas escolas, ha mais de uma ano, aguardam pela publicacéo das respectivas listas,
com fortes penalizagOes para os que se encontram abrangidos pelo regime especial de
reposicionamento salarial.

A determinacdo de orientagdes claras e precisas as escolas, de modo a iniciarem a
contagem do tempo de servico congelado, nos termos da lei, com a consequente e
imediata producdo de efeitos ao nivel da progresséo dos docentes na carreira.



29. A definicdo de um calendario escolar que reserve 10 dias Uteis do periodo inicial do
ano escolar a necessaria preparacao e organizacao da actividade lectiva;

30. A moderacdo dos excessivos experimentalismos de inovacgdo pedagdgica que incluem
alteragdes da estrutura curricular, devendo tais experiéncias serem devidamente
testadas, acompanhadas e avaliadas, em universo reduzido;

31. A determinacdo de que as aulas no ensino nocturno correspondam a dois tempos
lectivos, uma vez que as aulas tém a duracao de 60 minutos;

32. A uniformizacao dos horarios de trabalho acordo com 0 DRR n° 17/2001/A, de 29 de
Novembro e a observancia das normas pedagogicas nas instituicdes de ensino
particular, cooperativo e de solidariedade social.

33. A optimizacdo dos recursos tecnoldgicos nas escolas, criando os espagos adequados
para o efeito e promovendo a necessaria formagdo dos docentes;

34. A utilizacdo plena dos manuais escolares cedidos aos alunos carenciados, sem
quaisquer restricdes de natureza pedagdgica que induzam a processos de
discriminacao;

35. A avaliacdo das condicdes de funcionamento dos estabelecimentos de ensino onde as
criangas estdo sujeitas a horarios alargados, de modo a evitar que a escola se
transforme em auténticos pesadelos no seu processo de formacéo e crescimento.

Em sintese:

A revisdo do ECD na RAA para correcgdo de erros de escrita, supressdo de ambiguidades e
alteracdo de artigos que atentam contra a dignidade dos/das docentes e a qualidade do seu
desempenho profissional.



