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JSUNTO: AVALIACAO DO _DESEMPENHO NA SITUACAO EM QUE Q_DOCENTE NAQ

TENHA LECCIONADOQ UM MINIMO DE 90 DIAS DE AULAS DURANTE O
ANO ESCOLAR - Aditamento 3 C-DRE/2008/10

Em aditamento & Citcular n.° C-DRE/2008/10, de 11 de Abril, e porque importa definir os
procedimentos a adoptar pela administragdo educativa regional no que concernc a avaliagdo do
desempenho dos docentes que ndo tenham Jecoionado um mipimo de 90 dias de aulas durante o ano
escolar, tendo em vista a uniformizagéo de critérios relativamente ao restante pessoal a0 servigo da
administragdo publica regional, considerando o preconizado pelo diploma que estabelece o sistema
integrado de gestdio e avaliagio do desempenho na Administragdo Piblica Regional dos Acores (vulgo
SIADAPRA), e sem prejujzo do disposto nos artigos 63.%, 68.°, n°. 4, e 76.°, todos do Estatuto da Carreira
Docente na Regifio Auténoma dos Agores (ECDRAA), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto, transmite~se:

1 — Aos docontes que ndo hajam leccionado um minimo do 90 dias de aulas, em conformidade
com o artigo 68.° do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores (ECDRAA),
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2172007/, de 30 de Agosto, mas que completem 1 ano
de servigo docente para efoitos de avaliagao de desempenho e progressdo na oarreira, nos fermos do n.° 5
do artigo 76.° do ECDRAA, nio ¢ realizada avaliagdo de desempenho nos moldes dessc Estatuto,
relevando, para efeitos de progressdo na referida carreira, a tltima avaliagdo atribuida, em consonancia
com o 0.° 6 do artigo 42.° do STADAPRA .

2 ~ Se o docente ndo tiver avaliagho que releve, ou se pretender a sua alteragdo, requer a
avaliagdo anual, fcita pela Comissdo de Coordenagdo de Avaliacio, mediante proposta do avaliador,
especificamente nomeado pelo presidente do 6rgfo executivo.
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53 — Para efeitos de ponderagdo curricular, a avaliagho deve considerar a habilitagiio académica ¢
profissional do docente, a sua experiéncia profissional e valeragéio curricular ¢ o cxercicio de cargos
dirigentes ou cargos ou fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interessc social.

4 - As fungbes que, na lci goral, sdo atribuidas a0 Conselho Coordenador de Avaliagdo sio

cometidas & Comisefio de Coordenagdo da Avaliagio do Desempenho do Pessoal Docente, atentas as
competéncias da mesma constante dos artigos 70.° ¢ 71.° do ECDRAA.

Angra do Heroismo, 18 de Novembro de 2008

A DIRECTORA REGIONAL,

MARIA ISABEL DA CONCEICAO LOPES RODRIGUES

Telef. 295401100
Fax 295401182

Email

a0 E8TIar




	Image1
	Image2

