SINDICATO DOS PROFESSORES
DA
REGIAC ACORES

Reunié&o do Sindicato dos Professores da Regido Acores com

a Direccao Regional da Educacéao
Dia 6 de Outubro 2008

CoMPROMISSOS/ ESCLARECIMENTOS DA DRE PERANTE O SPRA

O Sindicato dos Professores da Regido Acores, com o dinamismo, persisténcia e a capacidade
negocial que o caracteriza, reuniu dia 6/10/2008 com a Directora Regional da Educacdo. O SPRA,
ndo esperando decis@es politicas, atendendo ao momento eleitoral que se vive na Regido, pretendeu
clarificar posicGes sobre normas do Estatuto da Carreira Docente nos Acgores sujeitas a

interpretacdes que fogem ao espirito e letra da Lei.

1. AVALIACAO

e Os Docentes em exercicio de fun¢des na Regido Autonoma dos Acores ficardo sujeitos,
no ano 2008/2009, a idéntica producdo de efeitos que a avaliacdo tiver no Continente, o
que significa que, nos termos do Memorando de Entendimento com o Ministério de

Educacao, a avaliacdo ndo produzira quaisquer efeitos negativos no corrente ano lectivo.

e Os Coordenadores de Departamento, dadas as responsabilidades acrescidas com o
processo de avaliagcdo, ou os docentes a quem for atribuida a responsabilidade de
observacdo de aulas, ndo terdo servico distribuido na componente ndo lectiva de
estabelecimento, de acordo com Oficio-Circular n® MAIL-S-DRE/2008/1368, de 22de
Julho de 2008.

e Um docente que pertenca a dois Departamentos é avaliado apenas por um, sendo esta
opcao do docente;

e Nos termos da Lei - ECD na RAA - um docente para ser avaliado necessita de cumprir 90
dias de aulas. Na eventualidade de, num determinado ano, efectuar contratos iLfivos
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inferiores a esse tempo, no Ultimo contrato em que perfizer o tempo necessario, pelo
somatorio dos contratos anteriores, sera avaliado pela respectiva escola, para que o
referido tempo possa ser considerado para efeitos de progressao na carreira;

e Aos docentes requisitados para exercicio de fungbes lectivas no Ensino Superior ou
outras instituicdes serd permitido que a respectiva entidade proceda a avaliacdo dos

mesmos, de modo a possibilitar a normal progresséo na carreira.

2. FALTAS
e As faltas legalmente equiparadas a prestacdo efectiva de servigo ndo penalizam na
avaliacdo dos docentes, ou seja, as consagradas em TODO O REGIME de férias, faltas
e licencas que se aplica aos funcionarios da Administracdo Publica, incluindo os regimes
especificos como a lei sindical, faltas por greve, etc..., exceptuando-se as dadas por conta
do periodo de férias (art® 152° do ECD na RAA), as injustificadas, as com perda de
vencimento (art® 68° do DL 100/99) e pouco mais.

Nas faltas legalmente equiparadas a prestacdo efectiva de servico o docente ndo é

obrigado a repor aulas ou a apresentar qualquer plano de aula.

3. HORARIOS DE TRABALHO
e As reunides de caracter sistematico (Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular,
Conselho de Nucleo,...) estatutariamente devem estar integradas na componente nao
lectiva de estabelecimento. Para que este procedimento se concretize e a fim de se
cumprir o que esta estipulado na lei, o SPRA pressionou a Direccdo Regional de

Educacdo a fim de a levar a veicular informacges as Escolas sobre esta matéria.

4. GRATIFICACOES

e Directores de Turma:
A opcdo pela gratificacdo ou reducdo da componente lectiva € do docente, excepto no
caso de completamento de horario. A gratificacdo é atribuida na base de 5% por cada 10
alunos ou fracgdo. Isto significa que numa turma com 19 alunos a percentagem é de 10%
e numa turma com 21 alunos a percentagem é de 15%;

e Coordenadores de Departamento:
A gratificagdo atribuida ao Coordenador de Departamento 10% do indice 108 da escala
indiciaria da carreira do pessoal docente é resultante da compensacgéo pelo acréscimo de

responsabilidades inerentes ao trabalho ou cargo que desempenha, pelo que as horas
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atribuidas pela escola ao desempenho de tais responsabilidades integram a componente
nédo lectiva de estabelecimento, ndo podendo o docente ser obrigado a permanecer mais

de 24 ou 26 horas no estabelecimento, consoante o sector ou nivel de ensino.

5. ITINERANCIA
e Toda a actividade docente que implique itinerdncia é da responsabilidade da escola, nos
termos da lei geral. O dever de assegurar o transporte ndo é do docente, mas da escola.

Podera haver didlogo e concertacdo, mas ndo exigéncia e imposicéo.

6. ACUMULACAO
e Os docentes que trabalham em regime de acumulagdo a leccionar os blocos do ensino
recorrente nocturno passardo a receber como os formadores externos, sendo a Circular n°
C-DRE/2008/9, de 11 de Abril de 2008, extensiva aos docentes do ensino publico.

7. TRANSICAO PARA A NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE
e Perante a contestacdo do SPRA, relativamente aos atrasos que se registam na elaboragao
das listas de progressdo, fomos informados de que a DRE ja tomou posicdo junto das
escolas, atraves do oficio n.° S-DRE/2008/8362 de 16-09-2008.

8. RECUPERACAO DO TEMPO DE SERVICO CONGELADO

e Os docentes que até 31 de Agosto de 2008, com a recuperacdo dos 14 meses e 1 dia do
tempo de servigo congelado (50%), reunirem as condic¢des para mudar de escaldo ndo tém
de apresentar qualquer documento sobre avaliacao.
Como ndo havera producao de efeitos negativos na avaliacdo do corrente ano lectivo, a
SREC ira analisar a situacdo dos docentes que apds 31 de Agosto de 2008 forem
perfazendo o tempo necessario para progredirem, de modo a que a producdo de efeitos
ndo sé se faca no més seguinte, como a lei determina, mas também para que os docentes
ndo tenham de esperar pela avaliacdo de final de ano para que lhe seja pago o vencimento

a que tém direito, evitando a retroactividade do mesmo.

Além destes aspectos, muitos outros foram abordados, no entanto, como carecem de decisédo
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politica, serdo agendados para reunifes a marcar em momento oportuno.
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) " destinado a recolher informacdoes dos
docentes sobre situagdes anomalas ou, pelo menos,
duvidosas, que conhecam, no ambito da avaliacdo do
desempenho. Recorrendoa este mail, poderao ser
solicitados esclarecimentos, enviados documentos,
prestadas informacdes. Pretende-se que seja um

servico util as escolas e aos professores.



