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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
entre
O Ministério da Educagio
ea

Plataforma Sindical dos Professores

No respertante a avaliagio dos docentes, os procedimentos a adoptar no ano

lectivo 2007/2008 serdo os seguintes:

a)

Prosseguimento e desenvolvimento do trabalho considerado necessino pelas

escolas;

b) Aplicagio de um procedimento simplificado nas situaghes em que seja

necessdra a atribuigio de uma classificagio por estar em causa a renovagio
ou a celebragio de um novo contrato, ou amnda a progressio na carreira

durante o presente ano escolar;

Relativamente aos docentes integrados na carreira nio considerados na alinea
anterior, e que serio classificados apenas em 2008/2009, devera proceder-se

a recolha de todos os elementos constantes dos registos administrativos da

escola;

d) Os elementos obrigatorios do procedimento simplificado referido na alinea

b) sdo os seguintes: ficha de autoavaliagio e parimetros relativos a nivel de
assiduidade e cumprimento do servigo distribuido; participagio em acgdes de
formacio continua, quando obrigatoria e desde que existisse oferta
financiada nos termos legats.

Para efeitos de classificagio, quando esta tenha lugar em 2007/2008, apenas

devem ser considerados os elementos previstos na alinea anterior.



2.

No primeiro ciclo de aplicagio do regime de avaliacao de desempenho do

pessoal docente, que serd concluido no final do ano de 2009, abrangendo 1odos os

docentes, serio reforcadas as garantias dos avaliados, nos segumtes termos:

a) Serdo instituidas normas que garantam que a produgio dos efcitos negativos

da atribuicio das dassificagies de Regwlar ou Insuficiente estard condicionada
a0 resultado de uma avaliagio a realizar no ano seguinte, nao se
concretizando, caso a classificaciio nessa avaliagao seja, no minimo, de Bomw.
Por essa razio, os constrangimentos decorrentes da atnbuicio de uma
classificacio de Insuficente a celebragio de novo contrato, no final deste ano
lectivo, ndo produzirio efeitos, excepto quando se trate de renovagiao. No
caso da atribuicdo de classificacio de Regudar:
i)  aplicar-se-ao, para efeitos de renovacio, as regras que vigoraram
em 2006/2007, designadamente que se mantenha a existéncia de

horério lectivo completo e exista concordindia expressa da escola.

i) seri considerado o tempo para os efeitos previstos no artigo 7.

do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

b) Os efeitos dessa segunda classificagdo, nesses casos, prevalecem sobre os que

3.

decorreriam da primeira, substituindo-a, ficando garantida a recuperagio do
tempo de servigo coberto pela anterior avaliagio;

Mantém-se os efeitos imediatos da avaliagio quando permitam a progressao
em ritmo normal ou quaisquer outros previstos no Decreto-Lei n.° 15/2007,

de 19 de Janeiro;

Aplicagio, aos professores contratados por menos de quatro meses, a seu

pedido, do disposto n.° 2 do artigo 28.°, do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10

de Janeiro, e, consequentemente, contabilizacio do tempo de servigo para efeitos de

integracio e progressao na carreira docente.



4. Com o objectivo de garantir o acompanhamento, pelas assocmgdes sindicats
representativas do pessoal docente, do regime de avaliagio de desempenho dos
Professores, proceder-se-d até ao final de Abrl 4 constituigio de uma comissio
paritiria com a administragiio educativa, que tera acesso a todos os documentos de
reflexdo e avaliacio do modelo que venham a ser produzidos pelas escolas e pelo
Conselho Cientifico da Avaliagio de Professores.

Compete a esta comissdo paritiria, tendo em sua posse a documentagio referida e
outra que considere adequada, preparar a negociagio das alteractes a mtroduzir ao
modelo de avahagio.

Estabelecer-se-do as regras que permitam a participagio ou audicio de peritos
indicados pelas associagOes representativas do pessoal docente em reunides do
Conselho Cientifico da Avaliacio de Professores, a sua solicitacao ou a convite da

sua ptes'sdcnte,

5. Durante meses Junho e Julho de 2009 terd lugar um processo negocial com
as organizacoes sindicais, com vista i introdugio de eventuais modificagdes ou
alteraches, que tomara em consideragio a avaliagio do modelo, os elementos
obtidos até entio no processo de acompanhamento, avaliacio e monitorizagio de

primeiro ciclo de aplicagiio, bem como as propostas sindicais.

6. Negodagio, no imbito do nommativo sobre organizacio do ano lectivo
2008/2009, de critérios para a definicio de um crédito de horas destinado a
concretizacio da avaliacio de desempenho dos professores, das condigbes de
horario e remunerages dos membros das direccoes executivas e dos coordenadores
dos departamentos curriculares e amnda da abertura dos concursos para o

recrutamento professores titulares.

7. Definicdo, ja para aplicagio no proximo ano lectivo, de um nimero de horas
da componente nio lectiva que ndo sio registadas no horitio de trabalho dos

professores, compreendendo o tempo para trabalho individual e o tempo para



reunites. Lissa definicio deverd ter em conta o nimero de alunos, turmas e nives
atribuidos, ndo podendo ser inferior a 8 horas para os docentes da educagao pre-
escolar e 1.° ciclo do ensino basico e pam os outros ciclos do ensino basico e ensino
secunddrio, 10 horas para os docentes com menos de 100 alunos e 11 horas para os

docentes com 100 ou mais alunos.

8. Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.” 3 do arngo 82" do
Estatuto da Carreira Docente, com as alteragfes mtroduzidas pelo Decreto-Ler n.®
15/2007, de 19 de Janeiro, o tempo para a formacio continua obrigatoria ou
devidamente autorizada em areas cientifico-didicticas com ligacio 4 maténa
curricular leccionada ou relacionada com necessidades definidas pela escola, mchur-
se-A na componenic ndo lectiva de estabelecimento do horitio de trabalho dos

docentes, sendo deduzido 2 mesma durante o ano escolar a que respeita.

9. Na sequéncia da criagio de mais um escalio no topo da carreira técnica
superior da Administracio Puiblica, e com o objectivo de manter a paridade da
carreira docente com aquela, é criado um escalio no topo da carreira dos
professores e educadores, cujo indice remuneratorio corresponderi a0 escalio mais
elevado da carreira técnica superior. Nesse sentido, o Ministério da Educagio
compromete-se, a realizar até 31 de Dezembro de 2008, as negociagbes que
respeitario a criagao desse escalio, dependendo a progressio a esse escalio do
tempo de servico prestado e da avaliagio de desempenho. No que respeita a
componente “tempo de servico”, esse escalio nio implicara 0 aumento da actual

duracao da carreira.

10. O prazo para aplicagio do primeiro procedimento decorrente do novo
regime de autonomia, gestdo e administragio das escolas pode estender-se até 30 de
Setembro de 2008.



