PARA O DIARIO DA REPUBLICA
O DIRECTOR-GERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagio

Aviso (2° série) Para efeitos de preenchimento dos horarios que, em resultado da variagdo de
necessidades residuais, surjam no intervalo da abertura dos concursos de 2006-2007 e 2009-2010, a
que se refere o n.° 1 do art.® 8° do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro, sio abertos
anualmente os concursos de destacamento por auséncia da componente lectiva, de afectacio e de
contrata¢ao destinados a educadores de infincia e a professores dos ensinos basico e secundario.

No cumprimento do disposto nos n°s 2 e 5 do art.® 8.° e n® 3 do art.” 38.°, do Decreto-Lei n°
20/20006, sdo abertos, para o ano escolar 2008/2009 — os concursos pata destacamento por
auséncia da componente lectiva, de afectacio e contratagio.

O presente aviso é composto pelos seguintes capitulos:

Capitulo I
Natureza do concurso

1 - Introducio

2 - Legislacao aplicavel

3 - Plurianualidade das colocagdes

4 - Estabilidade das colocagdes e continuidade pedagdgica
5 - Grupos de recrutamento

6 - Horarios a preencher

Capitulo II
Candidatura ao concurso de contratagao

7 — Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso
8 - Abertura e prazos para a apresentagao da candidatura
9 - Apresentac¢do da candidatura

10 - Documentos a apresentar

11 - Motivos de nao admissio e de exclusio

12 - Campos nio alteraveis

13 - Validacio interactiva

Capitulo ITI
Listas provisorias de admissio, ordenagio e de exclusdo do concurso de contratagiao

14 - Publicitacdo de listas provisorias de admissio, ordenacio e de exclusiao do concurso de
contratacao

15 - Reclamacio dos dados constantes nas listas provisorias e nos verbetes individuais dos
candidatos ao concurso de contratacio

Capitulo IV



Movimento anual da rede escolar
16 - Movimento anual da rede escolar

Capitulo V
Candidatura dos docentes providos em quadro de estabelecimento de educagio ou de
ensino ao destacamento por auséncia da componente lectiva, dos docentes providos em
quadro de zona pedagdgica a afectagio e manifestacido de preferéncias dos candidatos a
contratagio

17 - Manutencio dos destacamentos por condi¢Ses especificas e por doenga

18 - Requisitos de admissio/apresentaciao de candidatura/manifestacio de preferéncias para efeitos
de destacamento por auséncia da componente lectiva

19 - Requisitos de admissio/apresentacio de candidatura/manifestacio de preferéncias para efeitos
de afectacio

20 - Documentos a apresentar ao concurso de afectacio

21 - Motivos de nao admissao e de exclusio ao concurso de afectacio

22 - Campos nio alteraveis

23 - Validagao interactiva das candidaturas no concurso de afectagio

24 - Manifestacdo de preferéncias para efeitos de contratacdo

CAPITULO VI
Listas provisérias de candidatos admitidos, ordenados e excluidos no concurso de
afectagao

25 - Publicitagdo das listas provisorias de admissao, ordenagdo e exclusao do concurso de afectagiao
26 - Reclamacio dos dados constantes nas listas provisotias e nos verbetes individuais dos
candidatos a afectacdo

CAPITULO VII
Preenchimento das necessidades residuais

27 - Mecanismo de renovacao dos contratos

Capitulo VIII
Listas definitivas de ordenagdo, exclusio e colocacdo dos concursos relativos as
necessidades residuais

28 — Publicitacio das listas definitivas de ordenacio, exclusio e colocacio dos concursos relativos
as necessidades residuais
29 - Aceitagdo da colocacio e apresentacdo nas escolas

30 - Recurso hierarquico das listas definitivas das necessidades residuais

Capitulo IX
Contratagio ciclica

31 - Contratacio ciclica

Capitulo X
Contratagdo de escola

32 - Contratacdo de escola

Capitulo I



Natureza do concurso
1 - Introdugio

1 Declaro aberto os concursos nos termos dos n°s 2 e 5 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, com vista ao suprimento das necessidades residuais de pessoal docente, estruturadas
em horarios completos ou incompletos e destinados a educadores de infancia e professores dos
ensinos basico e secundario do Ministério da Educacio.

2 Para o ano escolar 2008/2009 realizam-se os seguintes concursos:

a) Destacamento por auséncia da componente lectiva;
b) Afectacio;
¢) Contratacio.

3 A Direccao-Geral de Recursos Humanos da Educacio (DGRHE) vai colocar ao dispor dos
candidatos uma aplicagdo informatica designada «concursario» onde os docentes dos quadros (de
escola e de zona pedagdgica) e contratados poderdo aferir a sua situagdo para o concurso de

2008/2009.

4 Os concursos realizam-se com a obrigatoriedade de utilizacio de formularios electrénicos em
todas as etapas.

2 - Legislagao aplicavel

1 O concurso do pessoal docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario para o ano lectivo 2008/2009, rege-se pelos seguintes normativos:

a) Alineas a), b) ¢ ¢), do n.° 2 do art.” 8., alinea b) do n.” 4, n.°5 e n.°6, do art.” 38.°, do
Decreto-Lei n.° 20/2006 e no presente aviso;

b) Despacho n°8774/2008, de 26 de Marco;
¢) Artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 27/20006, de 10 de Fevereiro.

2 Em tudo o que nio estiver regulado no Decreto-Lei n.° 20/2006 e no presente aviso aplica-se,
subsidiariamente, o regime geral de recrutamento da funcio publica.

3 - Plurianualidade das colocagdes

1 As colocagoes obtidas pelo concurso realizado para o ano escolar de 2006-2007, obedecem a
plurianualidade prevista na alinea a) do n.° 1 do art.” 8. e no n.” 8 do art.® 38.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 20/2006.

2 O suprimento das necessidades residuais de pessoal docente, que surjam para o ano escolar de
2008-2009, ¢é efectuado através dos concursos de destacamento por auséncia da componente
lectiva, de afectagdo e contratagio, nos termos das alineas a), b) e c), do n.°2 do art.® 8., alinea b)
do n.° 4, n° 5 e 6, do art.® 38.°, do Decreto-Lei n.° 20/2006.

3 No final do ano lectivo de 2007-2008, os 6rgaos de gestao dos estabelecimentos de educagio ou
de ensino ou de agrupamentos tém condi¢Ges para fazer o planeamento das actividades escolares
para o ano lectivo seguinte. Nesse momento, ¢ efectuada a distribui¢io do servigo lectivo aos
docentes dos quadros (quadros de escola providos e docentes com colocagdes plurianuais),
identificando os docentes a quem nio seja possivel atribuir componente lectiva, sendo ainda
apuradas eventuais necessidades adicionais.



4 - Estabilidade das colocagées e continuidade pedagégica

Por forca do principio da estabilidade de colocagoes e continuidade pedagdgica, os professores dos
quadros colocados pela Direc¢io-Geral dos Recursos Humanos da Educacio (DGRHE) até 31 de
Dezembro de 2007, em horario lectivo, mantém a colocacio.

1 Encontram-se nesta situacdo: os docentes do quadro de escola colocados em destacamento por
auséncia da componente lectiva dentro ou fora do respectivo concelho; os docentes do quadro de
zona pedagogica afectos administrativamente ou por concurso, dentro ou fora do seu QZP; os
docentes colocados no ambito do destacamento por doenca, desde que comprovem a manutengao
da situacio que lhe deu origem.

2 A manutencio da colocagio a que se refere o numero antetior é alargada aos docentes colocados
em mobilidade, desde que esta se concretize no exercicio de funcdes lectivas em estabelecimentos
de educacio ou ensino nio superior publicos.

3 A manutencdo da colocagdo a que se referem os pontos precedentes s6 é possivel com a
verificacdo cumulativa das seguintes condi¢des:

2) Existéncia de componente lectiva correspondente aquela a que o docente esta obrigado nos
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termos dos art.’s 77° e 79° do ECD;

b) Acordo do docente do quadro de escola, colocado fora do concelho do lugar de origem,
em 2007/2008, no ambito do destacamento por auséncia da componente lectiva;

¢) Acordo do docente do quadro de zona pedagdgica, nos casos de colocagio fora do QZP
de provimento;

d) Acordo do docente que, sendo quadro de escola ou quadro de zona pedagdgica, pretende
continuar a sua colocacio administrativa nos grupos de Educacio Especial.

4 As colocagbes em regime de contratacdo, efectuadas em 2006 e renovadas em 2007, pelo periodo
de um ano escolar, serdo renovadas por igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 54° do
Decreto-Lei n.° 20/20006, precedendo apresentacio a concurso e desde que, cumulativamente, se
trate de docente portador de habilitagio profissional, se mantenha a existéncia de horario lectivo
completo, manifeste a inten¢ao de renovagdo da colocagao e exista concordancia expressa da escola
relativamente a renovacio do contrato.

5 As colocagbes em regime de contratacio, efectuadas em 2007, pelo perfodo de um ano escolat,
nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2006, poderao set renovadas pot igual petiodo, nos termos do
n.° 8 do Capitulo IIT do Despacho n.° 8774/2008, de 26 de Matco, desde que o candidato seja
detentor de qualificagdo profissional a data do ultimo dia da candidatura, se mantenha a existéncia
de horério lectivo completo, manifeste a inten¢do de renovagio da colocagio, e exista concordancia
expressa da escola relativamente a renovagdo do contrato.

5 - Grupos de recrutamento

Os concursos abertos pelo presente aviso tealizam-se para os grupos de recrutamento criados pelo
Decreto-Lei n.° 27/2006.

6 - Horarios a preencher
1 Os horarios, para efeito das necessidades residuais, serdo apurados mediante proposta dos 6rgaos

de gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino ou de agrupamentos, em data a indicar
pela DGRHE.



2 Os horarios apurados para efeito das necessidades residuais de pessoal docente, estruturados em
horarios completos ou incompletos, sio validos para efeitos de colocagio de docentes ao
destacamento por auséncia da componente lectiva, afectagdo e contratagdao, nos termos previstos e
regulados nos artigos 42.°, 48.° ¢ 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006.

3 A quota de emprego ao abrigo do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é calculada nos
termos do disposto no art.® 9.°, por estabelecimentos de educacdo ou de ensino e é considerada no
ambito das prioridades enunciadas no n.” 3 (1.7, 2.* e 4.* prioridades) e no n.° 4 (1.7, 2., 3.* e 4.
prioridades) do art.® 13.° ¢ no n.° 3 do art.® 56.° (5.* prioridade) do Decreto-Lei n.° 20/2006.

3.1 Devido a simultaneidade da realizacdo das colocacbes no ambito do destacamento por auséncia
da componente lectiva, afectacio e contratagdo, os horarios correspondentes a quota destinada a
contratacdo serdo identificados no aviso de publicitagdo da lista de colocagdes.

3.2 A contratacido far-se-a de acordo com o disposto nos artigos 3.%, 8.° ¢ 9.° do Decteto-Lei n.°
29/2001. Contudo, caso o candidato tenha obtido colocacio em lugar nio reservado, verificar-se-a
se, nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria colocagdo em preferéncia manifestada que
lhe seja mais favoravel. Se for esse o caso, essa colocacio prevalecerd sobre a obtida anteriormente
em lugar nio reservado e recuperar-se-a esse horario.

Capitulo II
Candidatura ao concurso de contratagao
7 - Requisitos gerais e especificos de admissido a concurso

1 Podem ser opositores ao concurso de contratacio cidadiaos portugueses e estrangeiros que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacio da candidatura, rednam os requisitos gerais e especiais
constantes do art.” 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

2 Ao concurso de contratacio devem candidatar-se todos os individuos que pretendam obter uma
colocagio, independentemente da possibilidade de vir ou ndo a renovar o contrato, nos termos do
n.° 3 do art.® 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006.

3 Podem ser opositores ao concurso os individuos detentores de qualificagido profissional para a

docéncia, para o nivel, grau de ensino ou grupo de recrutamento a que se candidatam e os
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portadores de habilitacio propria para a docéncia.

4 Os docentes na situagio de licenca sem vencimento de longa duragdo apenas podem ser
opositores a0 concurso de contratagdo se tiverem requerido o regresso ao quadro de origem até ao
final do més de Setembro de 2007 e tiverem sido informados da inexisténcia de vaga.

4.1 Os docentes na situacio de licenga sem vencimento de longa duracio apenas podem ser
opositores a0 concurso de contratagdio no grupo de recrutamento no qual se encontram com
vinculo suspenso.

5 A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c), d) e e) do n.° 1 do art.® 22.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario é feita
no momento da contratacio.

6 Os candidatos a contratagdo sdo ordenados de acordo com as prioridades definidas para o
concurso externo, referidas nas alineas a), b) e d) do n.” 3 e alineas a), b) e ¢) do n.” 4 do art.” 13.°
do Decreto-Lei n.° 20/20006.



7 Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do art.” 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006 (1.*
prioridade), exige-se que os candidatos sejam qualificados profissionalmente para o nivel, grau de
ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam e tenham prestado fungdes docentes com
qualificagdo profissional ou habilitagio propria num dos dois anos lectivos imediatamente
anteriores ao da data de abertura do concurso (2005-2006 ¢/ou 2006-2007), em estabelecimentos
de educagio ou de ensino publicos.

8 Para efeitos da alinea a) do n® 4 do art.° 13°, para além de habilitados profissionalmente e de
terem prestado funcSes docentes com qualificacdo profissional ou habilitacdo prépria num dos dois
anos lectivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do concurso em estabelecimentos de
educacio ou de ensino publicos, os candidatos tém que ser detentores de formagao especializada no
dominio da educagio especial a que se candidatam com, pelo menos, 365 dias de tempo de setvigo
docente prestado na area da educacio especial.

9 Para a inclusdo na primeira prioridade do concurso de contratacio, a que se refere a alinea a) dos
n°s 3 e 4 do art.° 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, os candidatos tém que preencher os seguintes
requisitos, cumulativos:

a) Ser portador de qualificacdo profissional, a data da apresentacdo da candidatura, para o
nivel, grau de ensino e grupo de recrutamento a que se candidata;

b) Ter exercido fungbes em estabelecimentos de educacio ou de ensino publicos, com
qualifica¢do profissional ou habilitacio prépria conferida nos termos dos diplomas em
vigor sobre as habilitagdes para a docéncia, nos anos escolares 2005-2006 e¢/ou 2006-2007.

10 Para efeitos dos pontos 7 ¢ 8 do n.” 7 deste capitulo, s6 sdo consideradas as func¢des docentes
prestadas nos seguintes estabelecimentos de educag¢io ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educag¢ido pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario do Ministério da Educacio e das Regides Auténomas;

b) As escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de ensino supetior publico,
independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho;

¢) Os estabelecimentos e instituicbes de ensino, dependentes ou sob tutela de outros
ministérios com paralelismo pedagogico;

d) Os estabelecimentos ou institui¢bes de ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o
exercicio de funcdes docentes como agentes da cooperagdo portuguesa, nos termos do
correspondente estatuto juridico.

11 Habilitagbes para os grupos de recrutamento a que se refere o art.” 3.° do Decreto-Lei n.°
27/2006:

11.1 As habilita¢des profissionais legalmente exigidas para o exercicio da docéncia na educagio pré-
escolar, nos ensinos basico e secundario, e da educacio especial, sdo as constantes dos normativos
legais em vigor, nos termos dos artigos 4.° a 7.° do Decreto-Lei n.° 27/2000;

11.2 As habilitacdes préprias para os grupos de recrutamento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e
do ensino secundirio sio, nos termos do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, as constantes dos
normativos legais em vigor para os correspondentes grupos de recrutamento;

11.3 Os normativos que tegulam as habilitacbes préprias para a docéncia sdo os seguintes:
Despacho Normativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro, rectificado por declaragio publicada no Diario
da Republica, 2 * Série, n.° 77, de 31 de Marco de 1984, com as alteragdes introduzidas pelos
Despachos Normativos n.° 112/84, de 28 de Maio, 23/85, de 8 de Abril, 11-A/86, de 12 de



Fevereiro, rectificado por declaragdo publicada no Diario da Republica, 2 * Série, de 30 de Abril de
1986, 6-A/90, de 31 de Janeiro, 1-A/95, de 6 de Janeiro, 52/96, de 9 de Dezembro, 7/97, de 7 de
Fevereiro, 15/97, de 31 de Marco, 10-B/98, de 5 de Fevereiro, rectificado pela Declaracao de
Rectificagio n.° 5-A/98, de 26 de Fevereiro, 1-A/99, de 20 de Janeiro, rectificado pela Declaragio
de Rectificagio n® 7-M/99, de 27 de Fevereiro, 14/99, de 12 de Marco, 28/99, de 25 de Maio, e 3-
A/2000, de 18 de Janeiro, rectificado pela Declaracio de Rectificacdo n.° 3-A/2000, de 21 de
Janeiro, e Portaria n.° 92/97, de 6 de Fevereiro, aditada pelas Portarias n.° 56-A/98, de 5 de
Fevereiro, e 16-A/2000, de 18 de Janeiro, 88/2006, de 24 de Janeiro, rectificada pela Declaragio de
Rectificacio n.° 16/2006, de 22 de Marco, 263/2006, de 16 de Marco, e 254/2007, de 9 de Marco;

12 Encontram-se habilitados para a docéncia na educa¢io especial, os individuos portadores de
qualificacdo profissional com aproveitamento em cursos que os qualificam para a docéncia em
educac¢io especial nos termos do art.” 36° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), com as alteracoes que lhe foram conferidas pelas Leis n.° 115/97, de 19 de
Setembro, e n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

12.1 A habilitacdo para a educacido especial é a obtida pela frequéncia com aproveitamento dos
cursos de formacao especializada na area da educacio especial acreditados pelo Conselho Cientifico
- Pedagégico da Formacio Continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, nos
dominios dos problemas cognitivos, dos problemas motores ou da multideficiéncia, no dominio
dos problemas auditivos, dos problemas de comunicacio ou dos problemas de linguagem e no
dominio dos problemas de visio.

13 Os grupos de recrutamento para a docéncia na educagio especial sdo, nos termos do Decreto-
Lei n° 27/20006, os seguintes:

a) Grupo de Recrutamento 910, para apoio a criancas e jovens com graves problemas
cognitivos, com graves problemas motores, com graves perturbacdes da personalidade ou
da conduta, com multideficiéncia e para o apoio em interven¢ao precoce na infancia.

b) Grupo de Recrutamento 920, para apoio a criangas e jovens com surdez moderada, severa
ou profunda, com graves problemas de comunicacio, linguagem ou fala.

¢) Grupo de Recrutamento 930, para apoio educativo a criangas e jovens com cegueira ou
baixa visdo.

14 A graduacio dos candidatos para a lecciona¢io na educacio especial detentores de qualificagdo
profissional para a docéncia e portadores de formacio especializada, de acordo com o disposto n.°
3 do art.” 14.°, é determinada nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n° 1 e no n° 2, do art.°
14.°, do Decreto-Lei n° 20/2006, no grupo de rectutamento para o qual possuem qualificacio
profissional.

15 Para este efeito devem os candidatos indicar os elementos de graduacio relativos ao grupo de
recrutamento pata o qual possuem qualificacdo profissional.

16 A falta de habilitacio para a docéncia, nos termos do n.° 7 do art.® 9.°, do Decreto-Lei n.°
20/2006, determina a nulidade da colocagio, a declarar pelo Director-Geral dos Recursos Humanos
da Educacio.

8 - Abertura e prazos para a apresentagio da candidatura
1 Os concursos abertos pelo presente aviso obedecem ao principio da unidade, traduzido na

apresentacdo de uma dnica candidatura, aplicavel a todos os grupos de recrutamento, niveis e graus
de ensino e a todos os momentos do concurso.



2 A candidatura, de acordo com o n.° 6 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 20/20006, é precedida de
uma inscri¢dao obrigatéria, destinada ao registo electrénico dos candidatos.

A inscricdo obrigatéria destina-se, apenas, aos individuos que ainda ndo possuem n.° de candidato,
e realiza-se em aplicagdo informatica prépria, a disponibilizar pela DGRHE, nos cinco dias uteis
que antecedem a candidatura e até ao final do prazo daquela.

O numero de candidato atribuido mantém-se inalterado de um ano para o seguinte.

3 O prazo para a realizacio da candidatura decorre por um periodo de dez dias uteis. Inicia-se no
dia 8 de Abril e termina no dia 21 de Abril.

3.1 A aplicagao encontra-se disponivel na pagina da DGRHE - www.dgrbe.min-edn.pt , desde as dez
horas do dia 8 de Abril, até as 18 horas do dia 21 de Abril.

9 - Apresentagio da candidatura

1 A candidatura é apresentada através de formulario electrénico, de modelo da Direc¢ao-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio, organizado de forma a recolher a seguinte informacio
obrigatoria:

a) Elementos legais de identificacdo do candidato. Estes dados podem ser actualizados no
momento de acesso ao respectivo concursario ou formulario de candidatura, sendo que, a
aceitagao do contetdo dos dados recuperados ¢ da responsabilidade do candidato;

b) Elementos necessarios a ordenac¢do do candidato;

¢) Prioridade em que o candidato concorre, automaticamente atribuida de acordo com os
elementos de ordenacio introduzidos para cada concurso.

d) Formulagio das preferéncias por estabelecimentos de educagdo ou de ensino, concelhos ou
quadros de zona pedagégica, nos termos do n° 3 do art.” 12°, do Decreto-Lei n.° 20/2006.

2 Os candidatos que sejam professotres cooperantes abrangidos pela Lei n.° 13/2004, de 14 de
Abril, devem indicar a sua residéncia no pafs onde se encontram a leccionar.

3 Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados mediante fotocopia simples dos
adequados documentos.

4 Os elementos constantes do processo individual do candidato, existente no estabelecimento de
educacio ou de ensino, sio certificados pelo 6rgao de gestio respectivo.

5 O tempo de servigo declarado no formulario de candidatura é contado até 31 de Agosto de 2007,
devendo ser apurado de acordo com o disposto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4 do art.” 9.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006.

6 A informacdo recolhida através do formulario electrénico de anos anteriores pode ser
parcialmente recuperada pelo candidato no acto da candidatura.

10 - Documentos a apresentar

1 Para que o processo de validagdo das candidaturas possa ser efectuado na sua totalidade, os
candidatos devem apresentar, dentro do prazo estabelecido para a candidatura, na entidade indicada
no campo 3.2 do formulario de candidatura [estabelecimentos de educagdo ou de ensino ou
Direcgiao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio (DGRHE)], os documentos em suporte de
papel, justificativos dos elementos inscritos no formulario.


http://www.dgrhe.min-edu.pt/

2 E obrigatoria, sob pena de exclusio do concurso, a apresenta¢do, no prazo e nas entidades
referidas no n.° anterior, de declaracio escrita, em modelo da DGRHE, da intencio de
apresentacio a concurso.

3 Quando a entidade de validacio da candidatura seja a DGRHE, os documentos devem ser
encaminhados, por via postal, para a Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Educacio,
Concurso de Educadores de Infiancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Apartado
30069, 1350-999 Lisboa.

4 Os candidatos cuja profissionaliza¢do foi realizada em escolas particulares e cooperativas, devem
apresentar uma declaracio do respectivo estabelecimento de ensino em como ja foi cumprido, ou
se encontra dispensado do cumprimento do contrato da prestagdo de servico docente, nos termos
do n.° 7 do art.® 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto.

5 Os candidatos que, a data do concurso, nido se encontrem em exercicio de fungdes em
estabelecimentos de educacio ou de ensino do Ministério da Educacio no continente, ou os
residentes ou em exercicio de fungdes nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira ou no
estrangeiro, devem apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo indicado na candidatura;

b) Fotocopia(s) da(s) certidio(Ges) comprovativa(s) das habilitagoes declaradas, da(s) qual(ais)
deveri(ao) constar, obrigatoriamente, a indicacdo da conclusio do respectivo curso e a
classificacdo obtida;

¢) No caso dos candidatos ja terem exercido fun¢des docentes, ou a quem seja exigido o
tempo de servico para efeitos de aquisicdio de habilitagdo prépria, deverdo apresentar
fotocopia da(s) certidao(bes) comprovativa(s) do tempo de servico efectivamente prestado.

6 Os candidatos opositores ao concurso de contratagdo, ao abrigo do Dectreto-Lei n.° 29/2001
(quota de emprego para portadores de deficiéncia), devem apresentar uma declaracio sob
compromisso de honra, onde conste o grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de
deficiéncia, nos termos do n.° 1 do art.” 6.° do referido diploma.

7 Documento comprovativo das fun¢es docentes prestadas de acordo com o disposto no n.° 5 do
art.® 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2000, especificando em qual das alineas se insere o estabelecimento
em causa. Neste documento deve, ainda, constar o numero de dias de servico docente prestado
num dos dois anos imediatamente antetiores ao concurso (2005-2006 e/ou 2006-2007) para efeitos
de comprovativo dos requisitos para a integracao na primeira prioridade do concurso.

8 Os professores portadotes de qualificacdo profissional, adquirida pelas licenciaturas em ensino ou
do ramo de formacio educacional das faculdades de letras e de ciéncias, deverdo fazer prova do
grupo de recrutamento em que se encontram profissionalizados, juntando, para o efeito, copia da
declaracio emitida pela escola, mencionando o(s) grupo(s) de recrutamento/disciplinas em que
realizaram o estagio pedagdgico, nos termos do contrato celebrado.

9 Documento de autorizagdo para o exercicio de fungdes docentes em Portugal, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13
de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de Abril.

10 Documento de autorizagdo para o exercicio de fung¢des docentes em Portugal, nos termos do
disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacido e Consulta entre a Republica
Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolucio da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro.



11 Documento relativo ao reconhecimento de habilitagdo, nos termos do n.° 3 do Despacho
Normativo n.° 32/84, adquitido até 9 de Marco de 2007, face a revogacio deste dispositivo pela
Portaria n.° 254/2007, de 9 de Mat¢o, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do att.® 22.° do Estatuto
da Carreira Docente (ECD) para candidatos titulares de uma habilitagdo adquirida no estrangeiro.

12 Os candidatos com nacionalidade de pais da comunidade europeia ou brasileita que sejam
titulares do curso de formacdo inicial, qualificacio profissional/profissionalizacio em setvigo
realizado em Portugal, consideram-se dispensados da apresentagao dessa autorizagio.

13 Os candidatos referidos no ponto 5 do presente nimero, cujo formulario seja validado pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino do Ministério da Educacio onde tém processo
individual constituido, sdo dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nos nimeros
anteriores.

14 Os candidatos a contratagdo em grupo de recrutamento da educagio especial devem apresentar
declaracio comprovativa do tempo de servi¢o prestado na area da educacio especial.

15 Nio s@o considerados quaisquer documentos que sigam via de encaminhamento diferente do
estabelecido nos numeros antetiores.

11 - Motivos de nio admissio e de exclusio

1 Nio sao admitidas as candidaturas que nao déem cumprimento aos procedimentos gerais para a
formalizacdo da inscri¢io obrigatdria e da respectiva candidatura electrénica, nomeadamente:

1.1 Nio tenham submetido a candidatura no prazo a que se refere o ponto 3 do n° 8 do presente
capitulo;

1.2 Preencham os formuldrios de concurso electrénico irregularmente, considerando-se como tal a
inobservancia das respectivas instrugdes;

1.3 Entreguem em suporte papel, em consequéncia da copia ou impressao parcial e ou indevida, de
partes ou a globalidade dos formularios electrénicos da inscrigao obrigatoria e ou da candidatura;
1.4 Nio apresentem declaragio de oposi¢do ao concurso;

1.5 Nao apresentem a declaracio da procuragio que lhe confere poderes para apresentacdo da
candidatura em nome do candidato;

1.6 Docentes na situagao de licenca sem vencimento de longa duracdo que concorrem ao concurso
de contratacdo e ndo deram cumprimentam ao disposto no n.° 2 do art.” 34.° do Decreto-Lei n°
20/2006;

1.7 Docentes nio autotrizados a regressar de licenca sem vencimento de longa duracio ao quadro de
escola ou de zona pedagdgica de origem e que se apresentem ao concurso de contratagio.

2 Sio excluidos do concurso os candidatos que mencionem incorrectamente os elementos
necessarios a formaliza¢ido da candidatura, nomeadamente:

2.1 O nome;

2.2 O tipo do documento de identifica¢io;

2.3 O numero do documento de identificacio;

2.4 A data de nascimento;

2.5 O tipo de candidato;

2.6 O cédigo do estabelecimento de educagio ou de ensino em que estdo colocados/providos;
2.7 O cédigo do quadro de zona pedagogica em que estdo providos;

2.8 O codigo do grupo de recrutamento de coloca¢io/provimento;

2.9 O cédigo do grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.10 A qualificagdo profissional relativa ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.11 O grau académico ou conjugacio indicada;

2.12 A data de conclusio da formacio inicial;

2.13 A classificaciao da formacio inicial;

2.14 O tipo de formagcao inicial;
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2.15 A ponderacio da classificacdo da formagiao complementar;

2.16 A data de conclusdo da formagio complementar/especializada;

2.17 A classificagao da formagao complementar;

2.18 A designacio da formagio complementar/especializada;

2.19 O tempo de servigo prestado apds a profissionalizacio;

2.20 O tempo de servico prestado antes da profissionalizagio;

2.21 A prestagdo de, pelo menos, 365 dias de servico no ambito da educagio especial apds a
conclusdo do curso de formacio;

2.22 A habilitacdo propria relativa ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.23 A data da conclusio da habilitacio propria;

2.24 A classificagdo da habilitagdo propria;

2.25 O escaliao da habilitacdo propria;

2.26 O tempo de servico prestado na docéncia;

2.27 O curso nao constar dos despachos referidos nos n.° 2 e 3 do art.” 55.° do ECD;

2.28 O curso de formagdo especializada nio se encontrar acreditado pelo conselho cientifico e
pedagdgico da formacido continua nem abrangido pelo despacho de 22 de Marco de 2007 do SEE;
2.29 O dominio nio se encontrar abrangido pelo despacho de 22 de Margo de 2007 do SEE.

3 Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo comprovem os elementos constantes da
candidatura, nomeadamente:

3.1 O documento de identificacio;,

3.2 O tipo do documento de identificacio;

3.3 O numero do documento de identificacio;

3.4 A data de nascimento;

3.5 A nacionalidade;

3.6 O tipo de candidato;

3.7 O lugar de provimento actual no continente;

3.8 O tipo de formagao inicial;

3.9 A qualificagdo profissional relativa ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

3.10 O grau académico ou conjugacio indicada;

3.11 A pratica pedagogica;

3.12 A data de conclusio da formacao inicial;

3.13 A classificagio da formacio inicial;

3.14 A designacio da formacgio especializada/complementar;

3.15 A ponderacio da classificacio da formagdo complementar;

3.16 A data de conclusio da formacdo complementar especializada;

3.17 A classificagdo da formacdo complementat;

3.18 O curso de formagido especializada em educagiao especial devidamente acreditado pelo
conselho cientifico - pedagdgico da formacio continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97;

3.19 A data da conclusio da formacio especializada referida no numero anterior;

3.20 O tempo de servico prestado apds a profissionaliza¢io;

3.21 O tempo de servigo prestado antes da profissionalizagdo;

3.22 O tempo de servico prestado apds a profissionalizacdo em estabelecimentos de educac¢do ou de
ensino nos termos do n.° 5 do art.’ 13.° do Decteto-Lei n.° 20/2006 e dos pontos 7 ¢ 8 do n.° 7 do
presente capitulo, num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao concurso (2005-2006 e
2006-2007);

3.23 O tempo de servigo prestado no ambito da educagio especial a0 abrigo do despacho conjunto
n.° 105/97, de 30 de Maio, ap6s a conclusio do cutso de formacio especializada;

3.24 A prestagdo de pelo menos 365 dias de servico no ambito da educacio especial a que se
candidatam;

3.25 A habilitacdo propria relativa ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

3.26 A data da conclusio da habilitacdo propria;

3.27 A classificacdo da habilitagdo propria;

3.28 O escalao da habilitacdo propria;

3.29 O tempo de servigo prestado na docéncia.
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3.30 Ser portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% e se terem
candidatado como tal.

4 Sio excluidos do concurso os candidatos que ndo possuam o(s) requisito(s) habilitacional(ais) para
o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam.

5 Sdo excluidos do concurso os candidatos que nao apresentem a documentacao comprovativa dos
requisitos exigidos para a admissao a concurso, nomeadamente:

5.1 Autorizacdo para o exercicio de func¢des docentes em Portugal, nos termos previstos no
Decteto-Lei n.° 289/91, alterado pelo Decteto-Lei n.° 396/99 e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003;

5.2 Autorizacdo para o exercicio de funcbes docentes em Portugal, nos termos do disposto nos
artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacio e Consulta entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolucio da Assembleia da Republica n® 83/2000,
de 14 de Dezembro.

5.3 Reconhecimento de habilitacio, nos termos do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 32/84,
adquirido até 9 de Marco de 2007, face a revogacio deste dispositivo pela Portaria n.° 254/2007, de
9 de Marco, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do art.® 22.° do ECD para candidatos titulares de
uma habilitacdo adquirida no estrangeiro;

5.4 Declaragio sob compromisso de honra de candidatos portadores de deficiéncia onde conste o
grau de incapacidade igual ou superior a 60% ¢ o tipo de eficiéncia, prevista no n.° 1 do art.” 6° do
Decreto-Lei n.° 29/200;

5.5 Declaragao em como ja foi cumprido ou estd dispensado do cumprimento do contrato de
prestacio de servigos com o estabelecimento de ensino particular ou cooperativo onde realizou a
profissionaliza¢do, nos termos do n.° 7 do art.® 42.° do Decreto-Lei n.”> 287/88.

6 Sdo excluidos do concurso os candidatos que apresentem candidaturas indevidas, nomeadamente,
candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

7 Sdo objecto de exclusao imediata do concurso e de actuagdo legal por parte da DGRHE os
candidatos que realizem e/ou participem, comprovadamente, em actos ilicitos do ponto de vista
das leis que regem as comunicagdes electronicas em Portugal, nomeadamente a reprogramacao das
aplicacbes disponibilizadas na Internet e a tentativa de congestionamento ou sabotagem das
plataformas técnicas que sustentam o concurso.

12 - Campos nio alteraveis

1 Nio sao admitidas altera¢des aos campos de candidatura electronica que impliquem a redefini¢do
da opgao de candidatura inicialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura.

2 Os campos cujos dados ndo sio passiveis de alteracdo apds a submissdo da candidatura sdo os
seguintes:

2.1 Em «Identificacio do candidato» os campos 1.11 (pais) e 1.12 (regidao), pelos candidatos do tipo
outros e finalistas, por implicar a movimentacdo da candidatura do estabelecimento de educagio ou
de ensino do continente para a DGRHE ou o inverso.

2.2 Em «Situacio do candidatow:
2.2.1 O campo 2.1 (tipo de candidato), pelos seguintes candidatos:

a) Licenca sem vencimento de longa duracdo por a alteracio poder implicar que, a data da
candidatura, o candidato ja tivesse readquirido o vinculo numa escola ou quadro de zona
pedagdgica, ou até mesmo, nio ter solicitado o seu regresso nos termos do art.” 107.° do
ECD, sendo indevida a sua candidatura;

b) Finalistas, por implicar a redefinicdo da opgao de candidatura, uma vez que se encontram a
concurso apenas para efeitos da contratagio ciclica.

2.2.2 O campo 2.2.3 (cédigo do estabelecimento de educacdo ou de ensino) pelos candidatos do
tipo contratados - o cddigo de estabelecimento de educagdo ou de ensino do continente para
Regides Autéonomas (RA), ou o inverso, por implicar a movimentagao da candidatura.
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2.3 Em «Apresentacdo de comprovativos de candidaturax:

2.3.1 O campo 3.1 (entidade de validagdo) por nenhum tipo de candidato, por implicar a
movimentagao da candidatura, do estabelecimento de educacdo ou de ensino do continente patra a
DGRHE ou o inverso;

2.4 Em «Opgodes de candidatura» por nenhum tipo de candidato os campos seguintes:

241 O campo 4.1 (habilitagbes com as quais se vai candidatar) por configurar uma nova
candidatura;

2.4.2 O campo 4.1.1 (primeira op¢ao de graduagio) por configurar uma nova candidatura;

2.4.3 O campo 5.1.1 (grupo de recrutamento) nio ¢ alteravel por nenhum tipo de candidato, por
configurar uma nova candidatura. Excep¢ao feita aos candidatos na situacio de licenga sem
vencimento de longa duracdo, uma vez que este campo é de preenchimento automatico e igual ao
valor inserido em 2.2.4.

2.4.4 O campo 5.2.1 (grupo de recrutamento), por configurar uma nova candidatura.

13 - Validagao interactiva

1 A validagdo consiste na confirmagao da veracidade dos dados da candidatura por parte dos 6rgaos
dos estabelecimentos de educacio ou de ensino e da Direccio-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio e é realizada exclusivamente em formato electrénico.

2 A validacdo interactiva processa-se em trés momentos distintos, nos termos do art.” 17.° do
Decteto-Lei n.° 20/2006 e decortrera nos seguintes prazos:

2.1 No primeiro momento, as entidades responsaveis pela validacio procedem a verificagdo dos
dados de candidatura, por um perfodo de 9 dias tteis. Esta validacio realiza-se de 22 de Abril a 6 de
Maio de 2008;

2.2 No segundo momento, a Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educacio disponibiliza ao
candidato o acesso a sua candidatura, por um perfodo de 3 dias uteis, para proceder ao
aperfeicoamento dos dados introduzidos, aquando da candidatura, dos campos alteraveis e nio
validados no primeiro momento, o qual decotre do dia 7 2 9 de Maio. Cabe ao candidato proceder a
entrega na entidade responsavel pela validacio da documentagdo justificativa das alteracoes
produzidas ou da documentagdo em falta que originou a invalidagio da candidatura no primeiro
momento de validacio;

2.3 No terceiro momento, as entidades responsaveis procedem a nova validagao, caso tenha havido
por parte do candidato o aperfeicoamento dos dados da candidatura ou entrega de documentagio
em falta, por um perfodo de 2 dias uteis, o qual decorre nos dias 12 e 13 de Maio.

3 O candidato tem sempre acesso ao estado de validacdo da sua candidatura ao longo de todo o
periodo de validacao.

4 A nao validagdo de um dado de candidatura por parte das entidades a que se refere a alinea ¢) do

n° 2 do att.” 17.° do Decreto-Lei n° 20/2006 (escolas e DGRHE) determina a exclusdo nas listas
provisorias.

Capitulo III

Listas provisorias de admissao, ordenagio e de exclusiao do concurso de contratagdo

14 - Publicitagdo de listas provisoérias de admissdo, ordenacio e de exclusido do concurso de
contratagao:

1 Terminada a verificacio dos requisitos de admissdao a concurso, graduados e ordenados os

candidatos admitidos, sdo elaboradas listas organizadas por grupo de recrutamento,
correspondendo, respectivamente, a educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do ensino
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basico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario. Dentro de cada
grupo de recrutamento, as listas sdo organizadas por prioridade.

2 As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os seguintes dados:

Nuamero de ordem no grupo de recrutamento a que foram opositores;

Numero de candidato;

Nome;

Tipo de concurso (C - contratacio);

Tipo de candidato (licenga sem vencimento de longa duracio - LSV, contratados - C, outros
finalistas—FIN);

Lugar de provimento actual (continente);

Codigo de escola em que se encontra colocado;

Grupo de recrutamento em que se encontrava provido/colocado;

Grau que a habilitacio (profissional ou académica) confere: licenciatura (L), diploma de estudos
superiores especializados (DE), bacharelato (B), bacharelato + formacao complementar (B + FC),
bacharelato + formagao especializada (B + FE) ou outro (O), licenciatura + formacao especializada
(L. + FE);

Prestou servico com qualificagdo profissional ou habilitacio prépria em estabelecimentos de
educagio ou ensino publicos num dos dois anos imediatamente antetiores a0 concurso;

Prioridade em que se posiciona;

Graduagio arredondada as milésimas dos candidatos detentores de qualificagdo profissional ou com
habilitagdo propria para a docéncia obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14.°
e 15.° do Decteto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

Tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificacdo profissional - PF ou habilitacio prépria — PP);
Escalio em que se insere a habilitagdo prépria, nos termos dos normativos que regulamentam as
habilitagbes proprias para a docéncia;

Tempo de servigo prestado antes da qualificacio profissional (dias);

Tempo de servigo prestado apds a qualificacdo profissional (dias);

Experiéncia na educacio especial;

Classificacdo (profissional ou académica);

Data de nascimento;

Candidatura, a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas sdao publicitados o grupo de recrutamento, o
numero e o nome do candidato, a op¢io de graduagio relativa ao(s) grupo(s) de recrutamento a que
foram opositores e o fundamento da excluséo.

4 As listas sdo publicitadas por aviso a publicar no Diario da Republica, 2.* Série, podendo ser

consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt

5 Os candidatos terdo acesso aos verbetes, que configuram a transposi¢ao informatica dos
elementos registados nos formularios de candidatura, nos termos do n.° 2 do art.” 18.° do Decreto-
Lei n.° 20/2006.

5.1 Os candidatos acedem aos verbetes através do site www.dgrhe.min-edu.pt, Atea de Candidatos,
introduzindo o nimero de candidato e a respectiva palavra-chave.

15 - Reclamagdo dos dados constantes nas listas provisorias e nos verbetes individuais dos
candidatos ao concurso de contratagio

1 Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias uteis a contar do dia imediato ao da publicitacdo
das listas para verificar todos os elementos constantes das listas e dos verbetes e reclamar.

2 A reclamagio ¢é apresentada em formulario electrénico, através de modelo da DGRHE,
disponivel na Internet.
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3 Considera-se, para todos os efeitos, que a nio apresentacio de reclamacio equivale a aceitagio de
todos os elementos referidos no ponto.1.

4 Os candidatos cujas reclamacdes forem indeferidas sdo notificados desse indeferimento, no prazo
de 30 dias tuteis a contar do termo do prazo para apresentacdo de reclamacdo. As reclamacdes dos
candidatos que nio forem notificados, naquele prazo, consideram-se deferidas.

5 A notificagio da reclamacio vai estar disponivel na aplicacdo informatica relativa ao verbete que
consta da pagina DGRHE - Area de candidatos 2008, em data a divulgar oportunamente e
concretiza -se através do acesso a um botio com a indicacio «notificacio da reclamacion.

6 No aviso de publicitacdo das listas provisorias e no manual de instrucdes da reclamagdo constardo
em maior detalhe, os procedimentos da reclamagdo integrada, na perspectiva do candidato e da
entidade indicada para validar a reclamacdo, bem como a forma de notificagio das reclamagoes
indeferidas.

6.1 Os candidatos devem ler atentamente o aviso de publicitacio das listas provisorias e o manual
de instrucdes.

Capitulo IV

Movimento anual da rede escolar
16 - Movimento anual da rede escolar

1. O movimento anual da rede escolar (MARE) tem por objectivo o reordenamento e o
reajustamento da rede de estabelecimentos de educacio e de ensino com vista a satisfacio das
necessidades educativas da populagio.

2. O reajustamento da rede escolar para o ano escolar de 2008 serd realizado em Maio/Junho para
que, na data definida para a manifestagao de preferéncias se encontrem disponiveis e actualizados,
os cddigos dos estabelecimentos de educacio/ensino e as respectivas tipologias.

Capitulo V

Candidatura dos docentes providos em quadro de estabelecimento de educagio ou de
ensino ao destacamento por auséncia da componente lectiva, dos docentes providos em
quadro de zona pedagdgica a afectagdo e manifestagcio de preferéncias dos candidatos a
contratagao

No final do ano lectivo de 2007-2008, os 6rgaos de gestao dos estabelecimentos de educacido ou de
ensino ou de agrupamentos tém condi¢bes para fazer o planeamento das actividades escolares para
o ano lectivo seguinte. Nesse momento, faz-se a distribuicdo do servico lectivo aos docentes dos
quadros (quadros de escola providos, e docentes com colocacbes plurianuais), identificam-se os
docentes aos quais nido é possivel atribuir componente lectiva e apuram-se eventuais necessidades
adicionais

17 - Manutengdo dos destacamentos por condi¢des especificas e por doenga
1 Os docentes dos quadros colocados em destacamento por condigbes especificas no concurso de

2006, de acordo com o disposto no n.° 8 do art.” 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
e colocados no destacamento por doenga, em 2007, tém de apresentar documento comprovativo da
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continuidade da situacio de doenca ou deficiéncia, através de formulario electrénico a
disponibilizar oportunamente no site da DGRHE e enviado para a morada indicada ponto 3 do n.°
10 do Capitulo 11, no periodo de 14 de Abril a 30 de Maio.

2 O incumprimento do disposto no numero anterior faz cessar o destacamento para o ano escolar

2008/2009;

2.1 Os docentes do quadro de escola nestas circunstancias, regressam a escola de provimento,
desde que haja horario lectivo para lhes atribuir e esse procedimento nio ponha em causa as
colocagoes plurianuais, caso em que sdo indicados para destacamento por auséncia da componente
lectiva;

2.2 Os docentes do quadro de zona pedagdgica sao, obrigatoriamente, candidatos a afectago.

18 - Requisitos de admissdo/apresentagido de candidatura/manifestagio de prefeténcias
para efeitos de destacamento por auséncia da componente lectiva

1 O Destacamento por auséncia da componente lectiva destina-se aos docentes que se encontrem
nalguma das seguintes situagoes:

a) Providos em lugares dos quadros de estabelecimentos de educagao ou de ensino que
tenham sido objecto de suspensao, extingao, fusdo ou reestruturacio;

b) Colocados em lugar do quadro ou horario de estabelecimento de educagio ou de ensino no
qual se verifique em cada ano lectivo, a auséncia da componente lectiva que lhes possa ser
distribuida, independentemente do decurso do periodo de colocagao plurianual, caso em
que o destacamento ¢é efectuado pelo periodo remanescente.

2 Os docentes dos quadros dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino que se encontrem
deslocados do seu lugar de origem e que regressem a escola, para o ano escolar de 2008-2009, no
caso de a escola nio ter hordrio para lhes atribuir, por na mesma se encontrar um docente dos
quadros em colocagdo plurianual, sido identificados, pela escola de provimento, para este
destacamento.

3 Os docentes dos quadros dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino colocados no ambito
do destacamento por auséncia da componente lectiva, nos anos 2006/2007 e 2007/2008, e que o
6rgio de gestio venha a identificar com auséncia da componente lectiva para o ano 2008/2009, tém
de ser identificados pela escola de colocagio (de 2006 ou de 2007) para este destacamento.

4 O destacamento por auséncia da componente lectiva efectiva-se apés o apuramento das
necessidades residuais, para horirios correspondentes a componente lectiva dos docentes a
destacar.

5 Para efeitos de destacamento voluntario, podem os docentes manifestar as suas preferéncias de
acordo com o disposto no art.” 12° do Decreto-Lei n.® 20/20006.

6 Na auséncia de horarios nas preferéncias manifestadas, o destacamento voluntario efectua-se para
a area do concelho do lugar de origem ou de colocagdo; se o lugar de origem ou de colocacdo do
docente se situar na area dos concelhos de Lisboa ou do Porto ou na drea dos concelhos
enunciados no n° 6 do art.® 43.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, o destacamento faz-se para lugares
neles situados independentemente do acordo do interessado.

7 Quando o destacamento for efectuado por conveniéncia da administracdo, é exigido o acordo do

docente, desde que resulte para este mudanga do concelho de origem ou de colocagio; se o lugar de
origem ou de colocagdo do docente se situar na area dos concelhos de Lisboa ou do Porto ou na
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area dos concelhos enunciados no n° 6 do art.® 43.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, o destacamento
faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo do interessado.

8 Os docentes do quadro de escola nio colocados no concurso das necessidades residuais, se
concordarem, podem vir a ser colocados para além do concelho onde se situa a escola de
provimento, nos termos do Despacho 8774/2008.

9 A DGRHE publicitara em data a indicar, no respectivo site, o prazo, formulario, manuais de
instrucdes e meios de acesso necessarios a realizacio deste concurso.

19 - Requisitos de admissdo/apresentagdo de candidatura/manifestagio de preferéncias
para efeitos de afectagdo

1 A afectacio destina-se aos docentes vinculados aos quadros de zona pedagdgica que:

a) Os o6rgios de gestio dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino ou de agrupamentos
venham a identificar que se encontram sem componente lectiva no lugar de colocagio
plurianual, ou na coloca¢io de 2007/2008.

b) Mantiveram em 2007 a colocagdo plurianual em destacamento por condi¢des especificas ou
foram colocados em destacamento por doenga e nio apresentaram documento
comprovativo da permanéncia da situagdo de doenca ou de deficiéncia, nos termos do
disposto no n.° 8 do art.® 44° do Decreto-Lei n.° 20/2006.

2 Os docentes do quadro de zona pedagdgica que se encontravam na situagdo de licenca sem
vencimento de longa duragdo e a quem foi autorizado o regresso ao quadro de origem tém de ser
candidatos a afectacio.

3 A apresentagdo a concurso de afectagdo é feita nos termos do n.° 9 do Capitulo II, mediante o
preenchimento de formulario electrénico, modelo da Direcgiao-Geral dos Recursos Humanos da
Educagio, no qual os professores ordenam, de acordo com as suas preferéncias, os
estabelecimentos de educagio ou de ensino da area geografica do quadro de zona pedagdgica em
que se encontram providos.

3.1 Os docentes ordenam as suas preferéncias por estabelecimentos de educacio/ensino, no
maximo de 100 e por concelhos integrantes da respectiva zona pedagbgica, por forma a abranger a
totalidade das escolas do quadro de zona pedagdgica.

3.2 Quando a candidatura ndo esgote a totalidade dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino,
considera-se que manifesta igual preferéncia por todos os restantes estabelecimentos.

3.3 Os docentes sao colocados por ordem de graduacio nos horarios referidos nas alineas a) a c¢) do
n.° 1 do art.” 51.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, em estabelecimentos de educacio ou de ensino do
ambito geografico do quadro de zona pedagdgica respectiva, de acordo com as preferéncias de
escolas por si manifestadas e, no caso de nio colocagdo, em qualquer escola nio considerada nas
suas preferéncias. Nao sendo isso possivel, sio colocados no intervalo de horario sobrante, referido
na alfnea d), por ordem decrescente de dimensdo, de acordo com as preferéncias de escolas
manifestadas, e no caso de nio colocag¢io, em qualquer outra escola do QZP.

4 Os docentes vinculados aos quadros de zona pedagdgica que venham a ser identificados, nos
termos dos pontos 1 e 2 do presente nimero e ndo se candidatem 2a afectagdo ficam
impossibilitados de aceitar o servico educativo em regime de afectagdo sendo-lhes aplicado o
disposto no art.® 22.° do Decteto-Lei n.° 20/2000.
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5 Os docentes dos quadros de zona pedagdgica niao colocados no concurso das necessidades
residuais, se concordarem, podem vir a ser colocados para além do Quadro de Zona Pedagdgica de
provimento, nos termos do Despacho 8774/2008.

6 A DGRHE publicitarda em data a indicar, no respectivo site, o prazo, formulario, manuais de
instrucdes € meios de acesso necessarios a realizacio deste concurso.

20 - Documentos a apresentar no concurso de afectagido

Para que o processo de validagdo possa ser efectuado, os docentes devem confirmar a existéncia
dos documentos necessarios patra o efeito, no respectivo processo individual, sendo obrigatéria, sob
pena de exclusdo do concurso, a apresentagdo de declaracio escrita, em modelo da DGRHE, da
manifestaciao de apresentacdo a concurso.

21 - Motivos de nao admissdo e de exclusdao no concurso de afectagao

Nao sdo admitidas as candidaturas que ndo déem cumprimento aos procedimentos gerais para a
formalizacdo da candidatura electronica de acordo com o indicado no n.° 11 do capitulo 11.

22 - Campos nio alteraveis

1 Néo sio admitidas alteragdes aos campos de candidatura electrénica que impliquem a redefini¢io
da opg¢io de candidatura inicialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura.

2 Os campos cujos dados nio sdo passiveis de alteracdo apds a submissido da candidatura, s3o os
seguintes:

2.1 Campo 4.1 (habilitagdes com as quais se vai candidatar), por configurar uma nova candidatura;

2.2 Os campos 5.1.1 e 5.2.1 (grupo de recrutamento) a que se candidatam, por configurar uma nova
candidatura.

23 - Validagao interactiva das candidaturas no concurso de afectagdo

1 A validagao interactiva das candidaturas a afectagdo processa-se em trés momentos distintos, nos
termos do art.” 17.° do Decreto-Lei n.° 20/2006 e decotrerd nos seguintes prazos:

1.1 Primeiro momento - Os trés dias uteis seguintes ao prazo de candidatura serdo destinados a
validacdo das mesmas por parte da escola indicada pelo candidato. Esta validacdo pressupde que a
escola indicada tem toda a documentagdo necessiria e exigida legalmente. O prazo da primeira
validagao serd indicado oportunamente.

1.2 Segundo momento — este segundo petiodo, de dois dias uteis, permite ao candidato proceder
ao aperfeicoamento dos dados introduzidos nos campos alteraveis, que no primeiro momento nao
tenham sido validados.

Cabe a0 candidato proceder a entrega da documentacio justificativa das alteracGes produzidas ou
da documentacdo em falta que originou a invalidacdo da candidatura, no primeiro momento de
validacio.

1.3 Terceiro momento — caso tenha havido por parte do candidato o aperfeicoamento dos dados
da candidatura ou entrega de documenta¢io em falta, as entidades responsaveis procedem a nova

validag@o, por um periodo de um dia util.

2 A nio validagdo de um dado de candidatura, por parte da entidade competente para a validago,
determina a exclusdo nas listas provisorias.
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24 - Manifestagao de preferéncias para efeitos de contratagiao

1 A manifestacdo de preferéncias para contratagao, ao abrigo do n.” 2 do art.® 54.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, decotrerd por um petiodo de cinco dias uteis apds conclusio do MARE.

1.1 Os candidatos a este concurso manifestam as suas preferéncias por ordem decrescente de
prioridade, por estabelecimentos de educagio ou de ensino, por concelhos e por quadros de zona
pedagdgica, nos termos dos n°s 3 e seguintes do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006. Respeitados
os limites referidos, os candidatos devem manifestar as preferéncias para cada um dos intervalos
previstos nas alineas @) a d) do n.° 6 e a duragdo previsivel do contrato nos termos previstos nas
alineas @) e /) do n.° 8, ambos do art.® 12.° do Decreto-Lei 20/2006.

1.2 Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sdo obrigados a respeitar a
sequencialidade dos intervalos de horarios, do completo para incompleto.

1.3 Os candidatos que ndo manifestarem preferéncias considera-se, para todos os efeitos, que nio
apresentaram candidatura.

2 A DGRHE publicitard em data a indicar, no respectivo site, o prazo, formulario, manual de
instrucoes e meios de acesso necessarios a manifestacio das preferéncias.

CAPITULO VI

Listas provisérias de candidatos admitidos, ordenados e excluidos no concurso de
afectagao

25 - Publicitagio das listas provisérias de admissio, ordenagio e exclusio do concurso de
afectagao

1 Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo ao concurso, graduados e ordenados os
candidatos admitidos, sd3o elaboradas trés listas organizadas por grupo de recrutamento,
correspondendo, respectivamente, a educadores de infancia, professores dos 1°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundatio.

2 As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os seguintes dados:

Numero de ordem no grupo de recrutamento a que foram opositores;

Numero de candidato;

Nome;

Tipo de concurso (A — afectacido);

Tipo de candidato (QZP);

Lugar de provimento actual (continente);

Codigo de zona pedagogica a cujo quadro pertence;

Grupo de recrutamento em que se encontra provido;

Grau para a habilitacio (profissional ou académica) confere licenciatura (L), diploma de estudos
superiores especializados (DE), bacharelato (B), outro (O), bacharelato + formac¢ido complementar
(B + FC) ou outro + formagdao complementar (O + FC);

Prioridade em que se posiciona;

Graduagio arredondada as milésimas dos candidatos detentores de qualificagdo profissional ou com
habilitagdo prépria para a docéncia obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14.°
e 15.°do Decreto-Lei n.° 20/2006;

Tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificagdo profissional - PF ou habilitagiao prépria - PP);
Escalao em que se insere a habilitacdo propria, nos termos dos normativos que regulamentam as
habilitagbes proprias para a docéncia;

Tempo de servigo prestado antes da qualificagio profissional (dias);
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Tempo de servigo prestado apds a qualificagiao profissional (dias);

Classificacio (profissional ou académica);

Data de nascimento.

3 Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas sdo publicitados o grupo de recrutamento, o
nimero e o nome do candidato, a op¢io de graduacio relativa ao(s) grupo(s) de recrutamento a que

foram opositores e o fundamento da exclusio.

4 As listas sdo publicitadas por aviso a publicar no Diario da Republica, 2* Série, podendo ser

consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt

5 Os candidatos terdo acesso aos verbetes, que configuram a transposi¢ao informatica dos
elementos registados nos formularios de candidatura, nos termos do n.° 2 do art.® 18.° do Decteto-
Lei n.° 20/2006.

6 Os candidatos acedem aos verbetes através do site www.dgrhe.min-edu.pt , Area de Candidatos,
introduzindo o nimero de candidato e a respectiva palavra-chave.

26 - Reclamagio dos dados constantes nas listas provisorias e nos verbetes individuais dos
candidatos a afectagio

1 Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias uteis a contar do dia imediato ao da publicitacdo
das listas para verificar os elementos constantes das listas e dos verbetes e reclamar.

2 A nio apresentacio de reclamacdo, nos termos do n.° 2 do art.® 18.° do Decreto-Lei n.° 20/20006,
equivale a aceitaciao de todos os elementos.

3 As reclamagdes sdo apresentadas unicamente em formato electrénico, através do acesso a um
formulario préprio de reclamacio.

4 No aviso de publicitagdo das listas provisérias e no manual de instru¢des constardo em maior
detalhe, os procedimentos desta reclamacio.

CAPITULO VII

Preenchimento das necessidades residuais
27 - Mecanismo de renovagio dos contratos
1 As colocacdes em regime de contratagdo, efectuadas em 2006 e renovadas em 2007, pelo petiodo
de um ano escolar, poderdo ser renovadas por igual periodo, nos termos do n.° 3 do art.® 54° do
Dectreto-Lei n.° 20/20006, desde que, cumulativamente:

1.1 O candidato seja detentor de qualificacdo profissional;

1.2 O candidato seja opositor ao concurso de contratacdo, indicando no formulario de
manifestacdo de preferéncias a inten¢do de renovar o contrato.

1.3 Que se mantenha a existéncia de horario lectivo completo;

1.4 Que a escola manifeste expressamente a sua concorddncia relativamente a renovagido do
contrato;
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2 As colocagoes em regime de contratacdo, efectuadas no concurso de 2007, pelo perfodo de um
ano escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2006, poderio ser renovadas por igual petiodo, nos
termos do n.° 8 do Capitulo III do Despacho n.° 8774/2008, de 26 de Marco, desde que o
candidato seja detentor de qualificacdo profissional a data do ultimo dia da candidatura, e preencha
os demalis requisitos (cumulativos) enunciados no ponto precedente.

3 A DGRHE disponibilizara aos 6rgaos de gestio dos estabelecimentos de educacido ou de ensino
ou de agrupamentos uma aplicacio electronica - em data a anunciar oportunamente, no site
www.dgrhe.min-edu.pt , na qual os mesmos deverdo indicar, para todos os candidatos que
cumpram o0s requisitos supramencionados, a existéncia de horario lectivo completo e a
concordancia expressa com a renovagdo do contrato.

Capitulo VIII

Listas definitivas de ordenagdo, exclusio e colocagio dos concursos relativos as
necessidades residuais

28 — Publicitagdo das listas definitivas de ordenagéo, exclusio e colocagido dos concursos
relativos as necessidades residuais

1 Apreciadas as reclamagdes relativas as listas provisorias de afectagdo e de contratagdo, as listas
provisérias convertem-se em definitivas, com as alteragdes decorrentes das reclamagoes julgadas
procedentes e das provenientes das desisténcias.

2 Apés homologacio pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educacgio sao publicitadas na
Internet, as listas definitivas de colocacio e nio colocacdo trelativas ao concurso de destacamento
por auséncia de componente lectiva, afectagdo e contratacdo, podendo ser consultadas no sie

www.dgrhe.min-edu.pt

29 - Aceitagdo da colocagio e apresentagio nas escolas

1 Os candidatos colocados por destacamento por auséncia de componente lectiva, afectacio e
contratacio devem manifestar a aceitagdo da colocagio junto da direccdo executiva do
estabelecimento de educacio ou de ensino onde foram colocados, no prazo de quarenta e oito
horas, correspondentes aos dois primeiros dias uteis seguintes ao da publicitacio da respectiva lista.

2 Os candidatos colocados por destacamento por auséncia de componente lectiva, afectagio e
contratacio devem apresentar-se, no 1° dia util do més de Setembro, no estabelecimento de
educacio ou de ensino onde foram colocados.

3 Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de férias, maternidade, doen¢a ou outro motivo
previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1° dia atil do més de
Setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento de educagio ou
de ensino, com apresentac¢io, no prazo de cinco dias dteis do respectivo documento comprovativo.

4 Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que em 1 de Setembro nido tenham sido afectos a
estabelecimentos de educacio ou de ensino apresentam-se na direc¢do regional de educagio
respectiva, para cumprimento do disposto nos n° 5 e 6 do art.” 51.° do Decreto-Lei n.” 20/2006.

5 O nio cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentagdo ¢ considerado, para todos os efeitos
legais, como nao aceitagdo da colocagio, determinando a aplicacdo da penalidade prevista no n.° 1

do art.° 22.° do Decreto-Lei n.° 20/2006.

6 A nio aceitagio no prazo previsto no n.° 3 do art.° 58.° do Decteto-Lei n.° 20/20006, por parte
dos docentes contratados, determina o impedimento de prestar servico nesse ano escolar e no
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subsequente em qualquer estabelecimento de educagiao ou de ensino publico mediante concurso
para selec¢io e recrutamento de pessoal docente regulado por este decreto-lei.

7 O nao cumprimento dos deveres de apresentacdo é considerado para todos os efeitos como nio
aceita¢do e determina a aplicacio do disposto no numero anterior.

30 - Recurso hierarquico das listas definitivas das necessidades residuais

1 Da decisdo de destacamento por auséncia de componente lectiva cabe recurso hierdrquico, sem
efeito suspensivo, elaborado em formulario electrénico, através de modelo da Direc¢iao-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio, disponivel na Internet, a interpor no prazo de cinco dias uteis
para o membro do Governo competente.

2 Das listas definitivas de ordenacdo, de exclusio e de colocacio da afectacio e contratacio
publicitadas na Internet, cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, elaborado em formulario
electronico, a interpor, no prazo de oito dias uteis, para o membro do Governo competente.

3 Os recursos hierdrquicos devem ser interpostos tendo como objecto o acto de homologac¢ao das
referidas listas.

Capitulo IX

Contratagio ciclica
31 - Contratagéo ciclica

1 O preenchimento dos horarios disponiveis aps as colocagoes das necessidades residuais é feito
em regime de contratacido ciclica pelos candidatos que observem um dos seguintes requisitos:

a) Candidatos que em sede de concurso de contratagao nao obtiveram colocagio;

b) Individuos que, no ano lectivo anterior aquele a que respeita o concurso, tenham adquirido
habilitagdo profissional, apés publicacdo do aviso de abertura dos concursos.

2 Para efeitos de contratacdo ciclica, sio ordenados numa 5.* prioridade, apds as prioridades
definidas no art.® 13.°, os individuos referidos no nimero anterior, os quais formalizam a respectiva
candidatura no prazo estabelecido no n.” 8 do capitulo 1I, apresentando os elementos para efeitos
de graduacdo com excep¢io da classificacdo e data de conclusio da formagio inicial, que serdo
apresentados no prazo da manifestacdo de preferéncias, referido no ponto 1 do n.° 24 do capitulo
V. Os documentos deverio ser apresentados na entidade que validou a candidatura inicial.

3 O mecanismo de colocagio é ciclico, com uma periodicidade, em regra, semanal, com excepgio
das situagcbes em que esse preenchimento se possa fazer por contratagiao de escola, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do art.” 2.° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, sem prejuizo da lista
de colocagbes em contrato publicitada simultaneamente com a lista de destacamento por auséncia
da componente lectiva e de afectacio.

4 A aceitagdo da colocagdo faz-se no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois
primeiros dias uteis seguintes ao da publicitagao da respectiva lista.

5 A nido aceitagdo no prazo determina o impedimento de prestar servico nesse ano escolar e no

subsequente em qualquer estabelecimento de educagdao ou de ensino publico mediante concurso
para seleccio e recrutamento de pessoal docente regulado pelo Decteto-Lei n.> 20/2006.
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6 A colocagio referida no ponto 4 determina, automaticamente, a actualizacdo da lista definitiva de
candidatos nio colocados no concurso de contratacio.

7 A contratagio ciclica realizar-se-a nos termos e prazos a definir na Portaria a que se refere o n° 2
do art® 2.° do Decreto-Lei n.° 35/2007.

Capitulo X

Contratagio de escola

32 - Contratagao de escola

O suprimento das necessidades de servico docente que surjam apds os prazos estabelecidos no

ponto 7 do capitulo anterior sera efectuado por contratacio de escola, nos termos do n° 2 do art.

o

2.° do Decreto-Lei n.° 35/2007. O mesmo procedimento ¢é aplicivel a outras necessidades de
servico docente que venham a ser definidas e aprovadas por despacho ministerial.

7 de Abril de 2008

O Director-Geral, Jorge Sarmento Morais.

Anexo 1 - GRUPOS DE RECRUTAMENTO -

Educacéo Pré - Escolar
Codigo do grupo de Grupo de Recrutamento Antigo codlgq do.
recrutamento grupo de docéncia
100 Educacéo Pré - escolar El
1° ciclo do ensino basico
Cadigo do grupo de Grupo de Recrutamento Antigo codlgE) d(_)
recrutamento grupo de docéncia
110 1° ciclo do ensino basico 1C
2° ciclo do ensino basico
Cadigo do grupo de Grupo de Recrutamento Antigo codlgq do.
recrutamento grupo de docéncia
200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria 01
210 Portugués e Francés 02
220 Portugués e Inglés 03
230 Matematica e Ciéncias da Natureza 04
05
240 Educacdo Visual e Tecnoldgica 07
08
250 Educacdo Musical 06
260 Educacdo Fisica 09
290 Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 10
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3° ciclo do ensino basico e ensino secundario

Cadigo do grupo de Grupo de Recrutamento Antigo cod|99 dq
recrutamento grupo de docéncia
290 Educacdo Moral e Religiosa Catolica 10
500 Matematica 11
540 Electrotecnia 13
510 Fisica e Quimica ig
600 Artes Visuais 17
430 Economia e Contabilidade ig
300 Portugués 20,21
310 Latim e Grego 20
320 Francés 21
330 Inglés 99
340 Alemao
400 Historia 23
410 Filosofia 24
420 Geografia 25
520 Biologia e Geologia 26
12
14
27
28
« ol : 29
530 Educacéo Tecnoldgica 30
31
32
33
34
35
560 Ciéncias Agro-pecuarias 36
37
620 Educacdo Fisica 38
550 Informatica 39
610 Musica 40
350 Espanhol 41

Educacéo Especial

Educacéo pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino

secundario

Codigo do grupo de Grupo de Recrutamento Educacéo Especial
recrutamento
Educacéo Especial 1 — apoio a crian¢as
910 Educacio Especial 1 e jovens com graves problemas

cognitivos, com graves problemas
motores, com graves perturbacdes da
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personalidade ou da conduta, com
multideficiéncia e para 0 apoio em
intervencdo precoce na infancia.

920

Educacdo Especial 2

Educacéo Especial 2 — apoio a crian¢as
e jovens com surdez moderada, severa
ou profunda, com graves problemas de
comunicacdo, linguagem ou fala.

930

Educacéo Especial 3

Educacéo Especial 3 — apoio educativo
a criangas e jovens com cegueira ou
baixa visdo.
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