QUADRO COMPARATIVO - EMPREGO E VINCULO NO ENSINO

SITUACAO COM A ACTUAL LEGISLAGAD COM A NOVA LEI DO GOVERNO

» Formagdio Iniclal {académica + FormacZo Iniclal;
e profissional); » Perfil de Competéncias;
« Concurso {mediante a exist&ncia + Existéncla de vaga em posto de

de vagas, com respaeito pela

frabalho, podendo néio necessitar

graduagéo profissional) de Integrar a base da categoria
* Prova de Ingresso e perfodo "Inferior”, ulirapassando docentes
probatério (para regulamentar) com malor graduacio profisslonal
» Contrato administrativo; + Contrato resolutivo a termo certo;
Tipo de relagsio » Contrato a termo resolutivo; » i%ouamrto raesolutivo a termo
de Emprego
+ Nomeacao: quadro de nomeagéo = Contrato por tempo
definitiva ou proviséria (QZP e QE) indeterminado;
. Fa:rctl dita u.:.’ta uausaa ana
. : : - extingdio do posto de g
!Em sﬂuﬂatfo t;go_nlrato. - Inadaptacso 80
il sttt s rabalc
E g md;;sdpﬁnar - reestruturacio de servigos;
' - processo disclplinar;
Cessacgao - Impossiblildade do trabalhador;
do Vinculo - Indisponibllidade orcamental;
[DESPEDIMENTC] - quando ao enfrar em regime de
MOBILIDADE ESPECI
* Em sltuagdo de nomeagdo {supranumerdrio), ndo obtém
(QZP & QE) hova colocacdo no prazo de um
- por processo disclplinar; ano;
= Porpeckio do exonefagao » Por caducidade do contrato (s6

pelo préprio;

para os coniratos a termo certo
ou incerto)

Também os Profeasores e Educadores sho vitimas de uma polftica destruidora do direito constitucional & estabilidadse
de emprego. QUEM, HOJE, TEM NOMEAGAO DEFINITIVA ESTARA, AMANHA, SUJEITO AS
MAIS SELVAGENS REGRAS DE DESPEDIMENTO!

VINCULAGAO, CARREIRAS E REMUNERAGOES
QUEM PENSAUA QUE NAD ERA GONSIOO0, ESTAUA ENGANADO!

ADMINISTRAGAO PUBLICA MAIS PRECARIA
PROFESSORES TAMBEM SAO ATINGIDOS!

Este projecto estara, durante 20 dias,
em discussao piblica, para ser depois !
aprovado no Pariamento.
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