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Faltas, Licencas e algumas dispensas que séo consideradas como servico efectivo:

Licenca de maternidade e aborto (art. 50° do Cddigo de Trabalho);

Licenca de paternidade (art. 50° do Cddigo de Trabalho);

Licenca por adopcao (art. 50° do Cédigo de Trabalho);

Faltas (com limite de 30 dias) para assisténcia a menores de 10 anos (art. 50° do
Caddigo de Trabalho);

Dispensas de trabalho de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivos
de proteccdo da sua seguranca e saude (art. 50° do Cédigo de Trabalho);
Dispensa de trabalho nocturno (art. 50° do Codigo de Trabalho);

Faltas (até 30 dias) para assisténcia a filhos (sem limite de idade) com deficiéncia
ou doenca cronica (artigo 50° do Cadigo de Trabalho);

Dispensas para consultas, amamentacdo e aleitacdo (n° 2 do artigo 50° do Cédigo
de Trabalho e respectiva Regulamentacéo);

Faltas por falecimento de familiar ou equiparado (artigo 28° do DL 100/99 de 31 de
Marco);

Faltas por acidente em servi¢o (DL 503/99 de 20 de Novembro);

Faltas para tratamento ambulatério, realizacdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico desde que nado possam efectuar-se fora do
periodo normal de trabalho (n° 4 do art. 52.° DL 100/99);

Faltas para tratamento ambulatorio, realizacdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico do cOnjuge, ascendentes, descendentes e
equiparados (art. 53.° DL 100/99)

Faltas por isolamento profilactico (art. 55.° e ss DL 100/99);
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Faltas ao abrigo do trabalhador — estudante (Codigo de Trabalho e respectiva
Regulamentacao — artigo 147° e ss);

Faltas dadas na sequéncia de equiparacao a bolseiro;

Faltas por doacéo de sangue (art. 61.° e ss DL 100/99);

Faltas por socorrismo (art. 62.° e ss DL 100/99);

Faltas para cumprimento de obrigacdes legais ou por imposicdo de autoridade
judicial (artigo 63° DL 100/99 de 31 de Marc¢o);

Faltas para prestacdo de provas de concursos (artigo 65° DL 100/99 de 31 de
Marco);

Faltas por deslocacao para periferia (artigo 69° do DL 100/99 de 31 de Marco);
Faltas por motivo de calamidade publica (n° 1 do artigo 70° do DL 100/99 de 31 de
Marco);

Faltas ocasionadas por factos ndo imputaveis ao funcionario ou agente
determinadas por outros ndo abrangidas pelo DL 100/99 (ex.: nevao, acidente
ferroviéario, etc . Vide n° 2 do artigo 70°);

Faltas para o exercicio de actividade sindical (faltas dos membros dos corpos
gerentes e dos delegados sindicais DL 84/99 de 19 de Margo);

Faltas dadas por membros das mesas eleitorais;

Faltas dadas por motivo candidatura a Presidéncia da Republica, Assembleia da
Republica, Parlamento Europeu e autarquias locais;

Faltas para o exercicio de fun¢des governativas;

Faltas para o exercicio de mandato de PR e de deputado ou autarca (v.g. membro
do Governo, Governador Civil, Presidente da Camara, Vereador em regime de
permanéncia, etc. Artigo 38° do ECD);

Todas as faltas resultantes do exercicio de cargos ou fungBes de reconhecido
interesse publico (artigo 38° do Estatuto da Carreira Docente).

Faltas para formacéo (Despacho Normativo n° 185/92).
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