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AGENDA PARA HOJE

* Mensagens chave para o concurso 2007
= Plataforma de servicos DGRHE

= Calendario e proximos passos
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O Concurso de Docentes de 2007 e regido
pelo Decreto-Lel 20/2006, de 31 de Janeiro

Neste diploma, estao estabelecidos o0s
principios de plurianualidade das
colocacoes de 2006 em vigor:

- QEs: lugar de origem, DEE, DACL, DCE, DAR
- QZPs: Afectacao plurianual; DCE



MECANISMOS DE COLOCACAO DO CONCURSO
DE 2007 (1/2)

1. DESTACAMENTO POR AUSENCIA DA
COMPONENTE LECTIVA (QEs)

2. AFECTACAO (QZPs)

3. CONTRATACAO (Outros)

NECESSIDADES RESIDUAIS
(hordrios)
(plurianulidade até 2008/2009)



o
%

MECANISMOS DE COLOCACAO DO CONCURSO
DE 2007 (2/2)

TODOS GRUPOS RECRUTAMENTO

NOVA GRADUACAO 2007

NOVA ORDENACAO 2007
(Provisoria e Definitiva)

PRIORIDADES DL 20/2006, PARA
NECESSIDADES RESIDUAIS 2007
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DESTINATARIOS DO CONCURSO DE DOCENTES

2007
Todos os docentes contratados em 2006, seja com
CONTRATACAO qualificagcao profissional, seja com habilitagoes proprias
(Outros)
MARCO Todos os candidatos a docentes, nado contratados em
2006/2007, incluindo LSVLD e finalistas
Todos os QZPs nao afectos pelas listas das sidades
residuais de 18 de Agosto de 2006:
= - Afectos pelo concurso até 3° ciclica (opcional)
AFECTACAO - Nao afectos pelo concurso
(QZPs)
JULHO Todos os QZPs afectos pelo concurso de 2006 aos quais
nao tenha sido distribuido servico docente para o ano
de 2007/2008
DACL Todos os Quadros de Escola aos quais nao tenha sido
(QEs) distribuido servico docente para o ano de 2007/2008

JULHO

(mecanismo habitual)
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“QUAL A MINHA SITUACAO?”

A DGRHE disponibilizard antes do inicio do
concurso os seguintes elementos de consulta:

- Aplicacao de consulta da situacao individual
de cada docente/candidato: CONCURSARIO

- Lista completa de QZPs que se apresentaram
ao concurso de 2006 e nao foram afectos a 18
de Agosto de 2006 (opcionais/ ) (os
QZPs que ficarem sem servico docente em
2007/2008 s6 poderéao ser apurados em Julho)




MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Regras gerais

Principio da estabilizagdo da ligacdo funcional

Regra geral da plurianualidade por 3 anos aplica a:
- QEs: lugar de origem, DEE, DACL, DCE, DAR
- QZPs: afectacao plurianual, DCE
- Colocacgoes extra-concurso ndo tém plurianualidade concursal
(tém de vir sempre a concurso, a ndo ser que tenham ja colocagdo
ou mobilidade aprovada antes da Candidatura em final Julho)

Distribuicao de servigo docente nas escolas:
- A cargo dos Conselhos Executivos: critérios livres
- Efeito domino:
Apenas dos QEs/QZPs para a reconducdo de Contratados
Ndo ha efeito dominé dos QEs sobre os QZPs
- Quadros provenientes de Conselhos Executivos tém regra especial
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MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Casos

Principio da estabilizagcdo da ligagao funcional
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MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Casos

Principio da estabilizagcdo da ligagao funcional

1.1 QE regressa escola
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MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Casos

Principio da estabilizagcdo da ligagao funcional

1.1 QE regressa escola 1.2 QE regressa escola
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MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Casos

Principio da estabilizagcdo da ligagao funcional

1.1 QE regressa escola 1.2 QE regressa escola 1.3 QE regressa escola (de CE)
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MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Casos

Principio da estabilizagcdo da ligagao funcional

1.1 QE regressa escola 1.2 QE regressa escola 1.3 QE regressa escola (de CE)

CRITERIOS LIVRES PARA CE
(1.3e2.1)

Exemplos:
- Voluntéarios?
- Ligacao funcional?

- Graduacao?
- Outros




MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Casos

Principio da estabilizagcdo da ligagao funcional

1.1 QE regressa escola 1.2 QE regressa escola 1.3 QE regressa escola (de CE)

2.1 QZP regressa escola (de CE) 2.2 QZP regressa ao QZP CRITERIOS LIVRES PARA CE
H& QEs (idem 1.1) (1.3e21)

Ha QZPs (idem 1.1) Exemplos:

. ~ ~ ~ - Voluntéarios?
TEM DIREITO A AFECTACAO NAO TEM AFECTACAO _Ligacao funcional?
2006; CE DISTRIBUI SERVICO 2006; VAI AFECTACAO 2007 | & Graduag&o?
DOCENTE E [NDICA QUEM QZPs sem plurianualidade - Outros
PERDE HORARIO (ex-CE nunca) caem nesta situagéao




MECANICA DA PLURIANUALIDADE
Casos

Principio da estabilizagcdo da ligagao funcional

1.1 QE regressa escola 1.2 QE regressa escola 1.3 QE regressa escola (de CE)

2.1 QZP regressa escola (de CE) 2.2 QZP regressa ao QZP CRITERIOS LIVRES PARA CE
H& QEs (idem 1.1) (1.3e21)

Ha QZPs (idem 1.1) Exemplos:

R - . . - Voluntarios?
TEM DIREITO A AFECTACAO NAO TEM AFECTACAO _ Ligag&o funcional?

2006; CE DISTRIBUI SERVICO 2006; VAI AFECTACAO 2007 | Graduag&o?
DOCENTE E INDICA QUEM QZPs sem plurianualidade - Outros
PERDE HORARIO (ex-CE nunca) caem nesta situagéao

Caso ndo haja regresso de quadros a escola, aplica a regra geral de liberdade de critérios para CE distribuir servico e indicar
quem tenha de ir a concurso

o
%)
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MECANICA DA PLURIANUALIDADE
“Casos raros”

“DCEs que deixam de ter condicdes especificas”:
— QEs: regressam ao lugar de origem, ndo havendo efeito domino sobre QZPs
— QZPs: tém de ir a Afectacao

QZPs incapazes em 2006: se deixaram de ser, Afectacao 2006 nao
existe e devem vir a concurso

Afectacéo concursais erradas de QZPs sem ser de Conselhos
Executivos: estas colocactes nao sao validas para efeitos de
plurianualidade e devem ser indicadas/denunciadas

Todos os destacamentos pelas DREs e mobilidades estatutarias néo
tém plurianualidade concursal

Todos os recursos deferidos pela DGRHE relativos ao Concurso de
2006 que reconstituem situacdes de colocacao conferem todos 0s
direitos relativos a 2006, a data dessa colocacao



FUNCIONAMENTO DO CONCURSO 2007

Candidatura a Contratacao, para graduacao, sem
manifestacao de preferéncias (Marco)

Listas provisorias de graduacéo para a Contratacao e
respectivas reclamacoes. MARE

Candidatura ao DACL, a Afectacao, e manifestacao de
preferéncias para a Contratacao (Julho)

Listas provisorias de graduacéo para o DACL e
Afectacao e respectivas reclamacoes

Pedido de horarios. Listas definitivas de graduacao e
ordenacao para Necessidades Residuais. Listas de
colocacao para Necessidades Residuais (final Agosto)




asp

OUTROS PONTOS IMPORTANTES

» Educacao Especial: eliminada a separacao em “1° e 2°
lugar” nas prioridades de ordenacao para o grupo 910

= Profissionalizagao em servigo: prevista para 200//2008
e 2008/2009

= Cursos de educacao profissional, tecnologica e afins:
definido até Julho se necessidades residuais séo
satisfeitas por concurso ou por contratacao de escola

= Politica educativa 2007/2008: a ser comunicada até
Julho
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AGENDA PARA HOJE

= Mensagens chave para o concurso 2007
= Plataforma de servicos DGRHE

= Calendario e proximos passos



ARQUITECTURA DO CONCURSO ELECTRONICO

%)
O



VALIDACAO INTERACTIVA

Etapas do processo concursal Candidato

1. Submissao da Candidatura Imprime Visualiza

2. 1.2validacao interactiva pela escola Visualiza Valida
Nao Valida

3. Correccéao de dados pelos candidatos Altera dados Esclarece
- S6 candidaturas ndo validadas Submete Ajuda

- S6 campos alteraveis do aviso e nao
validados na 1.2 validacao

4. 2.2 validacéo interactiva pela escola Visualiza Valida
Nao Valida




CANAIS DE ATENDIMENTO

Consultores Especializados DGRHE

4 Equipas de Consultores, com Coordenado-
res proprios e dedicados a 100%

Atendedor automatico quando ha fila de
espera (IVR)

Atendimento off-line por Consultores
Especializados DGRHE

Tempo médio de resposta garantido: 24 horas

Atendimento presencial por Consultores
Especializados DGRHE
- Consultas simples de dados e resultados




NIVEIS DE SERVICO DGRHE PUBLICADOS NO
SITE

() CONCURSO 2006

NIVEIS DE SERVIGO

Clientes atendidos por dia no CAT + 24 + Loja 913 =1000 1465
Tempo médio de resposta aos e-mails da aplicagio "24" h.a <24:00 13:12
Candidatos excluidos nas listas provisérias 15,9% <10% 2,7%
Candidatos excluides nas listas definitivas 1,4% <1.4% 1,96%
Recursos até ao inicio das ciclicas 2,0% <2.0% 2,.2%
Avaliagio de Bom + M. Bom da aplicagdo C.I. I material de apoio n.a n.a 98% 1 93%

el Satisfagio global do atendimento nos canais: CAT /24 / Loja h.a n.a 64% 1 71% 185%



NIVEIS DE SERVICO OBJECTIVO DA DGRHE
PARA O CONCURSO 2007

INDICADOR ZA0lors) 2006 | 2005

1) Clientes atendidos por dia no CAT,
Loja e 24 na fase de Candidatura

2) Satisfacao global em todos os
canais

3) Candidatos excluidos nas listas
provisorias

4) Candidatos excluidos nas listas
definitivas

5) Recursos até ao inicio das ciclicas
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AGENDA PARA HOJE

= Mensagens chave para o concurso 2007
= Plataforma de servicos DGRHE

= Calendario e proxXimos passos
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CALENDARIO DAS PRIMEIRAS ETAPAS

Aviso de abertura do Concurso
Candidatura a Contratagao

1? Validagao Interactiva
Aperfeicoamento da Candidatura
2° Validac¢ao Interactiva

Listas provisérias de graduacgado
Reclamacgao Integrada

MARE

23 de Margo

26 de Marco a 9 de Abril
10 de Abril a 20 de Abril
23 a 25 de Abril

26 e 27 de Abril

Inicio de Maio

ApOos listas provisodrias

ApOos listas provisorias




asp

PROXIMOS PASSOS

Fazer leitura do DL 20/2006, 31 de Janeiro

Fazer esta apresentacao nas escolas (a ser
disponibilizada em PDF, no site da DGRHE, na proxima
22 feira)

Preparar salas que vao ser ciberpontos a partir de 26
de Marco

Participar na formacao que as DREs organizarem

Divulgar e ler Manual de Instrucdes da Candidatura a
Contratacao



PERGUNTAS
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PERGUNTAS FREQUENTES -1

I

= Novos “casos para DCE
lectivo?

— Sera criado mecanismo nao concursal, para execucao
pelas DREs e DGRHE, que permitira explorar
possibilidades de destacamentos

» Confimacao DCEs 2006: procedimento DGRHE no
aviso de abertura

» Reconducao: apenas contratados com qualificacao
profissional até a data do concurso, horarios
completos, gue se mantenham para 2007, com
concordancia da escola

» Horarios completos vs incompletos:
— Completos: sO por concurso, nao por completamento
— Incompletos: conceito nao aplica aos QZPs

ao longo deste ano
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PERGUNTAS FREQUENTES - 2

= Situacoes potencialmente geradoras de problemas
gue tém de ser clarificadas ou acauteladas pelas
escolas e pelas DREs:
— “Trocas” (nao permutas)
— Fecho de escolas e movimentos de integracao

— Regularizacao das situacdes decorrentes de recursos
deferidos pela DGRHE

— Destacamentos/requisicoes estatutarias e outras fora do
ambito do concurso de 2006



