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CONCURSO

A minha escola contra a discriminacao

INTRODUCAO

O concurso “A minha escola contra a discriminacéo” pretende premiar ac¢des levadas a cabo pelos
alunos, dentro ou fora das escolas, que privilegiem a informacdo ou a formacao contra a discriminacao

e o racismo e promovam o didlogo e a cooperacao entre as diferentes pessoas e culturas.

O concurso parte do principio consignado na Constituicdo da Republica Portuguesa e demais legislagao
gue garante a todos os cidadados independentemente da sua raga, cor, nacionalidade ou origem étnica,
o direito ao fornecimento e fruicdo de bens e servicos; ao livre acesso a uma actividade econémica; a
compra, arrendamento ou subarrendamento de habitacdo; ao acesso a locais publicos ou abertos ao
publico; ao acesso a cuidados de saude publicos ou privados; ao acesso a educacao no ensino publico

ou privado; e a um tratamento digno baseado no respeito pelas diferencas.

Como meio privilegiado de socializacdo, a Escola tem como missdo proporcionar igualdade de
oportunidades e educar para os valores do pluralismo e da igualdade entre os povos. A eliminacdo da
discriminacgdo racial constitui parte essencial da educacéo para os direitos humanos, para o respeito

pelos direitos e pelas liberdades individuais na perspectiva da constru¢céo de uma cidadania para todos.

Este Concurso podera servir de mote as praticas que se pretendem promover no combate as situagoes
de discriminacédo e integra o Programa de Actividades proposto pela Estrutura de Missdo para o Ano
Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas (EMAEIOT), previsto para a celebracéo

do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas em 2007.

Lisboa, 25 de Janeiro de 2007

Estrutura de Miss&o para o Ano Europeu para a Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas



CONCURSO

A minha escola contra a discriminacéo

REGULAMENTO

1 Apresentacéo

1.1 O concurso “A minha escola contra a discriminacéo” € uma iniciativa promovida pela Estrutura
de Missao para o Ano Europeu da Igualdade de Oportu  nidades para Todos e Todas (EMAEIOT)
no ambito da luta contra o racismo e a xenofobia, desenvolvida conjuntamente pelo Alto Comissariado
para a Imigracdo e Minorias Etnicas (ACIME) e pela Direccdo-Geral de Inovacdo e de
Desenvolvimento Curricular  (DGIDC) do Ministério da Educacdo com a colaboracdo da Comissao

para a Igualdade e Contra a Discriminagcdo Racial (CICDR).

1.2 O concurso consiste na concepcao e realizacdo de projectos de intervencdo que no interior ou
exterior da escola promovam o conhecimento do outro, a ajuda a sua integracdo na sociedade, ou a

informacao e alerta para situacdes em que 0s principios consignados na lei estejam em causa.

2. Objectivos

2.1 Sensibilizar os alunos, a comunidade educativa e a populacdo em geral para a necessidade de
combater ou denunciar situacBes que impecam a integracdo ou provoquem a humilhacdo e
discriminacdo de cidaddos imigrantes e seus descendentes, bem como de cidaddos nacionais

pertencentes a minorias étnicas.

2.2 Ao escolher o territério da accao, as turmas ou as escolas deverdo optar pelo interior da escola ou
pela localidade/bairro em que esta se insere, no sentido de estabelecer uma relacdo privilegiada do
estabelecimento de ensino com a sua area de intervencao.

3. Participantes

O concurso é dirigido as escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.



4. Natureza dos projectos de intervencéo

4.1 Consideram-se projectos de intervengdo as acg¢Oes praticas efectuadas no interior ou exterior da

escola e nao estudos ou trabalhos realizados sobre o tema.

4.2 Tipo e ambito das accbes. Sdo aceites todas as acg¢des desenvolvidas na escola ou no seu

exterior que:

a. tenham como objectivo sensibilizar a populacéo para a problematica da discriminacao;
b. favorecam ou estimulem a integracéo de cidaddos imigrantes e seus descendentes, bem como
de cidaddos nacionais pertencentes a minorias étnicas, valorizando a diversidade;

c. denunciem situacdes de discriminacdo e contribuam para a resolucdo das mesmas.

4.3 Os projectos de intervencdo poderdo, assim, abranger um ou mais objectivos acima indicados,
consoante a realidade que Ihes é proxima, constituindo-se como exemplo de boas préticas do contributo

da escola na constru¢@o de uma sociedade intercultural.

4.4 Apresentacao a concurso dos projectos de interv  encéo.
Os projectos de intervengdo desenvolvidos serdo apreciados através de um relatério final. Para tal sera
obrigatorio o preenchimento pelo professor responsavel de um relatério modelo disponibilizado nos

sites www.acime.gov.pt e www.dgidc.min-edu.pt, que devera integrar:

a. descricao do processo, indicando as suas fases mais significativas;
b. metodologia utilizada;

fontes de pesquisa mobilizadas;

escolha do publico-alvo da acc¢éo;

percentagem de pessoas atingidas, segundo a definicdo do seu publico-alvo;

- 0o a o

modos de articulagdo com os conteddos curriculares.

4.5 Este relatério, depois de preenchido, deverd ser enviado até ao dia 15 de Julho de 2007 por correio

registado para a seguinte morada:
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5. Condicdes de candidatura

5.1 Candidatos. Considera-se como candidato uma turma ou uma escola, tendo cada candidatura um

professor como responsavel.



5.1.1 N&o se aceitam candidaturas individuais.

5.1.2 Pode concorrer mais do que uma turma por escola.

5.1.3 Pode concorrer a escola na sua totalidade.

5.1.4 O mesmo professor podera ser responsavel por vérias turmas, devendo, neste caso,

promover a diversidade de projectos de intervencéo, evitando repeticbes de accdes.

5.2 Inscricdo. A apresentacdo da proposta efectua-se mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo (disponivel on-line nos enderecos referidos no ponto 4.4), que contém informacéo relativa aos
seguintes elementos: designacdo do estabelecimento de ensino; identificacdo dos concorrentes (turma
ou escola); ano de escolaridade; nome do professor responsavel; endereco da escola; contacto

telefénico; endereco electrénico.

5.2.1 Apenas serdo aceites as candidaturas formalizadas através da Ficha de Inscricéo ,

devidamente assinadas pelo 6rgao de gestdo da escola e carimbadas.

6. Prazos

6.1 Inscricdo : até ao dia 28 de Fevereiro de 2007 , através do correcto preenchimento da Ficha de

Inscricdo disponivel on-line, a enviar pelo correio para:
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6.2 Execucao : O desenvolvimento dos projectos de intervencdo devera ocorrer até ao final do ano
lectivo de 2006/2007.

6.3 Periodo de avaliacéo dos projectos : Julho / Agosto de 2007 .

6.4 Anancio dos vencedores : Setembro de 2007 , nos enderecos electrénicos do ACIME, da DGIDC e

da EMAEIOT, sendo também feita notificacdo por carta dirigida ao estabelecimento de ensino vencedor.

7. Critérios de apreciacao

7.1 Os projectos de intervencdo a concurso serdo avaliados em funcdo das ac¢Bes realizadas; da
participacdo dos alunos envolvidos no mesmo; dos meios utilizados para a sua execucédo; do publico-

alvo a atingir com a accao; e do tempo de duracdo e execucdo do mesmo.

7.2 Os critérios de pontuacao dos projectos a concurso dividem-se em quatro itens:



- Relevancia dos objectivos;
- Criatividade das accdes escolhidas;
- Natureza do publico a atingir;

- Resultados alcancados face aos objectivos propostos.

8. Juri

8.1. O Juri é constituido pelo Plenario da Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacao
Racial, que decidira, apoés avaliagcdo prévia dos projectos por uma comissao técnica constituida para o

efeito.

8.2. Da decisao do jiri ndo havera recurso.

9. Prémio

9.1 Sera atribuido a escola ou a turma e ao professor responsavel que tiverem apresentado o projecto
seleccionado em cada uma das categorias. O prémio consistird numa visita a sede da UNESCO, em

Paris, em data conveniente.

9.2 No caso de o Projecto seleccionado ser de uma Escola, esta deve organizar uma forma de eleigédo

ou seleccdo dos seus representantes.

9.e Serdo ainda atribuidas duas mencdes honrosas, que serdo devidamente assinaladas através de

iniciativas publicas a definir.

10. Contencioso

Todos os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Estrutura de Misséo para o Ano

Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas.



