PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL QUE APROVA O ESTATUTO DA
CARREIRA DOCENTE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

No quadro das competéncias decorrentes do Estatuto Politico-Administrativo e da revisdo da
Constituicdo da Republica Portuguesa de 2004, o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma
da Madeira surge como um marco importante e uma questdo central, por um lado, do desenvolvimento
e aprofundamento da autonomia e por outro, da valorizacdo da funcéo de professor.

Este Estatuto é aplicado ndo s6 as escolas da rede publica dependentes da Secretaria Regional
de Educacdo, mas também as escolas privadas em tudo que ndo colida com a legislacdo especial
reguladora destas institui¢oes.

Em sede de direitos e deveres sdo garantidos os estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado e ainda os especificos decorrentes da funcdo docente numa perspectiva de valorizacdo da
carreira e numa relagdo cada vez mais proxima com os alunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa.

No ambito da formacdo contempla-se a formacgdo inicial, continua e especializada,
enquadrando-se ainda a formacdo pedagdgica dos licenciados dos ensinos basico e secundario bem
como dos titulares de licenciaturas adequadas a docéncia de disciplinas de natureza profissional ou
artistica dos ensinos béasico e secundario e os cursos de formacdo especializada para o exercicio de
outras fungdes educativas. No plano da formacéo continua privilegia-se a formacdo em contexto
escolar e nas interrupcdes da actividade lectiva.

Na prossecucdo da estabilidade do pessoal docente aposta-se num primeiro momento nos
quadros de escola e de instituicdo de educacdo especial e num segundo momento nos quadros de zona
pedagdgica e para o exercicio transitorio de funcGes mantém-se o contrato administrativo de
provimento.

O pessoal docente corporiza uma carreira Unica a que correspondem funcgdes diferenciadas pela
sua natureza, ambito, grau e responsabilidade, de acordo com o perfil do docente para a funcdo, no
quadro do projecto educativo de escola, tendo-se contemplado, em matéria de conteddo funcional, as
funcBes do docente de educacéo especial.

Salvaguarda-se, no entanto, a intercomunicabilidade da carreira dos docentes provenientes do
Continente e da Regido Autonoma dos Acores e que exercam fungdes na Regido.

Na contagem de tempo de servico compete ao Secretario Regional de Educacdo fixar as

funcBes ou cargos que na Regido revestem natureza técnico-pedagogica.



A avaliacdo do desempenho enquadra-se huma perspectiva de rigor e de melhoria das praticas
do docente no contexto escolar, contemplando-se 0s intervenientes no processo, os procedimentos da
avaliacdo, incluindo a reclamacéo e o recurso, com vista a valorizagdo do servico publico de educacao.

Contempla-se ainda o regime de mobilidade adequado as necessidades da Regiao.

No ambito das férias, faltas e licengas realce para as juntas médicas sob tutela da Secretaria
Regional de Educagéo.

Privilegiam-se matérias de interesse especifico e areas prioritarias na Regido na licenca
sabatica e na equiparacdo a bolseiro.

Em matéria de regime disciplinar enquadram-se os procedimentos e as entidades de acordo
com a realidade da Regié&o.

Pode dizer-se, em conclusdo, que o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, se assume como um documento valorizador da diferenciacdo em funcdo de uma
responsabilizacdo da funcdo docente e sem descurar 0 contexto sécio-educativo em que as escolas se
inserem, com vista a proporcionar uma melhoria do servigo publico de educacéo e do processo ensino
aprendizagem nesta Regido Autonoma no pressuposto de que educar ndo € apenas escolarizar e
certificar.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n°® 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea ¢) do
n.° 1 e do n.°4 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com o artigo 81.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de Junho, na redaccdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e no desenvolvimento da Lei n°
46/86, de 14 de Outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo, alterada pelas Leis n° 115/97, de 19 de
Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, 0 seguinte:



Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Governo de de Fevereiro de 2007

O Presidente do Governo Regional

(Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim)

O Secretario Regional de Educacao

(Francisco José Vieira Fernandes)



Anexo
Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1°

Ambito de aplicagdo

1. O Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdnoma da Madeira (RAM), adiante designado por
Estatuto, aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, ciclo de ensino, grupo de recrutamento
ou area de formacdo, que exercam funcbes nas diversas modalidades do sistema de educacéo e
ensino nao superior, e no ambito dos estabelecimentos publicos de educacdo e dos ensinos basico e
secundério na dependéncia da Secretaria Regional de Educagéo.

2. O presente Estatuto é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos docentes em exercicio de
funcGes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob tutela de outras
secretarias regionais.

3. O disposto no presente Estatuto aplica-se ainda, com as necessérias adaptagdes, em tudo o que ndo
colida com Lei especial, com o Cédigo do Trabalho e seus regulamentos ou com 0s instrumentos
reguladores do trabalho aplicaveis, aos docentes em exercicio de funcdes em estabelecimentos ou
instituicbes do ensino particular e cooperativo, instituicdes particulares de solidariedade social e

escolas profissionais privadas.

Artigo 2°
Pessoal docente

1. Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que é portador
de habilitacao profissional para o desempenho de func6es de educacdo ou de ensino, com caracter
permanente, sequencial e sistematico ou a titulo temporario.

2. Considera-se ainda pessoal docente nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 34.° da Lei de Bases

do Sistema Educativo, os docentes do ensino basico e secundario portadores das habilitacdes
cientificas requeridas para o acesso a profissionalizagdo no ensino ou que, nos termos legais,

tenham sido dispensados da profissionalizacdo em servico prevista no presente Estatuto.



Artigo 3°

Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos
constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e dos que venham a ser definidos

em diploma prdprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

CAPITULO II

Direitos e deveres

Seccdo |

Direitos

Artigo 4°

Direitos profissionais

1. Sd&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacéo e informacao para o exercicio da funcao educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito & seguranca na actividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao
dos alunos.
Artigo 5°

Direito de participacdo no processo educativo

1. O direito de participagdo exerce-se no ambito do sistema educativo na RAM, da escola e da

relagdo com a comunidade.



2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo, nomeadamente,
através das organizac@es profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacGes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicho das orientacbes pedagogicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelos curriculos nacional e regional, pelas componentes
regionais do curriculo, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares
ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacgdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacéo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e
administracdo o preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito regional, prevejam a representacdo do
pessoal docente.

4. As condices e os procedimentos necessarios para a dispensa de servico docente aos membros das
direccOes das associagdes sindicais da Regido ou com delegacdes na mesma tém como referéncia a
proporcéo relativamente ao universo dos docentes associados em exercicio de fungdes na Regido,

nos termos a fixar por despacho do Secretario Regional de Educacéo.

Artigo 6°

Direito a formacéo e informacao para o exercicio da fungdo educativa

1. O direito a formacéo e informacédo para o exercicio da fungdo educativa € garantido:
a) Pelo acesso a accBes de formacdo continua regulares, destinadas a actualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com o0s respectivos planos
individuais de formacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagédo e informacao para o exercicio da
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funcdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade, progresséo e transicdo para o 6.° escaldo da carreira.

Artigo 7°

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio tecnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a

formacéo e informacéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

Artigo 8°

Direito a seguranca na actividade profissional

1. O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da
adopcdo de programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condicBes de higiene, salde e seguranca dos postos de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Secretarios Regionais de Educacdo e dos Assuntos Sociais, como resultando
necesséria e directamente do exercicio continuado da funcéo docente.

2. O direito & seguranga na actividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da pratica de

ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa
destas.

Artigo 9°

Direito a consideracéo e a colaboracédo da comunidade educativa

1. Odireito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

2. O direito a colaboragéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende
0 direito a receber 0 seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da partilha entre todos da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.



Seccéo Il
Deveres
Artigo 10°
Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da administracdo publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente

Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e
da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo de
lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal nao
docente;

Actualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos
utilizados, numa perspectiva de abertura & inovagéo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas actividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢fes normativas sobre educacao, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha sido eleito ou

designado;



)

m)

Aceitar o exercicio das fun¢des de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo
probatorio;

Aceitar a designacdo como jari no procedimento de transicdo para o 6.° escaldo da
carreira docente;

Intervir no processo de avaliagdo nos termos do presente Estatuto.

Artigo 11°

Deveres para com 0s alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

f)

9)

h)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacao;
Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na perspectiva
da escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de
oportunidades de modo a prestar uma educacao de qualidade para todos;
Promover a formacao e realizagéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;
Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as
exigéncias dos curriculos nacional e regional, das componentes regionais do curriculo,
dos programas e das orientacGes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos curriculos nacional e regional
e das componentes regionais do curriculo, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e objectividade na
sua correccao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de

violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
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)

entidades alheias & institui¢éo escolar;
Colaborar na prevencdo e deteccdo de situacbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;
Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respectivas
familias.

Artigo 12°

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

9)
h)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de administracdo e
gestdo e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo
docente tendo em vista o0 seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de
escola e observar as orientacGes dos 6rgaos de administracdo e gestdo e das estruturas
de gestdo pedagdgica da escola;

Co-responsabilizar-se pela preservagédo e uso adequado das instalacdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didacticos e 0os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Reflectir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacBes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de

pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar.
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Artigo 13°

Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educacao

dos alunos:

a)

b)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com
eles uma relacédo de dialogo e cooperagédo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacdo e formacéo integral dos alunos;

Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educa¢do na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na actividade da
escola, no sentido de criar condigdes para a integracdo bem sucedida de todos o0s
alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagédo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promogdo de accdes especificas de formacao ou informacgédo para os pais
ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

CAPITULO IlI
Formacéao
Artigo 14°

Formacéao do pessoal docente

1. A formacgdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios gerais constantes do

2.

artigo 33° da Lei de Bases do Sistema Educativo e dos que venham a ser definidos em diploma

proprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

A formacdo do pessoal docente é regulamentada em diploma préprio, sem prejuizo do disposto nos

artigos seguintes.
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Artigo 15°

Modalidades da formacéo

A formacdo do pessoal docente compreende a formacéo inicial, a formacéo especializada e a
formacdo continua, previstas, respectivamente, nos artigos 34°, 36° e 38° da Lei de Bases do Sistema

Educativo.

Artigo 16°

Formacéo inicial

1. A formacdo inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario é
a que confere habilitacdo profissional para a docéncia no respectivo nivel de educacdo ou de
ensino.

2. A formacdo pedagogica dos licenciados titulares de habilitacdo cientifica para a docéncia nos
ensinos basico e secundario, bem como titulares de cursos de licenciatura adequados a docéncia de
disciplinas de natureza vocacional, profissional ou artistica dos ensinos basico e secundério,
constitui uma modalidade de formacdo inicial nos termos previstos no artigo 34.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

3. A formacdo inicial visa dotar os candidatos a profissdo das competéncias e conhecimentos
cientificos, técnicos e pedagdgicos de base para o desempenho profissional da pratica docente nas
seguintes dimensdes:

a) Profissional e ética;
b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
c) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 17°

Formacéo especializada
1. A formacdo especializada visa a qualificagdo dos docentes para o desempenho de fungbes ou

actividades educativas especializadas e é ministrada nas instituicdes de formacao a que se refere o

n° 2 do artigo 36° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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2. Adquirem qualificacdo para a docéncia em educacdo e ensino especial os educadores de infancia e
os professores dos ensinos basico e secundario profissionalizados com um minimo de 2 anos de
servico docente regular ou especial que obtenham aproveitamento em cursos especialmente
vocacionados para o efeito, realizados em estabelecimento de ensino superior que disponham de

recursos proprios nesse dominio.

Artigo 18°

Formacao continua

1. A formacédo continua destina-se a assegurar a actualizacdo, o aperfeicoamento, reconversdo e o
apoio a actividade profissional do pessoal docente, visando ainda objectivos de desenvolvimento
na carreira e de mobilidade nos termos do presente Estatuto.

2. A formacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais do docente, privilegiando-se a formagdo em contexto escolar e nos

periodos de interrupcédo da actividade lectiva.

Artigo 19°

Accdes de formacao continua

1. A formacdo continua pode resultar de iniciativa de instituicbes para tanto vocacionadas ou ser
assegurada por organismos publicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida ou
apoiada pelos estabelecimentos de educagdo ou de ensino, individualmente ou em regime de
cooperagdo, nos termos previstos na legislagéo aplicavel.

2. As accOes de formacdo continua devem conter na sua planificacdo a avaliagdo individual do
aproveitamento do formando e devem ser organizadas nos termos que venham a ser definidos em

diploma proprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

CAPITULO IV
Recrutamento e seleccdo
Artigo 20°

Principios gerais
1. O concurso é o processo de recrutamento e selecgdo, normal e obrigatdrio, de pessoal docente para
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2.

1.

nomeacao em lugar do quadro de ingresso ou acesso, afectacdo e contratacao.
O regime do concurso para pessoal docente rege-se pelos principios reguladores dos concursos na
Administracdo Publica Regional Autonoma, nos termos e com as adaptacdes previstas no diploma

a que se refere o artigo 23.°.

Artigo 21°

Requisitos gerais e especificos

S&o requisitos gerais de admisséo a concurso:
a) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigidas para a docéncia no nivel de
ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam, nos termos do artigo 34° da Lei de
Bases do Sistema Educativo;
b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;
c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;
d) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.
Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da funcdo docente a auséncia, comprovada por
adequado atestado médico, de quaisquer lesGes ou enfermidades que impossibilitem o exercicio
da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de func¢des docentes.
A existéncia de deficiéncia fisica ndo € impedimento ao exercicio de funcBes docentes, se e
enquanto for compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio de fungdes no grupo de
recrutamento do candidato ou do docente, nos termos de adequado atestado médico.
Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcdo docente a auséncia de
caracteristicas de personalidade ou de situacdes andémalas ou patolégicas de natureza
neuropsiquiatrica que ponham em risco a relacdo com os alunos, impecam ou dificultem o
exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungbes
docentes.
A verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcdo docente e da
existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias é realizada nos termos da lei geral.
A existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias, comprovadas nos termos do numero

anterior, constitui motivo impeditivo do exercicio da funcdo docente pelo periodo de dois anos.
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Artigo 22°

Verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos

1. A verificacdo de alteracdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da fungéo
docente e da existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias é realizada pela junta médica
regional da Secretaria Regional de Educacdo, mediante solicitacdo do 6rgdo de administracdo e
gestdo da escola.

2. Para verificacdo das condicdes de saude e de trabalho do pessoal docente realizar-se-do ac¢bes
perioddicas de rastreio, nos termos da legislacdo sobre seguranca, higiene e saude no trabalho,
aprovadas anualmente pelo 6rgéo de administracdo e gestdo da escola.

Artigo 23°

Regulamentacgéo

A regulamentacdo dos concursos previstos no presente Estatuto serd objecto de decreto
legislativo regional, mediada a participagdo das organizagdes sindicais de pessoal docente abrangendo
as areas de lingua estrangeira, educacéo artistica e desportiva na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do
ensino basico nos termos que venham a ser definidos em diploma préprio aplicavel ao Sistema
Educativo Regional.

CAPITULO V

Quadros de pessoal docente
Artigo 24°

Estrutura

1. Os quadros de pessoal docente da rede publica estruturam-se em:
a) Quadros de escola;
b) Quadros de instituicdo de educacéo especial;
c) Quadros de zona pedagogica.
2. Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacéo e ensino e de instituices de
educacdo especial abrangidos pelo presente diploma fixam dotacGes para a carreira docente,

discriminadas por nivel ou ciclo de ensino, grupo de recrutamento e categoria, consoante o
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caso, de modo a conferir maior flexibilidade a gestdo dos recursos humanos da docéncia.

Artigo 25°

Quadros de escola e de instituicdo de educacéo especial

1. Os quadros de escola, bem como os quadros de instituicdo de educacdo especial destinam-se a
satisfazer as respectivas necessidades permanentes.

2. A dotacdo de lugares dos quadros de escola ou de instituicdo de educacdo especial, discriminada
por ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento e categoria, é fixada por portaria conjunta dos
Secretérios Regionais do Plano e Financas e de Educagdo.

Artigo 26°

Quadros de zona pedagogica

1. Os quadros de zona pedagogica destinam-se a facultar a necessaria flexibilidade a gestdo dos
recursos humanos no respectivo ambito geogréafico e a assegurar a satisfacdo de necessidades nao
permanentes dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino, a substituicdo dos docentes dos
quadros de escola ou de instituicdo, as actividades de educacdo extra-escolar, o apoio a
estabelecimentos de educacdo ou de ensino que ministrem areas curriculares especificas ou
manifestem exigéncias educativas especiais, bem como garantir a promocdo do sucesso
educativo.

2. A substituicdo de docentes prevista no nimero anterior abrange os casos de:

a) Auséncia anual;

b) Auséncias temporarias de duracdo superior a 5 ou 10 dias lectivos, consoante se trate da
educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico ou dos 2° e 3° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario.

3. O ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica e a respectiva dotagdo de lugares, a definir
por ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento sdo fixados por portaria conjunta dos

Secretarios Regionais do Plano e Financas e de Educagdo.
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Artigo 27°

Ajustamento dos quadros

A revisdo dos quadros de pessoal docente é feita por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e Financas e de Educacdo ou por despacho do Secretario Regional de Educacéo,

consoante dessa alteracdo resulte ou ndo aumento dos valores totais globais.

CAPITULO VI
Vinculagao
Artigo 28°

Vinculagao

1. Arrelacdo juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, a forma de nomeacéo.
2. A nomeacdo pode ser provisoéria ou definitiva.
3. A vinculacdo do pessoal docente pode ainda revestir qualquer das formas de contrato

administrativo de provimento previstas no artigo 32.°.

Artigo 29°

Nomeacdo provisoria
O primeiro provimento em lugar de ingresso reveste a forma de nomeagao provisoria .

Artigo 30°
Periodo probatorio

1. O periodo probatério destina-se a verificar a capacidade de adequacdo do docente ao perfil de
desempenho profissional exigivel, tem a duracdo minima de um ano escolar e € cumprido no
estabelecimento de educacdo ou de ensino onde aquele exerce a sua actividade docente.

2. O periodo probatério corresponde ao primeiro ano escolar no exercicio efectivo de fungdes na
qualidade de professor do quadro sendo aplicavel também ao professor contratado, e neste caso,
desde que seja colocado a partir do dia 1 de Setembro com horario completo, sem prejuizo do
disposto nos n.* 8 a 10.

3. O periodo probatério do professor é acompanhado e apoiado, no plano didactico, pedagdgico e
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cientifico, por um professor do quadro de nomeacédo definitiva e do respectivo grupo de docéncia
no ambito dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e ensino secundario, detentor preferencialmente de
formacdo especializada na area de organizacdo educacional e desenvolvimento curricular,
supervisdo pedagégica e formacdo de formadores e com avaliagdo de desempenho igual ou
superior a Bom no ano imediatamente anterior, a designar pelo conselho pedagdgico ou conselho
escolar ou departamento curricular, caso se trate respectivamente da educagdo em
estabelecimentos de infancia ou unidades de educacao pré-escolar e escolas do 1.° ciclo do ensino
bésico ou escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario.
4. Compete ao professor designado nos termos do niumero anterior:
a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de um plano individual de trabalho para
o docente em periodo probatorio que verse as componentes cientifica, pedagdgica e
didactica;
b) Apoiar o docente em periodo probat6rio na preparacdo e planeamento das aulas, bem
como na reflexd@o sobre a respectiva préatica pedagdgica, ajudando-o na sua melhoria;
c) Awvaliar o trabalho individual desenvolvido;
d) Elaborar relatorio circunstanciado da actividade desenvolvida, incluindo os dados da
observacao realizada;
e) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do docente em periodo probatorio.

5. O docente em periodo probatorio fica impossibilitado de prestar servico extraordinario salvo
nas situacdes em que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente
em funcdo da carga horéria da disciplina que ministra, e ainda de acumular outras fungoes
publicas ou privadas,

6. A componente ndo lectiva do docente em periodo probatorio fica adstrita, enquanto necessario,
a frequéncia de accBes de formacdo, assisténcia a aulas de outros professores ou realizacdo de
trabalhos de grupo, que forem indicadas pelo professor de acompanhamento e apoio.

7. A avaliacdo do desempenho do docente em periodo probatério é objecto de regulamentacao
especifica, nos termos previstos no n° 5 do artigo 39° do presente Estatuto.

8. O periodo probatoério é suspenso sempre que o docente se encontre em situacdo de faltas ao
servico legalmente equiparadas a prestacdo de trabalho efectivo, ou ainda por doenca
prolongada, por um periodo superior a seis semanas consecutivas ou interpoladas, sem prejuizo
da manutencdo dos direitos e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

9. Finda a situacdo que determinou a suspensao prevista no nimero anterior, o docente retoma ou
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2.

3.

inicia, consoante o caso, o exercicio efectivo das suas fungdes, tendo de completar o periodo
probatorio em falta.

Para além dos motivos referidos no n.° 8, o periodo probatério do docente que faltar
justificadamente por um periodo correspondente a 15 dias de actividade lectiva é repetido no
ano escolar seguinte.

O docente em nomeacgdo proviséria que conclua o periodo probatério com avaliagdo do
desempenho igual ou superior a Bom é nomeado definitivamente em lugar do quadro.

Se o docente obtiver avaliacdo do desempenho de Regular serd facultada a oportunidade de
repetir o periodo probatério, sem interrupcdo funcional, devendo desenvolver o projecto
individual de formagdo e a accdo pedagogica que Ihe forem indicados, em termos idénticos aos
previstos no n® 7 do artigo 47°.

Se o docente obtiver avaliacdo de desempenho de Insuficiente é, no termo do periodo
probatdrio, automaticamente exonerado do lugar do quadro em que se encontra provido e
quando contratado o seu vinculo ndo é susceptivel de ser renovado nem pode celebrar novo
contrato.

A atribuicdo da mencdo qualitativa de Insuficiente implica a impossibilidade de o docente se
candidatar, a qualquer titulo, a docéncia no proprio ano ou no ano escolar seguinte, a menos
que o docente demonstre ter completado a formacao prevista no n° 7 do artigo 47°.

O tempo de servico prestado pelo docente em periodo probatorio é contado para efeitos de
ingresso, progressdo e transi¢do para o 6.° escaldo da carreira docente, desde que classificado

com mencdo igual ou superior a Bom.

Artigo 31°
Nomeacao definitiva

. A nomeacdo provisoria converte-se em nomeacdo definitiva em lugar do quadro,

independentemente de quaisquer formalidades, no inicio do ano escolar subsequente a
conclusdo do periodo probatorio com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom e na
situacdo referidano n.° 4.

A conversdo da nomeacdo provisoria em nomeacdo definitiva é promovida pelo 6rgdo de
administracdo e gestdo da escola até 20 dias antes do termo daquela nomeacdo e produz
efeitos, em qualquer caso, a partir de 1 de Setembro.

Em caso de prorrogacdo do periodo probatdrio prevista nos n° 8 a 10 do artigo anterior, a
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conversdo da nomeacdo provisoria em nomeacdo definitiva produz efeitos reportados ao inicio
do ano escolar em que ocorra a sua conclusao.

4. A nomeacdo provisoria converte-se em nomeacdo definitiva quando o docente tenha
anteriormente exercido funcdes docentes em regime de contrato, no mesmo nivel de ensino e
grupo de recrutamento, por tempo correspondente a um ano escolar, desde que cumprido com
horario igual ou superior a 20 horas e concluido o periodo probatério com avaliagdo de

desempenho igual ou superior a Bom.

Artigo 32°

Contrato administrativo de provimento

O desempenho de funcgdes docentes pode ser assegurado em regime de contrato administrativo de
provimento quando haja conveniéncia em confiar a técnicos especializados a regéncia de
disciplinas tecnoldgicas, artisticas, vocacionais e de aplicagdo ou que constituam inovagao
pedagogica.

O exercicio transitdrio de fungdes docentes pode ser assegurado por individuos que preencham os
requisitos e admissdo a concurso de provimento, em regime de contrato administrativo de
provimento, tendo em vista a satisfacdo e necessidades do sistema educativo ndo colmatadas pelo
pessoal docente dos quadros de zona pedagdgica ou resultantes de auséncias temporarias de
docentes que ndo possam ser supridas nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do presente diploma.

O regime de contrato previsto no n.° 1 é o constante do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
para 0 contrato administrativo de provimento, com excepcdo do disposto sobre requisitos
habilitacionais e qualificagbes profissionais, que sdo os que vierem a ser fixados aquando da
publicitacdo da oferta de emprego.

Os principios a que obedece a contratacdo de pessoal docente ao abrigo do numero anterior séo

fixados por portaria dos Secretarios Regionais do Plano e Financgas e de Educacéo.
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CAPITULO VII
Carreira docente
Subcapitulo |
Principios gerais
Artigo 33°

Natureza e estrutura da carreira docente

O pessoal docente definido nos termos do artigo 2° do presente Estatuto constitui, nos termos da lei
geral, um corpo especial da administracdo publica dotado de uma carreira prépria e integra-se
numa carreira dnica.

A carreira docente desenvolve-se por escalbes a que correspondem indices remuneratorios
diferenciados, de acordo com o Anexo | ao presente Estatuto, que dele faz parte integrante.

Para efeitos do disposto neste diploma os docentes provenientes do continente e da Regido
Auténoma dos Acores sao posicionados na carreira docente, salvaguardando-se o indice, escalao e

categoria de que eram detentores a data do seu provimento na Regido.

Artigo 34°

Conteudo funcional

As fungbes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.

O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as orientacGes de politica
educativa e observando as exigéncias dos curriculo nacional e regional, das componentes regionais
do curriculo, dos programas e das orientagcGes programaticas ou curriculares em vigor, bem como
do projecto educativo da escola.

Séo funcgbes do pessoal docente:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento
do servico docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de
alunos nas areas disciplinares ou matérias que Ihe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens

e participar no servico de exames e reunides de avaliacao;
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d)

9)

h)

Elaborar recursos e materiais didactico-pedagogicos e participar na respectiva
avaliacao;

Promover, organizar e participar em todas as actividades complementares, curriculares
e extracurriculares, incluidas no plano de escola ou projecto educativo da escola, dentro
e fora do recinto escolar;

Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos
alunos;

Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento
de alunos determinados pela administracdo educativa e cooperar na deteccdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com o0s
respectivos pais e encarregados de educacao;

Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboragdo com os servigos especializados de orientacdo educativa;
Participar nas actividades de avaliacdo da escola;

Orientar a pratica pedagogica supervisionada a nivel da escola;

Participar em actividades de investigacdo, inovacdo e experimentacdo cientifica e
pedagogica;

Organizar e participar, como formando ou formador, em acc¢des de formacéo continua e

especializada;

4. Além das previstas no numero anterior, sdo fungdes que deverdo ser atribuidas

predominantemente aos docentes do quadro de nomeacao definitiva:

a) O exercicio de cargos de natureza pedagogico-administrativa de acordo com o perfil do

b)
c)

docente para a fungdo, no quadro do projecto educativo e nos termos do regulamento
interno da escola;
Exercicio das fun¢cbes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo probatério;

Participacdo no juri do procedimento de transicdo para o 6.° escaldo da carreira docente.

5. Séo funcdes do docente de educacao especial para além das previstas nos niUmeros anteriores as

de:

a) Colaborar com o docente do ensino regular na identificacdo de necessidades educativas

especiais, limitagdes e desvantagens sociais no quadro de desenvolvimento social e

educativo dos alunos;
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1.

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

Apoiar técnicas de aconselhamento e diferenciacdo pedagogica;

Proceder a avaliacdo pedagdgica especializada;

Integrar a equipa transdisciplinar em estratégias de avaliacéo e intervencao;

Apoiar os docentes do ensino regular na sala de aula em tarefas de diferenciacdo
pedagogica para uma melhor gestdo de turmas heterogéneas em processos de educagdo
inclusiva;

Colaborar com o docente de educacéo e ensino regular na transformacéo e adaptacao do
curriculo regular decorrente das necessidades educativas especiais desenvolvendo
programas em areas especificas de aprendizagem ou no ambito de intervengdes
curriculares alternativas para alunos portadores de deficiéncias de baixa incidéncia;
Desenvolver apoio individual e/ou individualizado nos casos em que as problematicas
assim o exijam;

Colaborar com o docente de educacéo e ensino regular na implementacéo das medidas
previstas no Decreto-Lei n.° 319/91, de 23 de Agosto, relativas a alunos com
necessidades educativas especiais;

Intervir na educacao parental colaborando no processo de desenvolvimento dos pais, na
educacédo precoce, na educacdo escolar e na formacdo profissional dos seus filhos nos
respectivos projectos de integracdo educacional e social;

Intervir no processo de cooperacdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino com
outros servicos locais;

Participar como membro de pleno direito nos 6rgaos e demais estruturas de gestdo da
escola.

Artigo 35°

Ingresso

O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao provimento de lugar do
quadro de entre os docentes que satisfagam os requisitos de admissao a que se refere o artigo 21°.
Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o ingresso na carreira docente faz-se no escaldo 1
da carreira docente.

O ingresso na carreira dos docentes portadores de habilitacdo profissional adequada faz-se no
escaldo correspondente ao tempo de servico prestado em fungdes docentes e classificado com a

mencao qualitativa minima de Bom, de acordo com os critérios gerais de progresséo.
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Artigo 36°

Progressao

1. A progresséo consiste na mudanga de escaldo na carreira docente.

2. O reconhecimento do direito a progressao ao escaldo depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Permanéncia de um periodo minimo de servico docente no escaldo imediatamente
anterior;

b) Avaliacdo de desempenho em que seja atribuida a mengéo qualitativa minima de Bom;

c) Frequéncia, com aproveitamento, de médulos de formacdo continua que, no periodo em
avaliacdo correspondam, em média, a vinte e cinco horas anuais.

3. Para os efeitos previstos neste artigo, a obtencdo de menc¢do qualitativa inferior a Bom no
periodo em avaliagdo, determina o acréscimo de idéntico periodo com avaliagdo qualitativa
minima de Bom ou superior.

4. Os modulos de tempo de servigo docente nos escaldes tém a seguinte duracédo:

Escalfes 1.°, 2.°¢e 3.° - cinco anos;
Escalbes 4.° e 5.° - quatro anos;
Escalbes 6. e 7.° - seis anos.

5. Transitam ao 6° escaldo os docentes que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Os docentes licenciados ou bacharéis que detenham pelo menos dezoito ou vinte e trés
anos de servico respectivamente;

b) Tenham a ultima avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom;

¢) Tenham sido aprovados no procedimento de transicdo ao 6.° escaldo a que se refere o
artigo seguinte.

6. O direito a remuneracdo correspondente ao escaldo seguinte da carreira vence-se a partir do
primeiro dia do més subsequente aquele em que se verificarem todos 0s requisitos previstos no
n. 2 e reporta-se a data em que se encontre preenchida a condi¢cdo de tempo de servigo
prevista.

7. Semestralmente sera afixada nos estabelecimentos de educagdo e de ensino a listagem dos

docentes que progrediram de escaldo.
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Artigo 37°

Transicdo para o 6.° escaldao

O procedimento de transicdo para o 6.° escaldo da carreira docente faz-se mediante prova
publica que incida sobre toda a actividade profissional desenvolvida pelo professor desde o
inicio de fungbes docentes, com vista a demonstrar a sua aptiddo para o exercicio da funcéo.
Podem ser opositores ao procedimento de transicdo para o 6.° escaldo da carreira docente 0s
professores licenciados ou bacharéis, que detenham pelo menos dezoito ou vinte e trés anos de
servico respectivamente, e com uma Ultima avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom.
O jari do procedimento sera formado por dois docentes do quadro de nomeacédo definitiva da
escola, posicionados no 6.° escaldo ou superior, e no ambito dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundario do mesmo grupo de docéncia e um docente a designar pela Secretaria
Regional de Educacao.

Os docentes que compdem o jari deverdo ser designados pelo conselho pedagdgico, conselho
escolar ou departamento curricular, caso se trate respectivamente da educacdo em
estabelecimentos de infancia ou unidades de educacdo pré-escolar e escolas do 1.° ciclo do
ensino basico ou escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, de entre 0s
professores posicionados no 6.° escaldo ou superior, detentores preferencialmente de formacao
especializada na area de organizacdo educacional e desenvolvimento curricular, superviséo
pedagdgica e formacdo de formadores e com avaliacdo de desempenho igual ou superior a
Bom no ano imediatamente anterior.

Caso ndo haja docentes posicionados no 6.° escaldo ou superior, a nomeacao devera incidir nos
professores com maior antiguidade na carreira, a designar pelos 6rgdos mencionados no
namero anterior.

Aos docentes aprovados no procedimento é concedida uma bonificacdo de oito ou cinco anos
para efeitos de transicdo ao 6.° escaldo, consoante tenham transitado da estrutura aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto ou que ja tenham ingressado na carreira nos termos do
presente Estatuto.

A transicdo dos professores ao 6.° escaldo produz efeitos no primeiro dia do més subsequente a
aprovacao no procedimento.

As normas reguladoras do procedimento de transi¢do para o 6.° escaldo da carreira docente, sdo

definidas por decreto regulamentar regional.
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SUBCAPITULO Il
Condigdes de progressao e transi¢ao para o 6.° escaldo da carreira

Seccdo |
Tempo de servico em funcgdes docentes
Artigo 38°

Exercicio de func¢Bes ndo docentes

1. Na contagem do tempo de servigo docente para efeitos de progressdo e transicdo para 0 6.°
escaldo da carreira sdo considerados os periodos referentes a requisicdo, destacamento e
comissdo de servico no exercicio de fungbes ndo docentes que revistam natureza técnico-
-pedagogica, com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por fungdes de natureza técnico-
-pedagbgica as que, pela sua especializacdo, especificidade ou especial relagdo com o sistema
de educacéo e ensino, requerem, como condi¢do para o respectivo exercicio, as qualificacdes e
exigéncias de formacao préprias do pessoal docente.

3. Por portaria do Secretario Regional de Educacéo sdo fixadas as fun¢des ou cargos a identificar
como de natureza técnico-pedagdgica.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo de legislacdo prépria que
salvaguarde o direito de progressdo e transi¢cdo ao 6.° escaldo da carreira de origem pelo

exercicio de determinados cargos ou fungdes.

Seccao Il
Avaliacao de desempenho
Artigo 39°
Caracterizacédo e objectivos
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios
e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do desempenho da Administragdo
Publica Regional, incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo em conta as qualificacfes
profissionais, pedagogicas e cientificas do docente.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa melhorar os resultados escolares dos
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alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagcdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Constituem ainda objectivos da avaliacdo do docente:

a) Contribuir para a melhoria da préatica pedagogica;

b) Contribuir para a valorizacéo e aperfeicoamento individual;

c) Permitir a inventariacdo das necessidades de formagéo;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional;

e) Promover o mérito;

f) Facultar indicadores de gestéo;

g) Promover o trabalho de cooperagéo tendo em vista a melhoria dos resultados escolares;
h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

4. A regulamentacdo do sistema de avaliacdo do desempenho estabelecido no presente diploma é
definida em decreto regulamentar regional.

5. O decreto regulamentar regional previsto no nimero anterior regulard ainda o processo de
avaliacdo de desempenho dos professores no exercicio das respectivas funcdes, dos docentes
em periodo probatdrio ou em regime de contrato.

6. Os docentes da rede publica em regime de mobilidade em escolas privadas sdo objecto de
avaliacdo de desempenho nos termos do presente estatuto.

7. Os docentes que exercam funcGes na administracdo regional autonoma e os delegados
escolares previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 5/96/M, de 30 de Maio, séo avaliados
nos termos do Decreto Legislativo Regional n°® 11/2005/M, de 29 de Junho.

8. Os docentes que exercam cargos ou funcbes cujo enquadramento normativo ou estatuto
salvaguarde o direito de acesso na carreira de origem e ndo tenham funcdes lectivas
distribuidas, podem optar, para efeitos de progressao e transi¢do para o 6.° escaldo da carreira,
por uma das seguintes classificagoes:

a) A mencdo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na dltima avaliacdo de desempenho em
exercicio efectivo de funcgdes docentes;

b) A primeira avaliacdo de desempenho que Ihe for atribuida apds a retoma do exercicio
efectivo de fungdes docentes.

9. Podem ainda beneficiar da opgdo prevista nas alineas a) e b) do n.° 8 os docentes que
permanecam em situacdo de auséncia ao servico, equiparada a prestacao efectiva de trabalho,

que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para avaliacdo de desempenho.
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10. Em caso de opcdo pela avaliagdo a que se refere a alinea b) do n.° 8, a progressao opera para 0
escaldo da categoria correspondente o tempo de servigo prestado de acordo com 0s critérios
fixados no artigo 36.°

11. Os docentes que ndo possam beneficiar das op¢des mencionadas no n.° 8 e que exercam
funcBes na administragdo publica regional deverdo solicitar o suprimento da avaliacdo nos
termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2005/M, de 29 de Junho.
No caso do exercicio de outras funcBes o 6rgdo de gestdo da escola ou o juri do procedimento
se se tratar da transicdo ao 6.° escaldo ira proceder a ponderacéo curricular dos docentes.

12. Na ponderacéo do curriculo profissional séo tidos em linha de conta:

a) As habilitacbes académicas e profissionais do interessado;
b) As accdes de formacdo que tenha frequentado com relevancia para as funcdes que
exerce;
c) O contetudo funcional e os cargos que tenha exercido, bem como as avalia¢cBes de
desempenho que tenha obtido;
d) A experiéncia profissional em area de actividade de interesse para as fungées actuais.
13. A ponderacdo curricular serd expressa através de uma valoracdo que respeita a escala de

avaliacdo quantitativa e qualitativa a que se refere o artigo 45.°.

Artigo 40°

Relevancia

A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Progressao e transicdo para o 6.° escaldo da carreira;
b) Conversdo da nomeacdo proviséria em nomeacdo definitiva no termo do periodo
probatorio;
c) Renovacao do contrato.
Artigo 41°

Ambito e periodicidade

1. A avaliacdo realiza-se segundo critérios previamente definidos que permitam aferir os padrdes de
qualidade do desempenho profissional, tendo em consideracdo o contexto socio-educativo em que
se desenvolve a sua actividade.

2. A avaliacdo do desempenho concretiza-se nas seguintes dimensoes:
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a) Vertente profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade escolar;

d) Desenvolvimento e formacéo profissional ao longo da vida.
A avaliagéo de desempenho dos docentes realiza-se no final de cada escaldo e reporta-se ao tempo
de servigo nele prestado.
Os docentes s0 sao sujeitos a avaliacdo de desempenho desde que tenham prestado servico docente
efectivo ou equiparado nos termos do artigo 89.° durante, pelo menos, metade do periodo em
avaliacdo a que se refere o numero anterior.
A avaliacdo dos docentes em periodo probatério é feita no final do mesmo e reporta-se a
actividade desenvolvida no seu decurso.
A avaliacdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia do respectivo
contrato e antes da sua eventual renovacdo, desde que tenha prestado servico docente efectivo
durante, pelo menos, seis meses.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, deve proceder-se em cada ano escolar a recolha

de toda a informacéo relevante para efeitos de avaliacdo do respectivo desempenho.

Artigo 42°

Intervenientes no processo de avaliacao

1. Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) Os avaliados;

b) Os avaliadores;

c) O conselho de coordenacédo da avaliacdo do desempenho.

2. Sdo avaliadores e avaliados:

a) Os coordenadores dos departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario por dois titulares do érgdo de administracdo e gestdo, respectivamente nas
areas cientifico-pedagdgica e administrativa;

b) Os delegados de disciplina dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario pelo
coordenador de departamento curricular respectivo e por um titular do érgdo de
administracao e gestao;

c) Os docentes dos estabelecimentos de educacdo e do 1.° ciclo do ensino basico pelo

delegado escolar e pelo director da escola;
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d) Os restantes docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario por um titular
do 6rgdo de administracdo e gestdo e pelo respectivo delegado de disciplina ou
professores do quadro de nomeacéo definitiva, preferencialmente com maior antiguidade
na carreira, que por eles forem designados quando o numero de docentes a avaliar o
justifique;

e) Os docentes de educacdo especial pelo director de servicos técnico de educacao e apoio
psicopedagdgico e pelo director técnico e/ou pelo representante dos docentes no
conselho técnico no caso das instituicdes de educacdo especial ou pelo director do
estabelecimento de educacdo/ensino onde o docente presta maior carga horaria quando
apoia varias escolas;

f) Os docentes da rede publica em regime de mobilidade nas escolas privadas dos 2.° e 3.°
ciclos dos ensinos basico e secundario sdo avaliados pelas estruturas desses
estabelecimentos de ensino equiparadas as constantes das alineas a), b) e d) e nos
estabelecimentos de educacéo e do 1.° ciclo do ensino basico, pelo director pedagdgico.

Aos titulares dos 6rgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagédo e ensino
é aplicado o disposto nos numeros 8, 10, 11, 12 e 13 do artigo 39.°.
A avaliacéo global é atribuida em reuni&o conjunta dos avaliadores.
Compete ao presidente do conselho executivo ou ao director da escola:
a) Garantir a permanente adequacgéo do processo de avaliacao as especificidades da escola;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo de acordo com os principios e regras
definidos no presente Estatuto.
Em cada escola dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundério funciona o conselho de
coordenacdo da avaliacdo constituida por cinco membros docentes do conselho pedagogico,
um dos quais o seu presidente, que coordena, e 0s restantes quatro professores posicionados no
6.° escaldo ou superior da carreira docente.
Nos estabelecimentos de educacéo, escolas do 1.° ciclo do ensino bésico e nas instituicbes de
educacdo e ensino especial o conselho de coordenacdo da avaliagdo do desempenho é o
previsto respectivamente nos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
31/2006/M, de 20 de Julho.
Compete ao conselho de coordenagédo da avaliagéo:
a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, designadamente através da emissdo de

directivas para a sua aplicacéo;
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b) Validar as avaliagGes de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente;
c) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de auséncia de avaliador e propor as
medidas de acompanhamento e correc¢do do desempenho insuficiente;
d) Emitir parecer vinculativo sobre as reclamacdes do avaliado.
9. No quadro das suas competéncias, incumbe a Inspec¢do Regional de Educagdo o

acompanhamento global do processo de avaliagcdo do pessoal.

Artigo 43°

Processo de avaliacao

1. O processo de avaliacdo do desempenho compreende as seguintes fases:

a) Preenchimento de uma ficha de avaliacdo pelos avaliadores referidos no n.°2 do art.°
420

b) Preenchimento pelo avaliado de uma ficha de auto-avaliacdo sobre os objectivos
alcancados na sua pratica profissional, na qual identificara a formacdo continua
realizada;

c) Conferéncia e validacdo dos dados constantes da proposta de classificagdo, quando
esta apresente as mencOes de Excelente, Muito Bom e Insuficiente, pelo conselho
coordenador de avaliagéo;

d) Entrevista dos avaliadores com o avaliado para conhecimento da proposta de
avaliacdo e apreciacdo do processo, em particular da ficha de auto-avaliacéo;

e) Reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da classificacéo final.

2. O processo de avaliacdo implica a utilizacdo de instrumentos de registo normalizados.
3. Os modelos de impressos das fichas de avaliacdo e de auto-avaliacdo s&o aprovados por

despacho do Secretario Regional de Educacao.

Artigo 44°

Itens de classificacdo

1. A avaliacdo efectuada pelos titulares dos oOrgdos de administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo e dos ensinos basico e secundario e pelo coordenador do
departamento curricular e delegado de disciplina nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario e pelo director técnico e/ou representante dos docentes no conselho
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técnico nas instituicdes de educacdo especial, pondera o envolvimento e a qualidade

cientifico-pedagbgica do docente, com base na apreciacdo dos seguintes parametros

classificativos:

a) Preparacdo e organizacao das actividades lectivas;

b) Realizacdo das actividades lectivas;

c) Relacdo pedagbgica com os alunos;

d) Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

2. Na avaliacdo efectuada pelo delegado escolar no ambito dos estabelecimentos de educacéao e

das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e pelos titulares do 6rgdo de administracdo e gestdo

dos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario e pelo director de

servigos técnicos nas instituicbes de educacdo especial sdo ponderados, em funcdo dos

elementos disponiveis, 0s seguintes indicadores de classificacdo:

3)
b)

c)

d)

9)

Nivel de assiduidade;

Servico distribuido;

Participacdo dos docentes na escola e apreciagdo do seu trabalho colaborativo em
projectos conjuntos de melhoria da actividade didactica e dos resultados das
aprendizagens;

Accoes de formacdo continua concluidas com aproveitamento;

Exercicio de outros cargos ou fungdes de natureza pedagogica;

Dinamizacao de projectos de investigacdo, desenvolvimento e inovacao educativa e
sua correspondente avaliacao;

Apreciacdo realizada pelos pais e encarregados de educagdo dos alunos desde que
obtida a concordancia do docente e nos termos a definir no regulamento interno da

escola.

3. A classificacdo dos parametros definidos para a avaliagdo de desempenho deve atender a

maltiplas fontes de dados através da recolha, durante o ano escolar, de todos os elementos

relevantes de natureza informativa, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

Relatdrios certificativos de aproveitamento em acc¢des de formacéo;
Auto-avaliacéo;

Observagéo de aulas;

Anélise de instrumentos de gestdo curricular;

Materiais pedagogicos desenvolvidos e utilizados;
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f) Instrumentos de avaliagdo pedagdgica;

g) Planificagdo das aulas e instrumentos de avaliagéo utilizados com os alunos.
Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior, deve o 6rgdo de administracdo e
gestdo calendarizar a observacdo, pelos avaliadores referidos no n.° 1 de, pelo menos, trés aulas
leccionadas pelo docente por ano escolar.
Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 2 sdo consideradas as ac¢fes de formacdo continua
que incidam sobre contetdos de natureza cientifico-didactica com estreita ligacdo a matéria
curricular que lecciona, bem como as relacionadas com as necessidades da escola definidas no

respectivo projecto educativo ou plano de escola.

Artigo 45°
Sistema de classificacéo

. A avaliacdo de cada uma das componentes de classificacdo e respectivos subgrupos é feita
numa escala de avaliacdo de 1 a 10, devendo as classificacbes ser atribuidas em nimeros
inteiros.

O resultado final da avaliacdo do docente corresponde a classificagdo média das pontuagoes
obtidas em cada uma das fichas de avaliacdo, e é expresso atraves das seguintes mencoes
qualitativas:

Excelente — de 9 a 10 valores;

Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;

Bom —de 6,5a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

A atribuicdo da mencgdo de Excelente deve ainda especificar os contributos relevantes
proporcionados pelo avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a qualidade das suas
aprendizagens, tendo em vista a sua inclusdo numa base de dados sobre boas préaticas e
posterior divulgacéo.

A atribuigdo da mencéo qualitativa igual ou superior a Bom fica dependente do cumprimento
de, pelo menos, 95% das actividades lectivas em cada um dos anos do periodo escolar a que se
reporta a avaliacao.

O periodo normal de avaliacdo a que se refere 0 n.° 3 do artigo 42.° é prolongado pelo nimero

de anos escolares em que ndo se verifique a condigdo prevista no nimero anterior.
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no

Para o computo do servigo lectivo a que se refere o n.° 4, é considerada a actividade lectiva
registada no horério de trabalho do docente.

As auséncias legalmente equiparadas a servico efectivo nos termos do artigo 89.° relevam para
0 cumprimento das actividades lectivas a que se refere o n.° 4.

As mengdes atribuidas aos docentes em regime de mobilidade na Administragdo Publica
Regional nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2005/M, de 29 de Junho, séo
convertidas nas mencdes referidas no n.° 2 nos seguintes termos:

Excelente - de 4,5 a 5 valores em Excelente de 9 a 10 valores;

Muito Bom - de 4 a 4,4 valores em Muito Bom de 8 a 8,9 valores;

Bom - de 3 a 3,9 valores em Bom de 6,5 a 7,9 valores;

Necessita de Desenvolvimento - de 2 a 2,9 valores em Regular de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 1,9 valores em Insuficiente de 1 a 4,9 valores.

Artigo 46°

Reclamacéo e recurso

Atribuida a avaliacdo final nos termos do n.° 4 do artigo 42.° esta é imediatamente dada a
conhecer ao avaliado que dela pode apresentar reclamacéo escrita, no prazo de dez dias Uteis.
A decisdo de reclamacao é proferida no prazo maximo de 15 dias Gteis, ouvido o conselho de
coordenacdo da avaliacéo.

Da decisao final sobre a reclamacéo cabe recurso para o director regional de Administracéo
Educativa e para o director regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo no caso da educacéo
especial, a interpor no prazo de 10 dias Uteis contado do seu conhecimento.

A decisdo do recurso deve ser proferida no prazo de 10 dias Uteis contado da data da sua

interposicao.

Artigo 47°

Efeitos da avaliacdo

A atribuicdo da mencdo qualitativa de Excelente durante dois periodos consecutivos de
avaliacdo do desempenho determina a reducdo de quatro anos no tempo de servico docente
exigido para efeitos de progressao e transi¢do para o 6.° escaldo da carreira docente.

A atribuicdo da mencdo qualitativa de Excelente e Muito Bom durante dois periodos
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consecutivos reduz em trés anos o tempo minimo de servigco docente exigido para efeitos de
progressao e transicdo para o 6.° escaldo da carreira.
A atribuicdo da mencdo qualitativa de Muito Bom durante dois periodos consecutivos reduz
em dois anos o0 tempo minimo de servico docente exigido para efeitos de progresséo e transicao
para 0 6.° escaldo da carreira.
A atribuicdo da mencéo qualitativa de Bom determina que:
a) Seja considerado o periodo de tempo a que respeita para efeitos de progressdo e de
transicdo para o0 6.° escaldo da carreira;
b) A conversdo da nomeagdo provisoria em nomeacdo definitiva no termo do periodo
probatdrio.
A atribuicdo da mencdo qualitativa de Regular ou da mencdo qualitativa de Insuficiente
implica a ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressao e transicdo para o
6.° escaldo da carreira e quando aplicavel, a perda da gratificacdo mensal de especializacdo nos
dois anos subsequentes a avaliacao de desempenho.
A atribuicdo da mencao qualitativa de Insuficiente implica:

a) A ndo renovacao ou a celebracdo de novo contrato;

b) A impossibilidade genérica de acumulacdo de fungdes nos termos previstos no artigo
96°;

c) A cessacdo da nomeacdo provisoria do docente em periodo probatério, no termo do
referido periodo;

d) A impossibilidade de nova candidatura, a qualquer titulo, a docéncia, no mesmo ano ou
no ano escolar imediatamente subsequente aquele em que realizou o periodo
probatdrio.

A atribuicdo das menc¢bes qualitativas de Regular aos docentes do quadro de nomeacédo
definitiva ou contratados ou Insuficiente aos docentes do quadro de nomeacéo definitiva, deve
ser acompanhada de uma proposta de formacdo continua que permita ao docente superar 0s
aspectos do seu desempenho profissional identificados como negativos no respectivo processo
de avaliacdo.

A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas classificagdes consecutivas ou de
trés interpoladas de Insuficiente determina a n&o distribuicdo de servigo lectivo no ano
imediatamente subsequente e a sujeicdo do mesmo ao regime de reclassificacdo ou de

reconversdo profissional nos termos da lei.
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Artigo 48°

Garantias do processo de avaliacdo

Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente Estatuto, o processo de avaliacao
tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada docente ser
arguivados no respectivo processo individual.

Todos os intervenientes no processo, a excepgdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de
sigilo sobre a matéria.

Anualmente, e ap6s conclusdo do processo de avaliagdo, serdo divulgados na escola 0s
resultados globais da avaliacdo de desempenho de informacdo ndo nominativa contendo o
nimero de mengdes globalmente atribuidas ao pessoal docente bem como o numero de

docentes ndo sujeitos a avaliacdo do desempenho.

Seccéo Il
Aquisicao de outras habilitacOes e capacitagdes
Artigo 49°

Aquisicdo de outras habilitacdes

A aquisicdo por docentes profissionalizados com licenciatura cuja duragdo curricular tenha
sido igual ou superior a quatro anos lectivos, integrados na carreira, do grau académico de
mestre em dominio directamente relacionado com a area cientifica que leccionem ou em
Ciéncias da Educacdo, determina para efeitos de progressdo e transicdo para o 6.° escaldo da
carreira a bonificacdo de dois anos do tempo de servi¢o docente com avaliagdo de desempenho
igual ou superior a Bom, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servico completo
no escaldo seguinte aquele em que se encontra.

A aquisicdo por docentes profissionalizados, com licenciatura ou mestrado, integrados na
carreira, do grau académico de doutor em dominio directamente relacionado com a éarea
cientifica que leccionem ou em Ciéncias da Educacdo determina para efeitos de progressdo e
transicdo para 0 6.° escaldo da carreira a bonificacdo de respectivamente de quatro ou dois anos
do tempo de servico docente com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom, sem

prejuizo da permanéncia minima de um ano de servigo completo no escaldo seguinte aquele em
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4.

que se encontra & data da aquisi¢do do grau académico.

O disposto nos nuimeros anteriores é aplicavel aos docentes que, nos termos legais, foram
dispensados da profissionalizacao.

As caracteristicas dos mestrados e doutoramentos a que se referem os n.° 1 e 2 sdo definidas

por portaria do Secretario Regional de Educacao.

Artigo 50°

Qualificacdo para o exercicio de outras fun¢des educativas

A qualificacdo para o exercicio de outras funcGes ou actividades educativas especializadas por
docentes integrados na carreira com nomeacao definitiva, nos termos do artigo 36° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, adquire-se pela frequéncia, com aproveitamento, de cursos de
formacdo especializada realizados em estabelecimentos de ensino superior para o efeito
competentes, nas seguintes areas:

a) Educacdo Especial;

b) Administragdo Escolar;

c) Administragdo Educacional;

d) Animacéao Sécio-Cultural,

e) Educacdo de Adultos;

f) Orientacdo Educativa;

g) Supervisdo Pedagdgica e Formacdo de Formadores;

h) Gestdo e Animacgédo de Formacao;

i) Comunicacdo Educacional e Gestdo da Informacéo;

J) Inspeccéo da Educacéo.
Constitui ainda qualificacdo para o exercicio de outras funcdes educativas a aquisi¢do, por
docentes profissionalizados integrados na carreira, dos graus de mestre e de doutor nas areas
referidas no nimero anterior.
Podem ainda ser definidas outras areas de formacdo especializada, tomando em consideracao
as necessidades de desenvolvimento do sistema educativo, por despacho do Secretério
Regional de Educagéo.
A aquisicdo de diploma de estudos superiores especializados que vise a qualificacdo para o
exercicio de outras funcbes educativas nos termos do disposto no n.° 1 por docentes

profissionalizados integrados na carreira, determina a bonificagdo de um ano para a progressao
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e transicdo para o 6.° escaldo da carreira.

5. Os cursos a que se refere o n.° 1 do presente artigo serdo definidos por despacho do Secretério

1.

1.

Regional de Educacao.

Artigo 51°

Exercicio de outras fun¢6es educativas

O docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras funcbes educativas, nos
termos do artigo anterior, é obrigado ao desempenho efectivo dessas mesmas fun¢Bes quando
para tal tenha sido eleito, designado, nomeado ou contratado, salvo nos casos em que, por
despacho do Secretario Regional de Educacdo, sejam reconhecidos motivos atendiveis e
fundamentados que o incapacitem para aquele exercicio.

A recusa pelo docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras funcgdes
educativas, nos termos do n.° 1 do artigo anterior, do desempenho efectivo dessas mesmas
funcbes, quando para tal tenha sido eleito, designado, nomeado ou contratado, determina, na
primeira avaliacdo de desempenho a ela subsequente, a atribuicdo da mencéo qualitativa de
Insuficiente.

CAPITULO VIII
Remunerac0es e outras prestacdes pecuniarias
Artigo 52°

indices remuneratorios

A carreira docente é remunerada de acordo com as escalas indiciarias constantes do Anexo | ao
presente Estatuto, que dele faz parte integrante.
O valor a gque corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices referidos nos nimeros
anteriores é fixado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e das
Financas.

Artigo 53°

Calculo da remuneracdo horéaria

A remuneracdo horéria normal é calculada através da formula (Rbx12)/(52xN), sendo Rb a

remuneracao mensal fixada para o respectivo escaldao e N o numero de horas correspondente a trinta e
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cinco horas semanais, nos termos do n.° 1 do artigo 68.°.

Artigo 54°

Remuneracao por trabalho extraordinario

1. As horas de servigo docente extraordindrio sdo compensadas por um acréscimo da retribuicéo
horaria normal de acordo com as seguintes percentagens:
a) 25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordinario diurno;
b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extraordinario diurno.
2. A retribuicdo do trabalho extraordinario nocturno é calculada através da multiplicacéo do valor
da hora extraordinéria diurna de servico docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 55.°

Gratificacdo de especializacéo

1. Os docentes qualificados para a docéncia em educacdo e ensino especial em exercicio
efectivo destas funcdes, integrados nos quadros a que se refere o art. 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 10-A/2004/M, de 16 de Junho, tém direito a uma gratificagéo
mensal de especializacdo fixada de acordo com os escaldes e indices constantes do Anexo
I11 ao presente Estatuto, que dele faz parte integrante, actualizavel por referéncia ao valor
da escala indiciaria do pessoal docente fixado nos termos do n.° 2 do art. 52.°.

2. A gratificacdo prevista no numero anterior ndo serd abonada entre o termo de um ano

lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.

CAPITULO IX
Mobilidade
Subcapitulo |

Principios gerais
Artigo 56°

Formas de mobilidade

1. Sao instrumentos de mobilidade dos docentes:
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a) O concurso;

b) A permuta;

) A requisicéo;

d) O destacamento;

e) A comissdo de servigo.

2. Constitui ainda uma forma de mobilidade a transicdo entre niveis ou ciclos de ensino e entre
grupos de recrutamento.

3. Por iniciativa da Administracdo, pode ocorrer a transferéncia do docente para a mesma
categoria e em lugar vago do quadro de outro estabelecimento escolar, independentemente de
concurso, com fundamento em interesse publico decorrente do planeamento e organizacdo da
rede escolar, caso em que se aplica, com as devidas adaptagdes, o regime de transferéncia por
auséncia de servico docente previsto no Decreto Legislativo Regional n°® 15-A/2006/M, de 24
de Abril.

4. As regras de mobilidade especial aplicaveis aos docentes dos quadros sem componente lectiva
atribuida sao definidas por diploma proprio.

5. O disposto no presente artigo é aplicavel aos docentes com nomeacdo definitiva em lugar do
quadro de escola, de instituicdo de educagéo especial ou de zona pedagdgica.

6. Excepcionalmente pode ser autorizada a mobilidade de docentes ndo integrados na carreira.

Artigo 57°

Concurso

O concurso visa 0 preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola, de instituicdo de
educacdo especial ou de zona pedagdgica, podendo constituir ainda um instrumento de mudancga dos

docentes de um para outro quadro.

Artigo 58°

Permuta

1. A permuta consiste na troca de docentes pertencentes a mesma categoria, nivel e grau de
ensino e a0 mesmo grupo de recrutamento.
2. O Secretario Regional de Educacdo, por portaria, fixara as condi¢cbes em que poderd ser

autorizado o recurso a permuta.
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Artigo 59°

Requisi¢cao

1. A requisicdo de docentes visa assegurar 0 exercicio transitério de funcGes nos servicos da
administracdo regional ou local.

2. Arequisicdo pode ainda visar:

a) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de ensino superior;

b) O exercicio de funcdes docentes de educacdo ou de ensino nao estatal;

c) O exercicio de fungdes docentes ou técnicas junto de federagdes desportivas que
gozem do estatuto de utilidade pablica desportiva;

d) O exercicio temporario de funcbes em empresas dos sectores publico, privado ou
cooperativo;

e) O exercicio de fungdes técnicas em comissdes e grupos de trabalho;

f) O exercicio de fungdes docentes no ensino e ou divulgacdo da lingua e cultura
portuguesas em instituicdes de ensino superior;

g) O exercicio de funcBes em associacBes exclusivamente profissionais de pessoal
docente.

3. A mobilidade dos docentes entre os quadros da Regido Auténoma da Madeira, da
administracdo central e da administracdo da Regido Autonoma dos Acores, € igualmente
aplicavel o regime de requisicao.

4. A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das fungdes a exercer pelo
docente.

Artigo 60°

Destacamento

O destacamento de docentes é admitido para o exercicio de fungbes docentes em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos, e fungbes ndo docentes que revistam natureza
técnico-pedagogica, nos termos do artigo 38.°2, para departamentos da Secretaria Regional de Educacgéo
e outros servicos e associacdes, nos termos a regulamentar por portaria do Secretario Regional de

Educacao.
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Artigo 61°

Duracéo da requisicdo e do destacamento

1. Os docentes podem ser requisitados ou destacados por um ano escolar prorrogavel.
2. A requisicdo ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer momento, por
conveniéncia de servico ou a requerimento fundamentado do docente.
3. Finda a mobilidade, o docente:
a) Regressa ao quadro de origem, ou
b) E reconvertido ou reclassificado em diferente carreira e categoria, de acordo com as
funcbes que vinha desempenhando, os requisitos habilitacionais detidos, as
necessidades dos servicos e o nivel remuneratorio que detenha, sendo integrado no
servigo onde se encontra requisitado ou destacado em lugar vago do respectivo quadro
ou mediante a criagdo de lugar, a extinguir quando vagar, aplicando-se com as devidas

adaptacdes o disposto na lei geral.

Artigo 62°

Comisséao de servicgo

A comissdo de servico destina-se ao exercicio de funcgdes dirigentes na Administragdo Publica ou

ainda de outras funcgdes para as quais a lei exija esta forma de provimento.

Artigo 63°

Autorizacao da mobilidade

1. A autorizacdo do destacamento, requisi¢do, comissao de servico e transferéncia de docentes
é concedida por despacho do Secretario Regional da Educacdo, apds parecer do 6rgdo de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino a cujo quadro
pertencem.

2. A autorizacao prevista no numero anterior devera referir obrigatoriamente que se encontra
assegurada a substituicdo do docente.

3. Por portaria do Secretéario Regional de Educacao referida no artigo 60.° é fixado o periodo

durante o qual devem, em cada ano escolar, ser requeridos o destacamento e a requisi¢cdo de
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1.

pessoal docente.

4. O destacamento, a requisi¢do, a comissao de servico e a transferéncia s6 produzem efeitos

no inicio de cada ano escolar.

O disposto nos n.”* 1 a 4 ndo ¢ aplicavel em caso de nomeagdo para cargo dirigente, ao
exercicio de fungBes em gabinetes dos membros do Governo, ou a outras fungbes na
Administracdo Publica para as quais a lei exija a mesma forma de provimento, situacdo em

que se aplica legislacédo propria.

Artigo 64°

Transicdo entre niveis de ensino e grupos de recrutamento

Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou ciclos de ensino
previstos neste Estatuto e entre os grupos de recrutamento estabelecidos em legislagdo propria.
A transicdo fica condicionada a existéncia das qualificacbes profissionais exigidas para o
nivel, ciclo de ensino ou grupo de recrutamento a que o docente concorre.
A mudangca de nivel, ciclo ou grupo de recrutamento ndo implica por si alteracdes na situacdo
juridico-funcional j& detida, contando-se, para todos os efeitos, o tempo de servico ja prestado
na carreira.
Subcapitulo 11
Exercicio de func¢des docentes por outros funcionarios
Artigo 65°

Exercicio a tempo inteiro de funcbes docentes

O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos das
funcGes docentes nos termos do n.° 3 do artigo 28° do presente Estatuto pode ser assegurado
por outros funcionarios publicos que preencham os requisitos legalmente exigidos para o
efeito, quando ndo exista pessoal docente devidamente qualificado.

As funcdes docentes referidas no nimero anterior sao exercidas em regime de requisi¢do ou

outro instrumento de mobilidade geral.
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Artigo 66°

Acumulacédo de fungbes

A acumulacdo de cargo ou lugar da Administracdo Pablica com o exercicio de funcdes
docentes em estabelecimento de educacédo ou de ensino publicos, ao abrigo do disposto no artigo 12°
do Decreto-Lei n° 184/89, de 2 de Junho, s6 é permitida nas situa¢des de contratacdo nos termos do n.°
3 do artigo 28° do presente Estatuto quando néo exista pessoal docente devidamente qualificado.

CAPITULO X
Condicdes de trabalho
Subcapitulo |
Principios gerais
Artigo 67°

Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duracdo de trabalho, férias, faltas e licencas pelas

disposicdes constantes dos subcapitulos seguintes.

Subcapitulo 11
Duragéo de trabalho
Artigo 68°

Duracédo semanal

1. O pessoal docente em exercicio de fun¢Bes € obrigado a prestacdo de trinta e cinco horas
semanais de servico.

2. O horario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente nédo lectiva
e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

3. No horéario de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duracdo da respectiva prestacdo semanal de trabalho, com excepcdo da

componente ndo lectiva destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de
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natureza pedagdgica.
Em tudo o que ndo se mostre especialmente regulado no presente Estatuto, é aplicavel a

legislacdo geral da funcdo publica em matéria de horario e duracédo do trabalho.

Artigo 69°

Componente lectiva

A componente lectiva do pessoal docente da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
béasico é de vinte e cinco horas semanais.
A componente lectiva do pessoal docente dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a

educacdo especial, é de vinte e duas horas semanais.

Artigo 70°

Organizagdo da componente lectiva

Na organizagdo da componente lectiva seré tido em conta 0 méaximo de turmas disciplinares a
atribuir a cada docente, de molde a, considerados os correspondentes programas, assegurar-lhe
0 necessario equilibrio global.

A componente lectiva do horério do docente corresponde ao nimero de horas leccionadas e
abrange todo o trabalho com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de leccionacdo da
disciplina ou area curricular ndo disciplinar.

N&o é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis tempos lectivos consecutivos, de

acordo com os periodos referidos no n.° 2 do artigo 84.°.

Artigo 71°
Reducéo da componente lectiva

A componente lectiva do trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes dos 2° e 3° ciclos
do ensino basico, do ensino secundario e da educacdo especial, é reduzida, até ao limite de oito
horas nos termos seguintes:
a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servico
docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 anos de servigo
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docente;
c) De mais quatro horas logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 anos de
servigo docente.

2. Os educadores de infancia e os docentes do 1° ciclo do ensino basico em regime de
monodocéncia, que completarem 60 anos de idade, independentemente de outro requisito,
podem requerer a reducdo de cinco horas da respectiva componente lectiva semanal.

3. Os educadores de infancia e os docentes do 1° ciclo do ensino basico que atinjam 25 e 33 anos
de servico lectivo efectivo em regime de monodocéncia podem ainda requerer a concessao de
dispensa total da componente lectiva, pelo periodo de um ano escolar.

4. As reducBes ou a dispensa total da componente lectiva previstas nos nimeros anteriores apenas
produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao da verificacdo dos requisitos exigidos.

5. A dispensa prevista no n.° 3 pode ser usufruida num dos cinco anos imediatos aquele em que
se verificar o requisito exigido, ponderada a conveniéncia do servico.

6. A reducdo da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos
termos dos numeros anteriores, determina o acrescimo correspondente da componente nédo
lectiva, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacdo pelo docente de trinta e cinco horas de
servigo semanal.

7. Na situagdo prevista no n.° 3 a componente ndo lectiva de estabelecimento € limitada a 25
horas semanais e preenchida preferencialmente pelas actividades previstas nas alineas d), f), g),
i), j) e n) do n.° 3 do artigo 74°.

Artigo 72°

Exercicio de outras funcbes pedagdgicas

O desempenho de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de orientacdo educativa e de

supervisao pedagdgica, da lugar a reducdo da componente lectiva.

Artigo 73°

Dispensa da componente lectiva

O regime de concessédo de dispensa do cumprimento da componente lectiva ao pessoal docente
em funcdes em estabelecimentos publicos de educacéo e de ensino basico e secundario sera objecto de

decreto regulamentar regional.
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Artigo 74°

Componente néo lectiva

1. A componente ndo lectiva do pessoal docente abrange a realizagcdo de trabalho a nivel
individual e a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e da
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos de
investigacdo de natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica.

3. O trabalho desenvolvido a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino deve ser
desenvolvido sob orientacdo das respectivas estruturas pedagogicas intermédias com o
objectivo de contribuir para a realizacdo do projecto educativo da escola, podendo
compreender, em funcdo da categoria detida, as seguintes actividades:

a) A colaboracdo em actividades de complemento curricular que visem promover o

enriquecimento cultural e a insercao dos educandos na comunidade;
b) A informacao e orientacdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias
e com as estruturas escolares locais;

c) A participagdo em reuniBes de natureza pedagogica legalmente convocadas;

d) A participacdo, devidamente autorizada, em acg¢des de formacéo continua que
incidam sobre contetidos de natureza cientifico-didactica com ligacdo a matéria curricular
leccionada, bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola
definidas no respectivo projecto educativo ou plano de escola;

e) A substituicdo de outros docentes da mesma escola na situacdo de auséncia de curta
duracgdo, nos termos do n.° 5;

f) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros objectivos
visem contribuir para a promog¢éo do sucesso escolar e educativo;

g) A assessoria técnico-pedagdgica de orgaos de administracao e gestdo da escola;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatorio;

i) O desempenho de outros cargos de coordenagdo pedagdgica;

j) O acompanhamento e supervisdo das actividades de enriquecimento e complemento
curricular;

I) A orientacdo e acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;

m) O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

n) A producdo de materiais pedagdgicos.
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4. A distribuicdo de servi¢o docente a que se refere 0 nimero anterior é determinada pelo 6rgao
de administracdo e gestdo, ouvido o conselho pedagdgico e as estruturas de gestdo intermédias,
por forma a:

a) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos
sdo satisfeitas;

b) Permitir a realizacdo de actividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacao dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

5. Para os efeitos do disposto na alinea €) do n° 3 do presente artigo, considera-se auséncia de
curta duragdo a que ndo for superior a 5 dias lectivos na educacédo pré-escolar e no 1.° ciclo do
ensino basico ou a 10 dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

6. O docente incumbido de realizar as actividades referidas na alinea e) do n.° 3 do presente artigo
deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

7. Para efeitos de realizagdo da actividade a que se refere a alinea e) do n°3, deve ter-se em conta
0 seguinte:

a) Preferencialmente, mediante permuta da actividade lectiva programada entre 0s
docentes da mesma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a leccionacdo
da disciplina, no @mbito do departamento curricular ou do conselho escolar;

b) Mediante leccionacdo da aula correspondente por um docente do quadro com formacéo
adequada de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular de turma
ou disciplina;

c) Através da organizacdo de actividades de enriquecimento e complemento curricular que
possibilitem a ocupa¢do educativa dos alunos, quando ndo for possivel assegurar as

actividades curriculares nas condicfes previstas nas alineas anteriores.

Artigo 75°

Servico docente extraordinario

1. Considera-se servico docente extraordinario aquele que, por determinagdo do 6rgdo de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino, for prestado além do
namero de horas das componentes lectiva e ndo lectiva registadas no horario semanal de
trabalho do docente.

2. O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servico extraordinario que lhe for

distribuido resultante de situa¢Bes ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo, no entanto.
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solicitar dispensa da respectiva prestacdo por motivos atendiveis.

3. O servico docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos
excepcionais devidamente fundamentados e autorizados pelo director regional de
Administracdo Educativa.

4. O célculo do valor da hora lectiva extraordinaria tem por base a duracdo da componente
lectiva do docente, nos termos previstos no artigo 69.° do presente Estatuto.

5. N&o deve ser distribuido servico docente extraordindrio aos docentes que se encontrem ao
abrigo do estatuto de trabalhador-estudante e apoio a filhos deficientes, e ainda aqueles que
beneficiem de reducdo da componente lectiva nos termos do artigo 71°, salvo nas situagdes em
que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente em funcdo da

carga horaria da disciplina que ministra.

Artigo 76°

Servico docente nocturno

1. Considera-se servi¢o docente nocturno o que estiver fixado na lei geral da fungéo publica.
2. Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servi¢co docente nocturno séo

bonificadas com o factor 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 77°

Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no artigo 71° do presente Estatuto, o pessoal docente dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario pode exercer funcdes em regime de tempo parcial, nos

termos previstos para os demais funcionarios e agentes da Administracao Publica.

Subcapitulo 11
Férias, faltas e licencas
Artigo 78°
Regime geral

1. Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na funcéo publica em matéria

de férias, faltas e licencas, com as adaptacdes constantes das sec¢cdes seguintes.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior entende-se por:

a) Servigo — a escola/instituicdo de educagéo especial;

b) Dirigente e dirigente maximo — o0 60rgao de administracdo e gestdo da escola e no caso
dos docentes afectos aos quadros de zona pedagdgica e das instituicdes o director
regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo.

3. As autorizacOes previstas na legislacdo geral sobre a matéria regulada no presente subcapitulo

podem ser concedidas desde que salvaguardada a possibilidade de substituicdo dos docentes.

Seccéo |
Férias
Artigo 79°
Direito a férias

1. O pessoal docente tem direito em cada ano ao periodo de férias estabelecido na lei geral.

2. O pessoal docente contratado em efectividade de servico a data em que termina o ano lectivo e
com menos de um ano de docéncia tem direito ao gozo de um periodo de férias igual ao
produto do namero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo de servigo
prestado até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado para a unidade imediatamente
superior.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se como més completo de servigco o

periodo de duracdo superior a 15 dias.

Artigo 80°

Periodo de férias

1. As férias do pessoal docente em exercicio de funcBes sdo gozadas entre 0 termo de um ano
lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.

2. Excepcionalmente e quando o numero de dias de gozo de férias seja superior ao periodo que
medeia entre 0 termo de um ano lectivo e o ano lectivo seguinte, o pessoal docente pode
usufruir do gozo de férias nos periodos de interrupcdo da actividade lectiva desde que seja
assegurado o funcionamento do servico.

3. As férias podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais com a

duracdo minima de oito dias Uteis consecutivos.
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4. O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideracdo o0s interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos os casos ser assegurado 0
funcionamento dos estabelecimentos de educacao ou de ensino.

5. N&o se verificando acordo, as férias serdo marcadas pelo 6rgao de administracdo e gestdo do

estabelecimento de educacgéo ou de ensino, nos termos previstos no n.° 1.

Artigo 81°
Acumulacéo de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servi¢o ou por interesse
do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulacdo com as vencidas neste, até ao limite de
40 dias Uteis, salvaguardados os interesses do estabelecimento de educacdo ou de ensino e mediante

acordo do respectivo 6rgdo de administracdo e gestéo.

Artigo 82°

Interrupc¢édo do gozo de férias

Durante 0 gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser convocado para a

realizacao de quaisquer tarefas.

Seccao Il
Interrupcado da actividade lectiva
Artigo 83.°

Interrupcéo da actividade

1. Durante os periodos de interrup¢do da actividade lectiva, a distribuicdo do servigco docente para
cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagdgica ou organizacional,
designadamente as de avaliacdo e planeamento, consta de um plano elaborado pelo 6rgao de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino do qual deve ser dado
prévio conhecimento aos docentes.

2. Na elaboracdo do plano referido no numero anterior deve ser tido em conta que os periodos de
interrupcdo da actividade lectiva devem ainda ser utilizados pelos docentes para a frequéncia

de accOes de formacéo e para a componente ndo lectiva de trabalho individual.

51



Seccéo 111
Faltas
Artigo 84°

Conceito de falta

Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatoria no estabelecimento de educacdo ou de ensino, no desempenho de actividade das
componentes lectiva e ndo lectiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais
funcoes.
As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente séo referenciadas a:

a) Periodos de uma hora, tratando-se de educadores de infancia e de professores do 1.°

ciclo do ensino basico;
b) Periodos de quarenta e cinco minutos, tratando-se de docentes do 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario.

E considerado um dia de falta a auséncia a um niimero de horas igual ao quociente da divisdo
por cinco do nimero de horas de servigco docente que deva ser obrigatoriamente registado no
horario semanal do docente.
E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames;

b) A auséncia do docente a reunides que visem a avaliacdo sumativa de alunos.
A auséncia a outras reunibes de natureza pedagogica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos lectivos.
As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar para
efeitos do disposto no n° 3.
As faltas a servico de exames, bem como a reunides que visem a avaliacdo sumativa de alunos,
apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade, por nascimento, por
falecimento de familiar, por doenga, por doenca prolongada, por acidente em servigo, por
isolamento profilactico e para cumprimento de obrigacGes legais, reguladas na lei geral.
A falta ao servico lectivo que dependa de autorizacdo apenas pode ser permitida quando o
docente tenha apresentado ao 6rgéo de administracéo e gestdo da escola o plano da aula a que

pretende faltar.
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Artigo 85°

Regresso ao servico no decurso do ano escolar

1. O docente que, tendo passado a situacdo de licenca sem vencimento de longa duragdo na
sequéncia de doenca, regresse ao servi¢co no decurso do ano escolar permanecera no quadro a
que pertence em funcGes de apoio até ao inicio do ano escolar seguinte.

2. O regresso ao servigo nos termos do numero anterior depende de parecer favoravel da junta

médica da Secretaria Regional de Educac&o.

Artigo 86°

Junta médica

1. Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei a junta médica da Caixa Geral de
AposentacBes, a referéncia a junta médica prevista na lei geral e no presente diploma
considera-se feita a junta médica da Secretaria Regional de Educacéo.

2. Héaainda lugar a intervencdo da junta médica da Secretaria Regional de Educacédo nas situacfes

de licenca por gravidez de risco clinico prevista no n°3 do artigo 35° do Codigo do Trabalho.

Artigo 87°
Faltas ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante

1. E trabalhador-estudante, para efeitos do presente estatuto, o docente que frequente a
instituicdo de ensino superior, tendo em vista a obtencdo de grau académico ou de pOs-
-graduacéo e desde que esta se destine ao seu desenvolvimento profissional na docéncia.

2. Na organizacdo dos horérios, o 6rgdo competente deve, sempre que possivel, definir um
horéario de trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no n.°

1 do presente artigo e a inerente deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 88°

Faltas por conta do periodo de férias

1. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de

cinco dias Uteis por ano.
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2. As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docentes em periodo probatério apenas
podem ser descontadas nas férias do préprio ano.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgao de administracao e gestdo
do respectivo estabelecimento de educacdo ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no proprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o
docente regresse ao servico.

4. As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos
previstos do n.° 3 do artigo 84°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sdo consideradas
faltas a um dia.

Artigo 89°

Prestacgao efectiva de servicgo

1. .Para efeitos de aplicacdo do disposto no presente Estatuto, consideram-se faltas equiparadas a
prestacdo efectiva de servigo, para além das consagradas em legislacdo propria, ainda as
seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;
b) Doenca;
c) Doenca prolongada;
d) Prestacdo de provas de avaliagdo por trabalhador-estudante abrangido pelo n.° 1 do
artigo 87.%
e) Licenca sabatica e equiparacao a bolseiro;
f) Dispensa para formacdo nos termos do artigo 94.°;
g) Exercicio do direito a greve;
h) Prestagdo de provas de concurso.
2. S&o ainda equiparadas a prestacéo efectiva de servico as licengas de maternidade, paternidade e

parental.
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1.

2.

Seccéo IV
Licencas
Artigo 90°

Licenga sem vencimento até 90 dias

O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, trés anos de
servico docente pode requerer em cada ano civil licenca sem vencimento até 90 dias, a gozar
seguidamente.

A licenca sem vencimento é autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.

O gozo de licenga sem vencimento até 90 dias impede que seja requerida nova licenca da
mesma natureza no prazo de trés anos.

O docente a quem a licenga tenha sido concedida sé pode regressar ao servi¢o apds 0 gozo
integral daquela.

Artigo 91°

Licenga sem vencimento por um ano

O gozo de licenca sem vencimento por um ano pelo pessoal docente é preferencialmente
coincidente com o inicio e o termo do ano escolar.

O periodo de tempo de licenca é contado para efeitos de aposentagdo, sobrevivéncia e fruicao
dos beneficios da ADSE se o docente mantiver os correspondentes descontos com base na

remuneracao auferida a data da sua concesséo.

Artigo 92°

Licenca sem vencimento de longa duracao

O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, cinco anos de
servigo docente efectivo pode requerer licenca sem vencimento de longa duracéo.

O inicio e o termo da licenca sem vencimento de longa duracdo sdo preferencialmente
coincidentes com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

O docente em gozo de licenga sem vencimento de longa duracdo pode requerer, nos termos do
numero anterior, 0 regresso ao quadro de origem, numa das vagas existentes no respectivo
grupo de docéncia ou na primeira que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar o respectivo
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requerimento até ao final do més de Setembro do ano lectivo anterior aquele em que pretende
regressar.
5. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de o docente se apresentar a
concurso para colocacdo num lugar dos quadros, quando nédo existir vaga no quadro de origem.
6. No caso de o docente ndo obter colocacdo por concurso em lugar do quadro, mantém-se na
situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdo, com os direitos previstos nos numeros

anteriores.

Artigo 93°

Licenca sabatica

1. Ao docente nomeado definitivamente em lugar do quadro, com avaliacdo de desempenho igual
ou superior a Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servi¢o ininterrupto no exercicio de
funcBes docentes, pode ser concedida licenca sabatica, pelo periodo de um ano escolar até ao
limite de duas, nas condicGes a fixar por portaria do Secretario Regional de Educacéo.

2. A licenga sabatica corresponde a dispensa da actividade docente, destinando-se a formacao
continua, a frequéncia de cursos especializados ou para a realizacdo de investigacdo aplicada
que sejam incompativeis com a manutencdo de desempenho de servi¢co docente, privilegiando-

-se matérias de interesse especifico e areas prioritarias para a Regiao.

Seccéo V
Dispensas
Artigo 94°

Dispensas para formacao

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servico docente para participacdo em
actividades de formacéo destinadas a respectiva actualizacao, nas condic¢des a regulamentar por
portaria do Secretario Regional de Educacdo, com as especialidades previstas nos nimeros
seguintes.

2. As dispensas para formacdo da iniciativa da Secretaria Regional de Educacdo ou da escola a
que o docente pertence sdo concedidas preferencialmente na componente ndo lectiva do
horario do docente.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a formacdo de iniciativa do docente €
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autorizada preferencialmente durante os periodos de interrup¢do da actividade lectiva.

Quando for comprovadamente inviavel ou insuficiente a utilizacdo das interrupcdes lectivas, a
formacdo a que se refere o numero anterior pode ser realizada nos periodos destinados ao
exercicio da componente ndo lectiva até ao limite de 25 horas por ano escolar.

A dispensa a que se refere o presente artigo ndo pode exceder, por ano escolar, 5 dias Uteis

seguidos ou 8 interpolados.

Seccao VI
Equiparacéo a Bolseiro
Artigo 95°

Equiparacéo a bolseiro

A concessédo da equiparacao a bolseiro ao pessoal docente rege-se pelo disposto nos Decretos-
-Lei n% 272/88, de 3 de Agosto e 282/89, de 23 de Agosto, com as especialidades constantes
de portaria do Secretario Regional de Educacdo, privilegiando-se matérias de interesse
especifico e areas prioritarias para a Regiao.

O periodo maximo pelo qual for concedida a equiparacao a bolseiro, incluindo a autorizada a
tempo parcial, é deduzido em 50% na reducdo de tempo de servico prevista no artigo 49°.

A concessdo de equiparacdo a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenca sabatica sem
que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparacdo a bolseiro é obrigado a prestar a
sua actividade efectiva na Regido pelo numero de anos correspondente a totalidade do periodo
de equiparacdo que Ihe foi concedido.

O ndo cumprimento do estabelecido no nimero anterior retira a possibilidade de concessao de
nova equiparacdo e obriga a reposicdo de todos os vencimentos percebidos pelo docente

durante o periodo em que beneficiou desta condicéo.
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Seccéo VII
Acumulacéo
Artigo 96°

Acumulactes

Aos docentes integrados na carreira pode ser autorizada a acumulacdo do exercicio de funcdes
docentes em estabelecimentos de educacao ou de ensino com actividades de caracter ocasional
gue possam ser consideradas como complemento da actividade docente;
A acumulacdo do exercicio de fungdes docentes em outros estabelecimentos de educacgdo e
ensino s6 pode ser autorizado num quadro de excepcionalidade atendendo aos quadros da
Regido e ao nimero de candidatos opositores ao concurso de professores.
Consideram-se impossibilitados de acumular outras funcGes os docentes que se encontrem em
qualquer das seguintes situacgoes:

a) Em periodo probatorio;

b) Nas situacdes a que se refere o0 n°5 do artigo 47¢;

c) Em situacdo de licenca sabatica ou de equiparacgdo a bolseiro.
O regime de acumulagdo a que se referem os nimeros anteriores é igualmente aplicavel aos
docentes em regime de contrato.
Por portaria conjunta do Secretario Regional de Educacdo e do membro do Governo
responsavel pela Administracdo Publica sdo fixados os termos e as condi¢cBes em que é
permitida a acumulacéo referida nos nimeros anteriores bem como a acumulacdo com fungoes
ndo docentes.
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto no presente diploma é aplicavel o
regime geral de acumulacBes e incompatibilidades dos funcionarios e agentes da

Administracdo Publica.
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CAPITULO XI
Regime disciplinar

Artigo 97°

Principio geral

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacfes que a seguir se prevéem.

Artigo 98°

Responsabilidade disciplinar

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o 6rgao de administracéo e gestdo do
estabelecimento de educacédo ou de ensino onde prestam funcdes.

2. Os membros do 6rgdo de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino sdo disciplinarmente responsaveis perante o director regional de Administracdo

Educativa.

Artigo 99°

Infraccéo disciplinar

Constitui infracgéo disciplinar a violagédo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres

gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 100°

Processo disciplinar

1. A instauracdo de processo disciplinar € da competéncia do érgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacdo ou de ensino ou do director técnico na instituicdo de educacao
especial.

2. Sendo o arguido membro do 6rgao de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacéo

ou de ensino, a competéncia cabe ao director regional de Administracdo Educativa.
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A instauracdo de processo disciplinar em consequéncia de acg¢des inspectivas da Inspecgao
Regional da Educacdo é da competéncia do respectivo director.

A nomeacdo do instrutor é da competéncia da entidade que mandar instaurar 0 processo
disciplinar, nos termos do artigo 51° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

Nas situagdes a que se refere o n.° 1 do artigo 98.° a instrucdo dos processos disciplinares faz-
se nos seguintes termos:

a) Quando se trate de pessoal docente dos estabelecimentos de educacédo e do 1.° ciclo
do ensino basico os processos disciplinares sdo instruidos pela Inspec¢do Regional
de Educacéo;

b) Quando se trate de pessoal docente dos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e secundario e enquanto a escola ndo dispuser de assessoria juridica,
o director/presidente do conselho executivo pode solicitar & Inspec¢do Regional de
Educacdo a instrucdo dos processos disciplinares durante os dois primeiros anos
contados a partir da data de entrada em vigor do presente diploma.

No caso previsto no n.° 2 do artigo 98.°, a Direccdo Regional de Administracdo Educativa
devera dar conhecimento a Inspeccdo Regional de Educacdo para efeitos de instrucdo do
processo.

A suspensdo preventiva é proposta pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola ou pelo
instrutor do processo e decidida pelo director regional de Administracdo Educativa ou pelo
Secretario Regional de Educacdo, conforme o arguido seja docente ou membro do 6rgédo de
administracao e gestdo do estabelecimento de educacgéo ou de ensino.

O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.°
24/84, de 16 de Janeiro, pode ser prorrogado até ao final do ano lectivo, sob proposta da
entidade competente para instaurar o processo disciplinar ou do instrutor do processo e com 0s

fundamentos previstos na lei.

Artigo 101°

Aplicacao das penas

A aplicacdo da pena de repreensdo escrita € da competéncia do 6rgao de administracao e gestdo
do estabelecimento de educacdo ou de ensino e do director técnico da instituicdo de educacéo

especial.
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no

A aplicagdo das penas de multa, suspensdo e inactividade é da competéncia do director
regional de Administracdo Educativa e no caso dos docentes da educacdo especial do director
regional de Educacéo Especial e Reabilitacao.

3. A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia do Secretario Regional de Educacao.

Artigo 102°

Aplicacéo de penas aos contratados

1. A aplicacdo de pena disciplinar de suspensdo a docentes ndo pertencentes aos quadros
determina a ndo renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessacdo do contrato se 0
periodo de afastamento da funcdo docente for igual ou superior ao periodo durante o qual, no
ambito desse contrato, prestou funcdes.

2. A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes ndo pertencentes aos quadros
determina a incompatibilidade para o exercicio de fun¢des docentes nos estabelecimentos de

educacdo ou de ensino.

CAPITULO XII
Aposentacao
Artigo 103°

Regime de aposentacdo

Séo aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Aposentacdo e das Pensdes de Sobrevivéncia

dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica.
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CAPITULO XIII
Disposic¢des transitorias e finais
Subcapitulo |
Disposicgdes transitorias
Subcapitulo 11

Disposicoes finais
Artigo 104°

Educadores de infancia e professores do ensino primario

1. As disposi¢Oes constantes do presente Estatuto, bem como os efeitos delas decorrentes,
previstas para os docentes profissionalizados com bacharelato sdo igualmente aplicaveis a
todos os educadores de infancia e professores do ensino priméario em exercicio de fungdes.

2. Aos actuais educadores de infancia e professores do ensino priméario portadores de habilitacdo
profissional e de habilitacdo académica que ao tempo em que foi obtida fosse considerada
como suficiente para 0 acesso ao ensino superior € concedida equivaléncia ao bacharelato para

efeitos de candidatura a prosseguimento de estudos.

Artigo 105°

Contagem do tempo de servigo

1. Sem prejuizo do disposto nos n° 2 e 3, a contagem do tempo de servico do pessoal docente,
incluindo o prestado em regime de tempo parcial, considerado para efeitos de antiguidade,
obedece as regras gerais aplicaveis aos restantes funcionarios e agentes da Administracdo
Publica.

2. A contagem do tempo de servico para efeitos de progressdo e transicdo para o 6.° escaldo da
carreira docente obedece ainda ao disposto nos artigos 36°, 37°, 38°, 47° e 49° todos do
presente Estatuto.

3. A contagem do tempo de servico do pessoal docente € feita por ano escolar.
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Artigo 106°

Docentes dos ensinos particular e cooperativo

1. Oingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino particular e cooperativo efectua-se para
0 escaldo da categoria de professor que Ihes competiria caso tivessem ingressado nas escolas
da rede publica, desde que verificados os requisitos de tempo de servico nos termos do
presente Estatuto.

2. O periodo probatorio realizado no ensino particular e cooperativo é valido para efeitos de
provimento definitivo na carreira docente quando realizado mediante validacdo do Secretéario
Regional de Educacdo, nos termos e condic¢des a definir por portaria do membro do governo

responsavel pela area de educacéo.

Artigo 107°

Profissionalizacdo em servico

1. A profissionalizacdo em servigco dos docentes abrangidos pelo artigo 51° do Decreto
Legislativo Regional n°® 15-A/2006/M, de 24 de Abril, e dos que se encontrem a realizar a
profissionalizacdo a data da entrada em vigor deste diploma decorre nos termos previstos
no Decreto-Lei n°® 287/88, de 19 de Agosto.

2. A profissionalizacdo em servigo prevista no numero anterior deve estar concluida no

prazo maximo de trés anos escolares a contar do ano 2007/2008.

3. A nomeacdo proviséria dos docentes em situacdo de pré-carreira, nos termos do artigo 6°
do Decreto-Lei n°® 312/99, de 10 de Agosto, converte-se em nomeacgdo definitiva no inicio
do ano escolar subsequente a conclusdo da profissionalizacgao.

4. Os docentes que se encontrem em situacdo de suspensdo prevista no artigo 15° do
Decreto-Lei n® 287/88, de 19 de Agosto, ou 0s que ndo a puderem iniciar ou realizar nos
termos do n°2 do artigo 63° do Decreto Legislativo Regional n® 15-A/2006/M, de 24 de
Abril, sdo integrados no novo modelo de qualificagdo pedagogica nos termos e condicdes

a prever em decreto regulamentar regional.
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Artigo 108°

Transicdo da carreira docente

Os docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados nos 1.° e 2.° escaldes mantém-se na estrutura e escala indicidria aprovada
pelo Decreto-Lei n® 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras de progressado
previstas no mesmo diploma, até perfazerem, no seu coémputo global, oito anos de tempo
de servico docente para efeitos de progressdo na carreira, com avaliacdo de desempenho

minima de Bom, ap0s o que transitam para o escaldo 1 da nova carreira de professor.

Os docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados no 3.° escalao mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem trés anos de permanéncia no
escaldo para efeitos de progressdo, com avaliagdo de desempenho minima de Bom, ap0s o

que transitam para o escaldo 1 da nova carreira.

Os docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados nos 4.°, 5.° e 6.° escalfes transitam para a nova estrutura da carreira e para
escaldo a que corresponda indice remuneratdrio igual ou imediatamente superior aquele

em que se encontrem posicionados.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 1° escaldo e os docentes
licenciados que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados no 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira e para escaldo a

que corresponda indice remuneratério igual aquele em que se encontrem posicionados.

Aos docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3° escaldo e que a data da
entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 1.° nivel

remuneratorio do 7.° escaldo aplicam-se as seguintes regras de transicao:

a) Mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n® 312/99,
de 10 de Agosto, transitando ao 2.° nivel remuneratério do 7° escaldo apos
perfazerem quatro anos de permanéncia no 1° nivel, para efeitos de progressdo na

carreira, com avaliacdo de desempenho minima de Bom;

b) Sé&o integrados na nova estrutura de carreira no 5.° escaldo apos perfazerem dois
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6.

10.

11.

12.

13.

anos de permanéncia no 2.° nivel remuneratério do 7.° escaldo, para efeitos de

progressdo na carreira, com avaliacdo de desempenho minima de Bom.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3° escaldo e que a data da
entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 2.° nivel
remuneratorio do 7.° escaldo mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo
Decreto-Lei n® 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se-lhes as regras previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 15.°, com avaliacdo de desempenho minima de Bom até se integrarem

na estrutura da nova carreira no 5.° escaldo.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a data da
entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 3.° nivel
remuneratorio do 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira para escaldo a

que corresponda indice remuneratério igual aquele em que se encontrem posicionados.

Os docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados no 8., 9.° e 10.° escalGes da carreira docente prevista no Decreto-Lei n°
312/99, de 10 de Agosto, transitam para a nova estrutura de carreira, mantendo os indices

remuneratorios actualmente auferidos.

Os docentes do nivel de qualificagdo 2 a que se refere o artigo 16° do Decreto-Lei n°
312/99, de 10 de Agosto, mantém os indices e a progressao previstos no mesmo diploma.

Os docentes que se encontram a realizar a profissionalizacdo em servico a data da
publicacdo do presente diploma passam a estar abrangidos pelos indices constantes do

Anexo Il ao presente diploma.

Os docentes profissionalizados a que se refere o artigo 14° do Decreto-Lei n°® 312/99, de
10 de Agosto, mantém os respectivos indices enquanto se mantiverem em situacdo de
provimento provisorio, transitando apds o seu termo para a estrutura da nova carreira para

o0 indice e escaldo das regras de transi¢ao constantes do presente Estatuto.

Da transicdo a que se referem os numeros anteriores ndo pode decorrer, em caso algum,
diminuicdo do valor da remuneragdo base que o docente auferia a data da entrada em
vigor do presente diploma.

A transicdo para a nova categoria e escaldo efectua-se sem quaisquer formalidades, para

além da elaboragdo, pelo estabelecimento escolar, de uma lista nominativa de transicdo
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para as novas categorias a afixar em local apropriado que possibilite a sua consulta pelos
interessados.

14. O tempo de servico ja prestado pelos docentes no escaldo e indice da estrutura da carreira
definida pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 Agosto, a data da transi¢do, é contabilizado,
no escaldo e indice em que foram integrados nos termos dos numeros anteriores, para
efeitos de progressdo e transicdo para 0 6.° escaldo na estrutura da carreira definida pelo

presente Estatuto.

Artigo 109°

Regime especial de reposicionamento salarial

Os docentes abrangidos pelo artigo 108° sdo reposicionados na nova estrutura salarial e no
escaldo correspondente ao que resultaria da aplicacdo sucessiva das regras de progressédo
constantes do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, e do regime de transicdo previsto no

mesmo artigo, desde que preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Apresentem o documento de reflexdo critica a que estavam obrigados nos termos do
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, no prazo de 60 dias a contar
da data da entrada em vigor do presente diploma,;

b) Venham a completar o médulo de tempo de servi¢o que seria necessario a progressao na
estrutura prevista no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, no prazo de 124 dias a
contar da data de retoma da contagem de tempo de servico para aquele efeito,
interrompida pelas Leis n.®® 43/2005, de 29 de Agosto e 53-C/2006, de 29 de Dezembro;

c) Obtenham, relativamente ao documento mencionado na alinea a) e antes da data referida
na alinea anterior, a mencdo qualitativa minima de Satisfaz nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio.

Artigo 110°

Regime transitorio de ingresso na carreira

Durante o periodo de aplicagdo do artigo 108° os docentes que forem providos na carreira

em regime de nomeacdo provisoria ou definitiva sdo remunerados por indice igual ao dos
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docentes abrangidos pelo mesmo artigo com igual tempo de servico docente e qualificagédo

profissional, aplicando-se as regras de reposicionamento salarial ai previstas.

Artigo 111°

Regime transitorio de avaliacdo do desempenho

1. A primeira progressdo na estrutura da carreira fica condicionada a aplicacdo do novo

regime de avaliacdo do desempenho constante do Estatuto da Carreira Docente, sem prejuizo de

serem consideradas as classificacdes atribuidas nos anos anteriores desde que necessarias para

completar os médulos de tempo de servi¢o respectivos.

2.

4.

1.

Para os efeitos do nimero anterior, a avaliacdo de desempenho pode incidir sobre um
maodulo de tempo de servigo inferior a dois anos.

Na situagdo em que seja necessario ter em conta a avaliacdo do desempenho efectuada
nos termos do Decreto Regulamentar n° 11/98, de 15 de Maio, devem ser consideradas as
menc¢des qualitativas obtidas nos termos deste diploma de acordo com as seguintes

equivaléncias:

a) A mencdo de Nio Satisfaz ou equivalente corresponde a mencio qualitativa de

Insuficiente;

b) As mencdes de Satisfaz e de Bom corresponde a mencdo qualitativa de Bom.
Para efeitos de transicdo ao 6.° escaldo o tempo de servico efectivamente prestado e nao
avaliado até 31 de Agosto de 2007, considera-se classificado com a mengdo qualitativa de
Bom.

Artigo 112°

Aquisicdo de graus académicos por docentes profissionalizados

A aquisicdo por docentes profissionalizados integrados na carreira do grau académico de
licenciado, em dominio directamente relacionado com a docéncia, determina o
reposicionamento no escaldo correspondente aquele em que teriam sido posicionados
caso tivessem sido integrados na nova estrutura de carreira com esse grau de acordo com

o0 disposto no artigo 55° do Estatuto da Carreira Docente na redacc¢do dada pelo Decreto-
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Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro.

2. O disposto no numero anterior € apenas aplicavel aos docentes que concluam aquela

licenciatura até 31 de Agosto de 2008.

3. A aquisicdo, por docentes profissionalizados integrados na carreira, dos graus académicos
de mestre ou doutor em dominio directamente relacionado com a area cientifica que
leccionem ou em Ciéncias da Educacdo, determina o reposicionamento no escaldo
correspondente aquele em que teriam sido posicionados caso tivessem sido integrados na
nova estrutura de carreira com esse grau de acordo com o disposto no artigo 54° do

Estatuto da Carreira Docente na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro.

4. O disposto no numero anterior € apenas aplicavel aos docentes que obtenham o grau até
31 de Agosto de 2008.

Artigo 113°

Salvaguarda de reducdo da componente lectiva

1. Aos docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma beneficiem das regras
da reducdo da componente lectiva estabelecidas no artigo 79.° do Estatuto da Carreira
Docente, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, aplicam-se as seguintes

regras:

a) Mantém a reducgdo que ja lhes tiver sido atribuida em fungédo da idade e tempo de
servico completados a data da entrada em vigor do presente diploma;

b) Os docentes que ja tiverem beneficiado da reducdo de 8 horas da componente
lectiva mantém essa reducdo, ndo podendo beneficiar das reducdes previstas no n.°

1 do artigo 71.° do presente diploma,;

c) Os docentes que j& tiverem beneficiado da reducdo de 2, 4 ou 6 horas da
componente lectiva mantém essa redugdo, podendo beneficiar das reducdes
previstas no n.° 1 do artigo 71.° do presente diploma até ao limite de 8 horas,

quando preencherem os requisitos ali previstos.

2. O disposto no n.° 3 do artigo 71.° do presente diploma, ndo se aplica aos docentes da
educacgdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico que sejam abrangidos pelo regime
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transitorio de aposentacéo previsto no n.* 7 a 9 do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 229/2005,
de 29 de Dezembro.

Artigo 114°

Docentes em situacdo de mobilidade

Aos docentes que a data da entrada em entrada em vigor do presente Estatuto se
encontrem em regime de destacamento, requisicdo ou comissdo de servi¢o para o exercicio de
funcBes ndo docentes de natureza técnico-pedagdgica aplicam-se até 31 de Agosto de 2007 as
regras de contagem de tempo de servigo nestas funcdes previstas no artigo 36.° do Estatuto da
Carreira Docente, na redaccédo dada pelo Decreto-Lei n.°1/98, de 2 de Janeiro.

Artigo 115°

Regime legal transitorio

Mantém-se em vigor até a saida dos diplomas regulamentares previstos no Estatuto os seguintes
diplomas:
a) Decretos Legislativos Regionais n.” 10-A/2004/M, de 16 de Junho e 15-A/2006/M, de 24 de
Abril;
b) Portarias n.”® 151/2005, de 12 de Dezembro e 102-A/2006, de 31de Agosto;
c) Despachos n.”® 8 e 9/98, de 24 de Julho, 106/2005, de 30 de Setembro e 107/2005, de 30 de

Setembro.

Artigo 116°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado e ndo contrarie o disposto no presente
Estatuto e respectiva legislacdo complementar, sdo aplicaveis, com as devidas adaptacbes, as

disposigdes constantes da legislacdo geral da funcéo publica.
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ANEXO |
Tabela a que se refere o n° 2 do artigo 33° do Estatuto

Estrutura Remuneratoéria

Escaldo 1° 2.° 3° 40 50 6° 70 go
Professor 167 188 205 218 235 245 299 340
ANEXO 11

indices dos professores em profissionalizacdo a que se refere o n°11 do artigo 108° do

Estatuto

(disposicdo transitoria)

Com habilitacdo prépria que confere licenciatura. 136
Com habilitacdo prépria que confere bacharelato. 99
ANEXO Il
Indices a que se refere o n.°1 do artigo 55.° do Estatuto
indices - Gratificacio de Especializacio
Escaldo 19 [ 20 | 39 | 4° | 59 [60]7° |82
Professor 11 | 12 | 12 | 13 | 13 |13 |13 |13
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