CONTRATO COLECTIVO DOS TRABALHADORES DAS
ESCOLAS PROFISSIONAIS

Proposta apresentada pela FENPROF
a ANESPO em Junho de 2001

CAPITULO |
(DISPOSIGCOES GERAIS)

Artigo 1°
(Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho € aplicavel, em todo o territério nacional,
aos contratos de trabalho celebrados entre estabelecimentos de educagao e de formagao
profissional, nomeadamente as escolas profissionais representadas pela Associacao
Nacional das Escolas Profissionais (ANESPO) e os trabalhadores ao seu servigo,
representados ou ndo pelas Associag¢des Sindicais outorgantes.

Entende-se por Escolas Profissionais os estabelecimentos de ensino privado que
ministram cursos profissionais, atribuindo estes diplomas equivalentes ao diploma do
ensino secundario regular.

Artigo 2°
(Vigéncia, denuncia e revisao)

1. O presente contrato tera o seu inicio de vigéncia em
e manter-se-a em vigor até ser substituido por novo
instrumento de regulagao colectiva de trabalho.

2. As tabelas salariais e as restantes clausulas com express&o pecuniaria vigorarao
por um periodo de doze meses.

3. Por denuncia entende-se a apresentacdo de uma proposta de revisdo a parte
contraria, que podera ter lugar decorridos que sejam dez meses sobre a data do inicio de
vigéncia do contrato no respeitante a matéria de expressao pecuniaria.

4. A proposta de revisdo sera apresentada por escrito, devendo a outra parte
responder nos 30 dias imediatos, contados a partir da data da sua recepgao.
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5. As negociagdes iniciar-se-do até quinze dias apds o termo do prazo estabelecido
no numero anterior.
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Artigo 3°
(Manutencao de regalias)

Com salvaguarda do entendimento de que este Contrato Colectivo de Trabalho
representa, no seu todo, um tratamento mais favoravel, da sua aplicacdo ndo podera
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspensao, redugao
ou extingdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em vigor e nao
expressamente alteradas ou revogadas por este mesmo Contrato.

CAPITULOII
(DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES)

Artigo 4°
(Deveres da entidade patronal)
Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir, na integra, o presente Contrato;

b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes
sindicais ou delegados sindicais, membros de comissbes de trabalhadores e
representantes nas instituicbes de previdéncia;

c¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva
categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e
associagbes sindicais, todos os elementos relativos ao cumprimento do presente
Contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢cdes de higiene e seguranga;

f) Dispensar das actividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais, quando no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na lei;

g) Proporcionar e facilitar o acesso a cursos de formagéo, reciclagem e/ou
aperfeicoamento;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental
necessarios ao exercicio da sua actividade;

i) Em geral, dar integral cumprimento as disposigbes legais e convencionais
aplicaveis reguladoras das relagdes de trabalho e as deliberagdes das comissdes
legalmente constituidas, respeitando o principio da aplicagdo do tratamento mais
favoravel para o trabalhador, dentro dos limites legalmente fixados;
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j) Passar certificados de tempo de servigo conforme a legislagédo em vigor.

Artigo 5°
(Deveres dos trabalhadores)
1. S&4o deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as obriga¢cdes emergentes deste Contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicacdo as fungdes que |hes sejam
confiadas;

c) Assistir, até ao fim do ano escolar, a cursos de formacédo, reciclagem e
aperfeicoamento, quer de iniciativa oficial, quer privada, neste Uultimo caso sem
agravamento do horario, salvo se o seu interesse pedagogico for comprovadamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos, de acordo com o
que for definido no érgéo pedagogico da escola;

e) Zelar pela preservacgéo e uso adequado das instalagdes e dos equipamentos;
f) Participar na organizacéo e assegurar a realizagdo das actividades educativas;

g) Participar na elaboracdo do projecto educativo do estabelecimento e na sua
prossecucao;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relagcdes de respeito mutuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educagéao e pessoal ndo docente;

i) Participar em acgdes de formagao profissional continua.
2. Sao deveres especificos dos professores e formadores:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e
das directivas emanadas do 6rgao de direcgdo pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar, e sempre sem agravamento do horario normal
de trabalho, os servigos de aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por
elementos de corpo docente impedidos deste facto em servigo oficial ou sindical, mesmo
referentes a turmas que hajam leccionado;

c) Aceitar a nomeagao para servigo de exames, segundo a legislagéo aplicavel,

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direccdo do
estabelecimento, desde que a marcagdo obedega, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

— respeitar o horario do professor/formador em outros estabelecimentos de ensino,
nos quais preste servico;
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— nao colidir com obriga¢des inadiaveis, quer legitimamente assumidas pelos
trabalhadores enquanto professores/formadores, quer resultantes da participagdo em
organismos sindicais e instituigdes de previdéncia ou que consistam no cumprimento de
deveres civicos;

e) Prestar informacgdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos, segundo o que for
definido em conselho de turma e/ou comissédo pedagogica;

f) Prestar informacgdes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos
cursos de reciclagem ou de formacéo referidos na alinea g) do artigo 4°, até 30 dias apés
o termo do respectivo curso;

3. O docente incumbido de realizar as actividades referidas na alinea b) do numero
anterior deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que
as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 6°
(Garantias dos trabalhadores)
E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢ca os seus direitos ou
aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho, dele ou dos colegas;

c) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a
transferéncia ndo cause ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento, devendo a entidade patronal, nestes casos, custear sempre
as despesas feitas pelo trabalhador que sejam directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou pessoas por ela indicadas;

e) Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sindicais quando esta seja exercida
dentro dos limites estabelecidos neste Contrato e na legislagdo geral competente,
designadamente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagcdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses sbécio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou
estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestacdo de servico aos seus
trabalhadores;

g) Impedir a presencga, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de
fungdes sindicais em reunides cuja realizagdo haja sido previamente comunicada, nos
termos da lei sindical;
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h) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

i) Forgcar qualquer trabalhador a cometer actos contrarios a sua deontologia
profissional;

j) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na forma devida;
I) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;
m) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

n) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial
perante alunos e respectivos familiares;

o) Interferir em quaisquer aspectos da actividade pedagogica, sem prejuizo da
orientacado e verificagdo que competem a direcgao pedagdgica respectiva;

p) Impor a obrigacdo de leccionar em instalagdes que tenham sido reprovadas pelo
ME;

q) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

r) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o
trabalhador transitar entre estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia
pertengam, ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, singular ou colectiva.

Artigo 7°
(Transmissao e extingao do estabelecimento)

1. Em caso de transmissao de exploracido os contratos de trabalho continuam com
a entidade patronal adquirente.

2. Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus contratos continuem
com a entidade patronal adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade
transiente se esta continuar a exercer a sua actividade noutra exploracdo ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

3. A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de
todas as obrigagdes vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os respectivos direitos sejam
reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

4. Para os efeitos do disposto no numero anterior, devera o adquirente, durante os
30 dias anteriores a transmissao, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar
ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta registada com aviso de
recepcao a enderecar para os domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem
reclamar os seus créditos.

5. No caso de o estabelecimento cessar a sua actividade, a entidade patronal
pagara aos trabalhadores as indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagdo aqueles
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que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante e
pela nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja actividade haja
cessado.

6. Quando se verifique a extincdo de uma seccado de um estabelecimento de ensino
e se pretenda que os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢ao na
qual o servico docente tenha de ser prestado em condigdes substancialmente diversas,
nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores
docentes direito a rescindir os respectivos contratos de trabalho, com direito as
indemnizacdes referidas no numero anterior.

Artigo 8°
(Mapas de pessoal)

1. As entidades patronais serdo obrigadas a elaborar e a remeter os mapas do seu
pessoal, nos termos da lei.

2. As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel do local de trabalho copia
integral dos mapas referidos, assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO Il
(DIREITOS SINDICAIS DOS TRABALHADORES)

Artigo 9°
(Direito a actividade sindical no estabelecimento)

1. Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no
estabelecimento, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissoes intersindicais do estabelecimento.

2. A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3. Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a organizagdo dos
delegados sindicais desse estabelecimento.

4. Entende-se por comissdo intersindical de estabelecimento a organizagdo dos
delegados sindicais de diversos sindicatos, no estabelecimento.

5. Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e
em local apropriado, para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
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comunicagbes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses sdécio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6. Os dirigentes sindicais, ou seus representantes, devidamente credenciados,
podem ter acesso as instalagdes do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento
prévio a entidade patronal, ou seu representante, do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 10°
(Numero de delegados sindicais)

1. O numero minimo de delegados sindicais por sindicato a quem sao atribuidos os
direitos referidos no artigo 11° é o seguinte:

a) estabelecimento com menos de 25 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) estabelecimento com 26 a 50 trabalhadores sindicalizados - 2;

c) estabelecimento com 51 a 99 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 4;

e) estabelecimento com 200 ou mais trabalhadores sindicalizados - 6.

2. Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do numero anterior seja qual for
o numero de trabalhadores sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado
sindical com direito ao crédito e horas previsto no artigo 11°.

Artigo 11°
(Tempo para o exercicio das fungodes sindicais)

1. Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
nao inferior a 12 horas mensais.

2. O crédito de horas estabelecido no numero anterior respeita ao periodo normal
de trabalho e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3. Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo,
deverdo comunica-lo a entidade patronal ou aos seus representantes, com a
antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

4. Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais dispdéem, cada um,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito nao inferior a seis dias por més, que
contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5. Os trabalhadores dispdem de um crédito anual de seis dias uteis, que contam,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para frequentarem cursos ou
assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e congressos convocados pelas
associacoes sindicais que os representam.
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6. Quando pretendam exercer o direito previsto no numero 5, os trabalhadores
deverdo comunica-lo a entidade patronal ou aos seus representantes, com a
antecedéncia minima de um dia.

Artigo 12°
(Direito de reunido nas instalagoes do estabelecimento)

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos locais de trabalho, fora do
horario normal, mediante convocacdo de um terco ou de cinquenta trabalhadores do
respectivo estabelecimento, ou do delegado sindical, da comissdo sindical ou
intersindical.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores tém direito a
reunir-se durante o horario normal de trabalho até ao limite de 15 horas em cada ano,
desde que assegurem servigos de natureza urgente.

3. Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sdo obrigados a
comunicar a entidade patronal respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
no local reservado para esse efeito, a respectiva convocatoria.

4. Os membros dos corpos gerentes das organizag¢des sindicais representativas dos
trabalhadores do estabelecimento podem participar nas reunides, mediante comunicagao
dirigida a entidade patronal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5. As entidades patronais cederdo as instalagdes convenientes para as reunides
previstas neste artigo.

Artigo 13°
(Cedéncia de instalagoes)

1. Nos estabelecimentos com 50 ou mais trabalhadores, a entidade patronal &
obrigada a pér a disposi¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a
titulo permanente, um local, devidamente mobilado e apropriado ao exercicio das suas
funcdes, situado no interior do estabelecimento ou na sua proximidade.

2. Nos estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores, a entidade patronal é
obrigada a p6r a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local devidamente mobilado e apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 14°
(Atribuicao de horario a dirigentes e a delegados sindicais)
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1. Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais poderao solicitar a
direccdo do estabelecimento de ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2. Para os membros das direcgdes sindicais de professores serdo organizados
horarios nominais de acordo com as sugestbes apresentadas pelos respectivos
sindicatos.

3. Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos
gerentes das associagdes sindicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-
ao em conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respectivas actividades
sindicais.
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Artigo 15°
(Quotizagao sindical)
1. Mediante declaragcdo escrita do interessado, as entidades empregadoras

efectuardo o desconto mensal das quotizag¢des sindicais nos salarios dos trabalhadores e
remeté-las-ao as associagdes sindicais respectivas até ao dia 10 de cada més.

2. Da declaracéo a que se refere o numero anterior constara o valor das quotas e o
sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito.

3. A declaragdo referida no n° 2 devera ser enviada ao sindicato e ao
estabelecimento de ensino respectivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de
ensino ser feita por intermédio do sindicato.

4. O montante das quotiza¢des sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados
para este efeito, devidamente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de
ensino, més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por ordem
alfabética, numero de socio do sindicato, vencimento mensal e respectiva quota, bem
como a sua situagao de baixa ou cessacao do contrato, se for caso disso.

Artigo 16°
(Greve)

Os direitos e obrigagbes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada
momento, se encontrem consignados na lei.

CAPITULO IV
(ADMISSAO E CARREIRAS PROFISSIONAIS)

Artigo 17°
(Profissdes, categorias profissionais e promogao)

1. Os trabalhadores abrangidos pela presente conveng¢ao serdo obrigatoriamente
classificados, segundo as fung¢des efectivamente desempenhadas, nas profissbes e
categorias profissionais constantes do Anexo 1.

2. Quando algum trabalhador exercer com caracter de regularidade funcdes
inerentes a diversas categorias profissionais, ser-lhes-a devida a retribuigédo fixada para a
categoria mais elevada.

3. A pedido das associagdes sindicais ou patronal, dos trabalhadores ou entidades
patronais interessadas, ou ainda oficiosamente, podera a comissdo constituida nos
termos do Artigo 68° criar novas profissbes ou categorias profissionais, as quais faréo
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parte integrante da presente convencdo, apds publicagdo no Boletim de Trabalho e
Emprego.

4. A deliberagdo da comissdo que cria a nova profissdo ou categoria profissional
devera obrigatoriamente determinar o respectivo nivel na tabela de remuneragbes
minimas.

5. Sempre que as entidades patronais e salvo o disposto no Anexo Il desta
convencdo quanto a promogdes automaticas, tenham necessidade de promover
trabalhadores, deverao ter em consideragao as seguintes referéncias: maior competéncia
profissional, melhores habilitacdes técnico-profissionais, melhores habilitagcoes
académicas e maior antiguidade.

Artigo 18°
(Periodo experimental)

1. A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental por um
periodo nao superior a quinze dias, salvo para os trabalhadores com fungdes
pedagdgicas, para os quais, mediante acordo escrito, podera aquele periodo ser elevado
até seis meses.

2. Decorrido o periodo experimental, a admissao considerar-se-a definitiva,
contando-se a antiguidade dos trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

3. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode pér termo ao contrato,
sem necessidade de aviso prévio nem alegagcédo de justa causa, ndo havendo lugar a
nenhuma compensacéo nem indemnizacgao.

4. Nao se aplica o disposto nos numeros 1 e 3 anteriores, entendendo-se que a
admissao é desde o inicio definitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da
entidade patronal tendo, para isso, rescindido o contrato de trabalho anterior.

Artigo 19°
(Contratos a termo)

1. A admissao de um trabalhador por contrato a termo s6 € permitida de acordo
com as situacdes transitérias e de caracter excepcional previstas na lei.

2. A celebragdo de contratos a termo entre entidades patronais e trabalhadores
sujeitos ao presente contrato sera considerada nula e de nenhum efeito por iludir as
disposigdes dos contratos sem termo, nos seguintes casos:

a) se forem celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
vinculados a mesma entidade patronal, através de contratos por tempo indeterminado;

b) se houver denuncia do contrato a termo para admitir outro trabalhador nas
mesmas tarefas, ou se nao for dada preferéncia ao trabalhador em causa em nova
admissao, no prazo de seis meses.
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3. Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a termo sdo iguais aos dos
trabalhadores permanentes, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

4. O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre reduzido a escrito e dele
constar, nomeadamente, os elementos de identificacdo, categoria profissional,
vencimento, local de trabalho e inicio e termo do contrato, bem como o motivo justificativo
da sua celebracao, nos termos da lei vigente.

5. No termo do prazo estabelecido, o contrato passara a contrato sem termo, salvo
se, até oito dias antes do termo deste prazo, a entidade patronal comunicar por escrito ao
trabalhador, de maneira inequivoca, a sua vontade de nao renovar o contrato.

6. Aos trabalhadores que prestam servico no estabelecimento de educacdo e
formacgao profissional com contratos a termo sera dada preferéncia nas admissdes para o
quadro permanente.

Artigo 20°
(Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com fun¢ées docentes)

1. Para os trabalhadores com fungdes docentes, o periodo normal de trabalho
semanal €, em média anual, de vinte (20) horas lectivas, podendo variar entre dezoito
(18) e vinte e duas (22), a que acrescem cinco horas néao lectivas, destinadas a reunides
e a preparacdao de actividades escolares. O periodo normal de trabalho semanal
desenvolve-se ao longo de, no maximo, cinco dias.

2. O tempo de servico prestado, desde que implique permanéncia obrigatéria na
escola para além dos limites previstos no numero anterior, com excepc¢ao das reunides de
avaliacdo, do servigo de exames e de uma reunido trimestral com encarregados de
educacéo, sera pago nos termos do Artigo 47°.

3. Os docentes néo poderdo ter um horario lectivo superior a 30 horas, ainda que
leccionem em mais do que um estabelecimento de ensino.

4. O ndo cumprimento do disposto no numero anterior constitui justa causa de
rescisdao do contrato, quando se dever a prestacdo de falsas declaragdes ou a nao
declaracao da situacao de acumulacgéo pelo professor.

Artigo 21°
(Redugoes do horario lectivo dos docentes)

1. Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores sejam distribuidas
fungdes de Orientador Educativo de Turma, Coordenador de Curso ou outras fungdes de
coordenagao e/ou acompanhamento pedagdgico, os respectivos horarios serdo reduzidos
no minimo de 3 horas por cada cargo ou fungao.
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2. As horas referidas no numero anterior fazem sempre parte do horario de trabalho
lectivo normal, ndo podendo ser consideradas como extraordinarias se este exceder o
limite de 20 horas previsto no artigo 20°.

3. O horario lectivo a que estdo sujeitos os docentes das Escolas Profissionais é
sucessivamente reduzido de duas horas, de cinco em cinco anos, até ao maximo de oito
horas, logo que os docentes atinjam quarenta anos de idade e dez de servigo docente,
quarenta e cinco de idade e quinze de servigo docente, cinquenta anos de idade e vinte
de servigo docente e cinquenta e cinco anos de idade e vinte e um de servigco docente.

4. Aos docentes que atingirem vinte e seis anos de servigo sera atribuida a redugao
maxima do horario lectivo, independentemente da idade.

5. As reducdes de horario lectivo previstas nos numeros anteriores produzem
efeitos no inicio do ano escolar seguinte ao da verificagdo dos requisitos exigidos.

Artigo 22°
(Periodo normal de trabalho dos restantes trabalhadores)

1. Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos 20° e 21° é o seguinte o
periodo normal de trabalho semanal:

a) Psicdlogos - 35 horas, sendo 23 de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as actividades com os alunos, os pais e
os técnicos que se destinam a observagao, diagnostico, aconselhamento e terapia. As
restantes 12 horas destinam-se a preparagao das actividades de intervencéo psicoldgica,
bem como a formagédo continua e actualizagcdo cientifica do psicologo. Este trabalho
podera, por acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Terapeuta da fala: 25 horas de atendimento directo e 5 horas destinadas a
reunides e coordenacgao do trabalho.

c) Técnico de servigo social - 35 horas, sendo 27 horas de intervencdo directa. As
restantes 8 horas destinam-se a preparacdo de actividades, bem como a formacéao
continua e a actualizagao.

d) Restantes trabalhadores - 35 horas;

2. Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas constantes no numero
anterior serdo distribuidas por cinco dias.

3. O periodo de trabalho diario dos empregados de escritorio ndo podera iniciar-se
antes das 8.30 horas nem terminar depois das 24.00 horas.

4. Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servico de transportes de alunos,
podera ser ajustado um horario movel entre cada trabalhador e a entidade patronal
respectiva, segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes adstritos aos
transportes tém um horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto na alinea e)
do numero 1.
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Artigo 23°
(Regras quanto a elaboracao do horario dos docentes)

1. Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectivo, um periodo de trabalho
semanal médio igual aquele que hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2. A garantia assegurada no numero anterior podera ser reduzida quanto aos
professores com numero de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos
periodos normais definidos no artigo 20°, mas o periodo normal de trabalho semanal
assegurado n&o podera ser inferior a este limite.

3. Quando nao for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho semanal
qgue tivera no ano anterior, em consequéncia de alteracdo de curriculum ou diminuicdo do
tempo de docéncia de uma disciplina determinada pelo Ministério da Educacgao, ser-lhe-a
assegurado, se nisso manifestar interesse, o mesmo numero de horas de trabalho
semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes da sua actividade normal
aplicadas em actividades para-escolares a determinar pela direc¢cao do estabelecimento.

4. Uma vez atribuido, o horario considera-se em vigor dentro das horas por ele
ocupadas até a conclusdo do ano escolar, podendo variar nos termos do numero 1 do
artigo 20° por periodos de 30 dias e sé por acordo entre o professor e a direc¢gao do
estabelecimento ou por determinacdo do Ministério da Educacdo poderédo ser feitas
alteracdes que se repercutam nas horas de servigo do professor.

5. Se se verificarem alteracbes que se repercutam nas horas de servico e dai
resultar diminuicdo do numero de horas de docéncia, o professor devera completar as
suas horas de servico mediante desempenho de actividades para-escolares a acordar
com a direc¢ao do estabelecimento.

6. A organizagao do horario dos professores sera a que resultar da elaboragdo dos
horarios das aulas e de actividades de coordenacdo e/ou de acompanhamento
pedagdgico, tendo-se em conta as exigéncias do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis,
o0 numero de programas a leccionar e a consulta aos professores nos casos de horario
incompleto.

7. Os professores que estejam submetidos a horarios de ocupagdo ndao completa
tém prioridade sobre os outros no aumento do horario, desde que possuam os requisitos
legais exigidos.

8. Por cada periodo de aulas, de manha, de tarde ou a noite, o professor nao
podera ter, dentro de cada estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma hora,
até ao maximo de duas horas semanais.

9. Qualquer hora de intervalo para além dos limites fixados no numero anterior sera
paga como hora lectiva normal e contara no horario semanal, mas obrigara o docente a
exercer durante esse periodo tarefas inerentes as suas fungbes, nomeadamente
substituir docentes que tenham faltado.
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10. A entidade patronal ndo podera impor ao professor, um horario que ocupe 0s
trés periodos de aulas, manha, tarde e noite.

11. Se por motivo de servigo oficial, de caracter pedagdgico e devidamente
comprovado, decorrente de obrigagbes contraidas previamente ao inicio do ano lectivo,
as quais lhe sejam impostas independentemente da sua iniciativa, o professor estiver
impossibilitado de cumprir o horario estabelecido, podera exigir a redugédo, de harmonia
com as necessidades daquele servigo.

Artigo 24°
(Intervalos de descanso)

1. Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder quatro ou cinco horas
de trabalho, conforme se trate de empregados de escritdrio ou de outros trabalhadores.

2. Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do numero anterior, ndo
poderao ser inferiores a 1 nem superiores a 2 horas.
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Artigo 25°
(Trabalho suplementar)
1. E abolido, em principio, o trabalho suplementar.

2. S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis, se recorrera ao trabalho
suplementar.

3. O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4. Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias ndo podera entrar novamente
ao servico sem que antes tenham decorrido pelo menos onze horas sobre o termo da
prestacao.

5. A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre
que o trabalhador preste trabalho suplementar e desde que ndo existam transportes
colectivos habituais.

6. Sempre que a prestagao de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar
qualquer refeicdo fora da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu
fornecimento ou o respectivo custo.

Artigo 26°
(Trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 19.00
horas de um dia e as 7.00 horas do dia imediato.

Considera-se também trabalho nocturno o prestado depois das 7.00 horas, desde
que em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 27°
(Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados)

1. O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados da direito ao
trabalhador a um dia de descanso completo, num dos trés dias uteis seguintes, a sua
escolha.

2. O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo podera
exceder o periodo de trabalho normal.
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Artigo 28°
(Substituicao de trabalhadores)

1. Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente, as funcdes inerentes a
respectiva categoria deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do
respectivo estabelecimento e, de entre estes, aos que, estando integrados na mesma
categoria profissional do trabalhador substituido, ndo possuam horario completo ou aos
gue desempenhem outras fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2. Se o substituido for professor ou formador exigir-se-a ainda ao substituto que
possua as habilitagdes legais referidas.

3. Na impossibilidade de substituir um trabalhador ausente nos termos previstos no
numero 1 deste artigo, podera ser celebrado um contrato de trabalho a termo com um
trabalhador estranho ao estabelecimento, de acordo com o numero 5 do artigo 19°.

Artigo 29°
(Efeitos da substituicao)

1. No caso de o trabalhador contratado nos termos do artigo anterior continuar ao
servigo para além do termo do contrato ou se efectivamente se verificar uma vaga no
lugar que ocupava, devera a admissao considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a
contar da data de celebragao do contrato.

2. Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior a sua para
além de 15 dias, salvo em caso de férias de duracéo superior a este periodo, tera direito
a retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder.

3. Se a substituicdo a que alude o numero anterior se prolongar por 90 dias
consecutivos ou 120 interpolados, o direito a retribuicdo mais elevada ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido.

4. O trabalhador substituto tera preferéncia durante 1 ano, na admissao a efectuar
na profisséo e na categoria.

5. O disposto nos numeros anteriores n&o prejudica as disposi¢gdes deste contrato
relativas ao periodo experimental.
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Artigo 30°
(Carreiras Profissionais)

1. O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais € condicionado pelas
habilitagdes académicas e/ou profissionais e pelo tempo de servico.

2. A progressao nos diferentes niveis de vencimento produz efeitos a partir do dia 1
do més seguinte ao da verificagdo das condi¢des previstas no numero anterior.

3. Para efeitos de progresséo e/ou posicionamento na tabela de vencimentos, os
horarios até 299 horas/ano devem ser contabilizados como meio ano de servi¢o; para os
horarios com 300 ou mais horas/ano deve ser contabilizado um ano de servigo.

4. A carreira dos professores e formadores das Escolas Profissionais desenvolve-se
de acordo com o Anexo llI.

5. Para efeitos de progressdo nos varios niveis de vencimento dos docentes,
formadores, psicologos, terapeutas da fala e técnicos de servigo social, conta-se como
tempo de servigo ndo apenas o tempo de servigo prestado no mesmo estabelecimento de
ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal, mas
também o servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico,
desde que devidamente comprovado e classificado e que a tal ndo se oponham
quaisquer disposigdes legais.

6. A aquisigao de grau superior ou equiparado que determine uma reclassificagéo
de carreira, produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da sua conclusédo, desde
que o docente o comprove.

7. A aquisicdo por docentes profissionalizados com licenciatura, integrados na
carreira, do grau de mestre em Ciéncias da Educagdo ou em dominio directamente
relacionado com a sua area de docéncia determina, para efeitos de progressdo na
carreira, a bonificagcdo de quatro anos no tempo de servigo, a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua concluséo, desde que o docente o comprove.

8. A aquisicdo por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado,
integrados na carreira, do grau de doutor em Ciéncias da Educagdo ou em dominio
directamente relacionado com a sua area de docéncia determina, para efeitos de
progressao na carreira, a bonificagdo de, respectivamente, seis ou dois anos no tempo de
servigo, a partir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente
0 comprove.

Artigo 31°
(Direcgcao Pedagdgica)

1. O cargo de Director Pedagdgico € exercido, obrigatoriamente, por um docente
em regime de comissao de servigo.
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2. A todo o tempo, pode qualquer uma das partes fazer cessar a prestacao de
trabalho em regime de comissédo de servigo, mediante aviso prévio de 30 ou 60 dias,
consoante a referida prestagcdo de trabalho tenha tido uma duracdo até 2 anos ou
superior.

CAPITULO V
(SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO)

Artigo 32°
(Descanso semanal)

1. A interrupgéo do trabalho semanal correspondera a 2 dias, dos quais 1 sera o
Domingo e o outro, o Sabado, tendo em conta o disposto nos artigos 20° e 22°.

2. Nas escolas que possuam regime de internato ou de semi-internato, os
trabalhadores de cozinha, refeitério e copa e os empregados de limpeza necessarios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimentos no Sabado e no Domingo terao
um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o dia de
descanso complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal.

3. Para os trabalhadores referidos no numero anterior que pertengam ao mesmo
sector, os Sabados ou Domingos como dias de descanso obrigatério deverdo ser
rotativos e estabelecidos através de uma escala de servicos.

4. O dia de descanso semanal obrigatdrio e o dia de descanso complementar serao
consecutivos, pelo menos uma vez de quatro em quatro semanas.
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Artigo 33°
(Férias - principios gerais)

1. Os trabalhadores abrangidos pela presente convencédo tém direito a gozar 25
dias uteis de férias remuneradas em virtude do trabalho prestado no ano civil anterior.

2. Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar € reconhecido o
direito de gozarem férias simultaneamente.

3. Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo de contrato de
trabalho contam sempre para efeitos de antiguidade.

4. O direito a férias adquire-se com a celebracéo do contrato de trabalho e vence-se
no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

5. Quando a admissao ocorrer no primeiro semestre do ano civil o trabalhador tera
direito a 13 dias uteis de férias remuneradas nesse ano.

6. As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em dois periodos
interpolados, quando tal seja possivel, conforme a vontade do trabalhador.

7. E vedado & entidade patronal interromper as férias do trabalhador contra a sua
vontade depois que este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias imperiosas do
estabelecimento o determinarem, caso em que o trabalhador tera direito a ser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicédo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

8. Em caso de interrupgdo de férias, a entidade patronal pagara ainda ao
trabalhador os dias de trabalho prestado com acréscimo de 100%.

9. A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do
respectivo periodo.

10. O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de
trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

Artigo 34°
(Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo)

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragao, inicial ou renovada,
nao atinja um ano, tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por
cada més completo de servigo.

Artigo 35°
(Férias - trabalhadores com fun¢oes pedagogicas)
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1. A época de férias dos trabalhadores com fung¢des pedagodgicas devera ser
estabelecida no periodo compreendido entre a conclusdo do processo de avaliagao final
dos alunos e o inicio do ano escolar, de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

2. O tempo compreendido no periodo referido no numero anterior que exceda o
tempo de férias, bem como os periodos de Natal, do Carnaval e da Pascoa, fixados
oficialmente, apenas podera ser dedicado a:

a) actividades de avaliagao dos alunos;
b) actividades de reciclagem, formacéo e aperfeicoamento profissional;

c) trabalho de analise e apreciagdo critica dos resultados e de planeamento
pedagdgico;

d) prestacéo de servico de exames nas condigdes definidas por lei.

Artigo 36°
(Férias - restantes trabalhadores)

1. O periodo de férias dos trabalhadores n&o abrangidos pelo Artigo anterior devera
ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2. Na falta do acordo previsto no numero anterior, compete a entidade patronal fixar
a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a Comiss&o Sindical ou Intersindical ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

Artigo 37°
(Férias e impedimentos prolongados)

1. No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e respectivo subsidio.

2. No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio, que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se
estivesse estado ininterruptamente ao servicgo.

3. Os dias de férias, que excedam o numero de dias contados entre o momento da
apresentacao do trabalhador, apds a cessac¢ao do impedimento e o termo do ano civil em
que esta se verifique, serdo gozadas no primeiro trimestre do ano imediato.

4. A chamada a prestagao do servigo militar obrigatorio é entendida sempre como
impedimento prolongado.
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Artigo 38°
(Feriados)
1. Sao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
25 de Abril

1° de Maio
Corpo de Deus
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro.

2. O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com
significado local no periodo da Pascoa.

3. Além destes feriados, serdo ainda observados a Terga-Feira de Carnaval e o
feriado municipal da localidade ou, quando este n&o existir, o feriado municipal da capital
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4. Em substituicdo dos feriados referidos no numero anterior podera ser observado
a titulo de feriado outro dia em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 39°
(Licenga sem retribuicao)

1. A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem
retribuicdo, devendo, para este efeito, ser previamente ouvida a Comissdo de
Trabalhadores ou os Delegados Sindicais, que se pronunciardo sobre a justeza e a
oportunidade da pretensao.

2. O trabalhador conserva o direito ao lugar, que se considerara como
efectivamente preenchido, e o periodo de licenga sem retribuicdo conta-se como
antiguidade do trabalhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3. Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho. No caso de o
trabalhador pretender manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa de
Previdéncia, os respectivos descontos serdo, durante a licengca, da sua exclusiva
responsabilidade.

4. Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os trabalhadores figurardo no
quadro de pessoal.
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Artigo 40°
(Licenga Sabatica)

1. Ao docente com pelo menos 8 anos de servigo no exercicio de fungdes docentes
pode ser concedida licenca sabatica.

2. A licenca sabatica corresponde a dispensa da actividade docente, destinando-se
quer a formacao continua, quer a frequéncia de cursos especializados ou a realizacao de
trabalhos de investigagao aplicada.

3. O periodo de gozo de licenga sabatica € considerado prestacdo efectiva de
trabalho, mantendo o docente o direito a remuneracdo, bem como todos os direitos
inerentes ao exercicio efectivo da prestacao de trabalho.

Artigo 41°
(Impedimentos prolongados)

Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que
nao Ihe seja imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente,
mantera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta
convengao ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas
cessam os direitos e deveres das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestacio de trabalho.

Artigo 42°
(Faltas - definigao)

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que
esta obrigado.

2. No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os
respectivos tempos serdo adicionados contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3. Relativamente aos trabalhadores docentes de cursos extracurriculares, sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servico por quatro horas lectivas seguidas ou
interpoladas, salvaguardando o disposto no numero anterior.

4. Exceptuam-se do disposto no numero anterior os professores com horario
incompleto, relativamente aos quais se contara um dia de falta quando o numero de horas
lectivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do numero de horas lectivas semanais
por cinco.

5. Em relagdo aos trabalhadores docentes, sdo também consideradas faltas as
provenientes da recusa de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de
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aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser regulamentados pelo
Ministério da Educacao e dentro do periodo em que essas ac¢des venham a ocorrer.

6. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 43°
(Faltas justificadas)
1. Sdo consideradas faltas justificadas:

a) as dadas por motivo de acidente ou doenga, assim como as dadas por motivo de
ida inadiavel ao médico, desde que devidamente comprovadas;

b) as dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge nao
separado de pessoas e bens, em unido de facto formal ou informal ou de parente ou afim
no 1° grau de linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adopg¢ao plena, padrastos,
enteados, sogros, genros e noras);

c) as dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou
afins da linha recta ou 2° grau da linha colateral (avos e bisavds, por parentesco ou
afinidade, netos e bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopg¢do plena, irmaos
consanguineos ou por adopgéo plena, tios e cunhados), ou de pessoas que vivam em
comunhao de habitacdo com os trabalhadores;

d) as dadas, por um dia, para acompanhamento de funerais das pessoas previstas
nas alineas b) e c), quando o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes
daquelas alineas;

e) as dadas durante onze dias consecutivos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes, por ocasiao do casamento do trabalhador;

f) as dadas pelo tempo necessario a prestagédo de servigo militar obrigatorio;

g) as dadas pelo tempo indispensavel para prestar assisténcia inadiavel, no caso de
doenga subita ou grave do cbnjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em
comunhao de mesa e habitagdo com o trabalhador;

h) as dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fungbes em Associagdes
Sindicais ou em quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabalhadores;

i) as que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso fortuito, designadamente
em consequéncia de cataclismo, inundacao, tempestade, ou de qualquer outra situagao
extraordinaria que seja impeditiva da apresentagéo do trabalhador ao servigo;

j) as que resultem de imposicéo legal devidamente comprovada, designadamente
de autoria judicial, militar ou policial, mesmo que nao tenha havido lugar a notificagao;

I) as dadas por motivo de detengéo ou prisdo preventiva do trabalhador, se ndo se
verificar a prisdo efectiva resultante de decisdo condenatéria;
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m) as dadas pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bombeiro, se como
tal o trabalhador estiver inscrito;

n) as dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

o) as dadas para prestacdo de provas de exames, nos termos da lei, em escolas
oficiais ou oficialmente reconhecidas;

2. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
entidade patronal, com a antecedéncia minima de cinco dias.

3. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a
entidade patronal, logo que possivel.

4. O n&o cumprimento do disposto nos numeros 2 e 3 deste artigo torna as faltas
injustificadas.

5. A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
trabalhador a prova dos factos invocados para a justificacao.

6. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos
ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

7. Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
a) dadas nos casos previstos na alinea f) numero 1 deste artigo;

b) as dadas nos casos previstos na alinea h) do numero 1 deste artigo, salvo
disposicédo legal ou contraria ou tratando-se de faltas por membros de Comissdes de
Trabalhadores;

¢) dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito
a qualquer subsidio ou seguro;

d) dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respectivo.

8. Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de auséncia devem ser
apresentados por escrito em documento proprio e em duplicado, devendo um dos
exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

9. Os documentos a que se refere o numero anterior serdo obrigatoriamente
fornecidos pela entidade patronal a pedido do trabalhador.

Artigo 44°
(Faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.
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2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho
diario, o periodo de auséncia a considerar para os efeitos no numero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de faltas.

3. Incorre em infracgéo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) faltar injustificadamente com alegacdo de motivo ou justificacdo
comprovadamente falsa;

b) faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no
periodo de um ano.

4. Os professores, que no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tempos
lectivos ndo poderdo ser impedidos de leccionar durante os demais tempos lectivos que o
seu horario comportar nesse dia.

5. Consideram-se faltas injustificadas as respeitantes ao numero 5 do artigo 42°.
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CAPITULO VI
(DESLOCAGOES)

Artigo 45°
(Trabalhadores em regime de deslocagao)

1. O regime de deslocagdes dos trabalhadores cujo trabalho tenha lugar fora do
local habitual regula-se pelas disposicées do presente artigo em fungdo das seguintes
modalidades de deslocacéo:

a) deslocagdes dentro da localidade onde se situa o local de trabalho, ou para fora
dessa localidade, desde que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo
local;

b) deslocagdes para fora da localidade onde se situa o local de trabalho habitual
para local que diste mais de 20 Km, com alojamento nesse local,

c) deslocacgdes para as regides autonomas e estrangeiro.

2. O local de trabalho deve ser definido pela entidade patronal no acto de admissao
de cada trabalhador, entendendo-se que, na falta dessa definicho, o mesmo
correspondera a sede do estabelecimento de ensino.

3. Nos casos previstos na alinea a) do numero 1, a entidade patronal:
a) pagara o transporte entre o local de trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) pagara o subsidio de refeicdo no montante de 2.500$00 desde que o trabalho
efectuado no local para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso
dentro do 1° periodo de trabalho diario;

¢) organizara o horario ao trabalhador de maneira que permita contar como tempo
de servico o tempo ocupado efectivamente por deslocacgdes para fora da localidade que
nao digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o estabelecimento.

4. Nos casos da alinea b) do numero 1, o trabalhador tera direito:
a) a um subsidio igual a 20% da retribui¢ao diaria por cada dia de deslocacgao;

b) ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento nos montantes a
seguir indicados:

Pequeno-almogo - 600$00

Almocgo ou jantar - 2.500$00

Dormida com pequeno-almogo - 10.000$00
Diaria completa - 15.000$00

Ceia - 1.500$00;
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c) ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até ao local do
alojamento e vice-versa e do tempo gasto nas viagens que exceda o periodo normal de
trabalho, pago pelo valor das horas normais de trabalho.

5. No caso das despesas normais de alojamento excederem os valores fixados na
alinea b) do numero anterior, o trabalhador tera direito a diferenca, mediante a
apresentacdo de documentos justificativos e comprovativos.

6. O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b) dos numeros 3 e 4 do
presente artigo ndo sera devido no caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestacao da refeicdo em espécie.

7. Nos casos da alinea c) do numero 1 deste artigo, a entidade patronal acordara
com o trabalhador os termos especiais em que as deslocagdes em causa deverao
efectivar-se.

8. Para efeitos de pagamento, as deslocagbes a que este artigo respeita
consideram-se efectuadas nos transportes mais adequados.

9. As deslocagdes efectuadas em veiculo proprio do trabalhador serdo pagas na
base do coeficiente 0,30 sobre o prego do litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor na altura da deslocagao por Km percorrido.

10. No caso de deslocagdes feitas conforme o numero anterior, o tempo de viagem
nao sera considerado tempo de trabalho.

11. Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre que
iniciar o servigo até as 7.00 horas, e a ceia quando esteja de servigo em qualquer periodo
entre as 00.00 horas e as 5.00 horas.

CAPITULO VI
(RETRIBUICOES)

Artigo 46°
(Remuneragées minimas)

1. As tabelas de remuneragdes minimas dos trabalhadores abrangidos pela
presente convencgao sao as constantes do anexo lll, tendo as partes acordado a estrutura
de carreiras para a tabela dos docentes, conforme o referido anexo.

2. Esta retribuicdo devera ser paga até ao ultimo dia do més a que respeite.

3. A retribuigcdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo, salvo o disposto no numero seguinte.
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4. No caso de o trabalhador com fung¢des pedagodgicas ndo ter tido o mesmo
numero de horas semanais de trabalho ao longo do ano lectivo, a retribuicdo do referido
periodo sera calculada com base na média aritmética das remuneragbes mensais
auferidas.

5. A remuneragdo mensal do Director Pedagogico sera paga pelo nivel mais
elevado praticado no grupo dos docentes, acrescida de 50%, desde que o numero de
alunos seja igual ou superior a 500 ou que o estabelecimento tenha mais que um pdlo ou
delegacéo.

6. Quando nao se preencha nenhuma das condi¢des previstas no numero anterior,
a remuneragdo mensal do Director Pedagdgico sera paga pelo nivel mais elevado
praticado no grupo dos docentes, acrescida de 25%.

Artigo 47°
(Remuneragoes do trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar da direito a remuneragcédo especial, que sera igual a
retribuicdo simples, acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se for prestado em dias uteis, seja diurno ou nocturno;

b) 200% se for prestado em dias feriados ou de descanso semanal.

2. Para o calculo da retribuigdo horaria utilizar-se-a a seguinte férmula:
Retribuigdo horaria = 12 x retribuigdo mensal / 52 x horario semanal

3. O trabalho prestado nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 confere ainda
direito a um dia de descanso compensatorio.

4. Para o calculo da retribuigdo diaria utilizar-se-a a seguinte formula:
Retribuicdo diaria = remuneragcao mensal / 30

Artigo 48°
(Remuneragao do trabalho prestado ao Sabado e Domingo)

1. O trabalho prestado ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° em periodo normal de
trabalho ao sabado é pago com um acréscimo de 50%.

2. O trabalho prestado ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° em periodo normal de
trabalho ao Domingo é pago com um acréscimo de 100%.

Artigo 49°
(Remuneragao do trabalho nocturno)
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1. As horas de trabalho prestado além das 19.00 horas serdo pagas com um
acréscimo de 50%.

2. As aulas leccionadas antes das 19.00 horas que se integrem em cursos
essencialmente nocturnos serdo remunerados com um acréscimo de 50%.

Artigo 50°
(Subsidios - generalidades)

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente
convencdo ndo serdo acumulaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 51°
(Subsidios de refeicao)

E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia
de trabalho um subsidio de refei¢cdo no valor de 1.000$00, quando pela entidade patronal
nao lhes seja fornecida refei¢ao.

Artigo 52°
(Subsidio de férias)

1. Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao é devido um subsidio de
férias de montante igual ao da retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém
direito.

2. O referido subsidio sera pago até 15 dias antes do inicio das férias.

Artigo 53°
(Subsidio de Natal / 13.° més)

1. Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sera devido subsidio de
Natal, a pagar até 16 de Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem
direito nesse més.

2. Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de cada ano ndo completar 12 meses
de contrato, quer por ter sido admitido no decurso desse ano civil, quer por ter havido
rescisao de contrato, ser-lhe-a devido a titulo de subsidio de Natal dois dias e meio por
cada més completo de servigo nesse ano.

3. No caso de o trabalhador com fungdes pedagdgicas n&o ter tido o mesmo
numero de horas semanais ao longo do ano civil, o subsidio de Natal sera calculado com
base na média aritmética das horas semanais que lhe tenham sido atribuidas nesse ano.
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Artigo 54°
(Exercicio de fungoées inerentes a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exercer fungbes inerentes a diversas categorias,
recebera retribuicdo correspondente a mais elevada.

Artigo 55°
(Regime de pensionato)

1. Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-internato podem
estabelecer o regime de pensionato como condi¢gao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentagdo) devem ser:

a) 27.800%00, para os trabalhadores docentes;

b) 25.080$00, para os trabalhadores ndo docentes, cujo vencimento seja superior a
125.000$00;

c) 15.450%00, para os trabalhadores ndo docentes, cujo vencimento seja superior a
98.300%00;

d) 8.800%$00, para os restantes trabalhadores ndo docentes.

2. Os trabalhadores cujas fung¢des os classifiquem como profissionais de hotelaria
terdo direito a alimentagdo confeccionada, conforme condi¢gdes constantes do Anexo II,
cujo valor ndo podera ser descontado na retribuigéo.

3. Para efeitos do presente artigo, consideram-se estabelecimentos em regime de
internato aqueles em que os alunos, além da leccionagao, tém alojamento e tomam todas
as refeicdes, e estabelecimentos em regime de semi-internato, aqueles em que os
alunos, além da leccionacdo tém salas de estudo e tomam almogco e merenda
confeccionados no estabelecimento.

Artigo 56°
(Diuturnidades - trabalhadores néao docentes)

1. As remuneragbes minimas estabelecidas pela presente convengcao para os
trabalhadores ndo docentes serdo acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco anos
de permanéncia em categoria profissional de acesso ndo obrigatério e automatico ao
servico da mesma entidade patronal até ao maximo de cinco.

2. Para os efeitos do numero anterior, entende-se que as categorias profissionais
cuja progressao depende da prestacdo de bom e efectivo servico ndo sdo de acesso
obrigatério e automatico, conferindo direito a diuturnidades.
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3. O montante da diuturnidade referida no nimero 1 deste artigo é de 6.000$00.

4. Os trabalhadores que exercam fungbes com horario incompleto vencerao
diuturnidades proporcionais ao horario que praticam.

Artigo 57°
(Profissionalizacao em servico)

1. Tendo em conta a observancia das disposi¢cdes legais em vigor e a capacidade
dos respectivos estabelecimentos de ensino, devera ser garantida aos professores o
acesso a profissionalizagdo dentro das vagas abertas a concurso.

2. Por seu lado os professores obrigam-se a exercer o seu direito a
profissionalizagdo quando o mesmo lhes seja facultado nos termos das disposigdes legais
em vigor, salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.

3. Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em servigo serdo integrados nas
respectivas carreiras de acordo com as suas habilitagcbes académicas e profissionais e
tempo de servico prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano civil em que a
concluirem.

4. As reunides do Conselho Pedagdgico, Conselho de Professores ou de outros
orgaos relativos a profissionalizagdo em exercicio estdo abrangidas pelas excepgdes
previstas no numero 2 do artigo 20°.

5. Os professores legalmente dispensados da profissionalizagdo integram-se nos
niveis correspondentes dos professores profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servico.

6. Os professores referidos no numero anterior terdo prioridade na frequéncia de
cursos de formacéo continua.

Artigo 58°
(Formagao Continua)

1. Os trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo de trabalho tém direito a
formacao continua.

2. Para além das acgdes de formacéo continua organizadas pelos estabelecimentos
de ensino, os trabalhadores tém direito a um crédito de 12 dias por ano lectivo para a
frequéncia de outras accgoes.

3. Os dias de crédito nao utilizados poderao ser acumulados para usar nos anos
seguintes, sem prejuizo do(s) crédito(s) desse(s) mesmo(s) ano(s).
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CAPIiTULO VIII
(CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO)

Artigo 59°
(Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores)

Além dos consignados para a generalidade dos trabalhadores, serédo assegurados
as mulheres e aos pais trabalhadores os seguintes direitos especiais:

1. Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gravidas se deslocarem a consultas
pré-natais e de planeamento familiar durante as horas de servigo, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer regalias, pelo tempo e numero de vezes necessarios e
justificados;

2. Nao cumprimento de tarefas incompativeis com o seu estado, designadamente
as de grande esforgo fisico, trepidacéo, contactos com substancias téxicas ou posigdes
incomodas, durante a gravidez e até 120 dias ap6s o parto;

3. Licenca por maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos, 90 dos quais,
necessariamente, a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto, a que acrescem 30 dias por cada gemelar além
do primeiro;

4. Licenga de duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias no caso de aborto
ou de parto de nado morto, competindo ao médico graduar o periodo de interrupgao de
trabalho;

5. Para a mée que, comprovadamente, amamenta o filho, direito a dois periodos
distintos por dia, de uma hora cada um, ou a equivalente reducédo do seu periodo normal
de trabalho diario, para amamentacao, durante todo o tempo que esta durar, sem
diminuicao da retribuicdo e sem que tal reducéo possa ser compensada;

6. No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mée ou o pai trabalhador tem
direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida no numero anterior para aleitagéo até a
crianga perfazer um ano;

7. Dispensa de prestagao de trabalho nocturno:

a) durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos
metade antes da data presumivel do parto;

b) durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado certificado médico
gue ateste que tal é necessario para a sua saude e/ou para a do nascituro;

¢) durante todo o tempo que durar a amamentacgao, se for apresentado certificado
medico que ateste que tal € necessario para a sua saude ou para a da criancga;

8. As trabalhadoras dispensadas da prestacdo de trabalho nocturno sera atribuido
um horario de trabalho diurno compativel;
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9. As trabalhadoras sédo dispensadas do trabalho sempre que ndo seja possivel
aplicar o disposto no numero anterior;

10. Dispensa da prestacdo de trabalho por parte do pai até cinco dias uteis,
seguidos ou interpolados, no més subsequente ao nascimento do filho, sem perda de
remuneracao e de quaisquer regalias;

11. Os casos previstos no numero 4 nao seréo incluidos no limite de 30 dias de
faltas dadas pelas trabalhadoras antes de aborto ou de parto de nado morto, ao abrigo do
numero 3 deste artigo;

12. A entidade patronal pagara mensalmente, nos casos dos numeros 3 e 4 deste
artigo, a remuneracdo correspondente, obrigando-se a trabalhadora a entregar a
comparticipagéo que vier a receber da Seguranga Social.

Artigo 60°
(Trabalhadores-estudantes)

1. Os trabalhadores em regime de estudo nas escolas oficiais ou oficialmente
reconhecidas terdo o horario ajustado as suas necessidades especiais, sem que isso
implique tratamento menos favoravel, tendo para isso que fazer prova da sua condi¢cao de
estudante e apresentar o respectivo horario.

2. O trabalhador-estudante tem direito a faltar, sem perda de vencimento ou de
quaisquer outras regalias, para prestagcédo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até 2 dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da realizagdo da prova e
outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias anteriores serdo tantos quantas as provas de avaliagcdo a efectuar, ai se
incluindo igualmente sabados, domingos e feriados;

c) O trabalhador-estudante tera que fazer prova de que se apresentou as provas de
avaliacao.

3. Para efeitos da aplicagdo do presente artigo, consideram-se provas de avaliagéao
todas as provas escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos, quando estes as substituam.

4. Aos trabalhadores abrangidos por este artigo € devida uma comparticipagédo de
50% nas despesas ocasionadas pela compra de material escolar indispensavel e nos
precos cobrados pelos estabelecimentos de ensino na frequéncia de cursos oficiais ou
oficializados de reconhecido e directo interesse para a valorizacdo dos seus
conhecimentos, por referéncia as exactas fungdes que definam o seu posto de trabalho.

5. Os trabalhadores que frequentem cursos de formagao profissional e reciclagem
apoiados pelo IEFP terdo direito a usufruir das condi¢cbes previstas nos numeros
anteriores e na Lei n.° 116/97 de 4 de Novembro.
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Artigo 61°
(O trabalho de menores)

1. A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu
servico condi¢cbes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2. O estabelecimento de ensino deve assegurar formagéo profissional qualificante
aos trabalhadores menores ao seu servico.

3. No caso de o trabalhador menor nao ter concluido a escolaridade obrigatoria com
a obtencao do respectivo diploma, tera direito a ser inscrito e frequentar um curso que lhe
permita concluir essa mesma escolaridade.

4. Os menores ndo podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8.00
horas e depois das 18.00 horas no caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais ou
oficializados ou equiparados e antes das 7.00 horas e depois das 19.00 horas no caso de
nao o frequentarem.
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CAPITULO IX
(CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO)

Artigo 62°
(Regime de cessagao dos contratos de trabalho)

1. Cessando o contrato de trabalho a termo certo, por caducidade, no termo do
prazo estipulado, ndo tendo, portanto, havido renovagdo do mesmo, o trabalhador tem
direito a uma compensacgao correspondente a dois dias de remuneracdo de base por
cada més completo de duragao do contrato.

2. O trabalhador tera ainda direito, cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacgido, bem como aos respectivos subsidios de
férias e de Natal.

3. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do
ano da cessacido do contrato, o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

4. O periodo de férias referido no numero anterior, embora ndo gozado, conta
sempre para efeitos de antiguidade.

5. Tudo quanto ndo esteja previsto no presente contrato quanto a cessagao do
contrato de trabalho fica sujeito ao regime legal aplicavel.

CAPITULO X
(PROCESSOS DISCIPLINARES)
Artigo 63°

(Processos disciplinares)
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.
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CAPITULO XI
(SEGURANGA SOCIAL)

Artigo 64°
(Previdéncia - principios gerais)

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo para as
instituicbes de Previdéncia que os abranjam, nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislagao aplicavel.

Artigo 65°
(Subvengao de doenca)

1. Os trabalhadores que n&o tenham direito a subsidio de doenga ou seguro por a
entidade patronal respectiva ndo praticar os descontos legais, tém direito a retribuicdo
completa correspondente aos periodos de auséncia motivados por doencga ou acidente de
trabalho.

2. Deve ser pago, pela entidade patronal, o subsidio relativo aos trés primeiros dias
de impedimento por doenga que ndo sdo subsidiados pela Seguranga Social, de acordo
com a alinea d) do numero 7 do artigo 43°.

3. Em caso de doenga comprovada, com o Boletim de Baixa, o trabalhador tem
direito ao pagamento da retribuicdo ou do complemento do subsidio de doenca até
completar a sua retribuicdo mensal, no limite minimo de 90 dias em cada ano civil.

Artigo 66°
(Invalidez)

1. No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doencgas profissionais ao servico da entidade
patronal, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos trabalhadores diminuidos para
funcdes compativeis com as diminui¢des verificadas.

2. Se a remuneracdo da nova funcao acrescida da penséo relativa a incapacidade
referida no numero anterior for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respectiva diferenca.

Artigo 67°
(Seguros)
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1. Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatério de acidentes,
deverdo os trabalhadores, quando em servico externo, beneficiar de seguro daquela
natureza, com a inclusao desta modalidade especifica na apodlice respectiva.

2. Em caso de acidente de trabalho ou doencga profissional, o estabelecimento
pagara um complemento que sera a diferenca entre o valor pago pela Companhia
Seguradora e a retribuicdo normalmente recebida pelo trabalhador, no limite minimo de
90 dias em cada ano civil.

CAPITULO XII
(COMISSAO TECNICA PARITARIA)

Artigo 68°
(Constituicao)

1. Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste Contrato, sera criada
mediante a comunica¢do de uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho
uma Comissdo Paritaria constituida por seis vogais, trés em representacdo da
Associacao Patronal e trés em representacédo das Associagdes Sindicais outorgantes.

2. Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois substitutos.

3. Os representantes das Associagdes Patronais e Sindicais junto da Comisséo
Paritaria poderao fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s quais
nao terdo direito a voto.

4. A Comisséao Paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente Contrato,
podendo os seus membros serem substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacao a outra parte.

Artigo 69°

(Competéncia)
Compete a Comissao Paritaria:
a) Interpretar as disposi¢cdes da presente Convengéo;
b) Integrar os casos omissos;
c) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profissdes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagado desta Convengao;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides;
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f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo, sempre com respeito pelo
principio da paridade.

Artigo 70°
(Funcionamento)

1. A Comissdo Paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante
convocatdria enviada a outra parte com a antecedéncia minima de 8 dias, salvo casos de
emergéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias, e sO podera deliberar
desde que esteja presente a maioria dos membros efectivos representantes de cada
parte, e s6 em questdes constantes da agenda.

2. Qualquer dos elementos componentes da Comissdo Técnica podera fazer-se
representar nas reunides da mesma mediante procuracio bastante.

3. As deliberacdes da Comissao Técnica serao tomadas por consenso; em caso de
divergéncia insanavel recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4. As deliberagbes da Comissdo Técnica passardo a fazer parte integrante da
presente Convencao logo que publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego.

5. A presidéncia da Comissao sera rotativa por periodos de seis meses, cabendo
portanto alternadamente a uma e a outra das duas partes outorgantes.
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ANEXO |
DEFINICAO DE PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS
A - Trabalhadores em fungdes pedagoégicas
Professor - E o trabalhador que exerce a actividade docente.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade de formagdo e se encontra
certificado para o efeito pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional.

Psicélogo - E o trabalhador com habilitacio académica reconhecida como tal:
estuda o comportamento e mecanismos mentais do homem, procede a investigacédo
sobre problemas psicolégicos em dominios tais como: fisioldgico, social, pedagogico e
patolégico, utilizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa os
problemas resultantes da interacgao entre individuos, instituicbes e grupos; estuda todas
as perturbagdes internas relacionais que afectem o individuo; investiga os factores
diferenciados, quer bioldgicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e
sensitivas; estuda as bases fisiologicas do comportamento e mecanismos mentais do
homem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode investigar os ramos particulares da
psicologia psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia ou ser
especializado numa aplicagao particular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico e
tratamento de desvios da personalidade e de inadaptagdes sociais, em problemas
psicologicos que surgem durante a educagao e o desenvolvimento das criangas e jovens,
ou em problemas psicolégicos de ordem profissional, tais como os da selecc¢éo, formacao
e orientacdo profissional dos trabalhadores e ser designado em conformidade.

Terapeuta da Fala - E o trabalhador habilitado com curso especifico oficialmente
reconhecido que avalia, diagnostica e trata as altera¢gées da comunicagdo humana, verbal
e nao verbal, em criangas e adultos, competindo-lhe, igualmente, actuar a nivel da
prevencao dessas alteracdes. Estas alteracdes distribuem-se por problemas de voz, de
articulagéo, de fluéncia e de linguagem, podendo ser de etiologia congénita ou adquirida.
Em muitos casos, a alteracdo da comunicagdo é resultante de situagdes patologicas
como défices sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; noutros casos, €
resultante de factores de ordem psicoldgica, familiar, cultural ou social.

Técnico de servigo social - E o trabalhador licenciado em Servico Social, cuja
profissdo, com uma metodologia cientifica propria, utiliza métodos e técnicas especificas
visando a resolugéo de problemas de integracdo social e de promogéo, existentes nos
estabelecimentos.

Estuda, planifica, define e executa projectos de intervengado social de acordo com
0s principios, conceitos e linhas orientadoras do Servigo Social; procede a analise, estudo
e diagnéstico e intervém na resolugdo de situagdes/problemas de caracter social
existentes no Servigo.

Organiza, programa e administra a sua intervengao de acordo com a sua actividade
especifica, tendo em vista os objectivos dos Estabelecimentos e do Servigo Social.
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Assegura e promove a colaboragéo, articulagdo e cooperagdo com o Servigo Social de
outros organismos ou entidades, quer a nivel oficial, publico ou privado, quer existentes
na comunidade.

B - Trabalhadores de escritorio

Assistente Administrativo - E o trabalhador que utiliza processos e técnicas de
natureza administrativa e comunicacional, pode utilizar meios informaticos e assegura a
organizagao de processos de informagao para decisao superior.

Pode ainda exercer tarefas como a orientagdo e coordenagao técnica da actividade
de profissionais qualificados.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo de
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais ou dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o departamento, divisdo ou
servico de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo de circuitos contabilisticos analisando os diversos sectores da
actividade patronal, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a
determinacao de custos de resultados da exploragao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdémica ou financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados
dessa execucao e fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicao da politica
orgamental e organiza e assegura o controle da execug¢do do orgamento; elabora e
certifica os balancetes e outras informacgdes contabilisticas a submeter a administragao,
geréncia ou direc¢do, ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacao de contas, ou fornece indicacdes para essa elaboracao; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo, para se certificar da correc¢ao
da respectiva escrituracio, e é o responsavel pela contabilidade das empresas perante a
Direccao-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Director de Servicos Administrativos - E o trabalhador que participa na definicao
da politica geral da empresa com o conhecimento de planificagdo e coordenagdo de uma
ou mais fungcbes da empresa. Pode exercer fungdes consultivas na organizagdo da
mesma e ou dirigir uma ou mais fungdes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Escriturario Estagiario - E o trabalhador que se prepara para escriturario,
desempenhando a generalidade das tarefas que caracterizam a fungédo de escriturario,
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incluindo a dactilografia de textos e o desempenho com outras maquinas préprias da
funcdo administrativa.

Escriturario - E o trabalhador que redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, nomeadamente matriculas de alunos, servico de exames e outros,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado. Examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que s&o necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicéo,
facturacdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de informacéo e
transmite-os a pessoa ou servigco competente; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informagao superior; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os das
condigbes de admissdo e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas
outros documentos e elabora dados estatisticos, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritorio.

Operador de Computador - E o trabalhador que opera e controla o computador
através do seu 6rgdo principal, prepara-o para a execugdo dos programas e € o
responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para cada operagao, ou seja, hao é
apenas um mero utilizador mas o encarregado de todo o trabalho de tratamento e
funcionamento do computador. Tem ainda por fungdo accionar e vigiar o tratamento da
informacgao; preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar pelo escriturario,
executar as manipulagbes necessarias e mais sensiveis; retirar o papel impresso, corrigir
0s possiveis erros detectados e anotar os tempos utilizados nas diferentes maquinas e
manter actualizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Responde directamente e perante o chefe hierarquico respectivo por todas as
tarefas de operacao e controlo informatico.

Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicagcdes dos respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer sec¢ao ou atendendo
outros visitantes com orientagado das suas visitas e transmissao de indicacdes varias.

Secretario de Direccao ou Administracdo - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direccdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar
pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico Administrativo - E o trabalhador que possuindo habilitacdo escolar
adequada executa as tarefas mais qualificadas ou exigentes do trabalho administrativo.
Tendo boa experiéncia das fungdes correspondentes as categorias de recrutamento e de
Escriturario estando apto a utilizar as modernas tecnologias na sua area de actividade e
possui conhecimentos que lhe permitem racionalizar e simplificar as tarefas a seu cargo.
Pode coordenar um grupo de trabalhadores.
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Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritérios com mais de
uma Caixa, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operag¢des financeiras.

Técnicol/Licenciado/Bacharel

Estas categorias aplicam-se aos profissionais a cujas fungbes ndo corresponda
categoria contratual especifica.

Graul:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos, sob orientagdo e controlo de
um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagéo de técnicas que Ihe sdo transmitidas;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador
executante, mas sem iniciativas de orientacao;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orientagdes técnicas definidas ou
de rotina;

e) O seu trabalho € orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagao de
meétodos e alcance de resultados;

f) Este profissional ndo tem fun¢des de coordenagao.
Grau ll:

a) Executa trabalhos nao rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar a
experiéncia acumulada na empresa e dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador
executante, podendo ser incumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

c) Devera estar ligado a solugdo dos problemas, sem desatender aos resultados
finais;
d) Decide dentro da orientagéo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fung¢des de coordenagdo na orientagdo de grupos profissionais de
nivel inferior, mas segundo instru¢ées detalhadas, orais ou escritas, e com controlo
frequente; devera receber assisténcia de outros profissionais mais qualificados, sempre
que o necessite; quando ligado a projectos, ndo tem fungdes de coordenagéo.

f) N&o tem fungbes de chefia, embora possa orientar outros técnicos numa
actividade comum.
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Grau llI:

a) Executa trabalhos para os quais € requerida capacidade de iniciativa e de
frequente tomada de deliberagdes, ndo requerendo necessariamente uma experiéncia
acumulada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, projectos ou consultadoria;

c) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre o problema a tratar
e tém normalmente grande incidéncia na gestéo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em pormenor, embora receba
orientagao técnica em questdes complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento, sem
exercicio de chefia, podendo receber o encargo de execugao de tarefas a nivel de equipa
de profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau lV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profissionais com requerida
experiéncia profissional ou elevada especializagao;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais areas;

¢) Toma decisbes normalmente sujeitas a controlo e o trabalho é-lhe entregue com
a indicacéo dos objectivos e das prioridades com interligagdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever o trabalho de outros profissionais quanto a preciséo técnica.

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros técnicos, integrando-se
dentro das linhas basicas de orientacdo da empresa, da mesma ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autonomamente o planeamento a curto e médio
prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e de desenvolvimento,
tomando a seu cargo as realizagbes mais complexas daquelas tarefas, as quais Ihe sao
confiadas com observéancia dos objectivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apreciagdo quanto a obtencéo
dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o
uso de equipamentos;

Grau VI:
a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos
interligados, dependendo directamente dos 6rgaos de gestéo;

416/2001



46

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais equipas de estudos
integrados nas grandes linhas de actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisbes de responsabilidade, equacionando o seu poder de decisdo e/ou
de coordenacgao a politica global de gestéo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixacdo participa;

d) Executa fun¢des de consultor no seu campo de actividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opgdes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel global da empresa.

C - Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de Cozinha — E o trabalhador que trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execug¢ao das suas tarefas; limpa e corta legumes, carnes,
peixe ou outros alimentos; prepara guarnigbes para os pratos; executa e colabora nos
trabalhos de arrumacdo e limpeza da sua sec¢ao, podendo colaborar no servico de
refeitorio.

Cozinheiro-chefe - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os
trabalhos de cozinheiro; elabora ou contribui para a elaboragcao das ementas, tendo em
atencdo a natureza e o numero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis
de aquisi¢ao, e requisita as secg¢des respectivas 0os géneros que necessita para a sua
confeccdo; da instrucbes ao pessoal de cozinha sobre a preparacdo e confecgdo dos
pratos, tipos de guarnicdo e quantidades a servir,, acompanha o andamento dos
cozinhados e assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o
estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgbes de pessoal; mantém em
dia o inventario de todo o material de cozinha; é o responsavel pela conservacao dos
alimentos entregues a cozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e
de elaborar um registo diario dos consumos. Da informagdes sobre quantidades
necessarias as confeccbes dos pratos e ementas; € ainda o responsavel pela boa
confeccéo das respectivas refeicdes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢gdes; elabora ou contribui para a confeccdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confec¢ao, sendo o responsavel pela sua
conservagao; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execugao
das operacgoes culinarias, emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces destinados as
refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade
e qualidade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservagao, protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisicdo, os
produtos que |he sejam solicitados, mantém actualizados os registos; verifica
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periodicamente as existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisigao.
Pode ter de efectuar a compra de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou
artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou
outros liquidos.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que se ocupa do servigo de balcao,
servindo directamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo
local, cobra as respectivas importancias e observa as regras de controlo aplicaveis;
colabora nos trabalhos de asseio e na arrumagao da secgao; elabora os inventarios
periodicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata - E o trabalhador que se ocupa do asseio, arranjo e
decoragao dos aposentos, quando ndo houver pessoal proprio, e também dos andares e
locais de estar e respectivos acessos, assim como do recebimento e entregas de roupas
dos alunos e ainda de troca de roupas de servico.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeicdes, limpa os aparadores e
guarnece-os com todos os utensilios necessarios; pdée a mesa colocando toalhas e
guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos, apresenta a ementa
e fornece, quando solicitadas, indicagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos;
anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite as seccdes respectivas; serve o0s
diversos pratos, vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loica servidas;
recebe a conta ou envia-a a sec¢ao respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitorios de empresa que sirvam refeicdes ao pessoal.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa nos diversos sectores de
um refeitdrio trabalhos relativos ao servico de refeigdes; prepara as salas, levando e
dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcdes e nas
mesas pé&o, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refei¢oes;
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava louga, recipientes e outros
utensilios. Pode proceder a servicos de preparacdao das refeicdes embora néo
confeccionando. Executa ainda os servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e
vigia os servigos de um refeitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideracio o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e
quantidade das refeicdes e elabora mapas explicativos das refeicées fornecidas, para
posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos nas requisigdes.

D - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de Acgao Educativa - E o trabalhador que desempenha as seguintes
funcdes:

- colabora com os trabalhadores docentes dando apoio n&o docente;
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- vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas salas de aula sempre que
necessario;

- acompanha os alunos em transportes, refeicdes, recreios, passeios, visitas de
estudo ou outras actividades;

- vigia os espacos da escola, nomeadamente fazendo o controlo de entradas e
saidas;

- colabora, na medida das suas capacidades e em tarefas ndo especializadas, na
manutengao das instalagdes;

- presta apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na
manutencao e arrumacao dos espacos € materiais.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha visitantes, estampilha e
distribui correspondéncia e objectos, exclusivamente ao servico da escola. Pode,
eventualmente, executar a reproducao de documentos.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que desempenha o servico de limpeza
das instala¢des, podendo executar outras tarefas relacionadas com limpeza.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e conservacdo das
instalagdes e valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas, arvores, flores e sebes,
podendo também cuidar da conservagdo dos campos de jogos.

Porteiro - E o trabalhador cuja miss&o consiste em vigiar as entradas e saidas dos
alunos, do pessoal, de visitantes e mercadorias das instalacbes e receber
correspondéncia.

Encarregado de rouparia - E o trabalhador responsavel pela distribuicdo da roupa
e pela existéncia da mesma. Deve fazer inventarios periodicos.

Engomadeiro - E o trabalhador que passa a ferro, alisa pecas de vestuario e outros
artigos semelhantes, utilizando uma prensa, dobra as pegas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro - E o trabalhador que lava as pecas de vestuario, & mao ou & maquina,
devendo carregar ou descarregar as pegas da respectiva maquina.

E - Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que procede a conducdo de veiculos automéveis, cuida
do bom estado de funcionamento desses veiculos, previne quem de direito quanto a
necessidade de revisdes, reparacdes de avarias, etc.; prové a alimentagdo combustivel
dos veiculos que lhe estejam entregues segundo o que acorda com a entidade patronal.
O motorista de pesados esta adstrito a veiculos pesados; pode também executar as suas
funcdes em veiculos ligeiros.

F - Telefonistas
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Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa Central Telefénica,
estabelecendo ligagdes internas ou externas, manipulando os respectivos aparelhos de
Comunicagao. Responde, se necessario, a informagdes telefonicas.

G - Enfermeiros

Enfermeiro - E o trabalhador portador de carteira profissional e habilitado com o
diploma do curso de enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da formacao
técnico-pedagogica do curso de enfermagem e em colaboragdo com outras profissdes de
saude, tem como objectivo ajudar os individuos, sdos ou doentes, a desenvolver e manter
um nivel de vida sao, a prevenir ou tratar precocemente os estados de doenca, através
da aplicacgdo judiciosa de técnicas e processos de cuidados convenientes a cada caso.
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ANEXO Il

Densidades e condi¢oes especificas dos trabalhadores administrativos,
Hotelaria, Vigilancia, Portaria, Limpeza e Actividades similares

A) Trabalhadores administrativos
Regimes especiais de admissao, promogao e acesso
1. As condi¢gées minimas de admissao sio:

a) Trabalhadores administrativos - curso de ensino secundario ou equivalente oficial
ou curso de habilitagdo profissional correspondentes ao nivel minimo do desempenho de
funcdes administrativas qualificadas, se oficialmente reconhecido como equivalente.

b) Para as restantes categorias profissionais e para as quais ndo exigem habilitagcao
literaria ou profissional especificas, as condigbes minimas sdo as legais e a idade
minima de admiss&o sdo os 16 anos.

2. O Escriturario Estagiario, apos dois anos de permanéncia na categoria, ascende
a Escriturario [;

3. Em todas as categorias profissionais ou profissées, o tempo de permanéncia no
Grau |, ou no Escaldo | ndo pode exceder trés anos, findos os quais o trabalhador
ascendera ao Nivel Il;

O acesso ao Grau lll ndo é automatico, ndo sendo, por isso, funcdo do tempo de
permanéncia no Grau ll.

4. A contratacdo de técnicos habilitados com curso superior, quando feita para o
exercicio de fungdes da sua especialidade, obriga a sua integragao:

a) no Grau lll

Para os licenciados, ap6s um periodo experimental maximo de oito meses no
Grau ll;

b) No Grau Il
Para os bacharéis, apés um periodo experimental maximo de oito meses no Grau |,
ascendendo, porém, ao Grau Illl somente apds terem completado dois anos de

permanéncia no Grau Il

5. Os trabalhadores sado classificados em Assistentes Administrativos apdés um
periodo de oito anos no desempenho da funcdo de Escriturario ou em resultado de
aproveitamento em Curso de Formacgéao Profissional adequado, cuja frequéncia haja sido
da iniciativa da entidade patronal respectiva;

6. Para efeitos de promocéo e acesso sera contado todo o tempo que o trabalhador
tiver ao servico do mesmo estabelecimento de ensino, ou de estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal;
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7. Os casos omissos ou de dificil interpretacdo poderao ser resolvidos através da
Comisséao Paritaria.

B) Trabalhadores de hotelaria
Economato ou despensa

O trabalho desta secg¢ao devera ser executado por pessoal de categoria ndo inferior
a despenseiro.

Condigoes basicas de alimentagao e vestuario
Alimentacéo:

1. Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a alimentagdo em espécie, a qual
sera de qualidade e abundancia igual as dos normais destinatarios.

2. Aos profissionais que trabalhem para além das 23 horas e até as 2 horas da
manha sera fornecida ceia completa.

3. O pequeno-almocgo tera de ser tomado até as 9 horas.

4. Ao profissional que, por prescricdo médica, necessitar de alimentagao especial,
esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e actividades similares
Acesso

1. Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes de limpeza e vigilancia,
logo que completem o 3° ciclo do ensino basico ou equivalente, estardo em situagao de
preferéncia nas vagas abertas no escritorio ou noutros servigos da escola.

2. Os paquetes logo que atinjam 18 anos de idade passam a continuos, sem
prejuizo do estabelecido no numero anterior.

D) Motoristas
Condicoes especificas

As condigdes minimas de admiss&o sao:
Ter as habilitagbes exigidas por lei;

Possuir a carta de condugao profissional.
Livretes de trabalho
1. Os trabalhadores motoristas terao de possuir um livrete de trabalho:
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a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o trabalho extraordinario, o
prestado em dias de descanso semanal ou feriados, no caso de utilizarem o horario
movel;

b) Para registo do trabalho extraordinario e para o trabalho prestado em dias de
descanso semanal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario fixo.

2. Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas adquiridos no sindicato do
distrito onde o trabalhador tiver o seu local de trabalho.

3. A passagem de um livrete para substituicdo do outro que tenha sido extraviado
implica para o trabalhador uma taxa suplementar de 250$.

4. Se o extravio se verificar por facto imputavel a empresa, sera aquela a
responsavel pelo pagamento da taxa referida no n° 3.

5. Os encargos com a aquisi¢do, bem como com a requisigdo de livretes, seréo
suportados pela empresa.

Horario movel

1. Entende-se por horario mével aquele em que, respeitando o cOmputo diario e
semanal, as horas de inicio e termo poderao variar de dia para dia, em conformidade com
as exigéncias de servico, respectivamente entre as 7 horas e as 21 horas.

2. Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete de trabalho préprio, que
devera acompanhar sempre o trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3. A empresa avisara de véspera o trabalhador que pratique este tipo de horario e
diligenciara fazé-lo o mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a antecedéncia de 12 horas
efectivas.

4 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte mediardo pelo
menos 10 horas.

ANEXO Il

Tabelas de vencimento dos trabalhadores docentes das Escolas Profissionais a
vigorar a partir de e até

A - Carreira dos Professores Licenciados Profissionalizados

Escalao Duracao Valor Valor
Hora Semanal

416/2001



53

A1 3 anos 250.000$00 12.500%
A2 3 anos 300.000$00 15.000%
A3 5 anos 350.000$00 17.500%
A4 5 anos 400.000$00 20.000%
A5 5 anos 450.000$00 22.000%
A6 5 anos 500.000$00 25.000%
A7 540.000$00 27.000%

B - Carreira dos Professores Bacharéis Profissionalizados e Formadores de Grau

Superior
Escalao Duracao Valor Valor
Hora Semanal
B1 3 anos 250.000$00 12.500%
B2 3 anos 290.000$00 14.500%
B3 5 anos 330.000$00 16.500%
B4 5 anos 370.000$00 18.500%
B5 5 anos 410.000$00 20.500%
B6 5 anos 450.000$00 22.000%
B7 500.000$00 25.000%
C - Outros Professores e Formadores
Escalao Duracao Valor Valor
Hora Semanal
C1 3 anos 230.000%00 11.500%
C2 3 anos 250.000$00 12.500%
C3 5 anos 270.000$00 13.500%
c4 5 anos 290.000$00 14.500%
C5 5 anos 320.000$00 16.000%
C6 5 anos 350.000$00 17.500%
Cc7 400.000%00 20.000%

Tabelas de vencimento dos trabalhadores nao docentes das Escolas Profissionais

a vigorar a partir de

e até

QUADROS DE EVOLUGAO DAS CATEGORIAS

Director de Servigos Administrativos — Técnico de Servigo Social - Psicélogo

Escalao Valor Escudos Duracao
D1 260.000%$00 3 anos
D2 280.000%$00 3 anos
D3 300.000$00 3 anos
D4 320.000500 5 anos
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D5

360.000$00

5 anos

D6

380.000$00

5 anos

Técnico Licenciado/Bacharel — Terapeuta da Fala - Enfermeiro

Escalao Valor Escudos Duracao
TB 1 240.000%00 3 anos
TB 2 260.000500 3 anos
TB3 280.000%00 3 anos
TB 4 300.000$00 5 anos
TB5 320.000$00 5 anos
TB 6 340.000$00 5 anos

Chefe de Servigos Administrativos

Escalao Valor Escudos Duracao
CS1 190.000$00 3 anos
CS 2 200.000%00 3 anos
CS3 220.000%00 3 anos
CS4 240.000%00 5 anos
CS5 260.000%$00 5 anos
CS6 270.000%$00 5 anos

Tesoureiro e Contabilista

Escalao Valor Escudos Duracao
TC1 170.000$00 3 anos
TC 2 180.000$00 3 anos
TC3 190.000$00 3 anos
TC 4 200.000%00 5 anos
TC5 210.000%00 5 anos
TC6 220.000%00 5 anos

Chefe de Secgao — Técnico Administrativo — Secretario de Direcgao

Escalao Valor Escudos Duracao
CTO 1 140.000$00 3 anos
2 150.000$00 3 anos
3 160.000$00 3 anos
4 170.000$00 4 anos
5 180.000$00 4 anos

Assistente Administrativo — Operador de Computadores

Escalao Valor Escudos Duracgao
EPO 1 125.000$00 3 anos
2 130.000$00 3 anos
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3 135.000$00 3 anos

4 145.000$00 3 anos
5 160.000$00 3 anos

Caixa — Cozinheiro Chefe

Escalao Valor Escudos Duracao
Cc1 115.000$00 3 anos
C2 120.000$00 3 anos
Cc3 130.000$00 3 anos
C4 140.000$00 3 anos
C5 150.000$00 3 anos

Cozinheiro — Escriturario * - Motorista

Escalao Valor Escudos Duracao
E1 110.000$00 3 anos
E2 115.000$00 3 anos
E3 125.000$00 3 anos
E4 140.000$00 3 anos

* Tem uma carreira de 12 anos, subindo automaticamente a Assistente Administrativo

Auxiliar de Accdo Educativa — Continuo — Porteiro — Recepcionista — Telefonista tém
uma progresséo de 3 em 3 anos até ao limite de 4 escalées com um aumento minimo de

6.000$00
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Niveis Carreiras Salarios
| — Director Serv. Administrativos Progressao na Carreira 1-260 — 2-280 —
Psicélogo E1-E2-E3-E4-E5-E6 3-300 — 4-320 -
Técnico Servigo Social Subidade 3em3anose5em5 5-360 — 6-380
Il — Enfermeiro TL-1-2-3-4-5-6 1-240 — 2-260 —
Técnico Licenciado /Bacharel 3-280 — 4-300 -
Terapeuta da Fala 5-320 — 6-340
Il — Chefe de Servicos Adminis- |Idem 1-190 — 2-200 -
trativos 3-220 — 4-240 -
5-260 — 6-270
IV - Contabilista Estes Profissionais tém uma |1-170 — 2-180 —
Tesoureiro carreira dividida em 5 escalbes 3-190 — 4-200 -
5-210 — 6-220
V - Chefe de Secgao Estes Profissionais tém uma |1-140 — 2-150 —
Secretario de Direcgao carreira com 5 escaldes 3-160 — 4-170 —
Técnico Administrativo 5-180
VI - Assistente Administrativo Assistente Administrativo tem uma |[125 — 130 — 135
Operador de Computador carreira de 4 escaldes (de 3 anos |- 145—-160
cada) sobe a Técnico
Administrativo  por  pontuacao,
recrutamento ou nomeacao
VII - Caixa Sobe durante 15 anos (3 em 3 |115 - 120 — 130

Cozinheiro Chefe

anos — Carreira Topo)

—140 - 150

VIl - Cozinheiro
Escriturario
Motorista

O Escriturario tem carreira durante
12 anos, passando a Assistente
Administrativo automaticamente

110 — 115 - 125
- 140

Auxiliar de Accao Educativa
Recepcionista
Telefonista

104.300$00

Continuo 2° ano

Empregado de Balcéo 2° ano
Empregado Refeitério 2° ano
Engomadeiro 2° ano
Escriturario Estagiario 2° ano
Guarda 2° ano

Jardineiro 2° ano

Lavadeiro 2° ano

Porteiro 2° ano

102.700$00

Xl - Continuo 1° ano
Empregado de Balcéo 1° ano
Empregado Refeitério 1° ano

Engomadeiro 1° ano

93.400%$00
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Escriturario Estagiario 1° ano
Guarda 1° ano

Jardineiro 1° ano

Lavadeiro 1° ano

Porteiro 1° ano

XIl - Ajudante de Cozinha
Empregado de Camarata
Trabalhador de Limpeza

85.500$00

Pela Federagdo Nacional dos Professores (FENPROF), em nome dos Sindicatos dos
Professores da Regido Acores, da Grande Lisboa, da Madeira, do Norte, da Regido

Centro e da Zona Sul.

Pela Federagédo Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritorios e Servigos.

Pela Federacgéo dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos.

Pela Federagcdo dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de

Portugal.

Pela Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal.
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Pela Federagéo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Marmores e Materiais
de Construgéo.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal

Pela Federagdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas - FEQUIMETAL

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e
Pecuaria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domeésticas e Actividades Diversas.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Servigo Social.
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