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e L PROVOSTA D AU HeclonlAL

ASPECTOS POSITIVOS

1- Mantém a carreira Unica (sem categorias hierarqui-
zadas de Professor e Professor Titular);

2 - Possibilita a progressdo em funcdo do mérito abso-
luto, sem a exigéncia da prestacdo de provas publicas e
sem o0s condicionalismos administrativos que impe-
dem, a nivel nacional, 2/3 dos professores de acederem
ao topo de carreira, reduzindo em 1/3 o0 seu vencimen-
to;

3 - Néo impde quotas para a atribuicdo das classifica-
¢cOes mais elevadas da avaliagdo de desempenho
(Muito Bom e Excelente);

4 - Alarga no tempo o regime transitério de avaliacdo
de desempenho que abrange ndo apenas 0s docentes
que tenham entregue o documento de reflexdo critica
até 29 de Agosto de 2005, mas todos os que comple-
tem, no ano de descongelamento, o médulo do tempo
de servico até 31 de Agosto;

5 - Considera, para efeitos de progressédo, como ano de
servigo, todo o ano escolar em que o docente tenha
obtido avaliacdo, independentemente do nimero de

dias efectivamente prestados;

6 - Arredonda para a unidade imediatamente superior,
desde que a fraccdo seja igual ou superior a 180 dias, o
namero de anos de servi¢co que lhe estejam contados a
data de entrada em vigor do Estatuto da Carreira
Docente Regional, para efeitos de progresséo na carrei-
ra;

7 - Atribui o direito de requerer a reducdo da compo-
nente lectiva (cinco horas a partir dos 60 anos, mais
dois anos de dispensa da componente lectiva) a todos
os docentes da Educacdo Pré-Escolar e 1° Ciclo,
exceptuando apenas os da alinea b) do DL 229/2005
(os que perfazem 32 anos de servico e 52 anos de idade
até 2010), enquanto o ECD Nacional excepciona tam-
bém os da alinea a), ou seja, os que beneficiam do regi-
me de transigdo da aposentacgdo até 31 de Dezembro de
2021;

ASPECTOS NEGATIVOS

1- Penaliza as faltas por doenca, até 30 dias, que relevam
para efeitos de avaliagdo, nomeadamente para o coOmputo
dos 95% do servigo lectivo distribuido (embora se pre-
tenda excepcionar algumas doengas);

2 - Obriga a que as 5 faltas, por conta do periodo de
férias, sejam autorizadas com 5 dias de antecedéncia,
enquanto no ECD nacional séo apenas 3 dias, podendo a
comunicacdo da falta, quando ndo for comprovadamente
possivel, ser feita no proprio dia;

3 - Reduz as faltas a tempos lectivos, por conta do perio-
do de férias, ate ao limite de 3 dias, enquanto a nivel
nacional sdo 4 dias;

4 - Obriga a que a dispensa para amamentacdo ou aleita-
¢ao ndo coincida com a actividade lectiva, apesar de per-
mitir que haja ajustamento de horario para o efeito;

5 - Exige avaliagdo de Muito Bom para a concesséo de
licenca sabética, sendo esta exigéncia minima a nivel
nacional de Bom:;

6 - Impbe a avaliacdo anual, enquanto o ECD nacional
coloca este horizonte temporal de 2 em 2 anos (apesar de
reconhecermos que ha pros e contras porque quem obti-
ver avaliacdo de insuficiente num modulo de avaliacdo
de 2 anos, também lhe aumenta em 2 anos o tempo de
permanéncia no respectivo escaldo;

7 - Agrava a situacdo dos docentes que venham a obter
insuficiente no periodo Probatorio, ndo podendo estes
voltar a candidatar-se no periodo de 5 anos, enquanto a
penalizagdo nacional é de 2 anos;

8 - Ajusta a duragdo da componente lectiva dos docentes
de educacédo Especial aquela que esta fixada para o nivel
e ciclo de ensino em que for prestada, enquanto o ECD
nacional fixa essa duracdo em 22 horas semanais;



ASPECTOS POSITIVOS

8 - Concede dispensa do periodo probatério a quem ja

tenha completado um ano de servigo, enquanto o ECD
Nacional exige 0 minimo de 5 anos de servi¢co comple-
tos e que o docente tenha celebrado contrato em 2 dos

ultimos 4 anos;

9 - Salvaguarda a gestdo democrética das escolas, dan-
do a todos a possibilidade de serem eleitos mediante
reconhecimento dos seus pares, enquanto o ECD
Nacional reserva tais fungdes aos professores titulares;

10 - Consagra, em sede do Estatuto, o contrato colecti-
vo de trabalho;

11 - Possibilita a mobilidade dos docentes no territério
nacional sem perda de direitos;

12 - Mantém os direitos as interrupcdes da actividade
docente no Natal, Carnaval e Pascoa;

13 - Permite aos docentes que beneficiam de da redu-
cao da componente lectiva optarem pelo regime de
horério acrescido, com remuneracdo suplementar, ape-
sar dos seus efeitos perversos;

14 - Mantém a remuneracao pelo exercicio de outras
funcdes educativas e a gratificacdo pelo exercicio de
cargos nos orgaos de administracao e gestdo, incluindo
os de gestdo intermédia;

15 - Bonifica o tempo de servico para efeitos de pro-
gressdo, decorrente da aquisicdo de outras habilitacGes
e capacitagoes;

16 - Continua com o apoio aos complementos de for-
magcéo;

17 - Permite a inter comunicabilidade com as carreiras
do regime geral;

18 - Consagra a obrigatoriedade da existéncia nos con-
cursos de provimento, afectacdo e contratacdo de uma
fase centralizada que garanta a igualdade de acesso e
transparéncia no processo de selecgéo;

ASPECTOS NEGATIVOS

9 - Sobrep0e a avaliacdo externa da Inspec¢do a avalia-
cdo interna da escola, independentemente da pontuagéo
obtida na avaliagdo, na medida em que a mencdo de
insuficiente é sempre atribuida quando em processo con-
duzido pela Inspeccdo Regional da Educacéo se verifi-
guem as seguintes condicdes:

a) Tenha sido demonstrada incapacidade cientifica ou
pedagodgica do docente para ministrar os conteddos das
disciplinas que deve leccionar;

b) O docente tenha problemas persistentes e injustifica-
dos na manutencdo da disciplina dos alunos durante a
realizacdo das actividades lectivas que Ihe estdo atribui-
das;

c) Tenha sido provado que o comportamento ético e pro-
fissional da docente € incompativel com o perfil tracado
no ECD regional,

10 - Apresenta uma grelha de avaliacdo que apesar de ter
sido reajustada ao nivel da pontuacdo, diminuindo o0s
padrdes de exigéncia necessarios a progressao na carrei-
ra, continua a ter uma escala de avaliacdo desajustada do
sistema da classificacéo.



ASPECTOS POSITIVOS

19 - Néo responsabiliza os docentes por falta de forma-
cao, desde que esta ndo seja facultada gratuitamente na
area geografica da escola a que o docente pertence;

20 - Cria a comissdo da reanalise regional constituida
por 6 membros, sendo 3 nomeados pela Administracao
Educativa e 3 nomeados pelas associagcfes sindicais,
para arbitragem de recursos decorrentes do processo de
avaliacao;

21 - Atribui ndo s6 o prémio pecuniério para os docen-
tes que obtenham classificacdes de excelente em 4
anos consecutivos, mas também o direito de reposicio-
namento no inicio do escaldo seguinte (por 2 vezes) a
que também obtenha a classificacdo de Muito Bom,
durante o nimero de anos consecutivos igual ao esca-
l40 superior;

22 - Institui a possibilidade do Conselho Executivo
poder justificar faltas que resultem de situacdes ponde-
rosas e imprevistas até ao limite de 2 horas consecuti-
vas e até ao maximo de 3 ocorréncias por ano escolar;

23 - Limita a possibilidade de atribuicdo, aos professo-
res com reducdo da componente lectiva, de actividades
de acompanhamento de alunos em caso de auséncia de
professor a 50% desse tempo, até ao limite de 2 horas
semanais;

24 - Integra na componente lectiva os apoios educati-
vos de caracter sistematico com um grupo determinado
e nominal de alunos.

ASPECTOS NEGATIVOS
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