Proposta de Estatuto
da Carreira Docente

Regienal
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Carreira Docente

¢ Carreira hierarguizada, subdividida em duas
categorias:

a) a de professor (2/3 dos professores)
b) a de professor titular (1/3 dos docentes)

¢ Cada categoria é integrada por escaldoes a
que correspondem indices remuneratorios
diferenciados




Conteudo funcional

eProfessor: sobretudo actividade lectiva

*Professor titular (para além da actividade lectiva):

coordenacao de departamento curricular e de
conselho de docentes;

orientacao da pratica pedagogica
supervisionada a nivel de escola;

direccao de centros de formacao de
assocliacao de escolas;

exercicio de funcoes de acompanhamento e
de apoio ao periodo probatorio;

elaboracao e correccao das provas nacionais
de avaliacdo para admissao na carreira
docente;

coordenacao pedagogica de ano, ciclo ou
CUrso;

participacao no juri da prova publica para o
acesso a categoria de professor titular.




Carreira Docente

eNatureza da carreira docente:

a) carreilra unica.

eoEstrutura da carreira:

a)  desenvelve-se ae loneger de &
escalees, a gue correspoendem
MAdIces! FemUREratoros diferenciades.




Modules de Tempo de Servico por
Escalao

1° Escaldo 5 anos Indice

20 Escalao 5 anos Indice

3° Escaldo 5 anos Indice

4° Escalao 4 anos Indice

50 Escaldo 4 anos Indice

6° Escaldo 6 anos Indice

7° Escalao 6 anos Indice

8° Escaldo Indice
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INngresso

¢ Faz-se mediante concurso de provimento
de lugar de quadro da categoria de
professor;

¢ Depende de habilitacoes profissionais
legalmente exigidas para a docencia;

¢ Depende de aprovacao em prova de
avaliacao de conhecimentos e
competéencias.
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Ingresso

¢ Estao dispensados da prova de
avallacao de conhecimentos e
competéncias 0sS docentes due
tenham celebrado contrato
administrativo de servico docente,

em dois dos quatro anos
Imediatamente anteriores ao ano
lectivo de 2007/2008, desde gue
tenham, pelo menos, cinco anos
completos de servico docente
efectivo e avaliacao de desempenho
Igual ou superior a Bom.
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ACess0
& ACESSO A TITULAR

Ter, pelo menos, 18 anos de servico com classificacao de
Bom;

Candidatar-se a concurso documental para preenchimento
de vaga;

Ter sido aprovado em prova publica de demonstracdo de
aptidao para as novas funcoes, que pode ser feita apos 15
anos de servico com Bom.

O numero de lugares a prover nao pode ultrapassar a
dotacao a fixar anualmente por despacho do ME,
ponderados os resultados da avaliacado externa da escola e
as perspectivas de desenvolvimento da carreira dos
docentes



INgresso

¢ Faz-se:

a) mediante concurse de provimente de lugar de
guadre de Unidade @rganica;

1 da carreira docente

/ correspondente ao tempo de servico

- prestado em funcdes docentes
b) no escalao e classificado com o minimo de «Bom>

gue competiria aos docentes oriundos
dos ensinos superior, particular,
cooperativo e solidario, caso tivessem
iIngressado na rede publica nos
correspondentes niveis determinados
pela respectiva habilitacao.
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Periodo probatorio

¢ O periodo probatorio € suspenso sempre gue o
docente se encontre em situacao de faltas ao
servico legalmente equiparadas a prestacao de
trabalho efectivo, ou por doenca prolongada por
um periodo superior a 6 semanas consecutivas
ou Interpoladas.

¢ Avaliacao de Regular — tem a possibilidade de
repetir o periodo probatorio.

¢ Avaliacao de Insuficiente — automaticamente

exonerado, nao se podendo candidatar a
docéncia no proprio ano € no ano escolar
seguinte, a menos dgue frequente formacao
continua gue lhe permita superar os aspectos do
seu desempenho identificados como negativos.




Periodo Probatorio

Periodo probatorio — 1° ano de ingresso na carreira docente.

Esta dispensado do P. P. o docente que tenha anteriormente
exercido funcoes docentes em regime de contrato no mesmo
nivel de ensino e grupo de recrutamento por tempo
correspondente a pelo menos a um ano com horario completo e
classificacao de servico igual ou superior a «<Bom».

Suspensao do p. probatorio:

Avaliacao de «<Bom» |Converte a nomeacao
no periodo probatodrio | provisoria em definitiva

Avaliacao de Implica a exoneragcao e a
«lInsuficiente» no Impossibilidade de voltar a
periodo probatodrio candidatar-se a docéncia num
periodo de cinco anos.
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Transicao para a nova carreira

¢ Do 1° ao 7° escalao, a transicao faz-se de forma idéntica a
apresentada no projecto de ECD Regional, que toma o
Nacional como modelo.

Os professores gue se encontram posicionados nos 8°, 9° e
10© escaloes transitam para a cateqoria de professor da
nova estrutura da carreira , mantendo os indices
remuneratorios actualmente auferidos.

¢ A progressao nos escaloes da categoria de professor titular
dos docentes dos 8° e 9° escaldes fica condicionada ao
Seu provimento, precedendo concurso de acesso nesta
categoria. Nao havendo vaga, podem progredir aos indices
272 e 320, respectivamente, desde que reunam
determinados requisitos.




ECD do ME

Natureza e estrutura da carreira

272* 320*
245 299 340
Professor Titular 6 6 -

1° 2° 3°
10 20 30 40 50

5 5 5 4 4 -
Professor

167 188 205 218 235 245

* [ndice para docentes que, reunindo todos o0s requisitos, ndo acederam a
categoria de professor titular por falta de vaga
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Recrutamento transitorio para professor titular

¢ O primeiro concurso de acesso a lugares da
categoria de professor titular, aberto apos a
entrada em vigor do ECD, obedece as
seguintes fases sequenciais:

a) a destinada aos professores posicionados no
10° escalao;

b) a subseguente, destinada aos professores
posicionados Nnos 8° e 9° escaloes.

¢ O concurso referido na alinea a) nao depende
de vagas




Transicao para a nova carreira docente

Escalao em Escalao em

que se CondicBes a respeitar que sao
encontram Integrados

1°© e 2° Mantém-se na actual estrutura 1° escalao
escaldes € escala indiciaria.

Perfazem, no cOmputo global, (indice

(indices 8 anos de permanéncia na 167)
112 e 125) actual carreira.

30 egcalao Mantém-se na actual estrutura 1° egcalao
e escala indiciaria.

(indice Perfazem 3 anos de (indice
151) permanéncia no escalao. 167)




Transicao para a nova carreira docente

Escalao em Escalao em

que se CondicOes a respeitar que sao
encontram Integrados

4° 5O e 6° 1© escalao

escaloes Sao reposicionados no (167)
escalao cujo indice

remuneratorio seja 2° escalao

igual aquele pelo qual (188)
(indices auferem actualmente o
167, 188 e respectivo vencimento

39 escalao

205) mensal. (205)




Transicao para a nova carreira docente dos
bacharéis (ingresso no 3° escalao)

Escalao em Escalao em

gue se CondicOes a respeitar que sao
encontram Integrados

7° escaldo: a) Mantem-se na actual Transitam

_estru_t,ura e escala para o 2°

indiciaria. !

1° nivel b) Perfazem 4 anos de remunera-
remunerato permanéncia no 1°

rio nivel remuneratorio. torio do 7°

c) A respectiva avaliacio escalao
de desempenho nao
pode ser inferior a

(I'ndice 218) «<«Bom>» (indice 223)




Transicao para a nova carreira docente dos
bacharéis (ingresso no 3° escalao)

Escalao em Escalao em

gue se Condicles a respeitar gque sao
encontram Integrados

7° escalao: a) Perfazem 2 anos de Sao

(continuacao) permaneéncia no 2% jntagrados na

nivel remuneratorio G BT
do 7° escalao.

1° nivel de carreira no

, . -~
remunerato b) A respectiva 5° escalao

Flo avaliacao de
desempenho nao
pode ser inferior a

(indice 218) «<Bom> (indice 235)




Transicao para a nova carreira docente dos
bacharéis (ingresso no 3° escalao)

Escalao em Escalao em

que se CondicGes a respeitar que sao
encontram Integrados

70 escaldo: a) Mantém-se na actual Sao
estrutura e escala jntegrados

indiciaria.

na nova
estrutura de
carreira no

2° nivel

remunerato- Perfazem 2 anos de
rio permanéncia no  2° o -
nivel remuneratorio. 5° escalao

A respectiva avaliacao
de desempenho nao

(indice 223) poder ser inferior a
«<Bom>»

(indice 235)




Transicao para a nova carreira docente dos
bacharéis (ingresso no 3° escalao)

Escalao em
que se
encontram

7° escalao:

3° nivel
remunerato-
ro

(indice 235)

Condicoes a respeitar

Sao reposicionados no
escalao cujo indice
remuneratorio seja igual
aquele pelo qual
auferem actualmente o
respectivo  vencimento
mensal.

Escalao em
que sao

Integrados




Transicao para a nova carreira docente dos
licenciados no 7° escalao

Escalao em Escalao em

que se Condicles a respeitar que sao
encontram Integrados

7° escalao: Sao reposicionados no Sao
escalao cujo indice integrados
remuneratorio seja na nova
igual aquele pelo qual estrutura de
auferem actualmente o carreira no
respectivo vencimento 4° escalao
mensal.

(indice 218) (indice 218)




Transicao para a nova carreira docente

Escalao em Escalao em

que se Condicdes a respeitar gue sao
encontram Integrados

8°, 9% e Sao
10° S30 reposicionados no Integrados
escaldes €scalao cujo indice na nova
remuneratorio seja eStru’Fura de
igual aquele pelo qual carreira nos
auferem actualmente o ©6°, 7°e38°

respectivo vencimento escaloes

(indices
mensal.

245, 299

indi 24
e 340) (indices 245,

299 e 340)




Docentes Providos na Carreira
durante o Periodo de Transicao

Regime
de nomeacao
provisoria ou
definitiva

Docentes bacharéis,
ou equiparados
para efeitos
remuneratorios,
com habilitacao
profissional

Sao remunerados por
indice Iguallao dos
docentes com igual

»

classificacao profissional
e tempo de servico,
aplicando-se-lhes
as regras anteriormente
explicitadas

Exclusivamente
em 2007-2008 € | peeq
2008-2009 podem | encontram om

Ingressar na servico na
carreira R. A. A. no ano
da entrada em
vigor deste
estatuto




Contagem: de tempo de Senvico

O tempo de servico ja prestado pelos
docentes nos Indices e escaloes em
gue se encontrem a data da
transicae. &  contabilizade,  MEs
escaloes e indices em gue vierem a
Ser  Integrades, para  efeites de
PHOGKESSAE A Calkellra.




Regime Especial de
Reposicionamento Salarial

,Os docentes abrangidos pelas
disposicbes de transicao mencionadas
sao reposicionados na nova estrutura
salarial e no escalao correspondente da
aplicagao sucessiva das regras de
progressao constantes do Decreto-Lei
n.2 312/99, de 10 de Agosto, e do
regime de transi¢cao previsto no mesmo
artigo, desde que preenchidos
cumulativamente certos requisitos.




Reguisitos

Os reguisitos sao 0s seguintes:

a) Tenham entregue, atée a entrada em vigor da Leil n.®
43/2005, de 29 de Agosto, o documento de reflexao
critica a que estavam obrigados nos termos do artigo
7° do Decreto Regulamentar n.© 11/98, de 15 de
Maio, aplicado a Regiao Autonoma dos Acores pelo
Decreto Regulamentar n.© 1/99/A, de 3 de
Fevereiro;

b) Venham a completar o modulo de tempo de servico
efectivo Qque seria necessario a progressao hna
estrutura prevista no Decreto-Lel n.© 312/99, de 10
de Agosto, no prazo de 60 dias, a contar da data de
retoma de contagem de tempo de servico para
aguele efeito;

c) Tenham obtido no documento referido na alinea a) e
antes da data referida na alinea anterior, a mencao
gualitativa minima de «Satisfaz>>.




Regime Transitorio de Avaliacao
de Desempenho

Aplica-se-lhes o regime especial
de reposicionamento salarial
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Quadros de pessoal docente

¢ Os quadros de pessoal docente
estruturam-se em:

- Quaadros de Agrupamento™;

- Quadros de Escola nao agrupada™;

- Quadros de Zona Pedagogica.

* organizados por categoria; no caso da categoria de
titular, a dotacao corresponde a 1/3 do n° de lugares

do quadro, dependendo sempre de portaria conjunta
do ME e do MF.




Recrutamento do Pessoal Docente

¢

» O concurse tera obrigateriamente
Uma iase’ centralizada, gue garanpta: a2
igualdade del acesse ae) mesmoe e a
transparenecia e PreCESSe de Seleccan:




Natureza do Concurso

O concurso de pessoal docente reveste
a natureza de:

CONCUrso Interno de previmento;
CONCUIrSE EXtErne de provimento;
CONCURSE INtENG CE aieClaCao);

conthabtacae:




Quadros do Pessoal Docente

¢ Os guadros do pessoal docente do
sistema educativo regional, designados
por quadros de escola, estruturam-se em
guadros de unidade organica.

¢ Exclusivamente para o ensine da
disciplina de Educacao Moeral e Religiesa,
existe um guadroe de ampite regionall,
cabendo ae Bispoe de Angra a distribuicaoe
des docentes pelas escelas, em funcaoe
das necessidades « gue lhe  sejam
comunicadas  pela  direccaoe regienal
competente em materia de
administracae educativa.




Quadros de Escola

¢ Os gquadros de escola destinam-se a
satisfazer as NECESSIHAUES
PErmanentes dos estabelecimentos
de educacao eu de ensine Integrades
el cada unidade organica do) sistema
ealcativeo:




Concursos Interno e Externo

Concurso
Interno

de
Provimento

E aberto a pessoal docente
pertencente aos quadros dependentes
de qualquer das administracoes
educativas

Concurso
Externo

de
Provimento

E aberto a individuos portadores de
qualificacao profissional para a
docéncia, certificada nos termos
legitimamente  fixados para tal,
podendo a ele candidatar-se, em
situacao de prioridade, o pessoal
docente pertencente aos quadros.




Cconcursos

Interno e
Externo

de Provimento

Visam o preenchimento de
lugares em qguadros de
escola.

Concurso
Interno de
Afectacao

Visa a colocacao, por um ano
escolar, de docentes dos
quadros de escola em
estabelecimento pertencente
a unidade organica diferente
daguela a gue o docente esta
vinculado.




Transicao entre Estabelecimentos
de Ensino

¢ Quando a distribuicao do servico Impligue a
deslocacaoe do docente

, 0 Orgao executivo procura,
guandor possivel, conciliar as necessidades de
pessoal de cada estabelecimento com 0S
Interesses dos docentes.

& Sempre gue o orgao executivo determine ser
necessaria a
, atraves dos servicos administrativos,
entre o pessoal docente
da unidade organica, para satisfacae das
necessidades apuradas




Regras a Observar na Candidatura

Critérios
de seleccao
(n.° de
candidatos >
n.° lugares)

Docente com:
maior graduacao profissional
mais tempo global de servico
mais tempo de servigo na u. organica
mais idade

Critérios
de seleccao
(n.° de
candidatos <
n.° lugares)

Docente com:
menor graduacao profissional
menor tempo global de servico
menor tempo de servico na u. organica
menos idade




O docente em exercicilo de funcoes é
obrigade iS

Componente Individual §

detrabalho
Prestacao de trabalho ;

6 no estabelecimento

E gerida livremente pelo respectivas estruturas o a.e.
docente tendo, contudo, pedagodgicas, contribuindo fSIIILENIEE

Deve integrar-se nas Integra

e aulas de

de ser prestada nos para a realizacao do P.E.E SUbSHItUiGAo

intervalos fixados no horéario. e para satisfazer
necessidades de A. E.




Afere-se em tempo
Servico ~global, de modo
docente Ininterrupto, pelas

prestado DUracAo horas de entrada e
na emars Wl de saida, nelase
unidade - /n 4 incluindo a comp.

organica lectiva e a ndo
lectiva de

= o estabelecimento.
E igual ao n.° de

horas da componente
lectiva em inicio de carreira, A componente
acrescida de uma hora,no preé- Individual de trabalho
escolar e no 1°ciclo em e as reunioes que
regime de monodocéncia, e decorram de
de duas nos restantes necessidades
ocasionais nao sao
marcadas no horario.
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Componente lectiva

¢ A componente lectiva do pessoal

docente da educacao especial e de
22 horas;

# Nos restantes sectores/niveis de
ensino, a componente lectiva do
pessoal docente e Igual a do
regional.




NUmero de Horas da Componente

_ectiva

Componente lectiva do pessoal
docente da educacao pré-escolar e
do 1° ciclo do ensino basico

Componente lectiva do pessoal
docente dos restantes ciclos e niveis
de ensino

Componente lectiva dos docentes
de educacao especial

25 horas

semanails

22 horas

semanails

A que esta fixada
para o nivel/ciclo em
gue for prestada

maloritariamente




Aula de Substituicao

Quando ultrapassar
a carga lectiva
constante do horario

- frad semanal do
urma, se traduza docente, corresponde
no desenvolvimento :

Vi a servigo
de materia ~ extraordinario.
curricular.

Actividade docente

gue, envolvendo a
globalidade da

Aula
de

O docente incum- sllesiiuizee A substituicao de
bido de realizar educadores por
a aula de docentes do 1°
substituicdo deve / \ “ciclo,eo
ser avisado iInverso, so
pelo menos no devera ocorrer

dia anterior. excepcionalmente.




Aula de Substituicao

¢ Este tipo de servico deve prioritariamente ser
atribuido aes docentes:

COMN NeraNer coMmpIELer el readlcan da
compeReERLENECHVA a6 akiige! e Ak S 1 dise
PrEIERNE e CNTIaISHGVERS




Componente Nao Lectiva de
Estabelecimento

A distribuicao de servigco a desempenhar
pelo docente no ambito da componente

nao lectiva de estabelecimento é feita
pelo o6rgao executivo, ouvidos o C.

Pedagdgico e as estruturas de gestao
intermeédia.




Objectivos

O servico a desenvolver no ambito dessa componente visa:

permitir a realizacaoe das reunices e de outras
actividades que se moestrem necessarias a coordenacao do
uncionamente da unidade erganica;

permitiy  a realizacaocr de  actividades, educativas
NEecessariasi a plena ecupacae dos alunes;




E da competéncia
do orgéao executivo,
gue deve ter em conta
o P.EEE.eas
deliberacbes do C. P.

No pré-escolar e no
1° ciclo, a auséncia
de docente com grupo
ou turma atribuidos
determina recurso a
docente com funcoes
de substituicao.

Distribuicao
de
Ss.a.e.ede
substituicao

O apoio e atribuido,
em 1°lugar, aos
docentes que
beneficiam
de dispensa da
componente lectiva
vide Art.° 116°

Se o docente de
ubstituicao exercer
funcOes por um
periodo superior
a 30 dias
(interpolados ou
nao), passa a titular.




¢ Ao determinar o domicilio do docente, o
executivo deve respeltar o principio a
Segulr enunciado

minimizar as deslocacbes em servico

0S docentes apenas podem ficar
adstritos ao estabelecimento escolar
sede da escola basica integrada
guando tal minimize as deslocac6es
em servico.
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Reducao da componente lectiva

A componente lectiva do trabalho semanal dos
docentes dos 2° e 3° CEB, do ES e da EE e
reduzida até ao limite de 8 horas.

50 de idade e 15 2 horas
anos de servico

55 de idade e 20 4 horas
anos de servico

60 de iIdade e 25 de 8 horas
Servico
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Reducao da componente lectiva

¢ Os docentes da EPE e do 1° CEB, em
regime de monodocéencia, podem:

a) aos 60 anos de Idade, requerer a
reducao de S horas da respectiva
componente lectiva semanal;

b) ao atingir 25 e 33 anos de servico,
reguerer a concessao de dispensa total da
componente lectiva, pelo periodo de um
ano escolar.

¢ Na situacao prevista na alinea b), a
componente nao lectiva de
estabelecimento e Ilimitada a 25 horas
semanais.




Reducao da Componente Lectiva

A componente lectiva dos docentes dos 2° e 3°
ciclos e do secundario é reduzida em duas
horas, de cinco em cinco anos, até ao
maximo de oito horas.

Ao0s 50 anos de i1dade e 15 de servico

A0S 55 anos de idade e 20 de servico
Ao0s 60 anos de idade e 25 de servico

Os docentes do pré-escolar e do 1° ciclo do basico, em
regime de monodocéncia, ao completar 60 anos, podem
optar pelareducao de 5 horas da respectiva
componente lectiva semanal, podendo ainda requerer, por
2 anos, dispensa da componente lectiva. Neste caso,
cumprem 26 h no estabelecimento.




Reducao da Componente Lectiva

¢ A reducae a gue os docentes do pre-escolar
e 0s do 1° cicle, em regime de
Moenedoecencia, tém direitoe tem comoe UnIco
Fequisiter a ldade:

TS
acrescimo

Correspendente: da compoenente: nae lectiva

tARGa e CINcE eras derSeErvico semanaik




¢ Os docentes gue beneficiem da reducao da
componente lectiva podem optar pelo regime
de horario acrescido, sendo remunerados de
acordo com Indices remuneratorios
especificos.

O regime de hoerarior acrescidoe é solicitado
ate 15 de Maile do ane escolar anterior,
pedendoer apenas ser concedido guande a
Unidade organica dispoenha de heras |lectivvas
gue nae pessam ser atribuidas; a decentes; do
FESpectiVe guadre:




Horario Acrescido
(remuneracao)
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Progressao na Carreira

- Na categoria de Professor, a
progressao esta condicionada a
obtencao de, pelo menos, duas
avaliacoes de Bom e a freguéncia, em
media, de 25 horas/ano de formacao

continua;

Na categoria de Professor titular,
depende da obtencao de, pelo menos,
trés avaliacoes de Bom e da frequéncia
em media de 25 horas/ano de formacao
continua.




Progressao na Carreira

¢ Consiste na mudanca de escalao.
¢ Depende:

a) da permanéncia de um periodo minimo de
Servico docente  efectivo no escalao
Imediatamente anterior;

D) da obtencao de uma classificacao de
desempenho igual ou superior a «Bom>;

c) da frequencia com aproveitamento de
modulos de formacao continua que, nO
computo geral, correspondam, no minimo, a 25
horas anuais.




Progressao na Carreira

Exclusivamente para efeitos de
progressao na carreira, considera-se
como «ano de servico» todo o0 ano
escolar em que o docente tenha
obtido avaliacao igual ou superior a
Bom, independentemente do numero
de dias de servico efectivamente
prestado.




Atribuicao de mencao gqualitativa
igual ou superior a «<Bom»

¢ Fica dependente do cumprimento de,
pelo menos, 95906 do servico lectivo gue
ao docente tiver sido distribuido no ano
escolar a que se reporta a avaliacao. E
calculado com base nas aulas previstas.

¢ Para efeitos de avaliacao, nmao relevam
as faltas gue, nos termos do regime de
férias, faltas e licencas, Sao
consideradas  como  equiparacao a
servico efectivo, com excepcao das
faltas por doenca atée 30 dias.




Contagem de Tempo de Sernvico

Para efeitos de progressédo na carreira,
aos docentes que se encontrem providos
nos cuacros clependentes clal
adrninistracéio regional autdnoma dos
Acores, 0 numero de anos que lhe estejam
contados a entrada em vigor do presente
diploma é arredondaco para a unidacde
irmediatamente superior desde que a
fraccao seja iguzal ou superior a 180 dias.




Progressao na Carreira

¢ Produz efeitos no 1° dia do ano escolar
seguinte aquele em qgue se encontrem
reunidos todos os reguisitos anteriormente
referidos.

& Processo de divulgacao: atraves de
listagem afixada anualmente Nnos Servicos
administrativos de cada unidade organica
até final do més de Setembro




Avalilacao de Desempenho

E  oebrigatoriamente considerada para
efeitos de:

Progressao na carreira;

Concessao de premios por desempenhno
excepcional;

¢ Conversao da nemeacao previsena. em
NeMmEaca0 dENNtVa NG TENMNG U0 PENGEB
o)fe)orzire)fle)




Premios de Desempenho

Para os docentes que

obtenham, em quatro

— / anos de Servico
efectivamente prestado,
Pecuniario classificagcao de Excelente

R

Mantidas as condi¢cOes, nao vezes o0 valor mensal da
ha limites para atribuicao retribuicdo a que tenha

Corresponde ao montante
equivalente a quatro

deste prémio. .
b direito




Premios de Desempenho

Prémio
de
Desempenho

Apenas pode
ocorrer
duas vezes no
decurso da
carreira

Os docentes gue obtenham
classificacao igual ou superior a Muito
Bom durante um numero de anos
escolares consecutivos igual ao tempo
de permanéncia no escalao
Imediatamente superior aguele em que
se encontram tém  direito ao
reposicionamento, com efeitos ao
primeiro dia do ano escolar imediato
aquele em tal condicao se verifique, no
Inicio do escalao imediato.




Avallacao de Desempenho

Avaliacae dos doecentes Integrades ma carreira

¢ Realiza-se em cada ano escolar e reporta-se a
actividade docente desenvolvida durante este
periodo.

AVzlllziezio) clos clogeapiisls el oerfaclo efacziidrle

¢ E feita no final do periodo probatorio e reporta-se a
actividade desenvolvida no seu decurso.




Intervenientes no Processo de Avaliacao

Os
Avaliadores

A Comissao
de
Coeerdenacao

darAvaliacae

a) Coordenador do Departamento
Curricular onde o docente se insere;

p) Conselhe Executive da unidade
organica onde o docente presta servico.

c) Director Regional com competéncia em
materia de administracao.

2y 4 Presidente (e obrigateriamente o
presidente de Conselho Pedagogico);

2 Voegals « (eleites,  poer  maleria
apseluta, de entre 6s membres: do) €.
Pedagogicer em efectividade  de
IUNCOES).




Intervenientes no Processo de
Avaliacao

Conselho
a) Cf. n° 1 do Artigo 130° do Decreto
Coordenador Legislativo Regional n.© 12/2005/A, de 16 de
Sistema Junho, alterado pelo DLR n©® 35/2006/A, de
14 de Setembro de 2006.
Educativo

a) E constituida por seis membres , sendo trés
. nemeades pele Director Regionall competente
Comissao em materia de administracae educativa e tres
nemeades pelas  assoeclacees  sindicals do

De pessoall decenite.

Reanalise 1) Elege, de entre’ s seus membres,; um
presidente,  ae  guall cake ceerdemar  as
FEURIGES € superintender ne expedienite da
COMISSae

Regional




Quem avalia quem?

Coordenador de Avalia os docentes do
Departamento departamento curricular de gque
€ coordenador

Conselho Avalia o Coordenador de

Executivo (um dos Departamento
seus membros)

Avalia os membros do Conselho
Director Regional |Executivo, das Comissoes
com competéncia |Provisorias e das Comissdes

em matéria de Executivas Instaladoras (em
administra(;éo processo especifico, sujeito as normas
aplicaveis a avaliacao do pessoal dirigente
da administracao regional autbnoma)




Competencias

Presidente do Conselho Executivo

Compete-lhe:

¢ Garantir a permanente adequacao do processo de
avaliacao as especificidades da escola;

Coordenar e controlar o processo de avaliacao de
acordo com o0s principios e regras definidos no
presente estatuto;

Homologar as avaliacoes de desempenho;

Apreciar e decidir as reclamacoes dos avaliados apos
parecer da comissao de coordenacao de avaliacao.




Competencias

Comissao de Coordenacao da Avaliacao

Compete-lhe:

¢ Garantir o rigor do sistema de avaliacao, atraves da da
emissao de directivas para a sua aplicacao e da
validacao ou confirmacao dos dados constantes das
fichas de avaliacao;

¢ Validar as avaliacoes de «Excelente>, «Muito Bom> e
«<Insuficiente>;

¢ Proceder a avaliacao de desempenho nos casos em gue
nao haja avaliador e propor as medidas de
acompanhamento e correccao do desempenho
Insuficiente.

¢ A comissao delibera por maioria e sempre na presenca
de todos os seus membros.




Competencias

Conselho Coordenador do

Sistema Educativo
Compete-lhe:

¢ O acompanhamento monitorizacao da
operacionalizacao do sistema de avaliacao dos
docentes;

¢ Anualmente, procede a analise global das
mencoes obtidas pelos docentes de cada
unidade organica.




Competencias

Comissao o!e Reanalise
Regional

O docente pode apresentar recurso, com
efeito suspensivo, no prazo de cinco dias uteis
apos o conhecimento da avaliacao, ao Director
Regional de Educacao, o qual, ouvida a
Comissao Regional de Reanalise, proferira uma
decisao no prazo maximo de 30 dias.




Fases do Processo de Avaliacao

1) Entrega, ate 5 de Julho do ano escolar, ao Coordenador do
Departamenito Curricular, do relatorio de auto-avaliacao
elaborado a partir de Maio pelo avaliade (pratica profissional
e lermacao continua realizada);

2) Preenchimento, ate 15 de Julhe, do fermularie de avaliacae
pelo C. Departamento e entrega do mesmo ao Executivo ;

3) Preenchimenito, ate 255 de Julhe, de fermularie de avaliacae
pele € EXecutive e sua entrega a €. €. de Avalilacaos;

4) Conferencia e validacao dos dados constantes da proposta de
classihicacae fiinall pela Comissan Coordenadora da Avaliacao.
[ESita, se 0 entender, pede ouvir e avaliado;

SHNDEVEINCAEEENISE ENSELEIshoy 20N OhGE0N EXECHNVEINEES
clogijrieriios cle zivelllzicflo), zicaprlozininlziclas clzis clafigarzsicdas
LEIIEIEEISE

6) Heomoelegacae), ate 20 de Setembre, da classiiicacao inalf pele
Presidenite do Conselhe ExXecutivo.




ltens de Classificacao

O Coordenador de Departamentor Curricular pondera
COM bBase Nes seguintes parametros:

a) Preparacao e organizacao das actividades lectivvas;
19) Realizacaoe das actividades lectivvas;

¢) Grau de cumprimenito des pregramas curriculares;

d) Precessoe de avaliacae das) aprendizagens des allnes;

e)  Pakticipacae nas @ actividades doe @ departamente
cuUrricular;

i) Adeguacae, fidedignidade: e gualidade do relaterior de
alteravaliacae:




ltens de Classificacao

O C. Executivo pendera com base noes seguintes
Indicadores de classificacao:

a) Nivel de assiduidade;
b) Progresso dos resultados escolares dos alunos;

c) Diferenciacao do absentismo e do abandono escolares
por motivos comprovadamente imputaveis ao docente;

d) Participacao do docente nas actividades da comunidade
escolar e apreciacao do seu trabalho colaborativo;

e) Accoes de formacao continua frequentadas;

) Exercicio de cargos ou funcoes de natureza pedagogica;




ltens de Classificacéo

g) Dinamizacao de projectos de Investigacao,
desenvolvimento e inovacao;

h) Actividade como formador no processo de formacao
continua;

1) Funcionamento de clubes escolares e outras
actividades de apoio aos alunos;

J) Relagao com os pais e encarregados de educacao dos
alunos a cargo e sua apreciacao em relacao a
actividade do docente;

k) Adequacao, fidedignidade e qualidade do relatdrio de
auto-avaliacao.




N.° de Aulas a Observar

O] Conselhe Executiver deve
calendarzarr a GRSER/acao conjunta
eEUNISela02; PEICS MEMBIGS (6
Conselne EXeCUNVe e pEIe
Coorelaprzielor el Plggzifizipgleniie
Clrrietilzir, ce gale arieros tras zilas
|acelopieiclzis gale clocariie




Sistema de Classificacao

A avaliacao e expressa em nUmeros inteiros.

A escala de avaliacao e de 0 a 10.

O resultade fnal da avaliacae corresponde a
classificacane media das poentuacees ebtidas em
cada Um des itens de avaliacae:

Excelente De 9 a 10 valores
Muito Bom De 8 a 8,9 valores
Bom De 6,5 a 7,9 valores
Regular De 5 a 6,4 valores
Insuficiente De 0 a 4,9 valores




ECD do ME

Avaliacao de Desempenho

¢ Intervenientes:
- Os avaliados;
- 0S avaliadores;
- a comissao de coordenacao da avaliacao de desempenho.

Sao avaliadores:

- O coordenador do conselho de docentes ou de
departamento curricular ou os professores titulares por ele
designados qguando o numero de docentes a avaliar o
justifique;

- Um inspector com formacao cientifica na area
departamental do avaliado, para avaliar os coordenadores
do conselho de docentes ou do departamento curricular;

- 0 presidente do conselho executivo/director da escola ou
do agrupamento de escolas onde o docente presta servico,
ou um membro da direccao executiva por ele designado.

A avaliacao global € atribuida em reuniao conjunta dos
avaliadores.




ECD do ME

Avalilacao de desempenho

Comissao de coordenacao da
avaliacao de desempenho

Constituida por 5 membros docentes do conselho
pedagogico, um dos quais o0 seu presidente, que
coordena, e o0s restantes quatro professores
titulares.

Compete a comisséo coordenadora de avaliacao:

a) ..
o) I
C)

d) Dar parecer vinculativo sobre as
reclamacoes de avaliacao.




ECD do ME

Avalilacao de Desempenho

¢ Processo de avaliacao:

a) ...
o) I

C) ..
d) ...

e) entrevista dos avalladores com O
avaliado para conhecimento da proposta
de avaliacao e apreciacao do processo, em
particular da ficha de auto-avaliacao;

f) reuniao conjunta dos avaliadores para
atribuicao da classificacao final.




ECD do ME

Parametros da Avaliacao
Coordenador de Departamento

A avaliacao efectuada pelo coordenador do
departamento curricular ou conselho de docentes,
pondera o0 envolvimento e a qualidade cientifico-
pedagogica do docente, com base nos seguintes
parametros:

a)...
b)...

c) relacao pedagodgica com os alunos;
o)




ECD do ME

Parametros da Avaliacao Conselho Executivo

¢ a) ..
¢ b) Servico distribuido;

¢ Cc) progresso dos resultados escolares esperados
para os alunos (..), tendo em conta o contexto
soclo-educativo;

d) Participacao dos docentes no agrupamento ou
escola nao agrupada e apreciacao do seu trabalho
colaborativo em projectos conjuntos de melhoria da
actividade didactica e dos resultados das
aprendizagens;

e) ..
) ...

g ..

h) apreciacao realizada pelos pais e encarregados
de educacao dos alunos, desde que obtida a
concordancia do docente, nos termos a definir no
regulamento interno.




ECD do ME

Avalilacao de Desempenho

Se num ano o docente ndo cumprir
95% do servigco lectivo distribuido,
esse ano deixa de contar para o
conjunto de 2 sobre que devera recair
a avaliacdo (maximo de 9 faltas
justificadas). Neste caso, o maddulo
passa ater 3 anos.

Para o cOmputo dos 95% estao
excepcionadas todas as faltas
equiparadas a prestacao efectiva de
servico, a gue acrescem mais quatro.




. ECDdoME

Prestacao Efectiva de Servico

¢ Auséncia ao servico gue nao releva para efeitos dos 5% (todas as
consagradas em legislacao propria):

* maternidade/paternidade
* amamentacao
* casamento
* falecimento de familiar
* internamento
* trabalhador estudante
actividade sindical
greve
acidente em servico

¢ Sao ainda excepcionadas as auséncias por-:
* Assisténcia a filhos menores (idade inferior a 18 anos)

* doenca
* doenca prolongada
* prestacao de provas de concurso




Efeltos da Avaliacao

Atribuicao da mencao
gualitativa de «Excelente>
durante dois anos
consecutivos

Reduz um ano no tempo de servico
docente para efeitos de progressao na
carreira

Atribuicao da mencao
gualitativa de «Muito Bom>»
durante dois anos
consecutivos

Reduz em seis meses o0 tempo de servico
docente para efeitos de progressao na
carreira

Atribuicao da mencao
qualitativa de «Bom>

Faculta a progressao na carreira

Atribuicao da mencao
qualitativa de «Regular>

Implica a contagem do periodo de tempo
avaliado para efeitos de antiguidade na
carreira e categoria

Atribuicado da mencao
qualitativa de
«Insuficiente>»

1 Insuficiente: Implica a nao contagem
do tempo para efeitos de progressao
e/ou a nao renovacao do contrato de
trabalho.

2 Insuficientes seguidos ou 3
interpolados: deixa de ser professor (é
reconvertido)




Outras situacoes em gque pode ser
atribuido Insuficiente

¢ O docente que se encontre gualificade para o
exercicior de outras funcoes educativas, ao
abrige de art® 57°, é obrigade ao
desempenho efective destas mesmas fUNCOES
guander para  tal tenha  side  eleite  ou
designado.

¢ A reclisal, Poer MotVes naoer atendivers; mplica
2 atrblicacs das meERecan:  gualitative s de
lRAsuUficiente’ ne’  pPHmENe  MeMmERte,  deé
aVvallacae derdesempenhoerar elar suhsequenite:




Situacao em que o Insuficiente
é obrigatoriamente atribuido

Qualquer que seja a pontuacao obtida, a mencao de
Insuficiente € sempre atribuida quando, em processo
conduzido pelo servico de tutela Inspectiva de
educacao, se verifigue uma das seguintes condicoes:

a) tenha sido demonstrada a incapacidade cientifica ou
pedagdgica do docente para ministrar os conteudos das
disciplinas que esteve a leccionatr;

b) o docente tenha problemas persistentes e
Injustificados na manutencao da disciplina dos alunos;

c) tenha sido provado que o comportamento ético e
profissional do docente é incompativel com o perfil
tracado no presente estatuto.




Novo Regime de Avaliacao

A partir do inicio do primeiro ano escolar
completo que ocorra ap0s a retoma da
contagem de tempo de servigo para efeitos de
progressao na carreira, todas as progressoes
ficam sujeitas ao novo regime de avaliagcao de
desempenho, sem prejuizo de serem
consideradas as classificacdes atribuidas nos
anos anteriores, desde que necessarias para
completar os modulos de tempo de servico.
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Efeltos da avaliacao de
desempenho

Dois Excelentes consecutivos — reducao de 4 anos
para o acesso a categoria de titular;

Um Excelente e um Muito Bom consecutivos —
reducao de 3 anos para acesso a categoria de titular;

Duas avalilacoes de Muito Bom consecutivas —
reducado de 2 anos para o acesso a categoria de titular;

Um Bom — o tempo de servico € contado;

Um Regular — o tempo de servico nao €& contado,
limitando-se o ME a pagar o salario ao docente;

Um Insuficiente — o tempo de servico néo € contado; o
ME paga o salario, mas, apos 2 consecutivos ou 3
Interpolados, o docente é reclassificado.




Faltas

A auséncia a um numero de dias igual ao quociente
da divisao por cinco do numero de horas de servico
semanal distribuido

o

E considerado um dia de faltas:
< &

a auséncia dO_ do- a auséncia do docente
cente a servico a reunides de

de exames avaliacdo sumativa

SO podem justificadas por casamento, maternidade, nascimento, nojo,
doenca, acidente em servico, isolamento profilactico e cumprimento de
obrigacles legais.




Faltas por conta do periodo de
ferias

¢ O docente pode faltar um dia Otil por
mes, ate ao limite de cincoe dias por
cada ano escolar.

1}

deve solicitar, com
a antecedéncia mi-
nima de 5 dias Gteis, A ¥
autorizacao

Requisitos de que depende:

e da apresentacao do plano de aula;

e da possibilidade de substituir o
docente que vai faltar

As faltas a tempos lectivos sao
computadas até ao limite de trés
dias por ano escolar, a partir do
qual sao sempre faltas a um dia.




Faltas por Deenca

O docente que falte por motivo de doenca
deve:

—comunicar tal falta ao executivo da unidade
erganica ende: preste SserVvIice No prImeEIlre dia
de auséncia;

= Jpresentaratesitacd e medicor ol declaracao
COMPreVANVANNGEENNGEEERECEL N PESSE NN oG,
estabelecimento hospitalar, centro de saude
U RISHILEICAENGE ESHIREE N EREZINNEICEONNGE E
topdeoclegerielanielzls ol clleoallsenie.




Faltas ao abrigo do estatuto
do trabalhador estudante

¢ Designam-se por «faltas para prestacao de
preVvas em estalelecimenito de ensine.

quando os docentes

estejam a frequentar
cursos para melhorar a
sua situacao profissional

¢ Podem ser usadas’

A’

quando os docentes Vi-

desde que 0 seu uso sem obter grau superior
nao prejudique a ou pos-graduacao
docéncia.




Outras faltas justificadas

¢ Consideram-se faltas justificadas:

a) as ausencias do docente responsavel pela
educacae de um menor, para se Intelrar da sua
SitUuacae educativas:

—No tempo estritamente necessario a sua
deslocacao a escola;

— sem prejuizo da actividade lectiva;
— POK UM periode nao superior a guatroe horas
POr trimestre.

) 2SNl aISENGUENFEESUIE EEN S SIUEICEES
PEHEERESAS ENMPREVISTES:

—desde que devidamenite ilndamentadadass

— atée ae limite de duas) Heras CORsecUtVas;

— aile e MEXIMo) de tres  GCorFERCIas Per ano:




ECD do ME

Faltas por conta do periodo de féerias

Um dia util por més, até ao Solicita autorizacdo com
antecedéncia minima de

limite de 5 por ano _
trés dias

As faltas por Apresenta a direccdo executiva
tempos séo plano de aula a que pretende faltar
computadas até

ao limite de 4

dias, a partir do

gqual sao faltas . . _
aum dia Se nao for possivel pedir

autorizacao com 3 dias de
antecedéncia, o pedido é feito
oralmente no proprio dia, devendo
ser reduzido a escrito no dia em que
0 docente regresse ao servico




Comparéncia na Escola

Nas interrupcoes da actividade docente:

e

Os docentes podem ser convocados
pelo 6rgao de administracao e gestao
dos respectivos estabelecimentos de

6 ensino para:

O cumprimento de tarefas de i
natureza pedagogica necessa-

rias ao bom funcionamento da
escola

A participacao
em accoes de
formacao




Interrupcoes da
actividade lectiva

- Alterado o artigo 91° e revogados O0sS
artigos 92° e 93° do ECD.

A distribuicao do servico docente, para
cumprimento das necessarias tarefas de
natureza pedagogica ou organizacional,

consta de um plano elaborado pelo orgao
de direccao executiva, do qual deve ser
dado previo conhecimento aos docentes.

Nas Interrupcoes de actividade lectiva,
poderao os docentes freguentar accoes de
formacao ou desenvolver a Ssua

componente nao lectiva de trabalho
Individual.




Aguisicao de Novas Habilitacoes
por Docentes Profissionalizados
Integrados na Carrelra

Aguisicao
de licenciatura
em dominio
directamente
relacionado com
a docéncia




Aquisicao de Novas Habilitacoes
por Docentes Profissionalizados
Integrades na Carreira

A conclusao por docentes
dos gquadros de n. d.
de cursos gue confiram
DESE, de cursos
especlalizados em ESE ou Determina bonificagéo
de pos-graduacoes em equivalente a um ano de

dominio directamente tempo de servico

relacionado com a docencia docente,
com a classificacao de

C desempenho de Bom, uma
sO vez durante a carreira
docente.
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Aguisicao de novos graus academicos

- Licenciatura: obtida através de
complemento, até 31/8/2007, desde que
tenham iniciado o curso em 2005/2006.

Permite
reposicionamento

- Licenciatura: obtida através de
» complemento, até 31/8/2008, desde que

concluido até 31/8/2007.

- Professores: reducao de 2 ou 4 anos

para prestacao de prova de acesso a
tltular pela aquisicdo, respectivamente,
dos graus de Mestre ou Doutor.

Efeitos da aquisicao
de novos graus
acadéemicos:

- Titulares: bonificacao de 1 ou 2 anos na
progressao pela aquisicdo, respectiva-
mente, dos graus de Mestre ou Doutor.

desde que: tenham iniciado o curso em 2006/2007.
\ Mestrado ou _Doutoramento: seja




Proposta de Estatuto
da Carreira Docente

Regienal




