O "ECD DO M.E."

RAZOES DO DESACORDO DA FENPROF

O documento final, aprovado em Conselho de Ministros no dia 23 de Novembro de 2006, mereceu
o desacordo global da FENPROF. Contribuiram para essa posi¢ao as seguintes medidas:
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Criacao de duas categorias hierarquizadas;

Imposi¢ao de vagas para acesso a categoria de titular, em que se situam os 3 escaldes do
actual topo (2/3 dos docentes serdo impedidos de chegar a esses patamares salariais);
Imposi¢ao de quotas para atribuicao das classificagdes mais elevadas da avaliagao de
desempenho (Muito Bom e Excelente);

Elimina¢ao dos Quadros de Escola;

Aumento efectivo dos horarios de trabalho;

Imposicao de grandes restricdes na aplicagdo dos regimes de faltas, férias, licencas e
dispensas aplicadas aos restantes trabalhadores da Administra¢do Publica;

Imposi¢ao de um exame, com caracter eliminatorio, para ingresso na profissao;

Supressdo, em sede de Estatuto, da referéncia ao direito a negociagdo colectiva;
Eliminagao do direito a interrupcdes de actividade docente nas épocas de Natal, Carnaval,
Pascoa e Verao;

Imposi¢ao de um regime de avaliacao do desempenho extremamente penalizador, ao ponto
de a classificacdo positiva de "Regular" provocar perdas de tempo de servigo;

Aprovacdo de um conjunto de disposi¢des transitorias de caracter negativo, discriminatorio
e, em alguns aspectos, de duvidosa constitucionalidade.

ALGUNS GANHOS DECORRENTES DA LUTA DOS DOCENTES

Ao longo do processo verificaram-se alguns ganhos, s6 possiveis fruto da forte ac¢do dos
professores e educadores e das propostas das suas organizacdes sindicais, de onde se destacam:
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A irrelevancia, para efeitos de carreira, das faltas por doenca do proprio ou de filho menor,
independentemente da idade;

A redugdo do intervalo da classificacdao de "Regular" (de 5 a 6,9 para 5 a 6,4);

A supressao de algumas exigéncias que tornariam quase impossivel faltar justificadamente;
A manutencao da bonificagdo pelo factor 1.5 da prestacao de servigco nocturno;

A relevancia, em regime transitorio, de novos graus académicos obtidos pelos professores;
Diversas altera¢des que atenuam o regime transitorio, nomeadamente a eliminagao de
requisitos de efeito retroactivo

REGRAS DO "ECD DO M.E."

CONCURSOS DE PROFESSORES E EDUCADORES

- Para ingresso nos quadros; para acesso a categoria de titular.

- Nao ¢ de caracter obrigatorio para efeitos de contratacao.




INGRESSO NA CARREIRA

- Dependente de habilitagdes;

- Dependente de aprovacdo em prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.
QUADROS DE PESSOAL DOCENTE

- Quadros de Agrupamento®;

- Quadros de Escola ndo agrupada*;

- Quadros de Zona Pedagdgica.

*Organizados por categoria. No caso da categoria de titular, a dotagdo corresponde a 1/3 do numero
de lugares do quadro, mas depende sempre de portaria conjunta do ME e do MF.

PERIODO PROBATORIO
- Verificacao da capacidade de adequagdo do docente ao perfil de desempenho exigivel,
- 1 ano escolar, acompanhado por professor titular;

- Pode ser suspenso (se a auséncia for superior a 6 semanas e se enquadrar no conjunto das
legalmente equiparadas a servico lectivo);

- Tera de ser repetido se o docente faltar, justificadamente, mais de 15 dias;
- Classificagdo de "Regular": obriga a repeticdo do periodo probatorio;

- Classificagdo de "Insuficiente": o docente ¢ exonerado.

NATUREZA E ESTRUTURA DA CARREIRA

- Duas categorias hierarquizadas: Professor (2/3 dos docentes); Professor titular (1/3 dos docentes).

272* 320*
245 299 340
PROFESSOR TITULAR
6 6 -
1° 2° 3°
10 20 30 40 50 60*
5 5 5 4 4 - PROFESSOR

167 188 205 218 235 245

*"Indices de consolagdo" - para docentes que, tendo sido aprovados em prova de acesso a titular,
ndo acederam a categoria por falta de vaga. O 6° escaldo para os Professores; os indices 272 e 320



para os docentes que, respectivamente, ja se encontram nos 8° e 9° escaldes e que, pelas novas
normas de carreira, deixarao de poder chegar ao 10° escaldo (abrange a esmagadora maioria destes
docentes).

Nota: O impulso salarial da categoria de Professor (entre o ingresso e o topo) €, no maximo, de 78
pontos indiciarios, sendo, para muitos docentes, de apenas 68 pontos.

O impulso salarial da categoria de Professor titular € de 95 pontos indiciarios, desenvolvendo-se em
apenas 3 escaloes.

CONTEUDO FUNCIONAL

- Professor: sobretudo actividade lectiva.

- Professor titular: além da actividade lectiva, também coordenagdes, direc¢ao de centros de
formacao, orientacao de pratica pedagogica, acompanhamento de periodo probatorio, elaboragdo e
correc¢do de provas de ingresso, juri de provas de ingresso e de acesso, avaliagdo do desempenho
dos "Professores".

PROGRESSAO

- Na categoria de Professor: terd de obter, pelo menos, duas avaliagdes de Bom e frequentar, com
aproveitamento, uma média de 25 horas/ano de formagao continua.

- Na categoria de Professor titular: terd de obter, pelo menos, trés avaliacdes de Bom e frequentar,
com aproveitamento, uma média de 25 horas/ano de formagao continua.

ACESSO A TITULAR
- Concurso documental para preenchimento de vaga.
- Ter, pelo menos, 18 anos de servico com classificagdo de Bom.

- Ter sido aprovado em prova publica de demonstracao de aptidao para as novas funcoes, que pode
ser feita apds 15 anos de servigo com Bom.

AVALIACAO DO DESEMPENHO

- Efeitos: para progressdo; para conversao da nomeagao provisoria em definitiva, apds periodo
probatodrio; para renovagdo de contrato.

- Periodicidade: bienal, tendo de exercer, pelo menos, metade do tempo para ser avaliado.

- Intervenientes no processo: avaliado, avaliadores, comissao de coordenagdo da avaliagdao do
desempenho.

- Avaliadores: Coordenador do conselho de docentes ou de departamento curricular e presidente do
orgao de gestdo (para os Professores); Inspector (para os Professores titulares).

- Comissao de coordenagao da avaliagdo:

Composic¢ao: Presidente do Conselho Pedagogico e mais 4 Professores titulares.



Funcdes: validar o Insuficiente, Muito Bom e Excelente; emitir parecer vinculativo sobre
reclamacdes.

Processo: Ficha de avaliacao do coordenador; ficha de avaliagdo do presidente do conselho
executivo; ficha de autoavaliagdo; conferéncia e validagao pela comissao de coordenagao; entrevista
com o avaliado; reunido dos avaliadores para atribuicdo da mengdo qualitativa.
- Itens/Indicadores de avaliagdo: assiduidade, servico distribuido, progresso dos resultados escolares
e taxas de abandono, participacao no trabalho colaborativo, ac¢des de formagao, exercicio de cargos
ou fun¢des, dinamizagao de projectos, apreciagdo pelos pais (com concordancia do professor).
- Fontes de dados: certificados das ac¢oes de formacao, autoavaliagcdo, observacao de aulas*,
analise de instrumentos de gestao curricular, materiais pedagogicos desenvolvidos e utilizados,
instrumentos de avaliagdo pedagogica, planificagdo de aulas;
* Observacao de aulas: no minimo 3 aulas/ano, calendarizadas pelo 6rgao de gestao;
- Mengdes qualitativas:

Excelente - 9 a 10 (5%)*;

Muito Bom - 8 a 8,9 (20%)*;

Bom-6,52a7,9;

Regular - 5 a 6,4,

Insuficiente - 1 a 4,9.
* Quotas definidas no STADAP.
- Assiduidade: Se, num ano, o docente ndo cumprir 95% do servigo lectivo distribuido, esse ano
deixa de contar para o conjunto dos 2 sobre que devera recair a avaliagdo (10 faltas justificadas).
Neste caso, o mddulo passa a ter 3 anos (Ver ponto sobre "Prestacdo efectiva de servigo").
- Efeitos da avaliacao:

2 Excelentes consecutivos - reducao de 4 anos para acesso a categoria de titular;

Excelente e Muito Bom consecutivos - redug@o de 3 anos para acesso a categoria de titular;

2 Muito Bom consecutivos - redug@o de 2 anos para acesso a categoria de titular; Bom - conta
o tempo de servico;

Regular - ndo conta o tempo de servigo, limitando-se o ME a pagar-lhe o salario;

Insuficiente - ndo conta o tempo de servigo, 0 ME paga o salario, mas, apos 2 consecutivos ou
3 interpolados, passa a Reclassificacao.

- Prémio de desempenho: por cada duas mengdes consecutivas iguais ou superiores a Muito Bom;
pecuniario; a abonar em prestagdo unica no final do ano em que adquire o direito.



- Efeitos da aquisicao de novos graus académicos:

Professores - reducao de 2 ou 4 anos para prestacao de prova de acesso a titular pela
aquisi¢do, respectivamente, do grau de Mestre ou Doutor;

Titulares - bonificagdo de 1 ou 2 anos na progressao pela aquisi¢do, respectivamente, do grau
de Mestre ou Doutor.

- E criado um Conselho Cientifico para a Avaliagdo de Professores - foi ja anunciado que sera
presidido pela Inspectora-Geral de Educacao.

MOBILIDADE ESPECIAL (SUPRANUMERARIOS)

- As regras de aplicag¢do do regime de mobilidade especial aos docentes ficam dependentes da
aprovacao de diploma proprio e aplicar-se-30 aos que se encontrem sem componente lectiva
atribuida.

HORARIOS DE TRABALHO

- Sdo obrigatoriamente registadas nos horarios todas as horas de componente lectiva e as ndo
lectivas de estabelecimento.

- Componente lectiva:

Educagao Pré-Escolar e 1° Ciclo - 25 horas;

2° e 3° Ciclos, Secundario e Especial - 22 horas.
- Redugdes de componente lectiva:

2°/3° Ciclos, Secundario e Especial - 50 anos/15 de servigo (2 horas); 55/20 (4 horas); 60/25
(8 horas);

Monodocéncia - dispensa de componente lectiva aos 25° e 33° anos de servico (25 horas de
estabelecimento); aos 60 anos de idade podera beneficiar de uma reducao de 5 horas lectivas.

INTERRUPCOES DE ACTIVIDADE DOCENTE

- Alterado o artigo 91° e revogados os artigos 92° € 93° do ECD. Salvaguardados, contudo, alguns
aspectos que se consideram importantes, como a possibilidade de os docentes, nas interrupgdes de
actividade lectiva, poderem frequentar accdes de formagao ou desenvolver a sua componente nao
lectiva de trabalho individual.

FALTAS

[Faltas a tempos]

Monodocéncia - 1 falta corresponde a 1 hora;

2°/3° Ciclos, Secundario e Especial - 1 falta corresponde a 45 minutos. Neste caso, auséncia de
90 minutos corresponde a 2 faltas, enquanto auséncia de 45 minutos podera corresponder apenas a 1



falta, independentemente de ser ao primeiro ou ao segundo tempo do bloco (neste caso, a decisao
dependera da direc¢do executiva).

PRESTACAO EFECTIVA DE SERVICO

(auséncias ao servigo que nao relevam para efeitos dos 5%)

- Todas as consagradas em legislacao propria (actividade sindical, greve, maternidade e
paternidade, amamentagdo, casamento, nojo, consultas, isolamento profilactico, internamento,
acidente em servigo, trablhador-estudante.) a que acrescem assisténcia a filhos menores, doenca,
doenga prolongada e prestacdo de provas de concurso.

LICENCA SABATICA

- Ap0s 8 anos de servigo classificado de Bom.

DISPENSAS PARA FORMACAO

- 5 dias seguidos ou 8 interpolados, mas concedidas, preferencialmente, nos periodos de interrupcao
lectiva, quando a formacao ¢ da iniciativa do professor; na componente ndo lectiva para os
educadores de infancia e até 10 horas/ano para os restantes docentes.

ALTERACAO AO REGIME JURIDICO DA FORMACAO CONTINUA

- Das acg¢des de formacgao continua a frequentar pelos docentes, passiveis de serem creditadas, um
minimo de 2/3 deverdo sé-lo, obrigatoriamente, na area cientifico-didactica que o docente lecciona.
Nao se preve qualquer solugdo para os que, por razdes que lhes forem alheias, ndo obtiverem esses
2/3 de formagao.

- Os directores dos centros de formacgao terdo de ser, obrigatoriamente, titulares.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

- Dispensa de exame para ingresso: ter, no minimo, 5 anos de servigo e nos ultimos 4 ter celebrado
contrato em 2.

- Dispensa de periodo probatério: idem.

- Escalao de transigao

SITUAGCAO ACTUAL DE CARREIRA NOVA ESTRUTURA DE CARREIRA
1 o
1° ou 2° escalbes .
(Ap6s 8 anos na carreira actual)
1 (o]
3° escalao
(Apds 3 anos na carreira actual)
4° escaléao 1° escalao

5° escalao 2° escalao



SITUA(}AO ACTUAL DE CARREIRA NOVA ESTRUTURA DE CARREIRA
6° escalao 3% escalao
7° escalao 4° escalao

B Integrados na categoria de Professor, mantendo
8°, 9° e 10° escaldes L .
actuais indices remuneratoérios

A PROGRESSAO DE ACORDO COM NOVOS TEMPOS DE SERVICO
Categoria de Professor

1° escaldo - 5 anos [Actual: 4° escaldo (4 anos)]

2° escaldo - 5 anos [Actual: 5° escaldo (4 anos)]

3% escaldo - 5 anos [Actual: 6° escaldo (3 anos)]

4° escaldo - 4 anos [Actual: 7° escaldo (3 anos)]

5% escaldo - 4 anos [Actual: 7°.11 (2 anos)]

6° escalao™® (Apenas para docentes aprovados em prova de acesso a titular mas que, por falta de
vaga, nao acederam).

A diferenga de tempo nos modulos de permanéncia, acrescem 2,5 anos de tempo ndo contado, por
decisdo politica e consequente imposi¢ao legal.

Categoria de Professor titular

1° escaldo - 6 anos [Actual: 8° escaldo (3 anos)]*

2° escaldo - 6 anos [Actual: 9° escaldo (5 anos)]*

3° escalao [Actual: 10° escalao]*

* Acesso a categoria estd condicionado a aprovagdo em concurso de acesso

A diferenca de tempo nos modulos de permanéncia, acrescem 2,5 anos de tempo nao contado, por
decisdo politica e consequente imposi¢ao legal.

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ACTUAL CARREIRA

De acordo com o texto final enviado 8 FENPROF, apenas releva para efeitos de futura progressao,
jé& de acordo com nova estrutura, o tempo de servico prestado nos 8° e 9° escaldes. Face ao protesto
da FENPROF, o ME garantiu, verbalmente, a contagem do tempo prestado em todos os escaldes.

DOCENTES DOS 8° E 9° ESCALOES

APROVADOS EM CONCURSO DE ACESSO, MAS SEM VAGA



- 8° escaldo (Indice 245): acesso ao indice 272.

- 9° escaldo (Indice 299): acesso ao indice 320.

Requisitos cumulativos

- 6 anos no indice de integracgao;

- Avaliacao de Bom;

- Aprovacdo em prova de acesso.

Nota: Todos estes docentes poderiam chegar ao topo da carreira (10° escalao). Agora, a esmagadora
maioria ficard no escaldo em que se encontra, ndo por falta de competéncia, qualidade ou mérito,
mas por falta de vaga. Foi, também, por esta a razdo, que o ME impds uma dotacdo (1/3) na
categoria de titular.

REGIME ESPECIAL DE REPOSICIONAMENTO SALARIAL

- Os docentes que deveriam ter mudado de escaldo nos 60 dias subsequentes ao "congelamento"
(29/8/2005), desde que tenham sido avaliados com, pelo menos, Satisfaz, progredirdo nos 60 dias
subsequentes ao "descongelamento" (1/1/2008)*.

* A confirmacao desta data dependerd de nao ser votado, mais uma vez, como aconteceu este ano
(agora de 1/1/2007 a 31/12/2007), novo roubo de tempo de servigo a todos os trabalhadores da
Administragao Publica.

RECRUTAMENTO TRANSITORIO PARA PROFESSOR TITULAR

Concurso a abrir ainda este ano lectivo em duas fases sequenciais:

a) Para docentes do 10° escaldo (sem estar sujeito a vagas; a partir de andlise curricular). O
docente seleccionado ¢ provido em lugar da categoria de Professor, automaticamente convertido em
lugar da dotacdo de professor titular [1/3], a extinguir quando vagar. Ou seja, com esta formulagao,
estes docentes poderao ser utilizados pelo ME para deixar de fora outros colegas, preenchendo a
dotacdo de 1/3. Contudo, face ao protesto da FENPROF, o ME garantiu, verbalmente, que estes
docentes nao ocupardo vagas da dotagdo especifica, pelo se aguarda, no texto aprovado em
Conselho de Ministros, uma nova redacgao.

Requisitos para o concurso de acesso:

1) Pertencer ao quadro da escola ou nela se encontrar afecto ou destacado;

2) Ser licenciado ou possuir DESE;

3) Nao se encontrar, no momento do concurso, com dispensa total ou parcial de componente
lectiva.

AQUISICAO DE NOVOS GRAUS ACADEMICOS

EFEITOS DE REPOSICIONAMENTO



- Licenciatura obtida através de complemento: até 31/8/2008, desde que tenham iniciado o curso no
inicio de 2006/2007;

- Mestrado ou Doutoramento: Até 31/8/2007.



