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O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 105/97, de 29 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, pelo Decreto-
Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, adiante designado por Estatuto, foi inicialmente adaptado a Regido Autonoma dos
Acores por um conjunto de diplomas, o Ultimo dos quais foi Decreto Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de Novembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2003/A, de 6 de Maio, diplomas de natureza essencialmente organica que reflectiam as sucessivas

alteragdes que ao nivel nacional aquele Estatuto foi sofrendo.

Com o alargamento das competéncias legislativas que se produziu em consequéncia da Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho,
a Assembleia Legislativa aprovou o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/A, de 8 de Agosto, o qual aprovou um Estatuto da
Carreira Docente na Regido Autonoma dos Acgores, que, embora parcelar, veio revogar boa parte da legislacéo regional existente sobra
a matéria, integrando-a no ambito estatutario, e criar condi¢cdes para uma progressiva adequagédo dos normativos da carreira docente

as necessidades e especificidades do sistema educativo regional.

Para além dos diplomas que expressamente adaptavam a Regido o Estatuto, existia entdo um conjunto de normativos de natureza
regulamentar que, face ao teor do Acérdéo n.° 81/2003, do Tribunal Constitucional, publicado no Diario da Republica, 1.2 série A, de 2
de Abril de 2003, mereciam adequado engquadramento legislativo. O mesmo se faz, por versar a fungéo docente, e tendo em conta o

objectivo de eliminar a dispersdo legislativa, a matéria que consta dos artigos 35.°, 36.%, 56.°, 57.°, 66.° 96.°, 97.° e 109.° do

Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos, aprovado pela Portaria n.° 35/2006, de 4 de Maio.

Com esse objectivo, por aquele diploma, procedeu-se a sua incorporagdo no Estatuto, reduzindo a dispersao normativa e dando maior
seguranca juridica as matérias em causa. Também, tendo em conta o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de
Dezembro, e toda a regulamentagao entretanto produzida, se introduziram no Estatuto as matérias referentes a criagao e a afectagao

de lugares nas unidades organicas do sistema educativo regional, consolidando as competéncias regionais nesta matéria.

Por aquele diploma também se introduziram na legislacéo regional as matérias contempladas no Decreto-Lei n.° 524/73, de 13 de
Outubro, referente a formagdo complementar, bem como no Decreto-Lei n.° 232/87, de 11 de Junho, referente a gratificagdo do

exercicio de outras fungdes educativas no &mbito da educacgédo especial, integrando-as no Estatuto.

Aproveita-se a oportunidade para regulamentar as matérias referentes a organizagéo e certificagdo da formagéao continua do pessoal
docente, constantes do Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro, com as altera¢bes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 60/93, de
20 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 274/94, de 28 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro, e regulamentado
pelo Decreto Regulamentar n.° 29/92, de 9 de Novembro. Essas matérias tinham sido aplicados ao sistema educativo regional pelo
artigo 143.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, mas careciam de uma melhor adequagdo as
caracteristicas do sistema educativo regional e aos novos requisitos de formacao e avaliagdo do pessoal docente fixados pelo presente

diploma.

Contudo, tendo em conta que na revisdo constitucional de 2004 ficou consagrado, nos artigos 112.°, n.° 4, e 228.° n.° 1 da
Constituicdo, que a autonomia legislativa das Regifes Auténomas incide sobre as matérias enunciadas no respectivo Estatuto Politico-
Administrativo que ndo estejam reservadas aos 6rgaos de soberania, procede-se agora a uma mais alargada revisao do Estatuto, nele

incluindo um conjunto de outras matérias que andavam dispersas por regulamentagéo regional diversa.

Entre essas matérias estdo as questfes referentes a formacéo inicial do pessoal docente, até agora constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2002/A, de 4 de Janeiro, na parte referente a profissionalizagdo em exercicio, e no Decreto Legislativo Regional n.°
21/2002/A, de 25 de Junho, referente a realizacéo de estagios pedagogicos. Neste ambito, tendo em conta que a administracéo central
pretende extinguir esta forma de profissionalizagdo, procede-se a adopgdo das normas actualmente constantes do Decreto-Lei n.°
287/88, de 19 de Agosto, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro. Nesse contexto,



aproveita-se a oportunidade para fazer reflectir no ordenamento juridico regional as alteracdes habilitacionais introduzidas por for¢a da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de Fevereiro, alterando em conformidade a regulamentacdo dos estagios

pedagdgicos que sao realizadas nas escolas directamente dependentes da administracéo regional autbnoma.

Tendo em conta a necessidade de clarificar os mecanismos de formacéo continua e a sua insercdo no processo de avaliagdo do
desempenho, procede-se a incorporacdo no Estatuto da matéria constante no Decreto Regulamentar n.° 29/92, de 9 de Novembro,

referente & contagem de créditos de formacao.

Também se aproveita a oportunidade para aplicar a realidade regional, em particular no que respeita ao mecanismo de concurso e
admissibilidade aos quadros, os principios fixados no Decreto-Lei n.° 407/89, de 18 de Novembro, clarificando a forma de nomeacéo e

de afectagéo dos docentes de educacédo moral e religiosa.

As Regides Autbnomas tém competéncias para desenvolver o &mbito regional dos principios ou as bases gerais dos regimes juridicos

contidos em lei que a eles se circunscrevam [artigo 227.°, n.° 1, alinea c)].

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundéario ndo é matéria da reserva dos
6rgéos de soberania, conforme paragrafo habilitante do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, que invoca a alinea c) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constituicdo (actual 198.°) e o desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto, adiante designada por Lei de Bases do
Sistema Educativo, ja se podendo ver que nesta matéria a Regido estd em igualdade de condi¢gBes com o Governo da Republica.

Por outro lado, nem se pode dizer que esta ndo € matéria enunciada no artigo 8.° do Estatuto Politico-Administrativo (ex vi do artigo
46.° da Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho), estando por ai afastada da disponibilidade legislativa regional, uma vez que a
educagdo pré-escolar, a educagdo escolar e a educagdo extra-escolar [alinea v) do artigo 8.° do EPARAA] estdo expressamente
consagradas no Estatuto como matérias do ambito legislativo regional.

Nos termos da alinea t) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo, o Governo Regional apresenta a Assembleia Legislativa a
seguinte proposta de decreto legislativo regional:

CAPITULO |
Objecto
Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal Docente da Educagédo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, anexo ao presente diploma,

do qual faz parte integrante.

CAPITULO Il
Normas transitérias e finais
Artigo 2.°
Incentivos a estabilidade

Os docentes que beneficiam de qualquer dos incentivos a fixacdo concedidos ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2000/A, de 22 de Janeiro, mantém inalterados os respectivos abonos até ao termo dos prazos que legalmente estavam fixados.

Artigo 3.°

Quadros de zona pedagogica

1. Sem prejuizo do disposto no Estatuto aprovado pelo presente diploma quanto ao quadro de docentes de Educagdo Moral e
Religiosa, todas as vagas existentes nos quadros de zona pedagdgica extinguem-se quando vagarem.

2. Os gquadros de zona pedagdgica existentes a data de publicacdo do presente diploma extinguem-se quando, nos termos do
ndmero anterior, se extinguir a sua Ultima vaga.

3. Os docentes que permanecerem nos quadros de zona pedagoégica continuam obrigados ao cumprimento do disposto no artigo
20.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho.

Artigo 4.°



Grupos de recrutamento

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enquanto outros nao forem fixados, nos termos do Estatuto aprovado pelo

presente diploma, os grupos de recrutamento a utilizar pela administragdo regional auténoma séo os estabelecidos no Decreto-Lei

n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

Os docentes especializados em educacao especial e em apoios educativos (actuais cédigos de recrutamento 50, 52, 94,

95, 96 e 97) integram grupos especificos de recrutamento, um englobando a educacédo pré-escolar e o primeiro ciclo do

ensino basico (actuais codigos de recrutamento 94, 95, 96 e 97), outro englobando os restantes ciclos do ensino basico e

0 ensino secundario (actuais cédigos de recrutamento 50 e 52), sendo os docentes que os integrem considerados, para

todos os efeitos, como docentes daqueles niveis de ensino.

Os docentes de educacédo especial que se encontrem nos quadros docentes da Regido Auténoma dos Acgores a data de

entrada em vigor do presente diploma optam, mediante requerimento ao director regional competente em matéria de

educacéo, por:
a) Integrar-se nos novos grupos de recrutamento;
b) Manter um horario lectivo de 22 horas;
c) Manter um horario lectivo de 25 horas e continuar a auferir a gratificagdo anteriormente fixada.
Artigo 5.°
Profissionalizagdo em servigo

A profissionalizacdo em servigo dos docentes que esteja a decorrer a data da entrada em vigor do presente diploma e dos que se

encontrem abrangidos pelo artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A, de 4 de Janeiro, decorre até a sua concluséo

nos termos previstos no referido diploma.

A profissionalizagdo em servigo prevista no nimero anterior deve estar concluida no prazo méaximo de dois anos de escolares.

A nomeacdo provisoria dos docentes em situagdo de pré-carreira, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de

Agosto, converte-se em nomeagao definitiva no primeiro dia do ano escolar subsequente a conclusao da profissionalizagao.

Artigo 6.°
Transicao na carreira docente

O disposto nos numeros seguintes apenas se aplica nas situagdes em que se verifigue um posicionamento na carreira

docente diferente daquele que resultou da aplicacéo do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, tendo como referéncia

0 posicionamento do docente a data de entrada em vigor daquele diploma.

Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados nos 1.° e 2.° escalées mantém-se

na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras de progresséo

previstas naquele diploma, até perfazerem, no seu computo global, oito anos de tempo de servico docente para efeitos de
progressao na carreira, com avaliagdo de desempenho minima de Bom, ap6s o que transitam para o 1.° escalao da nova carreira.

Os docentes gque a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 3.° escaldo mantém-se na

estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem 3 anos de permanéncia no

escaldo para efeitos de progressdo, com avaliacdo de desempenho minima de Bom, apds o que transitam para o 1.° escaldo da
nova carreira.

Os docentes gque a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados nos 4.2, 5.° e 6.° escalBes transitam

para a nova estrutura da carreira para escaldo a que corresponda indice remuneratério igual aguele em que se encontrem

posicionados.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 1.° escaldo e os docentes licenciados que a data de entrada em

vigor do presente diploma se encontram posicionados no 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira para escaldo a

gue corresponda indice remuneratério igual aguele em gque se encontrem posicionados.

Aos docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor do presente

diploma se encontram posicionados no 1.° nivel remuneratério do 7.° escalédo aplicam-se as seguintes regras de transicao:

a) Mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitando ao 2.° nivel
remuneratoério do 7.° escaldo ap6s perfazerem 4 anos de permanéncia no 1.° nivel remuneratério do 7.° escaldo, para efeitos
de progressao na carreira, com avaliagdo de desempenho minima de Bom;

b) Sao integrados na nova estrutura de carreira no 5.° escaldo apoés perfazerem dois anos de permanéncia no 2.° nivel
remuneratério do 7.° escaldo, para efeitos de progresséo na carreira, com avaliagdo de desempenho minima de Bom.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor do presente diploma

se encontram posicionados no 2.° nivel remuneratério do 7.° escaldo mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo



10.

11.

12.

13.

14.

Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se-lhes as regras previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.° daquele
diploma, com avaliagdo de desempenho minima de Bom, até se integrarem na estrutura da nova carreira no 5.° escaldo.
Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor do presente diploma
se encontram posicionados no 3.° nivel remuneratério do 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira para escaldo a
gue corresponda indice remuneratério igual aquele em que se encontram posicionados.
Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escaldes da
carreira docente prevista no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitam para a nova estrutura da carreira mantendo os
indices remuneratérios actualmente auferidos.
Os docentes do nivel de qualificagdo 2 a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, permanecem no
indice remuneratério especifico constante do Anexo Il ao presente diploma.
Os docentes que se encontram a realizar a profissionalizagdo em exercicio a data da publicagdo do presente diploma passam a
estar abrangidos pelos indices constantes do Anexo Il ao Estatuto aprovado por este diploma.
O tempo de servigo ja prestado pelos docentes no escaldo e indice da carreira docente definida nos termos do Decreto-Lei n.°
312/99, de 10 de Agosto, a data da transicao € contabilizado, no escaldo e no indice em que forem integrados, nos termos dos
ndmeros anteriores, para efeitos de progresséo na carreira definida pelo presente diploma.
Da transicao a que se referem os numeros anteriores ndo pode decorrer, em caso algum, diminui¢cdo do valor da remuneracao
base que o docente auferia a data de entrada em vigor do presente diploma.
A transicdo para a nova carreira e escaldo efectua-se sem quaisquer formalidades, para além da elaboracdo pela unidade
orgéanica de uma lista nominativa de transicdo, a afixar em local apropriado que possibilite a sua consulta pelos interessados.
Artigo 6.°A
Duracéo da carreira
Artigo 6.°A

Duracéo da carreira
Aos docentes licenciados que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados nos 4.°,5°e
6.° escaldes da carreira docente aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, o tempo de permanéncia em cada
um dos escal@es, a que se refere o n.° 4 do artigo 61.° do Estatuto anexo ao presente diploma, é encurtado de um ano em
cada escaldo, iniciando-se a redugéo pelo mais baixo, de forma a que o somatdrio do nimero de anos necessario para
atingir o escalao mais alto néo exceda os 35 anos de servico classificado de Bom ou superior.
Aos docentes licenciados a que se refere o n.° 2 do artigo anterior aplica-se o disposto no niumero anterior, iniciando-se
areducédo pelo 2.° escaldo da nova estrutura da carreira.
Para os docentes bacharéis que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem providos em lugar dos
quadros de nomeagcédo definitiva, o tempo de permanéncia em cada um dos escaldes, a que se refere o n.° 4 do artigo 61.°
do Estatuto anexo ao presente diploma, é encurtado de um ano em cada escaldo, iniciando-se a reducéo pelo mais baixo,
de forma a que o somatdrio do niumero de anos necessario para atingir o escaldo mais alto ndo exceda os 40 anos de

servico classificado de Bom ou superior.

Artigo 7.°
Ingresso na carreira

Durante o periodo de aplicac&o do artigo anterior, os docentes que foram providos na carreira, em regime de nomeagao provisoria
ou definitiva, s@o remunerados por indice igual ao dos docentes abrangidos pelo mesmo artigo com igual tempo de servigo
docente e qualificacéo profissional, aplicando-se as regras de reposicionamento salarial ali previstas.
Exclusivamente nos anos escolares de 2007/2008 e 2008/2009 podem ingressar na carreira docente bacharéis e docentes
legalmente equiparados a bacharéis para efeitos remuneratérios que sejam detentores de habilitagcéo profissional para a docéncia
e se encontrem em exercicio de fungGes em escola da Regido Auténoma dos Acores a data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 8.°

Regime transitério de avaliagdo do desempenho

A partir do inicio do primeiro ano escolar completo que ocorra apds a retoma da contagem de tempo de servigo para efeitos de
progressao na carreira, todas as progressdes na nova estrutura de carreira ficam condicionadas ao novo regime de avaliagdo do
desempenho constante do Estatuto aprovado pelo presente diploma, sem prejuizo de serem consideradas as classificagfes

atribuidas nos anos anteriores, desde gue necessarias para completar os médulos de tempo de servigo respectivos.



Na situagdo em que seja necessario ter em conta a avaliagdo do desempenho efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.°
11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de
Fevereiro, devem ser consideradas as mengdes qualitativas de acordo com a seguinte tabela de equivaléncia:

a) A mencéo de N&o Satisfaz ou equivalente corresponde a mencgéo qualitativa de Insuficiente;

b) As mencdes de Satisfaz e de Bom corresponde a mengéo qualitativa de Bom.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores e das regras de transico estabelecidas no artigo 6.° do presente diploma, os

docentes que no ano escolar em que se verifique a retoma da contagem do tempo de servi¢co para efeitos de progresséo na

carreira venham a completar o médulo de tempo de servigo efectivo que seria necesséario a progressao na estrutura prevista no

Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, s@o sujeitos a avaliagdo do desempenho, efectuada nos termos do Decreto

Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido Autbnoma dos Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A,

de 3 de Fevereiro, relativamente ao ano escolar em que tal se verifique.

Artigo 9.°
Regime especial de reposicionamento salarial

Os docentes abrangidos pelas disposicdes de transicdo da carreira docente contidas no artigo 6.° do presente diploma séo

reposicionados na nova estrutura salarial e no escaldo correspondente da aplicacdo sucessiva das regras de progresséo

constantes no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, e do regime de transicdo previsto no mesmo artigo, desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham entregue, até a entrada em vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, o documento de reflexdo critica a que
estavam obrigados nos termos do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido Autbnoma
dos Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de Fevereiro;

b) Venham a completar o médulo de tempo de servigo efectivo que seria necessario a progresséo na estrutura prevista no
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, no prazo de 60 dias, a contar da data de retoma de contagem de tempo de servi¢co
para aquele efeito;

c) Tenham obtido, relativamente ao documento mencionado na alinea a) e antes da data referida na alinea anterior, a mencéo
qualitativa minima de Satisfaz, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido Autbnoma
dos Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de Fevereiro.

O regime especial de reposicionamento salarial fixado no presente artigo aplica-se igualmente aos docentes a que refere o n.° 3

do artigo anterior, desde que tenham obtido mencao minima de Satisfaz na avaliagcéo ali referida.

Artigo 10.°
Contratos administrativos

Os contratos administrativos celebrados ao abrigo do artigo 33.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, mantém-se em vigor até

ao seu termo, ndo sendo susceptiveis de renovacéo para além do termo do presente ano escolar.

Sao igualmente mantidos até ao seu termo todos os contratos, de qualquer natureza, com formadores externos, ndo sendo os

mesmos susceptiveis de renovacéo, excepto nos termos fixados pelo Estatuto aprovado pelo presente diploma.

Artigo 11.°

Prémio de desempenho

A contagem do tempo de servico para atribuicdo do primeiro prémio de desempenho é feita a partir do inicio do ano escolar

subsequente a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 12.°

Dispensa da componente lectiva

Aos docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem em situacdo de dispensa total ou parcial da

componente lectiva continua a aplicar-se o regime juridico constante do artigo 81.° do Estatuto da Carreira Docente aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, até que seja declarada a sua incapacidade para o exercicio de fun¢des docentes, de acordo

com o mesmo regime legal.

Artigo 13.°
Reduc¢é&o da componente lectiva
Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma beneficiam de reducdo da componente lectiva ao abrigo do
disposto no artigo 79.° do Estatuto anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, mantém a redugdo que ora beneficiam até

gue, nos termos do artigo 124.° do Estatuto aprovado pelo presente diploma, Ihes caiba maior reducao.



2.

Os docentes a que se refere o nimero anterior podem optar pelo regime de horéario acrescido nos termos do artigo 125.° do
Estatuto, até ao maximo de 8 horas.
O disposto no n.° 2 do artigo 124.° do Estatuto anexo ao presente Diploma ndo se aplica aos docentes da educacgédo pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico que sejam abrangidos pelo regime transitério de aposentacédo previsto na alinea b) do n.° 7 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de Dezembro.
Artigo 14.°
Contagem do tempo de servico
Atento o disposto no artigo 248.° do Estatuto ora aprovado, a partir do ano escolar imediato ao da entrada em vigor do presente
diploma deixa de ser aplicado o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho.
Exclusivamente para efeitos de concurso, continua a relevar o tempo de servico contado nos termos daquele diploma antes do
limite referido no nimero anterior.
Para efeitos de progressao na carreira, aos docentes que se encontrem providos nos quadros dependentes da administracao
regional autbnoma dos Agores, o nimero de anos de servigo que lhes estejam contados a data de entrada em vigor do presente
diploma é arredondado para a unidade imediatamente superior, desde que a fracgao seja igual ou superior a 180 dias.
Artigo 15.°
Norma revogatéria
S&o revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A, de 4 de Janeiro (profissionalizacdo em servico);
b) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2002/A, de 25 de Junho (estagios pedagdgicos);
c) Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/A, de 8 de Agosto (actual Estatuto regional);
d) Portaria n.° 30/2000, de 27 de Abril; (vencimento de formadores)
e) Portaria n.° 49/2000, de 27 de Julho (vencimento de contratados);
f)  Portaria n.° 75/2002, de 8 de Agosto; (bolsas para estagiarios)
g) Portarian.°26/2005, de 14 de Abril (necessidades remanescentes de pessoal)
h)  Portaria n.° 88/2005, de 22 de Dezembro (acumulacdes);
i) Portaria n.° 99/2005, de 29 de Dezembro (Equiparagdo a bolseiro);
j)  Despacho Normativo n.° 81/88, de 12 de Julho (formularios);
k)  Despacho Normativo n.° 59/97, de 13 de Fevereiro (avanco na carreira);
) Despacho Normativo n.° 76/97, de 20 de Mar¢o (destacamento de docentes);
m) Despacho Normativo n.° 82/97, de 17 de Abril (acidentes em servigo);
n) Despacho Normativo n.° 141/97, de 26 de Junho (avanco na carreira);
0) Despacho Normativo n.° 116/2000, de 6 de Outubro; (alteracéo de horarios)
p) Despacho Normativo n.° 4/2001, de 18 de Janeiro, (vencimentos);
q) Despacho Normativo n.° 33/2001, de 2 de Agosto; (licenga sabatica)
r)  Despacho Normativo n.° 43/2002, de 22 de Agosto (estagios);
s) Despacho Normativo n.° 4/2005, de 20 de Janeiro (mestrados e doutoramentos).
S&o0 ainda revogados:
a) Os artigos 3.°a 6.°, 52.°, 53.° e 55.° e ainda 0s n.° 6 a 8 do artigo 23.°, 0s n°® 2 e 3 do artigo 28.°, 0 n.° 3 do artigo
31l°eo0sn.°3e4do artigo 39.% todos do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéo Pré-Escolar e
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho;
b) O artigo 143.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro.
c) 0On.°10 da Resolucdo n.° 260/87, de 1 de Setembro;
d) O n.° 3 do artigo 17.° e os artigos 35.°, 36.°, 56.°, 57.°, 66.°, 96.°, 97.° e 109.° do regulamento anexo a Portaria n.°
35/2006, de 4 de Maio.
Artigo 16.°

Producéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia imediato a data da sua publicacao.



ANEXO
ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

1. O presente Estatuto aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, o ciclo, o grupo ou a especialidade, que prestam servico
no sistema educativo regional em estabelecimentos de educagdo ou de ensino directamente dependentes da administracdo
regional auténoma.

Em todas as matérias ndo expressamente reguladas pelo presente Estatuto aplica-se a legislagcao nacional em vigor.
O disposto no presente Estatuto aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagdes, em tudo o que néo colida com lei especial,
com o Cdédigo do Trabalho e seus regulamentos ou com os instrumentos reguladores do trabalho aplicaveis, aos docentes em
exercicio efectivo de fun¢des em estabelecimentos ou instituicdes de ensino do sector particular, cooperativo e solidario.
Artigo 2.°
Pessoal docente

1. Para efeitos de aplicagdo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagcao profissional,
certificada nos termos legalmente fixados, para o desempenho de funges de educagéo ou de ensino com caracter permanente,
sequencial e sistematico.

2. Consideram-se ainda pessoal docente, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 34.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, os
docentes do ensino basico e do ensino secundario portadores das habilitagbes cientificas requeridas para o acesso a
profissionalizacdo no ensino ou que, nos termos legais, tenham sido dispensados da profissionalizagdo em servico prevista no
presente Estatuto.

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica

Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no

presente Estatuto.

Artigo 4.°
Grupos de recrutamento

1. Para efeitos de selecgdo e recrutamento e de desempenho profissional o pessoal docente da educagéo pré-escolar e dos ensinos
béasico e secundario insere-se em grupos de recrutamento.

2. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, entende-se por grupo de recrutamento a estrutura que corresponde a habilitagédo
especifica para leccionar em determinado nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar da educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

3. A obtenc&o de uma profissionalizacdo em grupo de recrutamento diverso em caso algum prejudica a habilitacéo,
gualquer que seja o seu tipo, que nos termos legais o candidato anteriormente detenha.

4.  Os grupos de recrutamento s&o os definidos nos diplomas que fixam as estruturas curriculares.



CAPITULO I
Direitos e deveres profissionais
Artigo 5.°
Direitos profissionais

Sé&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da administragéo regional auténoma

em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formagéo e informacéo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a higiene e seguranga na actividade profissional;

e) Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f)  Direito & colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos;

g) Direito a negociacéo colectiva;

h) Direito a dignificacio da profisséo docente;

i)  Direito a estabilidade profissional e de emprego;

j)  Direito & ndo discriminagao.

Artigo 6.°
Direito de participagdo no processo educativo

O direito de participagédo exerce-se no ambito do sistema educativo regional, da escola, da aula e da relacéo entre a escola e a

comunidade que ela serve.

O direito de participagdo, que, consoante os casos, € exercido individualmente, em grupo ou através das organizagdes

profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opc¢des fundamentais para o sector educativo;

b) O direito de emitir recomendag¢8es no ambito da analise critica do sistema educativo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica através da liberdade de iniciativa, no ambito da orientacdo pedagdgica, a exercer
no quadro das orientagdes curriculares e planos de estudo aprovados e dos projectos educativos das escolas, na escolha
dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respectivos processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares das unidades organicas e dos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino.

O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagGes profissionais e sindicais do pessoal docente, em

orgaos que, no ambito regional ou local, assegurem a interligacéo do sistema educativo a comunidade.

Artigo 7.°
Direito a formagao e informagéo para o exercicio da fungao educativa

O direito a formacéo e informagéo para o exercicio da funcéo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acc¢des de formagdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformagédo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de formacéao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagéo e informagao para o exercicio da funcéo educativa pode também

visar objectivos de reconverséo profissional, bem como de mobilidade e progresséo na carreira.

Artigo 8.°

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagéo e informagdo do pessoal

docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

Artigo 9.°
Direito a higiene, saude e seguranga na actividade profissional
O direito a higiene, saide e seguranga na actividade profissional compreende:
a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos através da adopcédo de programas especificos

dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocéao das condi¢des de higiene, satde e seguranga no trabalho;



b) A proteccdo por acidente em servico, nos termos da legislagdo aplicavel;
c) A prevencdo e tratamento das doengas profissionais que venham a ser adquiridas em resultado necesséario e directo do
exercicio continuado da fungdo docente, nos termos legais aplicaveis.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, € entendida como doenca necesséaria e directamente resultante do exercicio
continuado da fungdo docente aquela que, caso a caso, como tal for considerada por uma junta médica regional a funcionar na
dependéncia directa da direcgdo regional competente em matéria de administragdo educativa, nos termos que estiverem fixados
na respectiva organica.

3. Na falta de elementos clinicos considerados suficientes ou mostrando-se necessaria a colaboracdo de médicos especialistas, a
junta médica regional providenciara pela sua obtencéo, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 100/98, de 31 de
Marco.

4. O parecer da junta médica regional referida nos nimeros anteriores serd submetido a homologagdo do director regional
competente em matéria de administracdo educativa, que proferird despacho no prazo de um més.

5. O director regional competente em matéria de administracdo educativa, podera, sempre que assim entender, submeter a
apreciacao do caso ao parecer de dois médicos especialistas, um dos quais indicado pelo docente.

Artigo 10.°
Acidentes na actividade escolar
O disposto no artigo anterior aplica-se a qualificacdo de acidentes ocorridos na actividade escolar como acidentes em servigo e a
avaliagio das suas consequéncias.
Artigo 11.°
Direito a consideragéo e a colaboragdo da comunidade educativa

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade
educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade de que o docente se acha investido no exercicio das suas fungoes.

2. Odireito a colaboragéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito a receber o seu apoio
e cooperacdo activa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 12.°
Direito a negociagao colectiva
E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociacéo colectiva, nos termos legalmente previstos.
Artigo 13.°
Direito a dignificacéo da profissdo docente

O direito a dignificagéo da profissdo docente visa:

a) O exercicio de uma pratica pedagogica de qualidade, enquadrada em horarios que salvaguardem o trabalho individual e
colaborativo necessarios a preparacéo e avaliagdo das actividades educativas;

b) Uma remuneracdo compativel com as qualificagbes profissionais e importancia social da fungéo docente;

c) O reconhecimento da especificidade e relevancia social da profissdo docente.

Artigo 14.°
Direito a estabilidade profissional e de emprego
O direito a estabilidade profissional e de emprego é salvaguardado pelo acesso aos quadros mediante concurso destinado a suprir as
necessidades permanentes e ndo permanentes das escolas.
Artigo 15.°
Direito a ndo discriminagao

O direito a ndo discriminagdo € salvaguardado pela preservacdo da proteccdo de dados pessoais e profissionais susceptiveis de

promover qualquer forma de abuso e discriminagdo no trabalho.

Artigo 16.°
Deveres profissionais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da administragao
regional autébnoma em geral e dos deveres profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungbes que lhe estédo atribuidas nos termos do presente Estatuto, estd ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais genéricos:

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;



b)

<)

d)

e)

9

h)

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo
como objectivo a exceléncia;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de cooperagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente;
Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacédo que frequente, designadamente nas promovidas pela
administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didacticos e pedagégicos utilizados, numa perspectiva de abertura
a inovacao;
Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas actividades de avaliagdo
da escola;
Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes legais sobre educacao e o projecto educativo da escola, cooperando com as
entidades administrativas para garantir a prossecugao dos objectivos estabelecidos e a maior eficacia da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade;
Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educagao;
Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no acto de educar e de ensinar;
Participar em todas as dimensdes da organizacéo e da vida escolar, contribuindo para a vitalidade democratica dos érgaos
de administracéo e gestao das escolas;
Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contetido funcional da profisséo.

Artigo 17.°

Deveres para com 0s alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

9
h)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagéao;
Promover a formagéo e realizag&o integral dos alunos, estimulando e promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, e incentivando a formagao de cidadaos activos, responsaveis e participativos;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com as
respectivas orientag@es curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacéo pedagégica susceptiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;
Assegurar o cumprimento das actividades lectivas correspondentes a totalidade das exigéncias do curriculum nacional e
regional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculum nacional e regional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isengéo e objectividade na sua correcgédo e classificagao;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar;
Colaborar na prevencao e deteccao de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades competentes;
Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 18.°

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

<)

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcgdo executiva e as estruturas de gestdo pedagogica
e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento e o cumprimento integral das
actividades lectivas;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projectos educativos e planos de actividades e observar as orientagées
emanadas do conselho executivo e das estruturas de coordenagdo pedagogica da escola;

Responsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e

remodelacao;



d)

e)

)}
h)

Promover o bom relacionamento e a cooperacgéo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se encontram em
inicio de carreira ou em formac&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didacticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as
boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem inicio de carreira ou em formacgdo ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;
Reflectir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente, tendo em vista melhorar
as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.
Artigo 19.°
Deveres para com 0s pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagéo dos alunos:

a)

b)

<)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagédo, estabelecendo com eles uma relacdo de dialogo e
cooperagéo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e formagéo integral dos alunos;

Promover a participagdo activa dos pais ou encarregados de educagdo na educagdo escolar dos alunos, no sentido de
garantir a sua efectiva colaborag&o no processo de aprendizagem;

Promover a participagdo dos pais ou encarregados de educacéo na actividade da escola, no sentido de criar condigbes para
a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacéo a informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar activamente em acg¢des especificas de formagdo ou informagao para os pais ou encarregados de educagdo que

contribuam para a sua participacdo na escola e para que possam prestar um apoio mais adequado aos alunos.



CAPITULO IlI
Formagéo
SECCAO |
Dispositivo e modalidades de formagéo
Artigo 20.°
Formacé&o do pessoal docente

A formagéo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo,

cabendo ao departamento da administragdo regional autonoma competente em matéria de educagdo o respectivo planeamento,

coordenacao e avaliagéo global.
Artigo 21.°
Modalidades da formagé&o

1. A formagdo do pessoal docente compreende a formacéao inicial, a formacao especializada e a formagéo continua, previstas,
respectivamente, nos artigos 34.°, 36.° e 38.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sempre que o docente ndo disponha de licenciatura adequada, a formagdo especializada prevista no niumero anterior, quando
confira aquele grau, reveste a natureza de formagao complementar.

SECCAO Il
Formagc&o inicial e especializada
Artigo 22.°
Formacéo inicial

1. A formacao inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario é a que confere qualificagdo
profissional para a docéncia no respectivo nivel de educacéo ou de ensino.

2. A formacéo pedagdgica de licenciados titulares de habilitag@o cientifica para a docéncia nos ensinos basico e secundério, bem
como de titulares de cursos de licenciatura adequados a docéncia de disciplinas de natureza vocacional, profissional ou artistica
dos ensinos basico e secundario, constitui uma modalidade da formacao inicial, nos termos previstos no artigo 34.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo e respectiva regulamentacéo.

3. Nos termos do artigo 194.° seguintes, a administracao regional autbnoma coopera com os estabelecimentos de ensino superior
gue ministram formac&o inicial, através da criacdo de condi¢des para a realizacéo de estagios pedagdgicos nos estabelecimentos
de educacéo e ensino dela dependentes.

Artigo 23.°
Formacé&o especializada

1. A formacdo especializada visa a qualificagdo dos docentes para o desempenho de fun¢des ou actividades educativas
especializadas e é ministrada nas instituices de formacédo a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Consideram-se qualificados para o desempenho de func¢des ou actividades educativas especializadas os docentes que tenham
concluido com sucesso cursos que, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, a tal os habilitem e tenham, pelo menos,
completado 365 dias de servico docente, contados nos termos legais.

SECCAO Ill
Formacé&o continua e complementar
Artigo 24.°
Formacéo continua

1. Aformacgédo continua destina-se a assegurar a actualizagdo, o aperfeicoamento, a reconverséo e o apoio a actividade profissional
do pessoal docente, visando ainda objectivos de desenvolvimento na carreira.

2. Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se acgdes de formagdo continua para pessoal docente as que como tal se
encontrarem creditadas nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

3. A formagdo continua pode resultar de iniciativa de instituicbes para tanto vocacionadas ou ser assegurada por organismos
publicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos de educacédo ou de ensino,
individualmente ou em regime de cooperacéo.

4. A formacéo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das competéncias profissionais e a melhoria das
praticas pedagdgicas dos docentes, sendo privilegiada a formac&o centrada na escola e nas praticas profissionais docentes.

5. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a organizacéo, funcionamento e certificagdo da formacgéo continua do pessoal

docente rege-se pelo disposto nos artigos 219.° a 246.° do presente Estatuto.



Artigo 25.°
Realizagdo de accdes de formagao

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, cabe a cada unidade organica proceder, isoladamente ou em colaboragdo com
o centro de formac&o de associagdo de escolas a que pertenca e outras entidades formadoras acreditadas, ao levantamento das
necessidades de formacgédo continua do seu pessoal docente.

2. Cabe a cada centro de formagdo de associacdo de escolas organizar, em colaboracdo com as unidades orgéanicas que a ele
pertencam e outras entidades formadoras creditadas, as acgdes de formacdo continua de acordo com as necessidades
verificadas nos termos do nimero anterior.

3. As acgoes de formacdo a que se refere o nimero anterior devem ser organizadas em horario que néo interfira com a actividade
lectiva, nos periodos de interrupcao lectiva e na interrupcéo especificamente destinada a formagdo que conste do calendario
escolar aprovado para a unidade organica.

4. Com o objectivo de maximizar a oferta aos docentes de alternativas de formacéo, as unidades organicas pertencentes a mesma
associacao de escolas estabelesem coordenam as interrupgdes lectiva

Artigo 26.°

Acesso as acgdes de formagao

1. Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto e nas prioridades fixadas por cada unidade organica ou pelo departamento da
administragao regional autbnoma competente em matéria de educacédo, cabe ao docente a escolha da acgéo ou das ac¢des mais
adequadas as suas necessidades individuais de formag&o.

2. Cada docente tem direito a participar em accdes de formagdo que, isolada ou conjuntamente, confiram um nimero de créditos
suficiente para satisfazer os requisitos para progresséo na carreira que legalmente estejam fixados.

3. A dispensa para a frequéncia pelo docente de uma acgéo de formagdo cujo horéario interfira com a sua actividade lectiva esta
condicionada ao cumprimento, cumulativo, das seguintes condicdes:

a) A accdo encontrar-se creditada para uma area cientifica ou pedagogica relevante para a formagéao do docente;
b) A participacdo na acgéo nao interferir com a realiza¢&o de exames, reunides ou outras actividades de avaliagéo;
c) Estar assegurada a substituicéo do servico lectivo ou de avaliacdo que caberia ao docente.

4. Apenas pode ser autorizada a dispensa para participacdo em ac¢les de formagdo que envolvam deslocag6es inter-ilhas ou para
fora do arquipélago quando, comprovadamente, durante o0 mesmo ano escolar ndo seja possivel a frequéncia de accédo de
formacéo similar na ilha onde o docente presta servigo.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as ilhas do Faial e do Pico e as ilhas das Flores e do Corvo sdo consideradas como
uma unica ilha.

Artigo 27.°
Acesso a simpdsios, conferéncias e outras accdes

1. Compete ao 6rgdo executivo autorizar a dispensa para a participacdo de docentes em congressos, conferéncias, simpésios,
cursos, seminarios ou outras realizagfes, conexas ou ndo com a formacédo do docente, que se realizem em periodo que colida
com a actividade lectiva do docente, desde que:

a) Na&o interfira com a realizagcao de exames e outras actividades de avaliacéo;
b) Esteja assegurada a substituigdo do docente sem recurso a servigo extraordinario.

3. Apenas podem ser autorizadas dispensas para participagdes que envolvam a realizacéo de despesas a suportar pelo orcamento da
escola ou do fundo escolar quando se encontrar garantida a cobertura orgamental de todas as accdes previstas para a unidade
organica no ambito da formacgéo continua creditada, da formag&o inicial e da formagcao complementar do pessoal docente e nédo
docente.

4. Quando as acc¢des se realizem fora do territorio nacional, a deslocacéo carece de autorizagdo nos termos para tal regulamentados.

Artigo 28.°
Pedidos de dispensa de servico

1. Os pedidos de dispensa de servigo para participagdo em eventos nos termos do n.° 3 do artigo 26.° e do artigo 27.° do presente
Estatuto devem ser entregues ao 6rgao executivo da unidade organica com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia em relagao a
data do inicio da dispensa pretendida.

2. Quando estejam envolvidas deslocacdes ao estrangeiro, os pedidos a que se refere o nimero anterior séo entregues ao 6rgéo
executivo da unidade orgéanica com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia, e enviados por este a direcgéo regional competente

em matéria de administracao educativa, acompanhados do respectivo parecer, a fim de colher a necesséria autorizagao.



Nos casos em que os membros do 6rgédo executivo da unidade organica pretendam dispensa de servi¢o para participacdo em
formacéo, deve esta ser solicitada a direcgéo regional competente em matéria de administragdo educativa com pelo menos 10
dias de antecedéncia sobre o seu inicio.
O despacho exarado sobre o pedido de dispensa deve ser comunicado ao interessado pela entidade competente no prazo de
cinco dias Uteis ou oito consecutivos contados a partir da entrada do pedido.
O ndo cumprimento pelo interessado dos prazos estabelecidos nos numeros anteriores implica o indeferimento liminar dos
pedidos.

Artigo 29.°

Comprovacgéao da participagdo

Realizadas as actividades de formacgéo, o docente deve apresentar, junto do 6rgdo que autorizou a dispensa, a declaracéo de
presenca emitida pela entidade promotora, a qual sera integrada no seu processo individual.
Quando as actividades de formacdo ocorram fora da ilha onde o docente exerce fungdes, considera-se justificado o tempo
despendido com as deslocag0es.
A inobservancia do disposto no n.° 1 do presente artigo determina que os dias de dispensa de servigo docente concedidos sejam
considerados como faltas injustificadas.

Artigo 30.°

Participa¢éo como formador ou prelector

A autorizacao de dispensa de servigo para participagdo como formador ou prelector em ac¢des de formacao é da competéncia do
6rgdo executivo da unidade organica onde o docente presta servigo, estando condicionada ao cumprimento, cumulativo, das
seguintes condicdes:
a) A participacdo na acgdo néo interfira com a realiza¢@o de exames, reunides ou outras actividades de avaliacao;
b) Estejam reunidas condi¢des para substituir as aulas a que o docente deva faltar por for¢a da sua actividade como formador.
Os docentes que participem como formadores em acgbes creditadas, mesmo quando estas se realizem nas escolas em que
prestem servico, sdo considerados como formadores externos.
A participacdo, ainda que como conferencista, prelector ou convidado, em congressos, conferéncias, simpdsios, cursos,
seminarios ou outras realiza¢des similares, quando nédo creditadas, aplica-se o disposto no artigo 27.° do presente Estatuto.

Artigo 31.°

Relevancia dos créditos obtidos na formagao continua

O ndmero de unidades de crédito de formag&o continua considerado como requisito minimo de progressao na carreira € igual ao
numero de anos que o professor é obrigado a permanecer em cada escaldo.
Das acgoes de formagdo continua a frequentar pelos docentes passiveis de ser consideradas para efeitos do disposto no nimero
anterior, pelo menos 50% devem sé-lo, obrigatoriamente, na area cientifica que o docente lecciona.
Para o efeito previsto no n.° 1 do presente artigo e no artigo 75.° do presente Estatuto, considera-se que o professor nédo teve
acesso a formagéo, ficando isento dos requisitos e obrigacdes ali fixados, desde que comprove que, ao longo do moédulo de tempo
de servigo no escaldo em que se encontra, ndo lhe foram facultadas em area de formagdo adequada e na area geogréafica da
unidade organica a que pertence as acgdes de formacao gratuitas necessarias a progressao na carreira.

Artigo 32.°

Formacéo para funcdes especificas

As accdes de formacédo em que os docentes devam participar por forga do exercicio das fungbes de orientador de estagio na
profissionaliza¢&o em servi¢o ou nas licenciaturas em ensino e programas similares n&o relevam para os limites estabelecidos no
presente Estatuto.
Cabe ao director regional competente em matéria de administragdo educativa autorizar a participacdo nas accdes referidas no
ndmero anterior.
As referidas acgdes sé@o tanto quanto possivel organizadas durante os periodos de interrup¢éo lectiva, minimizando a interferéncia
com a actividade lectiva dos docentes, devendo, em todo o caso, ser garantida a substituicdo do docente, de forma a néo
acarretar prejuizo para os alunos.

Artigo 33.°

Apoio para formagao complementar

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, podem beneficiar do pagamento das propinas devidas a instituicdes do ensino
superior publico pela frequéncia de cursos relevantes para a respectiva carreira 0s docentes que satisfacam, cumulativamente, as

seguintes condicoes:



a) Sejam docentes providos definitivamente nos quadros da Regido Auténoma dos Acores;

b) Estejam, no periodo a que a propina se refere, em exercicio efectivo de fungbes docentes em escola da rede publica da
Regido Auténoma dos Agores ou integrem o seu 6rgdo executivo.

Caso o docente opte pela frequéncia de um estabelecimento de ensino privado legalmente reconhecido, o valor estabelecido no

nUmero anterior tem como limite a propina maxima legalmente fixada para as universidades publicas.

Consideram-se cursos elegiveis, para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, aquele que, estando aprovado nos termos da

lei, cumpra um dos seguintes requisitos:

a) Confira, em conjugacdo com as habilitagdes ja detidas, pelo menos o grau de licenciado ou equiparado e habilitacdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento em que lecciona, satisfazendo simultaneamente o disposto no artigo
80.° do presente Estatuto;

b) Confira pelo menos o grau de licenciado, ou situagdo equiparada, e habilitagdo para o exercicio de outras funcdes
educativas, nos termos do artigo 81.° do presente Estatuto.

Os docentes que pretendam beneficiar do disposto no presente artigo devem solicitar a direcgao regional competente em matéria

de administracdo educativa, antes de terminado o prazo de matricula no curso a que se reporta a propina, uma credencial

confirmando a elegibilidade.
Artigo 34.°
Desisténcia dos cursos

Os docentes beneficiarios do apoio complementar a que se refere o artigo anterior que pretendam desistir dos cursos devem

participar tal deciséo ao director regional competente em matéria de administragéo educativa.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a desisténcia ou o ndo aproveitamento implica o reembolso do montante

despendido pela administragéo regional auténoma.

O formando que desista de um curso fica impossibilitado de se candidatar a novo apoio.



CAPITULO IV
Recrutamento e selecgdo do pessoal docente
Artigo 35.°
Principios gerais

O concurso é o processo obrigatério de recrutamento e seleccéo de pessoal docente para nomeacdo em lugar do quadro e para
afectacdo e contratagéo.
O concurso terd obrigatoriamente uma fase centralizada que garanta a igualdade de acesso ao mesmo e a transparéncia no
processo de seleccao.
O recrutamento e seleccdo do pessoal docente rege-se pelos principios gerais reguladores dos concursos na administracéo
publica regional autbnoma, nos termos e com as adaptacdes previstas no respectivo regulamento.
O regulamento previsto no nimero anterior &€ aprovado por decreto legislativo regional, mediada a participacéo das organizagdes
sindicais de pessoal docente.

Artigo 36.°

Natureza do concurso

O concurso de pessoal docente reveste a natureza de:
a) Concurso interno de provimento;
b)  Concurso externo de provimento;
c) Concurso interno de afectagéo;
d) Contratacéo.
Os concursos referidos no nimero anterior realizam-se no ambito de cada quadro para a educagao pré-escolar e todos os niveis
de ensino, de acordo com os respectivos regimes e grupos de recrutamento para a docéncia, incluindo a educagéo e ensino
especial.
O disposto no numero anterior € aplicavel ao recrutamento e a seleccdo do pessoal docente para a educagéo extra-escolar,
guando esta funcione na dependéncia directa das unidades orgéanicas do sistema educativo regional.

Artigo 37.°

Concursos interno e externo

O concurso interno de provimento é aberto a pessoal docente pertencente aos quadros dependentes de qualquer das
administracdes educativas nacionais.
O concurso externo de provimento é aberto a individuos portadores de qualificacéo profissional para a docéncia, certificada nos
termos legalmente fixados para tal, podendo a ele candidatar-se em situagao de prioridade o pessoal docente a que se refere o
ndmero anterior.
A abertura de concurso externo de provimento a individuos que ndo se encontrem nas condi¢des referidas no nimero anterior,
guando a satisfacdo das necessidades do sistema educativo o exija, pode ser admitida, a titulo excepcional, nos termos que forem
fixados no regulamento do concurso.
O concurso externo de provimento para recrutamento de pessoal docente ndo se encontra sujeito as restrigdes vigentes para a
admisséo de pessoal na fungéo publica.
Os opositores ao concurso externo e a oferta de emprego podem concorrer simultaneamente a todos os grupos de
recrutamento para os quais possuam habilitacdo para a docéncia.

Artigo 38.°

Concursos de provimento e de afectacéo

Os concursos interno e externo de provimento visam o preenchimento de lugares em quadros de escola.
O concurso interno de afectacéo visa a colocagao, por um ano escolar, de docentes dos quadros de escola em estabelecimento
de educagéo ou ensino pertencente a unidade organica diferente daquela em que o docente esta provido.

Artigo 39.°

Requisitos gerais e especificos
Sao requisitos gerais de admisséo a concurso:
a) Ter nacionalidade portuguesa ou estar legalmente autorizado para o exercicio de fungbes remuneradas em territério
nacional;

b) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas;
c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatérios;

d) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;



e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinacgao obrigatdria.

Constitui requisito fisico necesséario ao exercicio da fungdo docente a auséncia de quaisquer lesGes ou enfermidades que

impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes docentes.

A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedimento ao exercicio de fun¢des docentes se e enquanto for compativel com os

requisitos exigiveis para o exercicio de fungdes no grupo de recrutamento do candidato ou do docente, nos termos de adequado

atestado médico.

Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da fungdo docente a auséncia de caracteristicas de personalidade ou de

situacBes andémalas ou patolégicas de natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com os alunos, impegam ou

dificultem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fun¢des docentes.

A existéncia de alcoolismo ou de dependéncia de drogas ilicitas é impeditiva do exercicio da fungéo docente.

Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa, a qual, sem prejuizo do disposto no n.° 8, é

obrigatéria quando nédo tenham nacionalidade portuguesa e ndo sejam nacionais de pais lus6fono, res-termes-que-forem-fixades

no-regulamento-do-concurso-

Para efeitos do nimero anterior, o director regional competente em matéria de educagdo nomeia um jlri composto por
trés docentes de lingua portuguesa, de nomeacgéo definitiva em quadro de escola e com pelo menos cinco anos de

servico, aos quais compete a elaborac&o e conducéo da respectiva prova.

Estdo dispensados da realizagdo da prova a que se referem os nameros anteriores os candidatos que comprovem ter
pelo menos cinco anos de servigo prestado em estabelecimento de educacédo ou ensino, de qualquer grau ou nivel, da
rede publica portuguesa.
Artigo 40.°
Docentes de educagéo moral e religiosa

Aos docentes das disciplinas de educagdo moral e religiosa de qualquer confissédo legalmente reconhecida, para além dos

requisitos atras fixados, é exigida a apresentagdo de uma declaracdo de admissibilidade, passada pela entidade religiosa que

para tal tiver competéncia nos Agores.

A declaracdo de admissibilidade referida no nimero anterior corresponde, para os devidos efeitos, a declaracdo por parte da

autoridade religiosa de que esta de acordo com a nomeagao do candidato, bem como a manifesta¢éo do entendimento de que o

opositor ao concurso possui 0s requisitos exigidos pela confissdo para o exercicio das respectivas fungbes docentes, e tera

obrigatoriamente aposto o selo branco ou o carimbo a 6leo em uso pela respectiva autoridade.

Caso a entidade religiosa a que se refere o nimero anterior comunique a cessacao da admissibilidade do docente:

a) Tratando-se de docente contratado ou de nomeagdo provisodria, o respectivo contrato cessa no Ultimo dia do més imediato
aquele em que seja recebida a comunicagao;

b) Tratando-se de docente de nomeacéo definitiva nos quadros do sistema educativo regional, o docente é reconvertido para a
leccionacao de outra disciplina ou area disciplinar para a qual tenha habilitagdo profissional ou, ndo tendo habilitagdo para
outra disciplina, é sujeito a processo de reconversao ou reclassificagao profissional, nos termos do artigo 132.° e seguintes
do presente Estatuto.

Artigo 41.°
Verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos

A verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcéo docente, da inexisténcia de alcoolismo e de

dependéncia de drogas ilicitas, no termos do artigo 39.°, é realizada por médicos credenciados pela direc¢édo regional competente

em matéria de administragdo educativa ou, na auséncia destes, pela autoridade sanitaria competente em funcéo do local de
residéncia.

O exame médico de seleccéo referido no nimero anterior € sempre eliminatério.

A decisdo proferida ao abrigo do disposto no nimero anterior é susceptivel de recurso, sem efeito suspensivo, para a junta

médica da direcgdo regional competente em matéria de administragdo educativa, no prazo de 10 dias Uteis, suportando o

recorrente os correspondentes encargos, nos termos gerais de direito.



CAP{TULO V
Quadros
Artigo 42.°
Quadros de pessoal docente

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os quadros de pessoal docente do sistema educativo regional estruturam-se em

guadros de unidade organica do sistema educativo regional, adiante designados por quadros de escola.

Exclusivamente para o ensino da disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica existe um quadro de ambito regional, cabendo

ao bispo de Angra a distribuicdo dos docentes pelas escolas, em fungdo das necessidades que lhe sejam comunicadas pela

direccéo regional competente em matéria de administracdo educativa.
Artigo 43.°
Quadros de escola

Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino

integrados em cada unidade orgéanica do sistema educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a dotacdo de lugares dos quadros de escola, discriminada por grau ou nivel de

ensino, é fixada, tendo em conta o estabelecido no presente Estatuto, por portaria do membro do Governo Regional competente

em matéria de educacao.

Quando da portaria a que se refere o nimero anterior resulte um aumento global do nimero de lugares dos quadros no sistema

educativo regional, a portaria é emitida conjuntamente pelos membros do Governo Regional competentes em matéria de financas

e de educacéao.

Artigo 44.°
Ajustamento dos quadros

A revisdo dos quadros de pessoal docente subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) O numero de lugares docentes na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico tem como referéncia o quociente
arredondado, por excesso, da diviséo por 25 do total de alunos;

b) O numero de lugares docentes em cada grupo de recrutamento para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e para o ensino
secundario tem como referéncia o somatorio dos lugares correspondentes a horarios completos, existentes no inicio do ano
escolar que antecede o concurso, e ainda os horarios completos resultantes das variagdes previsiveis das matriculas,
considerando turmas de 25 alunos;

c) Na fixagdo do nimero de lugares dos quadros é tido em consideragdo o nimero de criangas e alunos a apoiar na educagéo
e ensino especial e as necessidades do ensino recorrente e da extra-escolar, bem como a distribuicdo das actividades
lectivas pelos diferentes estabelecimentos de educagéo e ensino que integrem a unidade organica;

d) Na dotagdo dos quadros para 0 ensino artistico ter-se-4 em conta o numero de alunos inscritos, a tipologia dos
estabelecimentos e a especificidade dos cursos.

O recurso sistematico a docentes contratados por periodos superiores a trés anos constitui indicador de necessidade de proceder

a revisdo prevista no nimero anterior.



CAPITULO VI
Vinculagdo e contratos a termo resolutivo

Artigo 45.°

Vinculagao
A relacdo juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, a forma de nomeagao.
A nomeagcao pode ser provisoria ou definitiva.
A vinculagdo do pessoal docente pode ainda revestir a forma de contrato de trabalho na modalidade prevista no artigo 50.° do
presente Estatuto.

Artigo 46.°

Nomeagao provisoria

O primeiro provimento em lugar dos quadros faz-se sempre por nomeagao provisoria.
A nomeacao provisoria converte-se em nomeagado definitiva em lugar do quadro de escola ou do quadro previsto no n.° 2 do
artigo 42.° do presente Estatuto, independentemente de quaisquer formalidades, no primeiro dia do ano escolar imediato aquele
em que o docente relina cumulativamente as seguintes condicdes:
a) Tenha completado, com avaliagdo minima de Bom, o periodo probatério previsto no presente Estatuto;
b) Esteja profissionalizado para a docéncia nos termos legalmente fixados.
O periodo probatério do docente que haja anteriormente exercido fungées docentes em regime de contrato no mesmo nivel de
ensino e grupo de recrutamento, por tempo correspondente a, pelo menos, um ano escolar, com horario completo e classificacéo
de servigo igual ou superior a Bom, considera-se suprido para efeitos de conversdo da nomeagdo proviséria em nomeacéo
definitiva.
Se o docente obtiver avaliagdo de desempenho inferior a Bom é automaticamente exonerado no termo do ano escolar.

Artigo 47.°

Periodo probatério

O periodo probatério destina-se a verificar a adequacao do docente ao perfil profissional exigivel, tem a duracdo de um ano

escolar e é cumprido no estabelecimento de educagdo ou de ensino onde aquele exerce a sua actividade docente.

O periodo probatério corresponde ao primeiro ano no exercicio de fungbes em-categes ta—de ingresse-da na carreira docente e é
enquadrado por um plano individual de trabalho que verse as componentes cientifica e pedagdgica do desempenho
profissional.
O plano individual de trabalho a que se refere o nUmero anterior é elaborado pelo docente e aprovado pelo conselho
pedagogico até 45 dias ap6s o inicio de funcdes do docente.
O tempo de servigo prestado pelo docente em periodo probatério é contado para efeitos de progressdo na carreira docente, desde
gue classificado com mengéo igual ou superior a Bom.
A obtencdo da mencdo de Regular implica a repeticdo do periodo probatério quando obtida pela primeira vez,
determinando a exoneracédo quando obtida pela terceira vez.
A obtengdo da mencéo de Insuficiente no final do periodo probatério determina a exoneragdo do docente do lugar do quadro em
gue se encontrava provisoriamente provido e a impossibilidade de voltar a candidatar-se a docéncia num periodo de cinco anos
escolares, durante o qual ndo pode igualmente ser contratado para o exercicio de fungdes docentes.
O docente em periodo probatério fica impossibilitado de acumular outras fungdes publicas ou privadas.
A componente ndo lectiva de estabelecimento do docente em periodo probatério fica adstrita, quando necessario, a frequéncia de
accdes de formacao, assisténcia a aulas de outros docentes ou a realizacdo de trabalhos de grupo que forem indicados pelo
professor orientador do periodo probatério.
Artigo 48.°
Interrupgao do periodo probatério

O periodo probatério do docente que se encontre em situacéo de licenga por maternidade ou paternidade, faltas resultantes de
acidente em servico ou doencga profissional, ou por isolamento profilactico, € suspenso enquanto durar o impedimento, sem
prejuizo da manutencéo dos direitos e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.
Finda a situagdo que determinou a suspensao prevista no nimero anterior, o docente retoma ou inicia o exercicio efectivo das
suas fungbes em periodo probatério.

, 0 periodo probatério termina com a atribuicdo da primeira
avaliagdo de desempenho, feita nos termos do presente Estatuto, sendo o docente nomeado definitivamente no dia 1 de

Setembro imediato.



Artigo 49.°
Professor orientador do periodo probatério
O periodo probatério do docente é acompanhado e apoiado, nos planos pedagdgico e cientifico, por um professor do quadro de
nomeacao definitiva da respectiva unidade orgéanica, preferencialmente do grupo de recrutamento ou area disciplinar respectiva
ou afim, e com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom no ano imediatamente anterior, a designar pelo presidente do
conselho executivo.
Compete ao professor orientador do periodo probatério a que se refere o nimero anterior:
a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execugéo do plano individual de trabalho;
b)  Apoiar o docente em periodo probatério na preparagdo e planeamento das aulas, bem como na reflexdo sobre a respectiva
pratica pedagogica;
c) Avaliar o trabalho individual desenvolvido pelo docente em periodo probatério;
d) Elaborar relatério circunstanciado da actividade desenvolvida e participar no processo de avaliagdo do desempenho do
docente em periodo probatério;
e) O professor orientador do periodo probatério tem direito a perceber uma gratificacdo mensal equivalente a 15% do indice
100 da escala indiciaria da carreira docente, a abonar em cada més de efectiva orientagéo.
Artigo 50.°
Contrato a termo resolutivo
E assegurado em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo:
a) A leccionacdo de disciplinas de natureza profissional, vocacional ou artistica dos ensinos béasico e secundario que néo
integrem os grupos de recrutamento;
b) O exercicio transitério de fungGes docentes com vista a satisfagdo de necessidades do sistema educativo ndo colmatadas
pelo pessoal docente dos quadros.
O regime do contrato de trabalho previsto no nimero anterior € o que constar da legislacédo geral sobre contrato de trabalho em
vigor na administracéo regional autbnoma, com as especialidades constantes do presente Estatuto.
Os requisitos habilitacionais e qualificagdes profissionais para a celebragdo de contrato de trabalho na situagdo prevista na alinea
a) do n.° 1 sao fixados aquando da publicitacéo da oferta de trabalho.
O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o recrutamento de formadores a tempo parcial, através da celebracéo de
contrato de prestacdo de servigos, nos termos da lei geral, sempre que se trate de assegurar a leccionacédo de disciplinas da
componente de formagao técnica ou profissionalizante dos ensinos basico e secundario.
Em situagfes excepcionais, e depois de esgotados todos os candidatos detentores de habilitagdo para a docéncia e cumprido o
disposto no artigo seguinte, podem ser contratados neste regime candidatos possuidores de curso de licenciatura em area
cientifica relevante para a disciplina ou area disciplinar a ministrar, que ndo sejam detentores das qualificacdes pedagdgicas

requeridas para a docéncia.
Artigo 50.° A
Necessidades remanescentes

Depois de esgotados os candidatos opositores ao recrutamento para contratagdo centralizado, e ndo sendo viavel o
recurso a acumulacdo ou ao trabalho extraordinario, as unidades orgénicas podem contratar a termo resolutivo
individuos que cumpram os requisitos gerais para a docéncia fixados pelo presente Estatuto e sejam titulares de curso

gue confira formacéo cientifica adequada, mas sem habilitacéo legal para o grupo a que se candidatam.
Para efeitos de ordenacgédo dos candidatos sem habilitagdo legal, sdo utilizados os seguintes critérios de prioridade:

a) Candidatos detentores de habilitacdo para a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com a mesma base

cientifica, ou similar, de nivel ou ciclo diferente;

b) Candidatos detentores de habilitacdo para outra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos dois anos de

servico na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

c) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior, com pelo menos trés anos de tempo de servico na

disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam.



Ndo podem ser admitidos a contratagdo candidatos que ndo se enquadrem em qualquer das alineas constantes do
numero anterior, salvo casos excepcionais autorizados por despacho do director regional competente em matéria de

educacéo.
Em cada critério, para efeitos de ordenacéo, devem ser consideradas as seguintes prioridades:
a) Tempo de servi¢co docente na disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servigo docente;
c) Nota académica do curso ou das habilitagdes detidas;
d) Idade.
O tempo de servigo é sempre contado até ao dia 31 de Agosto que antecede a respectiva candidatura.

Sem prejuizo dos numeros anteriores, a tramitacdo processual do recrutamento para contratacdo de pessoal para o
exercicio de funcGes docentes, nomeadamente no que se refere a prazos, obedece aos mesmos procedimentos dos

outros contratos previstos no presente Estatuto.

Aos contratados nos termos da presente artigo, colocados em regime de substituicdo temporaria ou horéario incompleto,
gue denunciem o contrato para aceitarem colocagdo no ambito da sua habilitagdo, em horario completo ou mais

favoravel ou que ocorra até final do ano escolar ndo é aplicada a penalidade por desisténcia do lugar prevista

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacgéo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario.



CAPITULO VI
Natureza e estrutura da carreira docente
Artigo 51.°
Natureza e estrutura da carreira docente

1. O pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundéario constitui, nos termos da lei geral, um corpo
especial, que enquadra o conjunto de profissionais detentores de qualificagdo profissional para o desempenho de fungbes de
educacgéo ou de ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.

O pessoal docente da educacgéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario integra-se numa carreira Unica.

A carreira desenvolve-se por escalfes a que correspondem indices remuneratérios diferenciados.

Artigo 52.°
Perfil geral de desempenho

1. O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos béasico e secundério enuncia referenciais
comuns a actividade dos docentes de todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias para a organizagdo dos projectos da
respectiva formacao e para o reconhecimento de habilitagdes profissionais docentes.

2. O perfil geral de desempenho constitui ainda o referencial fundamental a utilizar na avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

3. Para efeitos de avaliagdo do desempenho sdo ainda relevantes os perfis especificos de desempenho profissional que estejam
aprovados para os docentes de cada nivel de docéncia e cada grupo disciplinar, os direitos e deveres estabelecidos no
presente Estatuto e o cumprimento do regulamento interno e demais normativos legais e dos regulamentos fixados na unidade
organica onde o docente presta servico.

Artigo 53.°
Dimensoes funcionais do perfil geral de desempenho

O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos béasico e secundario desenvolve-se nas

seguintes dimens6es de desempenho profissional:

a) Dimens&o social e ética da acgdo docente;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participagdo na vida da escola e na relagdo com a comunidade;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 54.°
Dimenséo social e ética da acgao docente

1. O docente promove aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica profissional num saber especifico resultante da
producdo e uso de diversos saberes integrados em funcéo das acc¢des concretas da mesma pratica, social e eticamente
situada.

2. No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:

a) Assume-se como um profissional de educagdo, com a fungéo especifica de ensinar, pelo que recorre ao saber préprio da
profissdo, apoiado na investigacéo e na reflexdo partilhada da pratica educativa e enquadrado em orientacdes de politica
educativa para cuja definicdo contribui activamente;

b) Exerce a sua actividade profissional na escola, entendida como uma instituicdo educativa, a qual esta socialmente
cometida a responsabilidade especifica de garantir a todos, numa perspectiva de escola inclusiva, um conjunto de
aprendizagens de natureza diversa, designado por curriculo, que, num dado momento e no quadro de uma construcéo
social negociada e assumida como temporéaria, € reconhecido como necessidade e direito de todos para o seu
desenvolvimento integral;

c) Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena inclusdo na sociedade, tendo em conta o caracter
complexo e diferenciado das aprendizagens escolares;

d) Promove a qualidade dos contextos de inser¢éo do processo educativo, de modo a garantir o bem-estar dos alunos e o
desenvolvimento de todas as componentes da sua identidade individual e cultural;

e) Identifica ponderadamente e respeita as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminacgao;

f)  Manifesta capacidade relacional e de comunicagdo, bem como equilibrio emocional, nas vérias circunstancias da sua

actividade profissional;



g) Assume a dimenséo civica e formativa das suas fungdes, com as inerentes exigéncias éticas e deontolégicas que lhe

estdo associadas.
Artigo 55.°
Dimenséo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

O docente promove aprendizagens no ambito de um curriculo, no quadro de uma relacéo pedagdgica de qualidade, integrando,

com critérios de rigor cientifico e metodol6gico, conhecimentos das areas que o fundamentam.

No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:

a) Promove aprendizagens significativas no ambito dos objectivos do projecto curricular de turma, desenvolvendo as
competéncias essenciais e estruturantes que o integram;

b) Utiliza, de forma integrada, saberes proprios da sua especialidade e saberes transversais e multidisciplinares adequados
ao respectivo nivel e ciclo de ensino;

c) Organiza o ensino e promove, individualmente ou em equipa, as aprendizagens no quadro dos paradigmas
epistemoloégicos das areas do conhecimento e de opgOes pedagodgicas e didacticas fundamentadas, recorrendo a
actividade experimental sempre que esta se revele pertinente;

d) Utiliza correctamente a lingua portuguesa, nas suas vertentes escrita e oral, constituindo essa correcta utilizacéo objectivo
da sua accao formativa;

e) Utiliza, em funcdo das diferentes situagdes, e incorpora adequadamente nas actividades de aprendizagem linguagens
diversas e suportes variados, nomeadamente as tecnologias de informacdo e comunicac¢do, promovendo a aquisi¢do de
competéncias basicas neste Ultimo dominio;

f)  Promove a aprendizagem sistematica dos processos de trabalho intelectual e das formas de o organizar e comunicar, bem
como o envolvimento activo dos alunos nos processos de aprendizagem e na gestéo do curriculo;

g) Desenvolve estratégias pedagdgicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e realizagdo de cada aluno no quadro sécio-
cultural da diversidade das sociedades e da heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores, saberes, experiéncias e
outras componentes dos contextos e percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos;

h) Assegura a realizacdo de actividades educativas de apoio aos alunos e coopera na deteccdo e acompanhamento de
criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;

i) Incentiva a construcéo participada de regras de convivéncia democratica e gere, com seguranca e flexibilidade, situagées
problematicas e conflitos interpessoais de natureza diversa;

j)  Utiliza a avaliagdo, nas suas diferentes modalidades e areas de aplicagdo, como elemento regulador e promotor da
qualidade do ensino, da aprendizagem e da sua prépria formacéao.

Artigo 56.°
Dimenséo de participagdo na escola e de relagdo com a comunidade

O docente exerce a sua actividade profissional, de uma forma integrada, no ambito das diferentes dimens@es da escola como

institui¢cdo educativa e no contexto da comunidade em que esta se insere.

No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:

a) Perspectiva a escola e a comunidade como espacgos de educacao inclusiva e de intervencdo social, no quadro de uma
formacdo integral dos alunos para a cidadania democratica;

b) Participa na construgdo, desenvolvimento e avaliacdo do projecto educativo da escola e dos respectivos projectos
curriculares, bem como nas actividades de administragdo e gestdo da escola, atendendo a articulagdo entre os varios
niveis e ciclos de ensino;

c) Integra no projecto curricular saberes e praticas sociais da comunidade, conferindo-lhes relevancia educativa;

d) Colabora com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito matuo entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente, bem como com outras
instituicbes da comunidade;

e) Promove interac¢Bes com as familias, nomeadamente no ambito dos projectos de vida e de formag&o dos seus alunos;

f)  Valoriza a escola enquanto polo de desenvolvimento social e cultural, cooperando com outras instituicdes da comunidade
e participando nos seus projectos;

g) Coopera na elaboracao e realizagao de estudos e de projectos de intervengéo integrados na escola e no seu contexto.

Artigo 57.°
Dimensé&o de desenvolvimento profissional ao longo da vida



O docente incorpora a sua formacéo como elemento constitutivo da pratica profissional, construindo-a a partir das necessidades

e realizagdes que consciencializa, mediante a analise problematizada da sua pratica pedagogica, a reflexdo fundamentada

sobre a construgdo da profisséo e o recurso a investigagdo, em cooperacdo com outros profissionais.

No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:

a)

b)

c)

d)

e)

Reflecte sobre as suas praticas, apoiando-se na experiéncia, na investigagdo e em outros recursos importantes para a
avaliagdo do seu desenvolvimento profissional, nomeadamente no seu proprio projecto de formacéao;
Reflecte sobre aspectos éticos e deontol6gicos inerentes a profissdo, avaliando os efeitos das decisGes tomadas;
Perspectiva o trabalho de equipa como factor de enriqguecimento da sua formacdo e da actividade profissional,
privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias;
Desenvolve competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspectiva de formagéo ao longo da vida, considerando
as diversidades e semelhangas das realidades regionais, nacionais e internacionais, nomeadamente na Uniéo Europeia;
Participa em projectos de investigacao relacionados com o ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Artigo 58.°

Conteudo funcional

As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do

namero seguinte.

O docente desenvolve a sua actividade de acordo com as orientagées de politica educativa e observando as exigéncias dos

curriculos nacional e regional, dos programas e das orientacdes programaticas em vigor, do projecto educativo da escola e do

projecto curricular da turma.

Sao fungdes genéricas do pessoal docente:

a)

b)

c)

d)

e)

9

h)

m)
n)
0)
p)

a)

Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades educativas dos
alunos que Ihe estejam confiados e no cumprimento do servigo docente que Ihe seja atribuido;

Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas & turma ou grupo de alunos nas éareas disciplinares ou
matérias que lhe sejam distribuidas;

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar no servigco de exames e
reunides de avaliacéo;

Identificar saberes e competéncias-chave dos programas curriculares de forma a desenvolver situagbes didacticas em
articulagdo permanente entre conteldos, objectivos e situages de aprendizagem, adequadas a diversidade dos alunos;
Gerir os contetidos programaticos, criando situagcdes de aprendizagem que favoregam a apropriagdo activa, criativa e
auténoma dos saberes da disciplina ou da area disciplinar, de forma integrada com o desenvolvimento de competéncias
transversais;

Trabalhar em equipa com professores e outros profissionais, envolvidos hos mesmos processos de aprendizagem;
Desenvolver, como pratica da sua acgdo formativa, a utilizagdo correcta da lingua portuguesa nas suas vertentes oral e
escrita;

Assegurar as actividades educativas de apoio e enriguecimento curricular dos alunos, cooperando na deteccdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

Assegurar e desenvolver actividades educativas de apoio aos alunos, colaborando na detec¢éo e acompanhamento de
criangas e jovens com necessidades educativas especiais;

Utilizar adequadamente recursos educativos variados, nomeadamente as tecnologias de informacdo e comunicacdo, no
contexto do ensino e das aprendizagens;

Utilizar a avaliagdo como elemento regulador e promotor da qualidade do ensino, das aprendizagens e do seu proprio
desenvolvimento profissional;

Colaborar, no ambito do contetido funcional da respectiva carreira, nas tarefas de manutengao da disciplina, de seguranga e
de orientacéo dos alunos;

Participar na construcao, realizagéo e avaliagdo do projecto educativo e curricular de escola;

Participar nas actividades de administragao e gestdo da escola, nomeadamente no planeamento e gestéo de recursos;
Participar em actividades institucionais, designadamente em servigos de exames e outras reunides de avaliacao;

Colaborar com as familias e encarregados de educacdo no processo educativo, em projectos de orientagdo escolar e
profissional;

Promover projectos de inovagéo e partilha de boas praticas, com outras escolas, instituicdes e parceiros sociais;



r)  Fomentar a qualidade do ensino e das aprendizagens, promovendo a sua permanente actualizacéo cientifica e pedagégica
apoiado na reflexdo e na investigacéo;

s) Fomentar o desenvolvimento da autonomia dos alunos, respeitando as suas diferengas culturais e pessoais, valorizando os
diferentes saberes e culturas e combatendo processos de excluséo e discriminagéo;

t)  Demonstrar capacidade relacional e de comunicagéo, assim como equilibrio emocional nas mais variadas circunstancias;

u) Desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas, promovendo aprendizagens significativas no ambito dos objectivos
curriculares de ciclo e de ano;

v)  Assumir a sua actividade profissional, com sentido ético, civico e formativo;

w) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais para conceber respostas inovadoras as novas necessidades da
sociedade do conhecimento;

Xx)  Promover o seu préprio desenvolvimento profissional, criando situagdes de autoformacéo diversificadas, nomeadamente em
equipa com outros profissionais, na resolugdo de problemas emergentes de educativas situagdes;

y) Avaliar as suas praticas, conhecimentos cientificos e pedagégicos e gerir o seu préprio plano de formagao.

Para além das tarefas genéricas a que se refere o nimero anterior, aos docentes podem ser atribuidas as seguintes tarefas

especificas de coordenacéo, orientacéo e avaliagao:

a) Coordenacgédo pedagdgica do ano, ciclo ou curso;

b) Direcgdo de centros de formacéo das associagfes de escolas;

c) Exercicio dos cargos de direccao da unidade organica;

d) Coordenagéo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

e) Orientacao da pratica pedagoégica supervisionada a nivel da escola;

f)  Coordenacéo de programas de desenvolvimento;

g) Exercicio das fungdes de professor supervisor;

h)  Participacdo no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente das escolas;

i) Participar nos processos de autoavaliacédo e heteroavaliagdo das unidades orgéanicas e do sistema educativo regional.

Artigo 59.°
Funcdes especificas dos professores de apoio educativo

Para além das funcdes genéricas constantes do artigo anterior, compete especificamente aos professores de apoio educativo,

designadamente:
a) Apoiar, em ambiente lectivo ou fora dele, a actividade dos docentes a quem esteja atribuida a leccionagéo de uma turma;

b) Executar as tarefas de natureza técnico-pedagogica especificas que, no ambito do modelo de apoio educativo da unidade

orgénica, constarem no seu projecto educativo;
c) Substituir nas suas faltas e impedimentos os docentes a quem estejam atribuidas turmas;

d) Coordenar, participar ou apoiar as actividades de natureza curricular e extracurricular realizadas no ambito do modelo de

apoio educativo da unidade organica;

e) Executar as demais tarefas de natureza técnico-pedagogica de que sejam incumbidos no ambito da execugdo do modelo de

apoio educativo da unidade orgénica.

Os professores de apoio educativo nas escolas basicas integradas ndo estdo afectos a qualquer dos estabelecimentos de

educacéo e ensino nelas integrados.

No exercicio das suas fungdes, os professores de apoio educativo podem, por decisdo do 6rgdo executivo da unidade organica,
ser deslocados a todo o tempo para qualquer dos estabelecimentos de educagao e ensino nela integrados.
Artigo 60.°
Ingresso
O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao provimento de lugar do quadro, de entre candidatos que
satisfagam os requisitos de admisséo fixados nos termos dos artigos 39.° e 40.° do presente Estatuto.

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o ingresso na carreira faz-se no escaldo 1 da carreira docente.



3. O ingresso na carreira dos docentes portadores de qualificagdo profissional faz-se no escaldo correspondente ao tempo de
servico prestado em fungdes docentes e classificado com a classificagdo qualitativa minima de Bom, de acordo com os critérios
gerais de progressao.

4. O disposto no numero anterior € também aplicavel aos docentes que satisfagam os requisitos fixados no artigo 249.° do presente
Estatuto.

Artigo 61.°
Progresséo
A progresséo na carreira docente consiste na mudancga de escaldo.

2. A progressdo depende da permanéncia durante um periodo minimo de servico docente efectivo no escaldo imediatamente
anterior, com avaliagdo do desempenho néo inferior a Bom e ainda da frequéncia com aproveitamento, excepto quando suprida
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do presente Estatuto, de mddulos de formag&o continua com duragéo flexivel que no seu
cOmputo global correspondam, no minimo, a 25 horas anuais, durante 0 mesmo periodo.

3. Para os efeitos previstos no presente artigo, a obtengdo da mencéao qualitativa inferior a Bom no periodo em avaliagcdo determina
0 acréscimo de idéntico periodo com avaliagédo qualitativa minima de Bom ou superior.

4. A carreira docente desenvolve-se por oito escalfes cuja duragdo minima ndo pode ser inferior aos seguintes médulos de tempo
de servigo:

a) Escalbes 1.° 2.°e 3.°— cinco anos;
b) EscalGes 4.° e 5.° — quatro anos;
c) EscalGes 6.°e 7.°— seis anos.

5. Exclusivamente para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se como ano de servigo todo 0 ano escolar em que o
docente tenha obtido avaliagdo nos temos do presente Estatuto, independentemente do nimero de dias de servigo efectivamente
prestados.

6. A progressdo ao escaldo seguinte produz efeitos no 1.° dia do ano escolar seguinte aguele em que se encontrem reunidos os
requisitos referidos nos nimeros anteriores.

7. Até ao fim do més de Setembro de cada ano é afixado, nos servigos administrativos de cada unidade orgénica do sistema
educativo regional, a listagem dos docentes que nesse ano mudaram de escaldo.

Artigo 62.°
Exercicio de fun¢des néo docentes

1. Na&o séo considerados na contagem do tempo de servigo docente efectivo, para efeitos de progressdo na carreira docente e de
posicionamento em concurso, os periodos referentes a requisicdo, destacamento e comissédo de servico para o exercicio de
fungbes ndo docentes, desde que néo revistam natureza técnico-pedagogica.

2. Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por fun¢des de natureza técnico-pedagdgica as que, pela sua especializacéo,
especificidade ou especial relagdo com o sistema de educacdo e de ensino, requerem, para O respectivo exercicio, as
qualificacdes e exigéncias de formacéo proprias do pessoal docente.

3. Cabe ao director regional competente em matéria de administragdo educativa, mediante requerimento fundamentado do docente
formulado antes do inicio do ano escolar a que respeita, considerar, em cada ano, como de natureza técnico-pedagdgica as
tarefas desempenhadas em exercicio de fun¢des ndo docentes, cabendo dessa decisdo recurso hierarquico nos termos legais.

4. O disposto nos ndmeros anteriores ndo prejudica a aplicagdo de legislacdo propria que salvaguarde o direito de acesso na
carreira de origem pelo exercicio de determinados cargos ou fungoes.

Artigo 63.°
Licencgas e perda de antiguidade
N&o séo considerados na contagem de tempo de servico docente efectivo, para efeitos de progressao na carreira docente, os periodos
referentes a:
a) Licenca sem vencimento por 90 dias;
b) Licenca sem vencimento por um ano;
c) Licenca para acompanhamento do conjuge no estrangeiro;
d) Licenca sem vencimento de longa duragéo;
e) Perda de antiguidade.
Artigo 64.°

Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral



Os docentes detentores do grau de bacharel ou do grau de licenciado podem ser opositores a concurso para lugares de
categorias de acesso, respectivamente da carreira técnica e da carreira técnica superior, nos termos da lei geral.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem ser criados lugares das carreiras técnica e técnica superior de educagdo nos

guadros ndo docentes das unidades organicas do sistema educativo.



CAPITULO VI
Avaliacéo do desempenho
Artigo 65.°
Caracterizagdo e objectivos
1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 39.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, incidindo sobre a actividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na instituicdo educativa, no
plano da educagéo e do ensino e da prestacédo de outros servicos a comunidade e tendo em conta as qualificagfes profissionais,
pedagdgicas e cientificas do docente.
2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da educacgdo e do ensino ministrados, através do
desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem como a adequacdo da organizagdo do sistema educativo as
necessidades manifestadas pela comunidade no ambito da educagéo, e realiza-se de acordo com parametros previamente
definidos, tomando em consideragdo o contexto sécio-educativo em que o docente desenvolve a sua actividade profissional,
devendo ser salvaguardados perfis minimos de qualidade.
3. Constituem ainda objectivos da avaliagcdo do desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da acgéo pedagdgica e da eficacia profissional dos docentes;
b)  Contribuir para a valorizagao e o aperfeicoamento individual do docente;
c) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagéo e de reconverséo profissional do pessoal docente;
d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;
e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;
f)  Favorecer o trabalho colaborativo dos docentes, orientado para os resultados escolares;
g) Promover a transparéncia e a simplicidade dos procedimentos que motivem os docentes para a obtengdo de resultados e a
demonstracdo das suas competéncias e capacidades;
h)  Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados & comunidade.
4. No quadro das suas competéncias, incumbe aos servicos de tutela inspectiva da educagdo o acompanhamento global do
processo de avaliagcdo do desempenho do pessoal docente.
5. Os docentes que exercam, em exclusividade, cargos ou fun¢des cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito
de acesso na carreira de origem, sdo dispensados da avaliacdo de desempenho a que se refere o presente Estatuto,
considerando-se avaliados com a mencao qualitativa minima que for exigida para efeitos de progressdo na carreira docente,
relativamente ao periodo de exercicio nagueles cargos ou fungdes.
Artigo 66.°
Relevancia
A avaliagcao do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Progressao na carreira,

b) Concessao de prémios de desempenho por mérito excepcional;

c) Conversédo da nomeagao proviséria em nomeacgao definitiva no termo do periodo probatdrio.
Artigo 67.°

Ambito e periodicidade

1. A avaliagdo concretiza-se através da afericdo dos padrdoes de qualidade do desempenho profissional e das condicdes de

desenvolvimento das competéncias, nas seguintes dimensdes:

a) Vertente social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade escolar;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida, incluindo o percurso no dominio da formagéo continua.

2. A avaliacdo dos docentes integrados na carreira realiza-se em cada ano escolar e reporta-se a actividade docente desenvolvida
durante este periodo.

A avaliagao dos docentes em periodo probatorio é feita no final do mesmo e reporta-se a actividade desenvolvida no seu decurso.
A avaliacdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia do respectivo contrato e antes da sua
eventual renovagao, desde que tenha prestado servigo docente efectivo durante, pelo menos, 180 dias.

5. Para efeitos de progressédo na carreira, a avaliagdo atribuida deve ser em namero igual ao nimero de anos de servigo exigido
como requisito de tempo de progresséo na carreira.

Artigo 68.°



Intervenientes no processo de avaliagcdo
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:
a) Os avaliadores;
b) Os avaliados;

c) A comissao de coordenacgdo da avalia¢cdo do desempenho;

Consideram-se avaliadores do processo:

a) O coordenador do departamento curricular onde o docente se insere;

b) O conselho executivo da unidade orgénica onde o docente presta servigo.

A avaliagao global é homologada pelo presidente do conselho executivo da unidade organica.
Compete ao conselho executivo da unidade organica, em especial:

a) Garantir a permanente adequacéo do processo de avaliagédo as especificidades da escola;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios e regras definidos no presente Estatuto;

A avaliacdo dos docentes que exercem as fungdes de coordenador de departamento é assegurada por um dos membros do
conselho executivo.
Os membros dos conselhos executivos, das comiss@es executivas provisérias e das comissdes executivas instaladoras sédo
avaliados pelo director regional competente em matéria de administracdo educativa em processo especifico, sujeito as normas
aplicaveis a avaliagdo do pessoal dirigente da administracéo regional autbnoma.
No quadro das suas competéncias, incumbe ao servigo de tutela inspectiva da educagdo o acompanhamento global do processo
de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.
O acompanhamento e a monitorizagdo da operacionalizagdo do sistema de avaliacdo dos docentes cabem ao Conselho
Coordenador do Sistema Educativo, o qual procedera anualmente a analise global das mencdes obtidas pelos docentes de cada
unidade organica.
Artigo 69.°

Comisséo de coordenacao da avaliagdo

Em cada unidade organica do sistema educativo funciona uma comissdo de coordenagdo da avaliagdo composta por um

presidente e deis quatro vogais, ressstades eleitos, nos termos do nimero seguinte, entre o

docentes com nomeacdo definitiva no quadro da unidade organica com pelo menos 10 anos de servigo.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presidente da comissdo é obrigatoriamente o presidente do conselho

pedagogico, sendo os vogais eleitos por maioria absoluta dos membros daquele conselho em efectividade de fungées, para

mandatos coincidentes com o mandato do presidente.

O mandato da comisséo coincide com o mandato do presidente do conselho pedagégico, procedendo-se a eleigdo para

completamento de mandato, nos termos do namero anterior, dos vogais substitutos que se mostrem necessarios.

Quando o presidente do conselho pedagdgico seja membro do conselho executivo ou seu assessor, é substituido na

presidéncia da comissao de coordenacdo da avaliagdo por um docente especificamente eleito para tal nos termos do

ndmero anterior.

Compete a comissao de coordenacéo da avaliagao:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliagdo, designadamente através da emissdo de directivas para a sua aplicacdo e da
validagdo ou confirmagédo dos dados constantes das fichas de avaliacéo;

b) Validar as avaliagbes de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente;

c) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de auséncia de avaliador e propor as medidas de acompanhamento e

correc¢éo do desempenho insuficiente.

A comissao delibera por maioria e sempre na presenga de todos os seus membros.




Artigo 71.°

Processo de avaliagdo

1. O processo de avaliagdo do desempenho compreende as seguintes fases sequenciais:

a)

b)

<)

d)

e)

9

O docente elabora, em cada ano escolar, um relatério de autoavaliagdo sobre a sua pratica profissional, identificando a
formacgéao continua realizada e certificada;
Até 5 de Julho, o docente entrega ao coordenador do departamento curricular o relatério de autoavaliagdo acompanhado

das grelhas de avaliacdo preenchidas na parte que se |he refere, até-5-deJuthe-de g-ahe lar,

Até 15 de Julho, o coordenador do departamento curricular e o 6rgao executivo preenchem os itens do formulario de

avaliacdo que lhes competem

Até 25 de Julho o 6rgéo executivo e o coordenador de departamento, conjuntamente,

e—entrega-e relinem com cada um dos avaliados e comunicam-lhe a notagdo atribuida em cada item e entregam o
relatorio de autoavaliacéo e as grelhas preenchidas & comisséo coordenadora da avaliagao.

A comissdo coordenadora da avaliagdo procede a conferéncia e validagdo dos dados constantes da proposta de
classificacao final e, quando o entenda, a audi¢édo do avaliado;

Até 15 de Setembro, a comissdo coordenadora da avaliacdo devolve ao 6rgdo executivo os documentos de avaliacéo,
acompanhados das deliberagdes que sobre eles entenda tomar.

Até 20 de Setembro, o presidente do 6rgdo executivo procede a homologagéo da classificagéo final.

2. Avalidacao das propostas de avaliacéo final correspondentes a mencéo de Muito Bom e de Excelente implica confirmagao formal,

assinada por todos os membros da comisséo coordenadora da avaliacdo, do cumprimento dos correspondentes requisitos.

3. As func¢des atribuidas nos numeros anteriores ao coordenador de departamento sd@o exercidas, no que respeita a

avaliacdo de docentes em periodo probatoério, pelo professor orientador do periodo probatério.

Artigo 72.°

Itens de classificacé@o

1. A avaliacéo efectuada pelo coordenador do departamento curricular pondera o envolvimento e a qualidade cientifico-pedagdgica do

docente, com base na apreciagdo dos seguintes parametros classificativos:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Preparacéo e organizacdo das actividades lectivas;

Realizagdo das actividades lectivas;

Grau de cumprimento das orientacdes curriculares e programaticas;
Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

Participacao nas actividades do departamento curricular;

Adequacéo, fidedignidade e qualidade do relatério de autoavaliagéo.

2. Na avaliagdo efectuada pela direccao executiva sdo ponderados, em funcdo de dados estatisticos disponiveis, 0s seguintes

indicadores de classificagéo:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

k)

Nivel de assiduidade;

Progresso dos resultados escolares dos alunos, tendo em conta o contexto escolar e s6cio-educativo do aluno;
Diferenciagdo do absentismo e abandono escolares por motivos comprovadamente imputaveis ao docente;
Participacdo do docente nas actividades da comunidade escolar e apreciacéo do seu trabalho colaborativo;

AcclOes de formagéo continua frequentadas;

Exercicio de outros cargos ou funcdes de natureza pedagdgica;

Dinamizacéao de projectos de investigacéo e inovagao e desenvolvimento pedagdgico;

Actividade como formador no processo de formagao continua do pessoal docente;

Funcionamento de clubes escolares e outras actividades de apoio aos alunos;

Relacdo com os pais e encarregados de educacgdo dos alunos a cargo

Adequacéo, fidedignidade e qualidade do relatério de autoavaliagéo.

3. A classificagdo dos parametros definidos para a avaliacdo de desempenho deve atender a mdltiplas fontes de dados através da

recolha, durante o ano escolar, dos elementos relevantes de natureza informativa, designadamente:



a) Relatorios certificativos de presenca;
b) Relatorio de autoavaliacéo;
c) Observagao de aulas;
d) Analise de instrumentos de gestao curricular;
e) Instrumentos de avaliagdo pedagégica e seus resultados;
f)  Planificac@o das aulas e outros instrumentos de avaliagdo utilizados com os alunos.
Para efeitos do disposto no artigo anterior, deve o conselho executivo calendarizar a observacao, conjunta ou isoladamente, pelos
membros do conselho executivo e seus assessores e pelo coordenador de departamento curricular de, pelo menos, #és duas
aulas leccionadas pelo docente.
Sem prejuizo de pelo menos uma aula ser observada pelas entidades referidas no nimero anterior, quando o considere
necessario, o conselho executivo pode delegar a observacdo das aulas num docente de nomeagédo definitiva na unidade
orgéanica ou noutra.
O docente pode solicitar, em requerimento escrito dirigido ao presidente do conselho executivo, a observagédo de até
duas aulas extra, a calendarizar pelo conselho executivo, quando considere que a aula observada néo foi representativa
do seu desempenho docente.
o]
Relatério de autoavaliagdo
O relatdrio de autoavaliagéo é elaborado pelo docente, em formato livre, e deve versar as evidéncias que possam concorrer para
melhor esclarecimento dos critérios constantes dos nimeros 1 e 2 do artigo anterior.
O relatério de autoavaliagdo pode ser acompanhado dos documentos probatérios e de coadjuvagdo da analise que o docente
considere adequados.
o
Grelhas de avaliagao

O processo de avaliagdo implica a utilizagcao grelhas de avaliagdo normalizadas, nas quais se incluira a definicdo de
cada um dos factores que integram as componentes de competéncias e atitudes pessoais do docente, bem como a
descricao do comportamento profissional que Ihes corresponde.
As grelhas de avaliacdo normalizadas sdo as que constam do Anexo | ao presente Estatuto, do qual fazem parte
integrante.
As grelhas de avaliagdo, preenchidas com a autoavaliagdo do docente, sdo entregues apensas ao relatorio de
autoavaliacao a que se refere o artigo anterior.

Artigo 75.°

Formacéao continua

No processo de avaliagdo é ainda considerada a frequéncia de acg6es de formag&o continua que incidam sobre contetidos de
natureza cientifica ou didactica com estreita ligagdo a matéria curricular que lecciona, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento da escola definidas no respectivo projecto educativo ou plano de actividades.
As accdes de formagdo realizadas em contexto de sala de aula e aquelas que visem o aprofundamento da componente cientifica
dos conteddos a ministrar na area cientifica que o docente lecciona devem ser particularmente valorizadas.

Artigo 76.°

Sistema de classificagdo

O resultado final da avaliagao do docente corresponde ao somatério das pontuagdes obtidas em cada um dos itens de avaliacéo,
normalizado para uma escala de avaliacdo de 0 a 10, arredondada por excesso a décima mais préxima, e comporta as seguintes
mencdes qualitativas:
a) Excelente —de 9,0 a 10 valores;
b) Muito Bom —de 8,0 a 8,9 valores;
c) Bom-de6,5a7,9valores;
d) Regular—de 5, a 6,4 valores;
e) Insuficiente — de 0,0 a 4,9 valores.
A atribuicdo da mencao de Excelente deve ainda especificar os contributos relevantes proporcionados pelo avaliado a escola,
tendo em vista a sua incluséo numa base de dados sobre boas préticas e é objecto de publicagdo no Jornal Oficial por despacho

do director regional competente em matéria de administragdo educativa.



3.

4.

5.

1.

2.

4.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a atribuigdo da mencéo qualitativa igual ou superior a Bom fica, em qualquer
circunstancia, dependente do cumprimento de, pelo menos, 95% do servico lectivo que ao docente tiver sido distribuido no ano
escolar a que se reporta a avaliagao.

Qualquer gue seja a pontuagdo obtida, a mencgé&o de Insuficiente € sempre atribuida quando, em processo conduzido pelo servigo

de tutela inspectiva da educacao, se verifique uma das seguintes condi¢ées:

a) Tenha sido demonstrada a incapacidade cientifica ou pedagégica do docente para ministrar os conteidos das disciplinas que
deva leccionar;

b) O docente tenha problemas persistentes e injustificados na manutengéo da disciplina dos alunos durante a realizagéo das
actividades lectivas que lhe estdo atribuidas;

c) Tenha sido provado que o comportamento ético e profissional do docente sdo incompativeis com o perfil tracado no presente
Estatuto.

Para efeitos de avaliagcdo ndo relevam as faltas que, nos termos do regime de férias, faltas e licengas aplicavel aos funcionarios

da administragdo publica regional, sdo consideradas como equiparadas a servico efectivo, com excepgao das faltas por doenga

até 30 dias que n&o se enquadrem numa das seguintes categorias:

a) Tenha resultado da ida a uma consulta médica fora da ilha de residéncia necesséaria e seja acompanhada de
declaragédo passada pela autoridade sanitaria da referida ilha em que se ateste que a especialidade médica ndo esta
nela disponivel nem se verificara vinda de especialista adequado em tempo (til face a patologia em causa;

b) Seja comprovada por certificado de incapacidade temporaria emitido pela unidade de saude da ilha de residéncia
necessaria e seja acompanhado por declaragcdo sob compromisso de honra prestado pelo docente de como néao
abandonou ailha no periodo em causa;

c) Resulte da necessidade de cuidados po6s-internamento ou pds intervencgao cirargica feita em regime ambulatério.

Artigo 77.°
Reclamagcéo e recurso

Homologada a avalia¢&o, esta é imediatamente dada a conhecer ao avaliado, através da assinatura presencial do documento

de avaliagdo ou, caso o docente ndo se encontre na escola e ndo seja viavel o seu contacto, através do envio por correio

O docente pode apresentar recurso, com efeito suspensivo, no prazo de cinco dias Uteis ap6s o conhecimento ou a
recepcao da notificagdo, para o director regional competente em matéria de administracdo educativa, que decide no

prazo maximo de 30 dias.

O recurso nédo pode fundamentar-se na comparagéo entre resultados de avaliagGes, do préprio ou de outros.
Artigo 78.°

Efeitos da avaliagdo
A atribuicdo da mengado qualitativa de Excelente durante dois anos consecutivos determina a redugcao de um ano no tempo de
servigo docente exigido para efeitos de progressao para o escaldo superior da carreira.
A atribuicdo da mengdo de Muito Bom durante deis quatro anos consecutivos reduz em seisseses um ano o tempo minimo de
servigo docente exigido para efeitos de progressao na carreira.
O disposto nos numeros anteriores nao € cumulativo com a atribuicdo dos prémios de desempenho a que se refere o
artigo 89.° do presente Estatuto, cabendo ao docente optar, para cada periodo, pela bonificagdo ou pelo prémio de
desempenho.
A atribuicdo da mengédo qualitativa de Bom determina que seja considerado o periodo de tempo a que respeita para efeitos de
progressao na carreira.
A atribuicdo da mencgéo qualitativa de Regular implica a contagem do periodo de tempo avaliado para efeitos de antiguidade na
carreira.
A atribuicdo da mencéo qualitativa de Insuficiente implica:
a) A ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressao na carreira;

b) Fundamento para a ndo renovacao do contrato de trabalho.



7. A primeira atribuicdo da mencéo qualitativa de Insuficiente a docente integrado na carreira determina a sua permanéncia no
escaldo em que se encontra, devendo ser acompanhada de uma proposta de formag&o continua que lhe permita superar os
aspectos do seu desempenho profissional identificados como negativos no respectivo processo de avalia¢éo.

8. A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas classificagdes consecutivas ou de trés interpoladas de Insuficiente
determina a cessacéo de distribuicdo de servico lectivo e a transi¢é@o, no primeiro dia do ano escolar imediato, do mesmo para a
carreira técnica ou técnica superior, nos termos da lei geral, em lugar a aditar automaticamente ao quadro regional de ilha e a
extinguir quando vagar.

Artigo 79.°
Garantias do processo de avaliagédo
O processo de avaliagd@o tem caracter confidencial, ficando todos os intervenientes no processo obrigados ao dever de sigilo.

2. O docente avaliado tem o direito de examinar todos os documentos, estatisticas ou outras evidéncias que tenham

servido para a sua avaliagdo, devendo ser-lhe facultada cépia gratuita de todos eles.




CAPITULO IX
Aquisicéo de outras habilitagdes e capacitagdes
Artigo 80.°
Agquisicao de outras habilitagdes por docentes profissionalizados

A aquisicdo por docentes profissionalizados com licenciatura cuja duragdo curricular tenha sido igual ou superior a quatro anos
lectivos, integrados na carreira, do grau de mestre em Ciéncias da Educagdo ou em dominio directamente relacionado com o
respectivo grupo de docéncia determina, para efeitos de progresséo na carreira, a bonificagcdo de dois anos no tempo de servigco
do docente com classificagdo de desempenho de Bom, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servico completo no
escaldo seguinte aquele em que se encontra.

A aquisicéo por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado, integrados na carreira, do grau de doutor em Ciéncias
da Educagdo ou em dominio directamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia determina a bonificacdo de,
respectivamente, quatro ou dois anos no tempo de servigco do docente com classificagdo de desempenho de Bom, sem prejuizo
da permanéncia minima de um ano de servigo completo no escaldo em que se encontre a data da aquisi¢céo do grau académico.

O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos docentes que, nos termos legais, foram dispensados da profissionalizacéo.

Para além dos cursos que para os efeitos do presente artigo tenham sido reconhecidos como relevantes pelo Ministério da

Educacao ou pela administracdo educativa da Regido Auténoma da Madeira, os mestrados e doutoramentos que determinem

bonificacdo de tempo de servico para efeitos de progressdo na carreira devem obrigatoriamente obedecer cumulativamente as

seguintes condicdes:

a) Estarem organizados segundo modelo legalmente fixado e serem conferidos por estabelecimento de ensino superior
portugués legalmente instituido, ou reconhecido como seu equivalente, nos termos da legislacédo aplicavel;

b) Versarem um tema enquadrado na area das Ciéncias da Educacédo ou em area directamente conexa com a area cientifica
correspondente ao grupo de recrutamento a que o docente pertence.

A concessédo da bonificagdo de tempo de servico para efeitos de progresséo na carreira é concedida por despacho do director

regional competente em matéria de administracdo educativa, mediante requerimento do interessado instruido com os seguintes

documentos:

a) Requerimento contendo a identificacdo do docente e a indicagéo do quadro e grupo de docéncia em que se integra;

b) Certificado de obtengdo do grau académico ou sua equivaléncia em Portugal;

c) Nome do curso e do estabelecimento que o ministrou;

d) Acto ou actos normativos que aprovaram a estrutura curricular e o plano de estudos que serviu de base ao grau obtido;

e) Listagem das disciplinas que constituiram a parte escolar do plano de estudos, quando aplicavel, incluindo a explicitacdo das
areas cientificas das unidades curriculares obrigatérias e facultativas realizadas e o niumero de unidades de crédito que lhe
correspondem;

f)  Copia da dissertacéo;

g) Outros elementos que permitam a caracterizagéo do grau e a determinagdo do seu enquadramento cientifico.

O reposicionamento produz efeitos no primeiro dia do ano escolar subsequente aquele em que tenha sido proferido o despacho

referido no nimero anterior.

Artigo 81.°
Aquisicao de outras habilitagGes por docentes profissionalizados

A aquisicéo de licenciatura em dominio directamente relacionado com a docéncia por docentes profissionalizados integrados na

carreira, determina a mudanga para escalao correspondente aquele em que o docente se encontraria se tivesse ingressado na

carreira com esse grau, no qual o docente cumprird no minimo um ano escolar completo com a classificagdo minima de Bom.

A conclusdo por docentes dos quadros de nomeacgdo definitiva de cursos que confiram diploma de estudos superiores

especializados, de cursos especializados em escolas superiores ou de cursos de pés-graduacdo em dominio directamente

relacionado com o respectivo grupo de docéncia determina, por uma s6 vez durante a carreira do docente, para efeitos de
progressao, a bonificagdo equivalente a um ano no tempo de servico docente com classificacdo de desempenho de Bom.

Se o docente tiver beneficiado, especificamente para a aquisicdo de tal formagao, de qualquer regime de faltas ou dispensas de

servico, incluindo a licenca sabatica e a equiparacéo a bolseiro, ndo beneficia do disposto no nimero anterior.



A bonificagdo referida no n.° 2 determina a permanéncia minima de um ano escolar completo no escaldo em que o docente for
posicionado, sendo deduzida das bonificagbes previstas no artigo anterior quanto a aquisi¢cdo de mestrados ou doutoramentos por
docentes dos quadros de nomeacé&o definitiva detentores de licenciatura.

Artigo 82.°

Qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas

A qualificagéo para o exercicio de outras fun¢des educativas, nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, por docentes profissionalizados integrados na carreira adquire-se pela frequéncia com aproveitamento de cursos de
licenciatura, de cursos de estudos superiores especializados e de cursos especializados em escolas superiores, realizados em
instituicGes de formacéo para o efeito competentes, nas seguintes areas:
a) Educacie-Espesial;
b)  Administracdo Escolar;
c) Administracdo Educacional;
d) Animagao Sécio-Cultural;
e) Educacgédo de Adultos;
f)  Orientag&o Educativa;
g) Supervisdo Pedagoégica e Formacédo de Formadores;
h) Gestédo e Animagéo da Formacéao;
i)  Comunicagéo Educacional e Gestéo da Informagao.
Constitui ainda qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas a aquisi¢éo, por docentes profissionalizados integrados
na carreira, de pos-graduacao adequada ou dos graus de mestre e de doutor nas areas referidas no namero anterior.
A aquisicdo de licenciatura ou diploma de estudos superiores especializados em dominio que vise a qualificagdo para o exercicio
de outras fun¢Bes educativas, nos termos do disposto no n.° 1, por docentes profissionalizados integrados na carreira determina a
mudanca para o escaldo correspondente aquele em que o docente se encontraria se tivesse ingressado na carreira com o grau de
licenciado, no qual o docente cumprira 0 minimo de um ano de servigo completo.

Artigo 83.°

Exercicio de outras funcdes educativas

O docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras fung8es educativas, nos termos do artigo anterior, é obrigado ao
desempenho efectivo dessas mesmas fungfes quando para tal tenha sido eleito ou designado, salvo nos casos em que, por
despacho do director regional competente em matéria de administragdo educativa, sejam reconhecidos motivos atendiveis e
fundamentados que o incapacitem para aguele exercicio.
A recusa pelo docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras fungGes educativas, nos termos do artigo anterior,
do desempenho efectivo dessas mesmas fungdes, quando para tal tenha sido eleito ou designado, determina, no primeiro
momento de avaliagdo de desempenho a ela subsequente, a atribuicdo da mencéo qualitativa de Insuficiente nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 65.° e seguintes do presente Estatuto.

Artigo 84.°

Concessao da bonificagdo

A atribuicdo das bonificacdes previstas nos artigos anteriores depende de requerimento dos interessados dirigido ao director
regional competente em matéria de administracao educativa, acompanhado de documento comprovativo da conclusédo do curso
ou grau.

As bonifica¢des produzem efeitos no 1.° dia util do més seguinte ao da apresentacéo do requerimento referido no nimero anterior.



CAPITULO X
Regime remuneratério
Artigo 85.°
indices remuneratérios

A carreira docente é remunerada de acordo com as escalas indiciarias constante do Anexo Il ao presente Estatuto, do qual faz
parte integrante.
A retribuicdo mensal devida pelo exercicio de fun¢des docentes em regime de contrato de trabalho, com horario completo, nos
termos do artigo 50.° do presente Estatuto, é igualmente determinada pelos indices constantes do Anexo Il ao presente Estatuto.
A retribuicdo horéria devida pela prestacdo de fungdes em regime de contrato ou de aquisicdo de servigos como formador de
cursos profissionais ministrados em escolas publicas é igualmente determinado pelos indices constantes no Anexo Il para os
docentes contratados, considerando-se como profissionalizados os que sejam detentores de certificado de formador
valido para a area a ministrar.
O valor a que corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices referidos nos nimeros anteriores é o que estiver fixado
para os docentes directamente dependentes da administracéo central.

Artigo 86.°

Remuneracéo de outras fungdes educativas

O exercicio efectivo de outras fungbes educativas para as quais o docente se encontre qualificado determina o abono de
remuneracao superior & que pelo docente é auferida no escaldo da carreira onde se encontra.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a remuneragdo a auferir pelo exercicio de outras fun¢des educativas por docentes
habilitados nas areas de especializagao referidas no n.° 1 do artigo 83.° do presente Estatuto é fixada em 15% do indice 100 da
escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario constante do seu
Anexo Il.
A remuneracgéo a auferir pelo exercicio de fungdes nos 6rgdos de administracdo e gestdo e nas estruturas de gestdo intermédia
das unidades orgéanicas do sistema educativo por docentes que se encontrem habilitados nas respectivas areas, nos termos do
n.° 1 do artigo 83.° do presente Estatuto, € fixada pelo diploma que estabelece o regime juridico de criagéo, autonomia e gestdo
das unidades organicas do sistema educativo regional.
Beneficiam ainda de uma gratificacéo, fixada em 15% do indice 100 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario, os docentes a quem esteja atribuido servigo de atendimento directo no ensino
recorrente mediatizado.

Artigo 87.°

Célculo da remuneragéo horaria

A remuneragdo horaria normal é calculada através da formula (Rbx12)/(52xN), sendo Rb a remuneracdo mensal fixada para o
respectivo escaldo e N o nimero de horas correspondente a trinta e cinco horas semanais.
A remuneracgao horaria do servico docente lectivo é calculada com base na férmula referida no nimero anterior, sendo N o
numero de horas da componente lectiva semanal nos termos do artigo 118.° do presente Estatuto.
O disposto no numero anterior é aplicavel ao calculo da remuneracéo devida aos formadores de cursos profissionais contratados
em regime de tempo parcial, avenga ou aquisicao de servigos.

Artigo 88.°

Remuneracéo por trabalho extraordinario

As horas de servico docente extraordinario séo compensadas por um acréscimo na retribuicdo do servico docente lectivo, de
acordo com as seguintes percentagens:
a) 25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordinério diurno;
b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extraordinério diurno.
A retribuicdo do trabalho nocturno prestado para além da componente lectiva semanal do docente € calculada através da
multiplicagéo do valor da hora extraordinaria diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 89.°

Prémios de desempenho

O docente do quadro em efectividade de servico docente tem direito a um prémio pecuniario de desempenho, por cada quatro
anos escolares consecutivos de servico efectivamente prestado com avaliacdo de desempenho de Excelente de montante

equivalente ao de quatro vezes o valor mensal da retribuicio a que tenha direito.



O prémio de desempenho a que se refere o nimero anterior é processado e pago no ano subsequente a aquisi¢do deste direito
desde que se mantenham as condicdes de tempo de servigo e avaliacdo de desempenho gue lhe deram causa.

A obtenc@o de mencdo qualitativa inferior a Excelente interrompe a contagem do tempo de servigo relevante para efeitos de
aquisicao de novo prémio de desempenho.

Os docentes que obtenham classificagdo igual ou superior a Muito Bom durante um nimero de anos escolares consecutivos igual
ao tempo de permanéncia no escaldo imediatamente superior aquele em que se encontram, tém direito ao reposicionamento, com
efeitos ao primeiro dia do ano escolar do ano imediato aquele em que tal condicéo se verifique, no inicio do escalédo imediato.

O disposto no numero anterior apenas pode ocorrer por duas vezes no decurso da carreira do docente.

A concessédo do prémio e da progressdo extraordinaria é promovida oficiosamente pelo conselho executivo da unidade organica

onde o docente preste servi¢co nos 30 dias apos o termo do periodo de atribuicdo da avaliagao.



CAPITULO XI
Incentivos a estabilidade
Artigo 90.°
Natureza e ambito de aplicag&o dos incentivos

1. Verificada a existéncia continuada de caréncia de pessoal docente devidamente habilitado, por resolugdo do Conselho do
Governo Regional é determinada a aplicagéo de incentivos a estabilidade.

2. A resolucdo a que se refere o nimero anterior fixa, para cada época de concurso interno e externo, os niveis e grupos
disciplinares ou especialidades a que os incentivos se aplicam e as unidades organicas abrangidas.

3. Os incentivos a estabilidade destinam-se a educadores de infancia e professores dos ensinos béasico e secundario dos quadros,
desde que os mesmos se encontrem no desempenho efectivo de funcgdes lectivas ou integrem o 6rgédo executivo da respectiva
unidade organica.

4. Constituem incentivos a estabilidade do pessoal docente:

a) Subsidio de fixagéo;
b) Bonificacédo de juros bancérios;
c) Acesso prioritario a formacao;
d) Compensacao de tempo de servico.
Artigo 91.°
Subsidio de fixagdo

1. A atribuigdo do subsidio de fixagao faz-se por médulos de trés anos, de acordo com o disposto no nimero seguinte.

2. O subsidio de fixagdo corresponde a 25%, 35% e 45% do indice 100 do estatuto remuneratério da carreira de educadores de
infancia e professores dos ensinos basico e secundario, anexa ao presente Estatuto.

3. Nos anos referentes ao primeiro médulo, o subsidio corresponde a 45%, sendo de 35% para o segundo médulo e de 25% para o
terceiro modulo e seguintes.

Artigo 92.°
Bonificagdo de juros bancarios

1. Serdo concedidas bonificagbes nos juros bancarios em empréstimos para aquisicdo e ou beneficiagdo de casa propria, que
constitua a residéncia permanente do docente, quando a mesma se localize na area do territério educativo de influéncia da
escola, excepto para as escolas situadas em cidades, para as quais o limite sera o concelho.

A comparticipacéo da Regido corresponde a taxa Euribor (Euro Interbank Offered Rate) a seis meses.
O valor maximo a bonificar é fixado por resolugao do Conselho do Governo Regional, e a bonificagcdo sera concedida pelo periodo
maéaximo de 15 anos contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato.

4. A bonificacd@o prevista no presente artigo apenas pode ser utilizada uma vez.

A casa abrangida pelo disposto no presente artigo ndo podera ser vendida antes de decorridos cinco anos apds o termo da
bonificacéo, excepto se forem integralmente devolvidas as quantias recebidas a titulo de bonificacéo.

6. O disposto no nimero anterior deve constar do registo do imoével.

Artigo 93.°
Prioridade na formacéo
Em caso de igualdade para o acesso a formagao, preferem os docentes abrangidos pelo regime de incentivos a estabilidade.
Artigo 94.°
Compensacéao de tempo de servico

Para além do subsidio de fixag@o, os docentes que durante trés anos escolares consecutivos ndo concorram ao Concurso interno,

mantendo-se no mesmo quadro de escola ou de zona pedagdgica, beneficiam de uma bonificacdo de dois valores, a somar a

respectiva graduacéo profissional, para valer s6 para a primeira candidatura a esse concurso ap6s o termo do periodo referido.

Artigo 95.°
Cumprimento

1. Para aceder aos incentivos previstos no presente Estatuto, o docente deve declarar no formulario de concurso, em local

apropriado, que opta por permanecer na escola onde obtiver colocagéo durante trés anos.

O docente que opte nos termos do nimero anterior fica impossibilitado de se propor a qualquer instrumento de mobilidade.

O ndo cumprimento determina a devolucéo, no prazo maximo de 90 dias apds a notificacéo, das quantias de subsidio ja recebidas
a qualquer titulo.

4. A ndo devolugéo implica a cobranga coerciva nos termos legalmente estabelecidos para as execucdes fiscais.






CAPITULO XIl
Mobilidade e distribuicéo de servigo
Seccao |
Mobilidade
Artigo 96.°
Formas de mobilidade
Sao instrumentos de mobilidade dos docentes:
a) O concurso;
b) A permuta;
c) Adeslocagédo de docentes contratados;
d) Arequisicéo;
e) O destacamento;
f) A comisséo de servigo.
Constitui ainda uma forma de mobilidade a transigao entre niveis ou graus de ensino e entre grupos de recrutamento.
O disposto no presente artigo, com excepgdo das alineas a) e c) do n.° 1, apenas é aplicavel aos docentes com nomeagéo
definitiva em lugar do quadro.
Por iniciativa da administragdo educativa pode ocorrer a transferéncia do docente em lugar vago de outra unidade orgéanica do
sistema educativo situada no municipio de residéncia ou, quando fora dele, na mesma ilha e a menos de 25 km da residéncia,
com fundamento em interesse publico decorrente do planeamento e organizacéo da rede escolar.
Artigo 97.°
Concurso
O concurso visa 0 preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola, constituindo ainda o instrumento de mudanca dos
docentes de um para outro quadro, entre niveis ou graus de ensino e entre grupos de recrutamento.
O concurso é também a forma de recrutamento e selec¢éo para o exercicio transitério de fungées docentes em regime de contrato
a termo resolutivo, nos termos do artigo 50.° do presente Estatuto.
Artigo 98.°
Permuta
A permuta consiste na troca de docentes pertencentes aos mesmos nivel e grau de ensino e ao mesmo grupo de docéncia.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, s6 sdo admissiveis permutas entre docentes de nomeagao definitiva dos quadros
de escola quando se verifiguem, cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) Serem ambos os permutantes docentes de nomeagado definitiva no mesmo rivel—ciclo—grupe,—subgrupe,—disciplina-ou-area
diseiplinar grupo de recrutamento;
b) Estarem os permutantes integrados em escaléo igual ou imediatamente inferior ou superior da carreira docente;
¢) Nenhum dos permutantes estar a cumprir ou iniciar no ano escolar subsequente o médulo de tempo resultante da aplicagédo
de condicdes preferenciais de coloca¢cdo em concurso;
d) Nenhum dos permutantes beneficiar dos incentivos & estabilidade fixados nos termos do presente Estatuto.
N&o sédo admitidas permutas quando qualquer dos permutantes se encontre numa das seguintes situacdes:
a) Na&o estar no exercicio efectivo de fungdes lectivas, excepto quando for membro de 6rgao executivo;
b)  Ser titular de lugar suspenso ou a extinguir quando vagar;
c) Ter em qualquer dos ultimos trés anos escolares beneficiado de dispensa do cumprimento da componente lectiva ao abrigo
do disposto nos artigos 127.° e seguintes do presente Estatuto;
d) Encontrar-se em condi¢cBes de reunir no prazo previsivel de cinco anos as condicdes legalmente necesséarias para
aposentagao.
Artigo 99.°
Limite da permuta
A permuta sé pode ser autorizada duas vezes por cada docente dos quadros de nomeacgdo definitiva ao longo do
desenvolvimento da respectiva carreira, e desde que entre as duas autorizages medeie o prazo minimo de quatro anos
escolares.
Os docentes cuja permuta for autorizada ficardo obrigados a permanecer no lugar para que permutarem pelo periodo minimo de
quatro anos escolares.
Artigo 100.°



Requerimento de permuta

1. O requerimento de permuta deve ser enderegado ao director regional competente em matéria de administracdo educativa, até 10
dias Uteis apés a publicagdo no Jornal Oficial do aviso de publicitagdo das listas de colocagdes definitivas resultantes do concurso
interno.

2. O requerimento, assinado pelos dois docentes interessados na permuta, € instruido com os seguintes documentos:

a) Fotocopia dos registos biograficos;

b) Fotocépia dos bilhetes de identidade;

c) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfazem os requisitos de admissibilidade estabelecidos nos artigos
anteriores;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de ndo se candidatarem a mobilidade pelo periodo minimo de quatro anos
escolares.

3. O despacho sobre o pedido de permuta é proferido pelo director regional competente em matéria de administracéo educativa até
10 dias Uteis ap6s a recepgédo do pedido.

Artigo 101.°
Desisténcia da permuta

1. Até cinco dias Uteis apds a comunicagdo do deferimento, pode qualquer dos permutantes comunicar, por declaracdo enderecada
ao director regional competente em matéria de administracdo educativa, através de remessa postal, contra aviso de recepgao, a
desisténcia da permuta.

2. Adesisténcia de um dos permutantes determina a anulagéo da permuta.

Artigo 102.°
Efeitos da permuta
Decorrido o prazo a que alude o nimero anterior, a permuta considera-se efectiva, sendo os respectivos despachos de nomeagao
publicados no Jornal Oficial, produzindo efeitos a partir do inicio do ano escolar subsequente.
Artigo 103.°
Deslocacéo de docentes contratados

1. O disposto nos artigos anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacdes, a deslocagdo para outra escola de docentes
contratados.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo necessarias, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Serem os docentes detentores de habilitag&@o profissional o grupo de recrutamento em que estejam colocados;
b) Estarem ambos os interessados colocados em horario completo para todo o ano escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, s6 sdo considerados os requerimentos que déem entrada na direccéo regional
competente em matéria de administracdo educativa até trés dias Uteis apds a aceitagdo da colocacao do ultimo dos dois docentes
colocados para contratacao.

4.  Apenas sdo admitidos requerimentos entrados na direc¢éo regional competente em matéria de administracao educativa até ao dia
31 de Outubro ou, no caso de colocagdes posteriores que ocorram simultaneamente, até ao termo do prazo de aceitagéo.

5. Sem prejuizo de posterior confirmagdo documental, os requerimentos podem ser remetidos a direc¢éo regional competente em
matéria de administragdo educativa por telecopia ou por correio electrénico.

6. A desisténcia deve ser comunicada a direc¢do regional competente em matéria de administracdo educativa até vinte e quatro
horas ap6és a comunicagao de deferimento, com conhecimento as duas escolas envolvidas.

7. A deslocacédo do local de trabalho produz efeitos durante todo ano escolar para o qual é concedida, devendo os docentes
apresentar-se ao servigo na escola para onde forem deslocados, sendo o contrato celebrado por essa escola.

8. As escolas onde sédo celebrados os contratos processam as devidas remuneragoes.

Artigo 104.°
Requisi¢éo

1. A requisicdo de docentes visa assegurar o exercicio transitério de fungGes nos servigcos e organismos centrais do departamento
da administracéo regional autbnoma competente em matéria de educacao.

2. Arequisigdo pode ainda visar:

a) O exercicio transitorio de tarefas excepcionais em qualquer servigo da administragdo central, regional ou local;
b) De funcBes docentes em estabelecimentos de educagéo ou de ensino publicos directamente dependentes da administragéo
regional autbnoma;

c) O exercicio de fun¢des docentes em estabelecimentos de ensino superior;



d) O exercicio de fun¢des docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino particular, cooperativo e solidario;
e) O exercicio de fungBes docentes ou técnicas junto de federagdes desportivas que gozem do estatuto de utilidade publica
desportiva;
f) O exercicio temporario de fungdes em empresas dos sectores publico, privado ou cooperativo;
g) O exercicio de funcdes técnicas em comissdes e grupos de trabalho;
h) O exercicio de fungdes docentes em associagdes exclusivamente profissionais de pessoal docente, quando essas fun¢des
sejam exercidas exclusivamente na Regido Auténoma dos Agores;
i) O exercicio de funcdes em gabinete de membro do Governo Regional ou situagdes equiparadas.
3. A mobilidade dos docentes entre os quadros dependentes da administragdo regional auténoma dos Acores e os das restantes
administracdes educativas é igualmente aplicavel o regime da requisi¢éo.
4. A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das fungdes a exercer pelo docente.
Artigo 105.°
Destacamento
O destacamento de docentes é admitido apenas para o exercicio:
a) De fungbes docentes na educagdo extra-escolar, quando na dependéncia directa de organismo da administragdo regional
auténoma;
b) De fungbes docentes no ensino de portugués no estrangeiro ou no ensino de lingua e cultura portuguesas em universidades
estrangeiras, quando as mesmas se insiram em projectos de cooperagdo estabelecidos com o Governo Regional dos
Acores.
Artigo 106.°
Duracéo da requisicéo e do destacamento
Os docentes podem ser requisitados ou destacados por um ano escolar, eventualmente prorrogavel por igual periodo.
2. A requisicdo ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer momento, por conveniéncia de servico ou a
requerimento fundamentado do docente.
3. Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar quatro anos, a situacdo de requisicdo e de destacamento determina a abertura
de vaga.
4. Os docentes abrangidos pelo disposto no nimero anterior séo nomeados num lugar do quadro de origem, o qual sera extinto
guando vagar, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 111.° do presente Estatuto.
Artigo 107.°
Comisséo de servico
A comissdo de servigo destina-se ao exercicio de fun¢des nos 6rgédos executivos das unidades organicas, de cargos dirigentes na
administracéo publica ou de outras para as quais a lei exija especificamente aquela forma de provimento.
Artigo 108.°
Autorizagao
1. A autorizagdo do destacamento, da requisicdo e da comissdo de servico de docentes é concedida por despacho do director
regional competente em matéria de administragcao educativa, apds parecer fundamentado do 6rgéo executivo da unidade organica
a cujo quadro pertencem.
2. A autorizac&@o prevista no nimero anterior, quando contraria ao parecer, deve ser devidamente fundamentada.
3. O destacamento, a requisicdo e a comissdo de servigo de pessoal docente sdo requeridos até 31 de Maio do ano escolar anterior
aquele para o qual sejam pretendidos.
4. O destacamento, a requisigdo e a comissao de servigo, bem como a nomeagao na carreira inspectiva, produzem efeitos a data de
inicio de cada ano escolar subsequente.
5. O disposto no presente artigo ndo € aplicavel em caso de nomeagéo para cargo dirigente ou equiparado na administragdo publica,
situagdo que se rege pela lei geral.
Artigo 109.°
Transicao entre niveis de ensino e grupos de recrutamento
1. Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou graus de ensino previstos neste Estatuto e entre os
grupos de recrutamento.
2. A transicao fica condicionada a existéncia das habilitages pedagdgicas, cientificas, técnicas ou artisticas adequadas exigidas

para o nivel, o grau de ensino ou o grupo de recrutamento a que o docente concorre.



As habilitagdes referidas no nimero anterior podem ainda ser adquiridas pela frequéncia com sucesso de cursos de complemento
de formac&o.
A mudanca de nivel, grau ou grupo de recrutamento ndo implica por si alteragdes na carreira, contando-se para todos os efeitos o
tempo de servico nela ja prestado ou a ele equiparado.
Seccéo Il
Distribuicao de servico
Artigo 110.°

Distribuicdo do servico docente

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a distribuicdo de servico, incluindo a atribuicdo de turmas, é da competéncia do
orgao executivo da unidade organica onde o docente preste servigo, no respeito pelo que sobre esta matéria for estabelecido pelo

conselho pedagdgico, tendo como principios orientadores:

a) Sempre que um docente se mantenha na mesma escola ser-lhe-do preferencialmente atribuidas as turmas que contenham a
maioria dos alunos por ele leccionados no ano anterior, excepto se, por razdes fundamentadas, o conselho executivo

deliberar o contréario;

b) A distribuicdo das turmas pelos docentes deve ser feita tendo em conta as caracteristicas da turma, a formacéo e

experiéncia do docente e a manutengao de equipas educativas estaveis, procurando a maximizag¢éo do sucesso educativo.
Sem prejuizo do estabelecido no nimero seguinte, ndo pode ser atribuida a um docente a turma que seja frequentada por:
a) Parente seu ou afim em qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha colateral;
b) Pessoa que com o docente viva em economia comum, qualquer que seja o grau de parentesco ou relagéo.

Quando na localidade exista um Unico estabelecimento ministrando o ano de escolaridade frequentado e ndo seja possivel a
atribuicdo da turma a outro docente, por deliberagdo do 6rgdo executivo pode ser autorizada a ndo aplicagdo do disposto no

nlimero anterior.

Nas situagdes em que a unidade organica ndo disponha da totalidade do pessoal docente necessario para assegurar actividades
lectivas normais para todos os seus alunos, a distribuicdo de servico terd em conta prioritariamente os alunos do ensino
secundario, nomeadamente os dos anos de escolaridade mais avancados.
Artigo 111.°

Transicao entre estabelecimentos de ensino
Quando a distribuicdo do servico docente implique a deslocacdo do docente para estabelecimento site-a—mais-de-5dm diferente
da sede da unidade orgénica, o 6rgdo executivo procede a distribuicdo do pessoal docente procurando, quando possivel, conciliar
as necessidades de pessoal de cada estabelecimento com os interesses dos docentes.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, sempre que o 6rgdo executivo ou a administracdo educativa determinem ser
necessaria a redistribuicdo de pessoal docente entre estabelecimentos por ndo existirem em nimero suficiente ou por existirem
em excesso, através dos servicos administrativos da escola, solicita candidaturas de entre pessoal docente da unidade organica,
para satisfagdo das necessidades apuradas.
O prazo para apresentacéo das candidaturas a que se refere o nimero anterior ndo pode ser inferior a cinco dias Uteis.
Quando o numero de candidatos for superior ao nimero de lugares existentes, serdo utilizados os seguintes critérios de selec¢ao:
a) Docente com maior graduagéo profissional;
b) Docente com mais tempo global de servico;
c) Docente com mais tempo de servi¢co na unidade organica;
d) Docente com mais idade.
Quando néo existam candidatos em numero suficiente, e seja necessario proceder a redistribuicdo e ordenacgdo de docentes a
transitar, a selec¢do dos docentes segue a seguinte ordem de prioridades:
a) Docente com menor graduagdo profissional;
b) Docente com menor tempo global de servico;
c) Docente com menor tempo de servigo na unidade organica;

d) Docente com menos idade.



Os docentes pertencentes aos quadros de escola que sejam distribuidos nos termos do presente artigo mantém-se no

estabelecimento onde lhe foi atribuido servico até que ocorra nova distribuicdo, por sua iniciativa ou em resultado de nesse

estabelecimento existirem docentes em excesso, situagdo em que se aplica o regime de distribuigdo previsto no artigo anterior.
Artigo 112.°

Distribuicao de servigo de apoio educativo e substituicao

Compete ao 6rgédo executivo, no respeito pelo projecto educativo da escola e pelos principios que nesta matéria tenham sido
aprovados pelo conselho pedagdgico, distribuir as tarefas de apoio educativo e substituicdo pelos docentes, procurando em todos

0s casos 0 maior beneficio para os alunos e a optimizagao da gestéo dos recursos docentes.

Na distribuicdo de servico de apoio devem ser escolhidos em primeiro lugar os docentes que beneficiem de dispensa parcial ou

total da componente lectiva ao abrigo do disposto no artigo 127.° do presente Estatuto.

Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, sempre que se verifique auséncia de um docente com grupo ou turma

atribuida, sera a mesma distribuida, de imediato, a um docente que exerga fungdes de substitui¢éo.

Quando o periodo de substituicdo se prolongar para além de 30 dias, seguidos ou interpolados, o docente de substituicdo assume

a turma até final do ano lectivo, passando o docente titular a exercer fun¢des de apoio ou substituigdo.

A acumulagdo de fungbes docentes no 1° ciclo do ensino béasico s6 pode ser autorizada uma vez esgotado o mecanismo
estabelecido nos nimeros anteriores.
Artigo 113.°
Apoio a actividades especificas

Os professores de apoio a actividades especificas integram-se, sem qualquer distingdo, no departamento curricular em que se

insira a area cientifico-pedagégica que apoiam.

A afectacdo dos docentes a tarefas de apoio a actividades especificas cabe ao 6rgdo executivo, respeitando a seguinte ordem de

prioridades:

a) Professores do 1.° ciclo detentores de complemento de habilitacdo ou de formagédo de base de grau superior no ambito da

area cientifico-pedagdgica que vao apoiar;

b) Docentes profissionalizados em disciplina afim da area cientifico-pedagégica que véo apoiar, com preferéncia para os

detentores de habilitagéo profissional para os 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;
c) Outros docentes.

Quando o numero de horas de apoio a actividades especificas seja insuficiente para constituir horarios docentes completos, o

6rgdo executivo constituird os necessarios horarios mistos.

Compete ao 6rgéo executivo a determinacdo do estabelecimento que constituird o domicilio necessario do docente, no respeito

pelas seguintes regras:
a) O domicilio necessario de cada docente sera estabelecido de forma a minimizar as desloca¢des em servico;

b) Os docentes apenas podem ficar adstritos ao estabelecimento escolar sede da escola bésica integrada quando tal minimize

as deslocacdes em servico.

Quando esteja previsto no plano educativo da escola, podem os professores de apoio a actividades especificas exercer tarefas de

animagao pedagogica.



CAPITULO XIlI
Exercicio de fungBes docentes por outros funcionarios
Artigo 114.°
Exercicio a tempo inteiro de fung8es docentes

O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos das fun¢des docentes previstas no n.° 1 do
artigo 50.° do presente Estatuto pode ser assegurado por outros funcionarios publicos, desde que preencham os requisitos
habilitacionais exigidos por aquele artigo.
As fungBes docentes referidas no nimero anterior sdo exercidas em regime de destacamento ou requisicdo, consoante o
funcionario faga ou ndo parte do quadro de escola.

Artigo 115.°

Acumulagéo de fungbes

A acumulagdo de cargo ou lugar da administracdo publica com o exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de
educacao ou de ensino publicos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, s6 é permitida nas
situag@es previstas no n.° 1 do artigo 50.° do presente Estatuto.
Os funcionérios publicos que exergam fungdes técnicas no ambito da educagdo podem cumprir parte do seu horéario de trabalho

semanal em fung¢Bes docentes, complementarmente a sua actividade profissional principal.



CAPITULO XIV
Condig6es de trabalho
Artigo 116.°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duragdo de trabalho, férias, faltas e licencas pelas disposi¢cées constantes dos artigos

seguintes.

Artigo 117.°
Duragéo semanal
O pessoal docente em exercicio de fungBes é obrigado a prestacéo de trinta e cinco horas semanais de servigo.

2. O horéario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente nado lectiva e desenvolve-se em cinco dias
de trabalho no estabelecimento.

3. No horério de trabalho do docente sdo obrigatoriamente registadas as horas semanais de servi¢co, com excepgdo da componente
néo lectiva destinada a trabalho individual e da participagdo em reuni6es de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais
gue decorram de necessidades ocasionais.

4. A duracdo semanal do servigo docente prestado na unidade organica afere-se em tempo global, de modo ininterrupto, pelas horas
de entrada e de saida do estabelecimento de educacao ou ensino onde o docente presta servico, nele se incluindo, sem prejuizo
dos respectivos limites legais, as componentes lectiva e ndo lectiva a nivel do estabelecimento.

5. A duragdo semanal global do servico docente prestado a nivel do estabelecimento, aferida em periodos de sessenta minutos, &
igual ao nimero de horas da componente lectiva em inicio de carreira concretamente aplicavel ao nivel e ciclo de ensino que o
docente lecciona, acrescida de uma hora na educacao pré-escolar e no primeiro ciclo do ensino basico, quando em regime de
monodocéncia, e de duas horas nos restantes casos.

Artigo 118.°
Componente lectiva

1. Paraalém das aulas ministradas aos alunos das turmas atribuidas ao docente, a componente lectiva integra o seguinte:

a) Os apoios educativos de caracter sistematico, entendendo-se como tal aqueles que correspondam a prestagdo de servico
lectivo devidamente preparado e com objectivos previamente definidos a um grupo determinado e fixe nominal de alunos;

b) As aulas de substituicdo resultantes da necessidade de suprir as auséncias imprevistas de duragdo nédo superior a cinco dias
na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico ou a dez dias nos restantes casos.

2. A componente lectiva do pessoal docente da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino béasico é de vinte e cinco horas

semanais.

3. A componente lectiva do pessoal docente dos restantes ciclos e niveis de ensino é de vinte e duas horas semanais.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior, para efeitos do cOmputo da componente lectiva, prevista nos nimeros
anteriores, considera-se como hora lectiva o tempo de aula que n&o exceda cinquenta minutos.

6. Cada aula pode ser constituida por um tempo lectivo de duragao nao inferior a quarenta e cinco minutos, ou por dois tempos que,
no seu conjunto, ndo ultrapassem cento e dez minutos.

Artigo 119.°
Organizacdo da componente lectiva

1. Na organizac@o da componente lectiva sera tido em conta 0 maximo de turmas e de niveis curriculares a atribuir a cada docente,
de molde a, considerados os correspondentes programas, assegurar-lhe o necessério equilibrio global, garantindo um elevado
nivel de qualidade ao ensino.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero de aulas semanais a atribuir ao docente ndo pode ser superior ao
numero de horas que constituem a componente lectiva semanal a que esta obrigado, ndo devendo ser atribuidos mais de trés
niveis curriculares disciplinares ou néo disciplinares distintos, salvaguardadas as situagdes em que o numero de docentes ao
servigo do estabelecimento de ensino ndo permita outra distribuicéo.

E vedada ao docente a prestacgio diaria de mais de cinco horas lectivas consecutivas ou sete interpoladas.
Os docentes que gozem de dispensa para amamentacao ou aleitacdo tém o seu horario ajustado para que ndo haja coincidéncia

entre as horas destinadas a amamentacgéo ou aleitagdo e a sua componente lectiva,



Excepto nos casos em que a lei disponha diferentemente, a componente lectiva tem precedéncia sobre qualquer outro servigo
oficial, sendo vedada a convocacgéo de reunides ou distribuicdo de tarefas de qualquer natureza que impliguem a néo realizacéo
de aulas.
Artigo 120.°
Aula de substituicao

Considera-se aula de substituicdo o exercicio da actividade docente que, envolvendo a globalidade da turma, se traduza no

desenvolvimento de matéria curricular, leccionada por docente legalmente habilitado para a leccionagdo da disciplina, de

presenca obrigatdria para os alunos.

Quando ultrapassar a carga lectiva constante do horario semanal do docente a aula de substituicdo é considerada servigo docente

extraordinario.

O docente incumbido de leccionar uma aula de substituicdo deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior a realizagdo da mesma.

O o6rgéo executivo da unidade organica deve providenciar para que a aula de substituicdo seja leccionada por um docente com

formacdo adequada, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo professor titular de turma.

A substituicao de docentes da educagéo pré-escolar por docentes do 1.° ciclo do ensino basico, e o inverso, sé podera efectuar-se

de forma pontual e quando se tenham esgotado todos os recursos disponiveis na unidade organica.

A atribuigdo de servico na leccionagao de aulas de substituicao segue a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente que tenha efectuado permuta do servigo lectivo correspondente a aula a ser substituida;

b) Docentes do quadro com horério lectivo incompleto;

c) Docentes com horéario completo e reducéo da componente lectiva ao abrigo do artigo 113.° do presente Estatuto, preferindo o
mais jovem;

d) Docentes com horério lectivo completo sem redugdo da componente lectiva ao abrigo do artigo 113.° do presente Estatuto,
preferindo o que tenha mais anos de servigo.

Artigo 121.°
Componente néo lectiva

A componente néo lectiva do pessoal docente abrange a realizagéo de trabalho a nivel individual e a prestacéo de trabalho a nivel

do estabelecimento de educagéo ou de ensino.

O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e da avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem, a elaboracéo de estudos e de trabalhos de investigacéo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagégica.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o tempo atribuido a componente néo lectiva de estabelecimento é gerido

livremente pelo docente, sendo contudo obrigatoriamente prestada nos intervalos horarios que para o efeito estejam fixados no

horario do docente.

A componente nao lectiva de trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino deve integrar-se nas respectivas

estruturas pedagogicas com o objectivo de contribuir para a realizagdo do projecto educativo da escola e a plena satisfagdo das

necessidades educativas dos alunos.

A distribuicdo do servico docente a que se refere o nimero anterior é determinada pelo 6rgdo executivo da unidade orgénica,

ouvido o conselho pedagdgico e as estruturas de gestdo intermédia, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 117.° do

presente Estatuto, e destina-se a:

a) Apoiar individualmente os alunos com dificuldades de aprendizagem ou com necessidade pontual de apoio acrescido;

b) Permitir a realizagdo das reunies e outras actividades que se mostrem necessarias a coordenacgdo do funcionamento da
unidade organica;

c) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos séo satisfeitas;

d) Permitir a realizacé@o de actividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacao dos alunos durante o periodo
de permanéncia no estabelecimento de educagdo ou de ensino;

e) Permitir a substituicdo de outros docentes da mesma unidade orgéanica, em actividade destinada a suprir a sua auséncia
imprevista e de duragéo nédo superior a cinco dias lectivos na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, ou a 10
dias lectivos nos restantes casos.

Artigo 122.°
Actividades educativas de substituicao

Quando ndo estejam reunidas as condigdes necessarias a leccionagdo das aulas de substituicdo a que se referem os artigos

anteriores, devem ser organizadas actividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a plena ocupagéo

educativa dos alunos.



Para efeitos do disposto no numero anterior, devem ser consideradas, entre outras, as seguintes actividades educativas
orientadas:
a) Actividades em salas de estudo;
b) Clubes tematicos;
c) Actividades de uso de tecnologias de informacédo e comunicacéo;
d) Leitura orientada;
e) Pesquisa bibliogréfica;
f)  Actividades desportivas;
g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.
Integram-se ainda entre as actividades educativas, a realizacédo das substituigdes de curta duracéo a que se refere a alinea e) do
n.°5 do artigo 121.° do presente Estatuto.
Para professores com horéario completo e reducdo da componente lectiva ao abrigo do artigo 124.° do Estatuto, a
componente ndo lectiva a nivel do estabelecimento inclui a parte correspondente a redugdo da componente lectiva em
funcado da idade e do tempo de servi¢o, 50% das quais, até ao maximo de dois tempos semanais, podem ser usadas em
actividades de acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do professor.
Artigo 123.°

Servico docente extraordinario
Considera-se servigo docente extraordinario aquele que, por determinacéo do 6rgao executivo, for prestado para além do servigo
docente registado no horario semanal do docente ou da componente lectiva a cujo cumprimento o docente esté obrigado.
O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servi¢o extraordinario que lhe for distribuido resultante de situagdes ocorridas
no decurso do ano lectivo, podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva prestagdo por motivos atendiveis.
O servico docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados e autorizados pelo director regional competente em matéria de administragdo educativa, na sequéncia de pedido
devidamente fundamentado do 6rgdo executivo da unidade orgénica onde o servico deva ser prestado, com a concordancia do
docente.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo é considerado o servi¢co docente extraordinario previsto no n.° 2.
O célculo do valor da hora lectiva extraordinaria tem por base a duragdo da componente lectiva do docente, nos termos previstos
no artigo 118.° do presente Estatuto.
E vedado distribuir servico docente extraordinario aos docentes que se encontrem ao abrigo do estatuto do trabalhador estudante
e de apoio a filhos deficientes, aos que beneficiem de reducdo da componente lectiva nos termos do artigo seguinte e ainda
aqueles que beneficiem de dispensa da componente lectiva nos termos do artigo 127.° e seguintes, salvo nas situagdes em que
tal se manifeste necessério para completar o horario semanal do docente em fung&o da carga horéria da disciplina que ministra.

Artigo 124.°
Reduc¢édo da componente lectiva

A componente lectiva de trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino

secundario é sucessivamente reduzida, até

ente-nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servi¢o docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 de servi¢o docente;

c) De mais quatro logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 de servigo docente.

Os docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia, que completarem 60 anos de
idade, independentemente de qualquer outro requisito, podem optar pela reducdo de oito horas da respectiva componente lectiva
semanal, podendo ainda requerer a concessédo de dispensa da componente lectiva semanal por um periodo maximo de
dois anos escolares.

As reducdes da componente lectiva apenas produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao da verificagdo dos requisitos
exigidos.

A reducé@o da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos dos numeros anteriores,
determina o acréscimo correspondente da componente ndo lectiva a nivel de estabelecimento de ensino, mantendo-se a

obrigatoriedade de prestagao pelo docente de trinta e cinco horas de servico semanal.



Os docentes a que se refere o n.° 2, quando em gozo da dispensa da componente lectiva, ficam obrigados a prestagéo de

35 horas semanais de trabalho a nivel do estabelecimento de educagdo ou ensino, nos termos do artigo 121.° do

presente Estatuto, ndo lhes podendo, sem a sua anuéncia, ser atribuido o servico de substituicdo a que se refere a alinea

e) do n.° 5 daquele artigo.

Artigo 125.°
Docentes com horario acrescido

Os docentes que beneficiem da redugdo ou dispensa da componente lectiva previstas no artigo anterior podem optar por manter

a componente lectiva prevista no artigo 128.° do presente Estatuto.

Os docentes que optem pelo regime de horéario acrescido previsto no nimero anterior sdo remunerados de acordo com indices

remuneratorios especificos, constantes do Anexo Il ao Estatuto ora aprovado.

O regime de horério acrescido é solicitado até 15 de Maio do ano escolar anterior, podendo apenas ser concedido quando a

unidade organica disponha de horas lectivas que ndo possam ser atribuidas a docentes do respectivo quadro.

Artigo 126.°
Exercicio de outras funcdes

O exercicio de fungdes em 6rgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino da lugar, para

além da remuneracéo prevista nos termos do artigo 86.° do presente Estatuto, a uma redugdo da componente lectiva, nos termos

gue estejam fixados no diploma que estabelece o regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades orgéanicas do
sistema educativo regional.

O desempenho de cargos de natureza pedagogica, designadamente de orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica no

ambito do sistema de profissionalizac¢éo, da lugar a reducao da componente lectiva, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Ao numero de horas de reducdo da componente lectiva a que os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino

secundario tenham direito pelo exercicio de fungdes pedagogicas sdo sucessivamente subtraidas as horas correspondentes a

reducéo da componente lectiva semanal de que os mesmos beneficiem em fungéo da sua idade e tempo de servigo.

Artigo 127.°
Dispensa da componente lectiva

O docente, provido definitivamente em lugar dos quadros, incapacitado ou diminuido para o cumprimento integral da componente

lectiva pode ser, por decisdo da junta médica, total ou parcialmente dispensado, nos termos dos artigos seguintes, desde que

verificadas cumulativamente as seguintes condicdes:

Ser portador de doenca que afecte directamente o exercicio da fungdo docente;

Ser a doenga resultado do exercicio da fun¢éo docente ou ser por esta agravada;

Estar o docente apto a desempenhar tarefas compativeis em estabelecimento de educacéo ou de ensino;

Ser possivel a recuperagdo para o cumprimento integral do exercicio de fungdes docentes no prazo maximo de 24 meses.

Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, entende-se por doenga a situagdo clinica que impede o normal

desempenho da funcdo docente, devidamente comprovada pela junta médica.

Para efeitos do disposto nas alineas b) e c) do n.° 1, exige-se que:

a) Seja estabelecido um nexo causal entre a doenca e o exercicio da fungdo lectiva ou que esta determine, de forma
inequivoca, o agravamento da situagéo clinica do docente;

b) A situacdo clinica do docente ndo seja impeditiva do desempenho de tarefas de responsabilidade, autonomia ou
complexidade equivalentes as anteriormente desempenhadas a nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino,
designadamente as que se refere o artigo 121.° do presente Estatuto.

A possibilidade do desempenho de tarefas de responsabilidade, autonomia ou complexidade equivalentes as anteriormente

desempenhadas ao nivel do estabelecimento de educacao ou de ensino, bem como a possibilidade de recuperacéo dentro do

prazo maximo de 24 meses, deve constar expressamente do relatério da primeira junta médica a que o docente se apresentar.

A apresentacdo a junta médica para efeitos do n.° 1 tem lugar por iniciativa do docente ou, quando se verifiquem indicios de

perturbacao fisica ou psiquica que comprometa o normal desempenho das funcdes, por decisdo do érgdo executivo da respectiva

unidade organica, caso em que a submissédo a junta médica se considera de manifesta urgéncia.

Os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia apenas podem ser

totalmente dispensados do cumprimento da componente lectiva.

Os docentes dispensados nos termos do n.° 1 serdo obrigatoriamente apresentados a junta médica de seis em seis meses, para

confirmacéo da dispensa ou passagem a situacao de cumprimento integral da componente lectiva, sem prejuizo do disposto no

ndmero seguinte.



Decorrido o prazo de 24 meses, seguidos ou interpolados, na situagdo de dispensa da componente lectiva, o docente é mandado

comparecer a junta médica para verificacdo da aptiddo ou incapacidade para o exercicio de fungdes docentes.

O docente que for considerado pela junta médica incapaz para o exercicio de fungdes docentes mas apto para o desempenho de

outras € submetido a um processo de reclassificagdo ou reconverséo profissional, por iniciativa propria ou do 6rgéo executivo da

unidade organica a que pertence, nos termos da lei geral sobre a matéria, com as especialidades constantes dos artigos
seguintes.
Artigo 128.°
Condig6es e procedimento para dispensa

Verificadas, cumulativamente, as condi¢es previstas no n.° 1 do artigo anterior, os docentes providos definitivamente em lugares
dos quadros podem ser total ou parcialmente dispensados do cumprimento da componente lectiva, por decisdo de junta médica,
homologada pelo director regional competente em matéria de administragéo educativa.
O processo de dispensa do cumprimento da componente lectiva inicia-se com o pedido de apresentagdo do docente a junta
médica, por sua iniciativa ou por decisdo do érgdo executivo da unidade organica onde o docente exerca fungdes, acompanhado
dos documentos comprovativos da verificagdo das condigBes previstas no n.° 1 do artigo anterior.
Os processos sédo enviados a direccdo regional competente em matéria de administracdo educativa, até 31 de Maio do ano
escolar anterior aquele a que a dispensa respeite, acompanhados de cépia do certificado de robustez fisica apresentado no inicio
da carreira, do registo biogréafico, do boletim de faltas e da documentagéo clinica constante do processo individual do docente,
bem como, no caso em que a iniciativa pertenga ao docente, de parecer do 6rgédo executivo da unidade organica onde o0 mesmo
preste servigo, do qual conste proposta de fun¢des docentes a desempenhar por referéncia a uma lista de fungéo cujo o modelo
consta do Anexo Ill do presente estatuto e dele faz parte integrante.

A junta médica, ao pronunciar-se sobre a situagdo do docente que |lhe seja presente, elabora relatério escrito, fundamentado na

observancia clinica presencial e em exame do processo, do qual consta, consoante 0s casos, a seguinte mengao:

a) Duragéo previsivel da doenga e data em que deve apresentar-se a novo exame;

b) Avaliagdo da capacidade ou incapacidade do docente para o trabalho e, em particular, para o desempenho das fungGes
docentes habitualmente atribuidas;

c) Identificagdo detalhada do tipo de tarefas que ndo podem ser desempenhadas pelo docente em razdo da incapacidade,
tendo por referéncia a lista de fungdes docentes preenchida e apresentada pelo érgdo de direccéo executiva da escola nos
termos do n.° 3;

d) Indicagdo da capacidade do docente para o desempenho de outras tarefas ao nivel do estabelecimento de educacéo ou de
ensino, com mengdo de eventuais limitagBes funcionais face a sua situacéo de saude, tendo por base a lista descritiva de
fungbes a que se refere a alinea anterior.

Sempre que se revele necessario, a junta médica pode requerer a colaboracdo de médicos especialistas ou recorrer aos servigos

de especialidade médica dos estabelecimentos publicos de salde, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 100/99,

de 31 de Margo.

A junta médica pode autorizar a dispensa total ou parcial do cumprimento da componente lectiva por periodos de seis meses ou

de um ano escolar, até ao méaximo fixado no artigo anterior.

Quando a dispensa do cumprimento da componente lectiva seja parcial, o nimero de horas semanais a realizar nas novas

funcdes é calculado, com arredondamento por defeito, tomando como base um horario completo de trinta e cinco horas semanais,

tendo em conta as redu¢des em fungéo da idade e tempo de servico, na proporcdo da componente lectiva que lhe vier a ser
atribuida.
Artigo 129.°
Comunicagéo e recurso

A decisdo da junta médica a que se refere o artigo anterior € enviada com a devida fundamentagcdo a direccdo regional

competente em matéria de administragdo educativa, a fim de o processo ser homologado, no prazo maximo de 10 dias, e

comunicada ao 6rgdo executivo da unidade orgéanica onde o docente preste servigo.

Da decisao da junta médica ou do despacho de homologagédo cabe recurso para 0 membro do Governo Regional competente em

matéria de educacéo, a interpor no prazo de 30 dias a contar do respectivo conhecimento, cabendo aquele membro do Governo

Regional reapreciar o processo com o eventual apoio do(s) médico(s) assistente(s) do docente.

Artigo 130.°
Funcdes a desempenhar



1. O docente dispensado, total ou parcialmente, do cumprimento da componente lectiva exercera fungdes compativeis com a sua
habilitac&o profissional, na unidade organica a que pertence, em termos a determinar pelo respectivo 6rgéo executivo.

2. As funcdes a desempenhar pelo docente podem revestir natureza pedagdgica ou técnico-pedagdgica, podendo compreender
alguma ou algumas das actividades referidas nos artigos 121.° e 126.° do presente Estatuto.

3. Dos processos devera constar a proposta das fungdes a desempenhar elaborada pelo érgdo executivo, devendo a junta médica
confirmar, na deciséo, a adequacéo das tarefas a desempenhar face a situagéo de saude do docente.

Artigo 131.°
Determinacéo do horario e tempo de servigo

1. Adispensa do cumprimento total da componente lectiva ndo prejudica a obrigacéo da prestacé@o de trinta e cinco horas semanais
de servigo.

2. O tempo de servico prestado nos termos previstos no presente artigo € considerado, para todos os efeitos, como tempo de servigo
docente efectivo.

Artigo 132.°
Incapacidade para o exercicio de funcdes

1. Né&o se verificando as condigfes exigidas no n.° 1 do artigo 127.° do presente Estatuto, ou prolongando-se a doenca ou
incapacidade para além do prazo legalmente fixado, o docente € mandado apresentar a junta médica, para efeitos de declaracéo
da incapacidade para o exercicio de fung6es docentes.

2. Os docentes declarados incapazes para o exercicio de fungdes docentes podem ainda exercer as tarefas constantes do artigo
121.° do presente Estatuto, em conformidade com a decisdo da junta médica.

Artigo 133.°
Reclassifica¢éo e reconversédo profissional
1. No procedimento de reclassificacao ou reconverséo profissionais ter-se-a em consideragao:
a) O relatério da junta médica;
b) As habilitacdes literarias e as qualificacdes profissionais detidas pelo docente;
c) As aptiddes do docente relativamente a area funcional de insergao da nova carreira;
d) O interesse e a conveniéncia do servigo onde se opera a reclassificacdo ou reconversao profissional.

2. O docente cuja reclassificacdo ou reconversédo profissional ndo puder ser feita no ambito do procedimento a que se refere o
namero anterior, por razdes que lhe sejam exclusivamente imputaveis, € desligado do servi¢o para efeitos de aposentagéo logo
gue reunidas as condicdes minimas de tempo de servico legalmente exigidas, salvo se o mesmo optar pela licenga sem
vencimento de longa duragéo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se razdes exclusivamente imputaveis ao docente:

a) A falta de aproveitamento em curso de formagédo para reconversao profissional;

b) A recusa de colocagdo em servico situado no municipio de residéncia ou, quando fora dele, na mesma ilha e a menos de 25
km da residéncia;

c) A falta de aptiddo para o lugar da nova carreira ou categoria.

4. O docente pode ainda, a todo o tempo, optar pela licenca sem vencimento de longa duragdo, nos termos da lei geral, com
dispensa dos requisitos exigidos.

5. O docente que tenha sido reclassificado integra, na nova carreira, 0 quadro regional de ilha respectivo, em lugar a aditar
automaticamente e a extinguir quando vagar.

Artigo 134.°
Reconverséo e reclassificagéo

A reconversao ou a reclassificagcao profissional fazem-se para as carreiras técnica ou técnica superior, consoante o docente seja ou

ndo possuidor de uma licenciatura, e para a categoria mais baixa que contenha escaldo a que corresponda remuneracéo igual ou

imediatamente superior a que o docente detém.
Artigo 135.°
Servigo docente nocturno

1. Considera-se servi¢o docente nocturno o que estiver fixado na lei geral da fungao publica.

2. Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servigo docente nocturno séo bonificadas com o factor 1,5,
arredondado por defeito.

Artigo 136.°

Tempo parcial



Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 124.° do presente Estatuto, o pessoal docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundario pode exercer funcdes em regime de tempo parcial, nos termos previstos para os funcionarios e agentes da

administragdo regional auténoma em geral.



CAPITULO XV
Férias, faltas e licencas
Artigo 137.°
Regime geral

1. Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo em vigor para os funcionarios e agentes da administragdo regional autbnoma em
matéria de férias, faltas e licencas, com as adaptac@es constantes das secc¢des seguintes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior entende-se por:

a) Servico — unidade organica do sistema educativo onde o docente presta servico;
b) Dirigente e dirigente maximo — presidente do 6rgdo executivo da unidade organica do sistema educativo onde o docente
presta servico.

3. As autorizagOes previstas na legislacéo geral sobre a matéria regulada no presente Capitulo podem ser concedidas desde que
salvaguardada a possibilidade de substituicdo dos docentes.

SECCAO |
Férias
Artigo 138.°
Direito a férias
O pessoal docente tem direito em cada ano ao periodo de férias estabelecido na lei geral.

2. O pessoal docente contratado em efectividade de servico a data em que termina o ano escolar e com menos de um ano de
docéncia tem direito ao gozo de um periodo de férias igual ao produto do nimero inteiro correspondente a dois dias e meio por
més completo de servico prestado até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado para a unidade imediatamente superior.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se como més completo de servico o periodo de duracdo superior a 15
dias.

Artigo 139.°
Periodo de férias

1. As férias do pessoal docente em exercicio de fungdes sdo gozadas entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo
seguinte.

2. As férias podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais com a duragdo minima de oito dias Uteis
consecutivos.

3. O periodo ou periodos de férias séo marcados tendo em consideracdo os interesses dos docentes e a conveniéncia da escola,
sem prejuizo de em todos 0s casos ser assegurado o funcionamento dos estabelecimentos de educagédo ou de ensino.

4. Nao se verificando acordo, as férias serdo marcadas pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade organica, nos termos
previstos no n.° 1.

Artigo 140.°
Acumulacéo de férias
As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico ou por interesse do docente, ser gozadas no ano civil
imediato, em acumulagdo com as vencidas neste, até ao limite de 40 dias Gteis, salvaguardados os interesses do estabelecimento de
educacgao ou de ensino e mediante acordo do respectivo 6rgéo executivo.
Artigo 141.°
Interrupgao do gozo de férias
Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente nédo deve ser convocado para a realizacdo de quaisquer tarefas.
SECCAO Il
Interrupcdo da actividade docente e faltas
Artigo 142.°
Interrupcdo da actividade
O pessoal docente usufrui nas épocas do Natal, do Carnaval, da Pascoa e do Verdo de periodos de interrupgdo da actividade docente,
tendo em conta os interesses e recursos disponiveis dos estabelecimentos de educacgéo ou de ensino.
Artigo 143.°
Comparéncia na escola

1. Durante os periodos de interrupgdo da actividade docente os docentes podem ser convocados pelo 6rgédo executivo da unidade

organica para o cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica necessarias ao bom funcionamento da escola, bem como para a

participacdo em acg¢des de formagéo.



O cumprimento das tarefas previstas no nimero anterior deve ser assegurado através da elaboragdo, pelo 6rgédo executivo da
unidade organica, de um plano de distribuicdo de servico que, sem prejuizo dos interesses da escola, permita a todos os docentes
beneficiar de forma equitativa de periodos de interrupgéo da actividade docente.

Artigo 144.°

Duracéo dos periodos de interrupgéo

Os periodos de interrupgéo da actividade docente referidos nesta sec¢do ndo podem exceder, no cdmputo global, 30 dias por ano
escolar.
Cada periodo de interrupgao da actividade docente ndo pode ser superior a 10 dias seguidos ou interpolados.

Artigo 145.°

Faltas

Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatéria no estabelecimento de
educagao ou de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio de funcdes.
E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por 5 do nimero de horas de
servi¢co semanal distribuido ao docente.
As faltas por periodos inferiores a um dia sédo adicionadas no decurso do ano escolar, para efeitos do disposto do nimero anterior.
A falta ao servico lectivo, quando dependa de autorizacdo, apenas pode ser permitida desde que se encontrem reunidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) O docente tenha apresentado ao conselho executivo da unidade orgénica o plano da aula a que pretende faltar;
b) Esteja assegurada a substituicdo do docente.

Artigo 146.°

Faltas a exames e reunibes

E considerada falta a um dia:
a) A auséncia do docente a servico de exames;
b) A auséncia do docente a reunides de avaliagdo de alunos.
A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta do docente a dois tempos
lectivos.
As faltas a servico de exames, bem como a reunifes de avaliacdo de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por
maternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por doen¢a prolongada por acidente em servi¢o, por
isolamento profilactico e para cumprimento de obrigagées legais.

Artigo 147.°

Faltas justificadas

Para efeitos do presente Estatuto, as faltas dadas ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas na lei geral
denominam-se faltas para prestagéo de provas em estabelecimentos de ensino.
Os docentes podem utilizar a regalia prevista no nimero anterior desde que os estudos que estejam a frequentar se destinem a
melhorar a sua situagéo profissional na docéncia ou tenham em vista a obtengdo de grau superior ou de poés-graduagdo, ndo
podendo, contudo, 0 seu gozo acarretar prejuizo para o servigo docente.
Consideram-se ainda faltas justificadas as auséncias do docente responsavel pela educacéo de um menor, por um periodo ndo

superior a quatro horas, uma vez por trimestre, sé pelo tempo estritamente necessario e sem prejuizo da actividade lectiva, para

deslocacédo a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo educativa do menor.

Na organizagdo dos horérios, o 6rgdo executivo deve, sempre que possivel, definir um horario de trabalho que possibilite ao
docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no n.° 2 do presente artigo e a inerente deslocagéo para o respectivo
estabelecimento de ensino.

Artigo 147.° A

Rastreio das condi¢des de saude

Para verificagdo das condi¢cbes de saude e de trabalho do pessoal docente realizar-se-do acg¢des periédicas de rastreio, da

competéncia de médicos credenciados pela direcgdo regional competente em matéria de administracdo educativa, aprovadas

anualmente pela unidade orgéanica.

Artigo 148.°



1.

Justificacéo e verificacdo domiciliaria da doenga
O atestado médico para efeitos de comprovagdo da doenga, nos termos previstos na lei geral, € passado por médicos
credenciados pela direccédo regional competente em matéria de administragdo educativa ou, na impossibilidade justificada de a
eles recorrer, nos termos do regime geral.
A verificacdo domiciliaria da doenga compete aos médicos referidos no nimero anterior ou ainda a autoridade sanitaria
competente em razéo do lugar.
Artigo 149.°

Regresso ao servigo no decurso do ano escolar

O docente que, tendo passado a situagdo de licenga sem vencimento de longa duracéo na sequéncia de doenca, regresse ao servico

no decurso do ano escolar permanecera no quadro a que pertence, cabendo ao 6rgédo executivo da unidade organica determinar as

fungbes a exercer no ambito do servico docente.

Artigo 150.°

Junta médica
Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei as juntas médicas especializadas, a referéncia a junta médica prevista na lei
geral e no presente Estatuto considera-se feita a junta médica da direccéo regional competente em matéria de administracéo
educativa.
H& ainda lugar a intervencdo da junta médica da direccdo regional competente em matéria de administragdo educativa nas
situagOes de dispensa de servico por gravidez de risco clinico, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Cddigo do Trabalho, quando a
actuacdo da docente indicie, em matéria de faltas, um comportamento fraudulento.

Artigo 151.°

Faltas por conta do periodo de férias

Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o docente pode faltar, por conta do periodo de férias, um dia Gtil por més, até
ao limite de cinco por cada ano escolar.
O docente que pretender faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia minima de einee trés
dias Uteis, autorizagdo escrita ao 6rgdo executivo da respectiva unidade organica, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no préprio dia, por participacdo oral que deve ser reduzida a escrito no dia em que o decente regresse ao
servico.
Sem prejuizo do cumprimento do n.° 4 do artigo 145.°, a autorizagao solicitada nos termos previstos no nimero anterior pode ser
recusada com fundamento em conveniéncia de servigo.
As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos do artigo 145.° do presente Estatuto até
ao limite de trés dias por ano escolar, a partir do qual sdo sempre consideradas, qualquer que seja o nimero de horas diario,
faltas a um dia.
As faltas previstas nos nimeros anteriores, quando dadas por docentes providos definitivamente num lugar dos quadros, poderdo
ser descontadas no periodo de férias no proprio ano ou do seguinte, por opcao do interessado
As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes contratados, determinam o desconto no periodo de férias do
proprio ano.
As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes em remeacao-proviséria periodo probatério, apenas podem
ser descontadas no proprio ano.

SECCAO IV

Licencas
Artigo 152.°
Licenca sem vencimento até 90 dias

O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, trés anos de servigco docente efectivo pode requerer
em cada ano civil licenca sem vencimento até 90 dias, a gozar seguidamente.
A licenga sem vencimento é autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.
O gozo de licenga sem vencimento até 90 dias impede que seja requerida nova licenga da mesma natureza no prazo de trés
anos.
O docente a quem a licenga tenha sido concedida s6 pode regressar ao servigo apos o gozo integral daquela.

Artigo 153.°

Licenca sem vencimento por um ano



O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo pessoal docente é obrigatoriamente coincidente com o inicio e o termo do
ano escolar.
O periodo de tempo de licenca é contado para efeitos de aposentagéo, sobrevivéncia e fruigcdo dos beneficios de assisténcia na
doenca de que seja beneficiario se o docente mantiver os correspondentes descontos com base na remuneracéo auferida a data
da sua concesséo.

Artigo 154.°

Licenca sem vencimento de longa duragéo

O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, cinco anos de servico docente efectivo pode requerer
licenga sem vencimento de longa duragéo.
O inicio e o termo da licenga sem vencimento de longa duracéo sdo obrigatoriamente coincidentes com as datas de inicio e de
termo do ano escolar.
O docente em gozo de licenga sem vencimento de longa duragdo pode requerer, nos termos do namero anterior, 0 regresso ao
quadro de origem, numa das vagas existentes no respectivo grupo de docéncia ou na primeira que venha a ocorrer no quadro a
que pertence.
Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar o respectivo requerimento até ao final do més de
Setembro do ano escolar anterior aquele em que pretende regressar.
O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de o docente se apresentar a concurso para colocagdo num
lugar dos quadros, quando néo existir vaga no quadro de origem.
No caso de o docente ndo obter colocagdo por concurso em lugar do quadro, mantém-se na situacéo de licengca sem vencimento

de longa duracao, com os direitos previstos nos nimeros anteriores.



CAPITULO XVI
Licenca sabatica
Artigo 155.°
Licenca sabatica
Ao docente provido definitivamente num lugar dos quadros, com classificacdo de Muito Bom ou superior e, pelo menos, oito anos
de tempo de servigo ininterrupto no exercicio de fungbes docentes em escolas da Regido Autbnoma dos Agores pode ser
concedida licenga sabatica nos termos fixados nos artigos seguintes.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, a contagem do tempo de servico é efectuada nos termos definidos no presente
Estatuto, considerando-se como interrup¢des do tempo de servigo as constantes do seu artigo 60.°© do mesmo.
A licenca sabatica corresponde a dispensa da actividade docente, destinando-se a formagdo continua, a frequéncia de cursos
especializados ou a realizagdo de trabalhos de investigacdo aplicada que sejam incompativeis com a manutencdo de
desempenho de servigo docente.
A licenca sabatica s6 pode ser iniciada até trés anos escolares antes do momento em que se preveja que o docente relina 0s
requisitos necessarios para requerer a aposentagao.
Artigo 156.°
Objectivos da licenga sabatica
A licenca sabética é concedida para realizagdo de trabalhos de investigacéo aplicada inseridos em projectos de autoformagéo ou
noutros projectos que integrem as seguintes modalidades:
a) Preparacdo de dissertagdo de mestrado;
b) Preparacéo de tese de doutoramento;
c) Frequéncia de cursos especializados.
No caso do curso ter duragao superior a um ano, a licenga sabéatica é concedida para o Ultimo ano do curso.
A concesséo da licenga sabatica impde que o projecto de formag&o apresentado pelo docente reina, cumulativamente, as
seguintes caracteristicas:
a) Estejainserido em areas de estudo com implicag6es directas no exercicio da actividade docente e no reforco das respectivas
competéncias profissionais, podendo, no entanto, ndo respeitar ao grau e nivel de ensino a que o docente pertence;
b) Seja exequivel no periodo de tempo a que a licenca respeita.
Artigo 157.°
Durac&o e efeitos da licenca sabética
A licenga sabatica tem a duragao de um ano escolar e conta para todos os efeitos legais como tempo de servigo docente efectivo.
A concessao de licengca sabética ndo pode anteceder ou suceder a equiparagdo a bolseiro sem que decorra um periodo minimo
de dois anos escolares de intervalo.
A segunda licenca sabatica s6 pode ser requerida decorridos sete anos de servigo docente sobre o termo da primeira.
Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, tendo em conta 0 mérito cientifico ou pedagdgico dos estudos e trabalhos
produzidos no periodo subsequente ao termo da primeira licenca sabatica, pode, sob proposta do juri referido no artigo 152.°, ser
autorizada a concessao de licenca sabética antes de decorrido o prazo previsto no nimero anterior.
No decurso do gozo de licenga sabéatica ndo é permitido o exercicio de quaisquer fungdes publicas ou privadas remuneradas,
ainda que a data do inicio de licenca o docente se encontre autorizado nos termos legais, excepto quando de caracter precario,
para realizagdo de conferéncias, palestras e ac¢des de formacao de duragéo ndo superior a trinta horas.
As remuneracdes dos docentes aos quais for concedida a licenca sabatica sao suportadas por dotagéo especifica do orcamento
afecto a direcgéo regional competente em matéria de educagao.
Artigo 158.°
Concessao da licenga sabética
Sao concedidas duas licencas sabaticas em cada ano escolar, podendo este nimero ser aumentado, por despacho do membro
do Governo Regional competente em matéria de educagdo, tendo em conta o nimero de docentes que renam condi¢Ges de
elegibilidade para requererem a licenca sabatica, bem como as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.
A licenca sabatica é solicitada ao director regional competente em matéria de administracédo educativa, em requerimento entregue
nos servigos administrativos da unidade organica onde o docente presta servico, até ao dia 15 de Maio do ano escolar anterior
aquele em que se pretende goza-la, donde conste:
a) Identificacdo, residéncia, escola de origem, local de exercicio de fun¢des, categoria profissional, grupo de docéncia e tempo

de servico efectivo do interessado;



b)  Objectivo da licenga sabatica, nos termos do artigo 156.° do presente Estatuto.

3. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

Projecto de formagao pessoal donde conste os objectivos e a importancia das actividades a desenvolver no campo do ensino e da
educacdo, no periodo a que a licenga respeita;

Copia do registo biogréafico actualizado;

Documento comprovativo de que nao se encontra obrigado ao cumprimento de trés anos no quadro em que se encontra provido;

Curriculo académico e profissional.

4. No caso de candidatura para a frequéncia de cursos especializados, o requerimento deve ainda ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Declaracdo de matricula ou pré-inscrigcdo no curso, passada pela respectiva instituicdo de formacéo, com indicagao do ano,
semestre e moédulo que pretende frequentar;

b) Plano de estudos e calendarizagéo do curso a frequentar, contendo as respectivas datas de inicio e termo.

c) A declaracdo de pré-inscricdo num curso ndo dispensa a apresentacdo da prova de matricula, até ao final do més de Julho
do ano referido no n.° 2, ou justificativo devidamente fundamentado da sua nédo apresentagdo nesta data, passado pela
competente instituicdo de ensino superior.

5. No caso de o projecto revestir a natureza de trabalho de investigacdo aplicada, devem ser expressamente mencionados 0s
objectivos, o plano e as referéncias cientificas do trabalho a desenvolver, acompanhados do parecer de um especialista da
respectiva area cientifica, e dos seguintes elementos:

a) Plano do trabalho a desenvolver, com indica¢do dos objectivos, metodologia, actividades e sua calendarizacdo, bem como
as referéncias cientificas que se justificarem;

b) Parecer do orientador ou do especialista da respectiva area cientifica em que conste a identificagdo do docente, o tema do
trabalho, bem como a relevancia do projecto, assim como a data prevista para a sua concluséo;

c) Curriculum vitae do orientador ou do especialista, indicando a categoria profissional e os graus académicos de que é fitular,
com mengéo da respectiva area cientifica e experiéncia anterior.

Artigo 159.°
Indeferimento liminar

Ser&o indeferidas liminarmente:

a) As candidaturas que ndo preencham os requisitos constantes dos artigos 155.° e 156.° do presente Estatuto;

b) As candidaturas extemporaneas;

c) As candidaturas ndo acompanhadas dos documentos referidos no artigo anterior.

Artigo 160.°
Juri de apreciacéo das candidaturas a licenca sabatica

1. Os pedidos de licenga sabatica sdo apreciados por um jari constituido por trés elementos a nomear pelo director regional
competente em matéria de administracdo educativa.

2. Para apreciagdo das candidaturas o juri deve basear-se nos seguintes critérios:

a) Relevancia do projecto de formacao apresentado para a acgao pedagoégica do docente;

b) Interesse para a escola, para a comunidade educativa ou para o sistema educativo regional do projecto de formacgéo
apresentado;

c) Exequibilidade do projecto dentro do periodo de licenca.

3. O numero de anos de exercicio efectivo de fungdes docentes é considerado para efeitos de desempate.

Artigo 161.°
Tramitag&o das candidaturas a licenca sabatica

1. Aslicencgas sabéticas séo autorizadas pelo director regional competente em matéria de administragdo educativa, no prazo maximo
de 90 dias apds a data limite para apresentacao dos requerimentos, com base em proposta do juri referido no nimero anterior e
fundamentadas nos resultados da apreciagéo prevista.

2. Da notificagdo da deciséo final, cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de 15 dias para 0 membro do
Governo Regional competente em matéria de educacao.

3. O director regional competente em matéria de administracdo educativa promovera a publicagdo no Jornal Oficial da lista dos
docentes aos quais foi concedida licenga sabatica.

Artigo 162.°

Relatério da licenga sabatica



Terminada a licenga sabatica, o docente fica obrigado a no prazo méaximo de 180 dias, apresentar ao director regional competente
em matéria de administragao educativa relatorio dos resultados do projecto de formagéo pessoal desenvolvido, o qual devera ser
submetido a parecer, e passara a constar do processo individual do docente.

A nédo apresentacao do relatdrio referido no nimero anterior determina a reposicéo pelo docente das quantias correspondentes as
remuneracdes auferidas no periodo da licenca sabatica, bem como a impossibilidade de ser autorizada a segunda licenga, a
menos que tenha entretanto cumprido as obrigacdes decorrentes da primeira.

O prazo referido no n.° 1 pode ser prorrogado até 90 dias, por despacho do director regional competente em matéria de
administragdo educativa, em situagdes devidamente fundamentadas.

O relatério final é apreciado pelo jari referido no artigo 160.° do presente Estatuto, que procedera, sempre que possivel, a sua
divulgacéo, designadamente através de meios electrdnicos.



CAPITULO XVII
Equiparacgao a bolseiro
Artigo 163.°
Condigdes da equiparacao a bolseiro

Aos docentes da educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, incluindo as suas modalidades de ensino artistico e
educacéo especial, providos definitivamente num lugar dos quadros pode ser concedida a equiparacdo a bolseiro no pais ou no
estrangeiro, nos termos do disposto nos artigos seguintes.

A concesséao da equiparagéo a bolseiro ao pessoal docente rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e no
Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, nos termos e condi¢gdes constantes dos artigos seguintes.

A concesséo de equiparagdo a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenca sabatica sem que decorra um periodo minimo

de dois anos escolares de intervalo.

O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro é obrigado a cumprir no sistema educativo regional um
ndmero minimo de anos correspondente a 50% do periodo de equiparagéo.

Artigo 164.°

Contingentagéo anual

O numero méaximo de vagas anuais para a concessao do estatuto de equiparacao a bolseiro é de trés, sendo atribuidas uma vaga
para educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino bésico, e duas vagas para os restantes professores do ensino
béasico e do ensino secundario, especial e artistico.
S6 pode ser concedida uma vaga por grupo de recrutamento.
Esgotadas as vagas referidas nos nimeros anteriores, por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacgdo, pode ainda ser concedida em cada ano escolar uma vaga extraordinaria destinada a um docente que pretendam
realizar estudos ou projectos de excepcional interesse em dominio relevante da educacéo e ensino, como tal reconhecidos por
uma instituicdo de ensino superior.

Artigo 165.°

Requisitos e cessacao
Sao requisitos cumulativos da concessao de equiparagdo a bolseiro os seguintes:
a) Ser titular de nomeacéo definitiva em lugar de quadro de escola da Regido Auténoma dos Agores;
b) Ter cumprido, a data de inicio do periodo de equiparagao, cinco anos de servigo docente efectivo;
c) Ter obtido mencéo qualitativa igual ou superior a Bom na tltima avaliagdo de desempenho;
d) N&o estar a cumprir no quadro a que pertenca 0 modulo de trés anos de servigo a que se tenha obrigado em resultado de
concurso.

A equiparacao a bolseiro cessa automaticamente no termo do ano escolar sempre que o docente, no decurso do mesmo, deixe de
satisfazer quaisquer das condi¢cBes previstas no ndmero anterior ou obtenha colocacdo em diferente quadro de escola
beneficiando de prioridade que envolva o cumprimento de um médulo minimo de tempo de permanéncia.

Artigo 166.°

Objectivos da equiparacao
Podem requerer a equiparagéo a bolseiro os docentes que se encontrem em qualquer das seguintes situacoes:
a) Pretenda realizar um projecto de estudo ou de investigacdo numa das modalidades previstas no nimero seguinte;
b) Tenha obtido bolsa de estudo concedida por outra instituicdo com vista ao desenvolvimento de actividades directamente
relacionadas com a vertente cientifica da area de conhecimento em que se exerce a sua pratica pedagogica.

A situagdo prevista na alinea a) do nimero anterior integra as seguintes modalidades:
a) Realizacdo de estudo ou de investigacdo em area considerada de interesse para a educagao ou ensino;
b) Execugéo de projecto educativo em dominio com interesse prioritario para a educagéo e o ensino em geral;
¢) Realizagdo de doutoramento;
d) Frequéncia de curso de mestrado que ndo possa ocorrer em horario poés-laboral;
e) Frequéncia de curso de pés-graduacao que ndo possa ocorrer em horario pds-laboral;
f)  Frequéncia de curso de formacédo especializada que néo ocorrer feita em horéario pés-laboral.

Artigo 167.°

Bolseiros de outras instituicdes



1. Pode ser concedida a equiparacdo aos bolseiros de outras instituicdes, devendo proceder-se a reducdo da remuneracdo do
docente até ao montante permitido, sempre que tal seja determinado pelas normas reguladoras da atribuigdo da bolsa.

2. Pode ser ainda concedida a equiparacdo a bolseiro sem vencimento aos bolseiros de outras instituicbes que ndo possam
apresentar as respectivas candidaturas nos prazos previstos no presente Estatuto.

Artigo 168.°
Prazo de concesséo e efeitos

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a equiparacédo a bolseiro é concedida pelo prazo maximo de um ano escolar,
excepto se a situagao que a justifica, nos termos do artigo 166.°, ultrapassar aquele limite, caso em que tera a duracéo de dois
anos escolares.

2. A equiparagdo a bolseiro para realizag@o de doutoramento é concedida pelo prazo méaximo de trés anos escolares, podendo, em
caso excepcional e devidamente fundamentado, esse prazo ser prorrogado por mais um ano.

3. A equiparacdo a bolseiro para a realizacdo de mestrado é concedida pelo prazo maximo de dois anos escolares, sendo concedida
pelo periodo de um ano no caso de a mesma se destinar apenas a preparacdo da dissertagdo ou a frequéncia de curso de
formacao especializada.

4. Quando o equiparado a bolseiro ndo puder concretizar o seu projecto por motivos supervenientes que ndo lhe sejam imputaveis,
podera requerer a cessacao da equiparagdo a bolseiro antes do termo do prazo previsto no presente artigo.

Artigo 169.°
Exclusividade

Durante o periodo de equiparagdo a bolseiro ndo é permitido o exercicio de quaisquer fungées publicas ou privadas remuneradas,

excepto, e quando de caracter esporadico, para realizacdo de conferéncias, palestras e ac¢des de formacao de duragdo total nédo

superior a trinta horas por ano escolar.
Artigo 170.°
Equiparacéo a bolseiro em regime de tempo parcial

1. Podera ser concedida a equiparagdo a bolseiro em regime de tempo parcial, até ao limite de 50% da componente lectiva e com a
duragdo maxima de um ano escolar.

2. Os equiparados a bolseiro abrangidos pelo nimero anterior ndo poderdo beneficiar de redugdo da componente lectiva de
qualquer natureza nem prestar servigo extraordinario.

Artigo 171.°
Equiparacéo a bolseiro sem vencimento

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 167.°, pode ser concedida equiparagdo a bolseiro sem vencimento, a solicitagdo dos

interessados, em qualquer das situagGes previstas no artigo 166.°, desde que observados os requisitos e cumpridos os restantes

formalismos previstos no presente Estatuto.
Artigo 172.°
Procedimento

1. O requerimento a solicitar a concessdo de equiparacdo a bolseiro é dirigido ao director regional competente em matéria de

administracéo educativa até 15 de Maio do ano lectivo anterior, dele devendo constar:
a) Identificacdo, residéncia, escola de origem, local de exercicio de fungdes, categoria profissional, grupo de docéncia e tempo
de servigo efectivo do interessado;
b) Objectivo da equiparacédo a bolseiro, nos termos do artigo 166.° e projecto detalhado do trabalho a realizar;
¢) Quando aplicavel, estrutura curricular do curso ou cursos a frequentar e respectivo enquadramento académico;
d) Area de projecto, estudo ou investigacdo a que se destina a equiparacéo a bolseiro;
e) Parecer da instituicdo de ensino superior e do professor orientador do trabalho, quando aplicavel.
2. O requerimento € acompanhado dos seguintes documentos:
Cépia do registo biografico;
Curriculo académico e profissional;
Parecer do 6rgéo executivo da unidade orgénica onde o docente presta servico, ouvido o conselho pedagogico;
Outros elementos que o docente deva juntar para clarificagdo do pedido ou prova dos factos mencionados no curriculo.

3. No caso de candidatura para a realizagdo de cursos de estudos de especializagdo, de pés-graduacao, de mestrado ou de

doutoramento, o requerimento deve ser ainda acompanhado dos seguintes elementos:

a) Prova de matricula no curso ou prova de aceitacao pela instituicdo de ensino superior para a sua realiza¢ao;



b) Plano curricular ou de dissertagdo no mestrado ou tema e plano de investigacdo para dissertagdo de mestrado ou tese de
doutoramento;

c) Parecer do orientador, em caso de mestrado e doutoramento.

4. A apresentacdo da prova de aceitacdo num curso ndo dispensa a prova de matricula no mesmo, até ao inicio do ano escolar, sob
pena de revogacéo do despacho de concesséo da equiparacao.
5.  Quando o projecto revestir a forma de autoformacé&o, ndo integrada em qualquer das modalidades referidas no n.° 3 do presente
artigo, devera ser acompanhado de parecer de especialista da respectiva area de investigacao.
6. No caso de concessdo de equiparacdo a bolseiro por anos sucessivos, o exercicio do direito fica apenas condicionado a
apresentacédo de requerimento e relatério do trabalho desenvolvido, dentro do prazo previsto no n.° 1 deste artigo.
Artigo 173.°
Tramitagdo
1. Apés analise processual, o director regional competente em matéria de administracdo educativa, até 10 de Junho, profere
despacho fundamentado de indeferimento liminar da candidatura no caso de:

a) Extemporaneidade do pedido,

b) Falta de preenchimento dos requisitos referidos no artigo 165.°,

c) Falta dos documentos exigidos;

d) Falta de verificag@o de qualquer outra situacdo que prejudique o desenvolvimento normal do processo.

Da deciséo de indeferimento cabe reclamacéo, a apresentar no prazo de 5 dias, a qual devera ser decidida no prazo de 10 dias.

Da decisdo da reclamagdo cabe recurso hierarquico facultativo, a interpor, no prazo de 30 dias, para 0 membro do Governo

Regional competente em matéria de educacao.

Artigo 174.°
Avaliac&@o da candidatura e autorizagéo
1. Recebido o processo, a direccdo regional competente em matéria de administragdo educativa procede a analise do pedido,
gradua e ordena os candidatos, através de uma avaliacdo da candidatura que concluird com a elaboragdo de um parecer
fundamentado e a atribuicdo de uma classificagdo.
2. Aavaliacdo tem em conta os seguintes parametros:

a) Analise de mérito do curriculo do candidato, com base no respectivo grau académico, classificagdo profissional, modalidades
de acgOes de formagao continua realizadas nos Ultimos cinco anos, formagao especializada adquirida, estudos e projectos
de investigagcdo desenvolvidos, obras publicadas e desempenho de fung6es dirigentes em estabelecimento de ensino ou em
servi¢os ou organismos da administragio educativa,;

b) Adequacéo da proposta ao grau de ensino onde o docente lecciona.

3. Concluida a avaliacéo, até 15 de Junho, a direccao regional competente em matéria de administracao educativa emite a decisédo
final, comunicada aos interessados até 15 de Julho.
4. Da decisao cabe recurso hierarquico facultativo, a interpor, no prazo de 30 dias, para membro do Governo Regional competente
em matéria de educacgao.
5. O director regional competente em matéria de administragio educativa manda publicar no Jornal Oficial a lista dos candidatos aos
guais foi concedida a equiparagdo a bolseiro.
Artigo 175.°
Relatério final
1. Apés o termo do periodo de equiparacéo a bolseiro, o docente é obrigado a remeter a direccéo regional competente em matéria
de administragdo educativa, dentro do prazo de 60 dias, um relatério final da sua actividade.
2. A ndo apresentacédo injustificada do relatério implica a reposicéo pelo docente das importancias que tiver recebido.
Artigo 176.°
Remuneracao dos docentes equiparados a bolseiro
As remuneracdes dos docentes que beneficiam da equiparacdo a bolseiro nos termos deste Estatuto sdo suportadas por dotacdo

or¢camental especifica a inscrever no orgamento afecto a direcgao regional competente em matéria de administracao educativa.



CAPITULO XVIII
Servigo docente em regime de acumulagao
Artigo 177.°
Acumulagdes

E permitida a acumulacdo do exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos com

actividades de caracter ocasional que possam ser consideradas como complemento da actividade docente.

E ainda permitida a acumulagdo do exercicio de fungées docentes em outros estabelecimentos de educac&o ou de ensino.

E vedada a acumulagdo do exercicio de fungBes aos docentes que se encontrem total ou parcialmente dispensados do

cumprimento integral da componente lectiva por motivos de salde, nos termos do disposto no artigo 127.° e seguintes do

presente Estatuto.
Artigo 178.°
Autorizagao

O exercicio em acumulagéo de quaisquer funcdes ou actividades publicas e privadas carece de autorizagdo prévia do director

regional competente em matéria de administracéo educativa, ressalvado o disposto no nimero seguinte.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, ndo se consideram em regime de acumulacao:

a) As actividades exercidas por ineréncia,;

b) A prestagdo de servigo em outro estabelecimento de educagéo ou ensino publico, desde gque, no conjunto, ndo ultrapasse o
limite maximo da componente lectiva que, nos termos dos artigos 118.° e 124.° do presente Estatuto, lhe pode ser confiado
num s6 estabelecimento;

c) O exercicio de actividades de criagdo artistica e literaria;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza, desde que, em qualquer dos casos, de
curta duragéo;

e) A participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por diploma legal ou por decisdo do membro do
Governo Regional competente em matéria de educagéo;

f) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rgdos colegiais, quando prevista na lei e no
exercicio de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos;

g) A elaboragdo de provas de exame ou outras provas de avaliagéo externa do rendimento escolar dos alunos;

h) As actividades a que se refere o artigo 30.° do presente Estatuto.

Artigo 179.°
Condigbes de acumulagéo

A autorizagdo de acumulagdo de fungbes a que se refere o presente Estatuto sé pode ser concedida verificadas,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Se a actividade a acumular ndo for legalmente considerada incompativel;

b) Se os horarios a praticar ndo forem total ou parcialmente coincidentes;

c) Se nao for susceptivel de comprometer a isencéo e a imparcialidade do exercicio de fun¢des docentes;

d) Se nédo houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

e) Se a actividade privada a acumular, em regime de trabalho auténomo ou de trabalho subordinado, sendo similar ou de
conteldo idéntico ao das fungBes publicas desempenhadas pelo requerente, designadamente a prestacdo de servigos
especializados de apoio e complemento educativo, de orientagcdo pedagdgica ou de apoio sdécio-educativo e educagéo
especial, ndo se dirija, em qualquer circunstancia, aos alunos da unidade organica do sistema educativo onde o0 mesmo
exerce a sua actividade principal.

O disposto na alinea e) do nimero anterior ndo se aplica aos docentes que prestem servico em unidades organicas que sejam as

Unicas nos respectivos concelhos a ministrar o nivel de ensino em que exergam actividade docente.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a acumulagao do exercicio de fun¢des docentes por parte de educadores de

infancia e de professores dos ensinos basico e secundario pode ser autorizada até ao limite global de seis horas lectivas

semanais, ndo podendo exceder, em qualquer caso, a prestagdo diaria de, no total, seis horas lectivas:

a) No proprio estabelecimento de educagéo ou ensino;

b) Em estabelecimento de educagéo ou ensino ndo superior, no ambito dos ensinos publico, particular, cooperativo e solidario,
incluindo escolas profissionais;

c) Em estabelecimento de ensino superior, publico, privado ou concordatario;



d) Para accdes de formacgéao profissional ou o exercicio da actividade de formador, de orientagdo e de apoio técnico no ambito
da formagéo continua do pessoal docente e ndo docente.

Alternativamente, e ap6s opgéo expressa pelo préprio, o docente pode ser autorizado a desenvolver actividades de formagdo, em

regime de acumulagao, até ao limite anual de cento e cinquenta horas lectivas.

O limite global de horas lectivas a que se referem os nimeros anteriores é sucessivamente reduzido, no caso dos professores dos

2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, na proporcédo da redugdo da componente lectiva de que estes docentes

beneficiem ao abrigo do artigo 124.° do presente Estatuto, arredondada a unidade.
Artigo 180.°
Impedimentos

Consideram-se impossibilitados de acumulacao de fun¢des os docentes que se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Com dispensa total ou parcial da componente lectiva, nos termos do artigo 127.° do presente Estatuto;

b) Com dispensa total ou parcial da componente lectiva para o exercicio de outras actividades;

c) Em situacédo de destacamento, requisicdo ou comissdo de servico em fungbes néo lectivas de qualquer natureza, mesmo
guando consideradas de caracter técnico-pedagdgico;

d) No gozo de licenga sabética ou em situagdo de equiparacéo a bolseiro;

e) Em exercicio de func¢des relacionadas com a formacéo inicial de professores em estabelecimento de educacao ou de ensino
bésico e secundario;

f)  Nas situagdes a que se referem o n.°5 do artigo 78.°e o n.° 2 do artigo 83.° do presente Estatuto;

g) Emregime de destacamento por condigGes especificas, de acordo com a legislacéo aplicavel;

h)  Na situacdo de profissionalizagdo em exercicio;

i) Natitularidade de cargos de direcgdo executiva, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

A actividade de formador em regime de acumulagdo dos titulares de cargos de direc¢éo executiva, pode, a titulo excepcional, ser

autorizada pelo director regional competente em matéria de educacédo, quando, comprovadamente, ndo existam na area

geografica da influéncia da entidade formadora formadores que possam ser recrutados para o efeito.
Artigo 181.°
Incompatibilidades

E incompativel a acumulagédo da actividade docente com as seguintes fungoes:

a) Integragdo nos 6rgdos sociais ou prestacdo de qualquer outra forma de colaboragdo, designadamente actividades de
consultadoria, assessoria, marketing ou vendas, em empresas fabricantes, distribuidoras ou revendedoras de material
didactico ou outros recursos educativos, incluindo editores ou livreiros de manuais escolares, e em associacdes
representativas do respectivo sector, ressalvadas as actividades de que resulte a percepgdo de remuneragdo proveniente de
direitos de autor ou a direccéo de publica¢des de cariz técnico-cientifico;

b) Exercicio de qualquer outra actividade comercial, empresarial ou a prestacdo de servicos profissionais, em regime de
trabalho auténomo ou de trabalho subordinado, incluindo patrocinio, assessoria ou consultadoria, que se dirija & unidade
orgéanica do sistema educativo onde o docente exerce a sua actividade principal ou ao respectivo circulo de alunos.

E vedado o desenvolvimento a qualquer titulo de actividades de promoc&o de manuais escolares e de outros recursos didactico-

pedagogicos dentro do recinto dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 182.°
Processo de autorizagéo

O requerimento para acumulacéo de funcdes é apresentado pelo interessado no estabelecimento de educacéo ou de ensino onde

exerce a sua actividade principal e dele devem constar:

a) O local de exercicio da actividade a acumular;

b) O horério de trabalho a praticar;

c) Aremuneracao a auferir;

d) A indicagdo do caracter autbnomo ou subordinado do trabalho a prestar e a descrigdo sucinta do seu contetdo;

e) A fundamentagdo da inexisténcia de impedimento ou conflito entre as fun¢des a desempenhar.

O requerimento € instruido mediante:

a) Fotocopia autenticada do horario distribuido no estabelecimento de ensino ou de formacéo onde pretende leccionar, se for
caso disso, com indicag&o do tempo de actividades lectivas e néo lectivas programado;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, da cessacdo imediata da actividade em acumulagdo no caso de ocorréncia

superveniente de conflito de interesses.



c) Compete aos servigos centrais da direcgdo regional de educagdo ou a unidade orgéanica do sistema educativo, consoante o
disposto, respectivamente, nos nimeros 1 e 2 do artigo 178.°, verificar, no prazo de 15 dias, da compatibilidade do
requerido com as condig6es estabelecidas no presente Estatuto e remeter o pedido de acumulacédo a entidade competente
para a sua decisao.

3. Arecusa de autorizagdo carece de fundamentacéo nos termos legais.

Artigo 183.°

Validade da acumulagéo

A autorizagédo de acumulacéo de funcdes concedida no ambito do presente Estatuto é valida até ao final do ano escolar a que respeita
e enquanto se mantiverem os pressupostos e as condi¢cdes que a permitiram, ndo podendo justificar, em qualquer circunstancia, o
incumprimento das obrigag6es funcionais inerentes ao exercicio da actividade principal acumulada.

Artigo 184.°

Exercicio de outras funcdes

Ao exercicio de fungdes em qualquer servico ou organismo da administracéo central, regional ou local, designadamente ao abrigo dos
instrumentos de mobilidade previstos nos artigos 104.° e 107.° do presente Estatuto é aplicavel a lei geral em matéria de acumulagéo
de fungdes por funcionarios da administracéo regional autbnoma.

Artigo 185.°

Acumulagéo de outras funcdes com servigo docente

Quando um funcionario ou agente da administragdo central, regional ou local ndo pertencente a carreira docente seja autorizado, nos
termos gerais da fungdo publica, a acumular com fung6es docentes, a duragdo da actividade docente em conjunto com a restante, ndo
podera ultrapassar o limite de 50 horas semanais.

Artigo 186.°

Relevancia disciplinar

A violagdo, ainda que meramente culposa ou negligente, do disposto no presente Estatuto considera-se infrac¢é@o disciplinar para
efeitos de aplicagdo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracéo Central, Regional e Local.

Artigo 187.°

Regime remuneratério em acumulagéo
1. O regime remuneratério a atribuir aos docentes que se encontrem em situagdo de acumulagdo na mesma unidade orgéanica ou
entre unidades organicas do sistema educativo directamente dependentes da administracao regional auténoma é calculado com
base no horéario semanal atribuido ao docente, que sera proporcional ao horario completo.

2. Os docentes a que se refere 0 nimero anterior ndo auferem vencimento sempre que faltem, nem a acumulagéo releva, de

harmonia com a lei, para o calculo dos subsidios a que o docente tenha direito.



CAPITULO XIX
Regime disciplinar
Artigo 188.°
Principio geral
Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, com as

adaptacdes que a seguir se prevéem.

Artigo 189.°
Responsabilidade disciplinar
1. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o 6rgédo executivo da unidade organica onde prestam
funcdes.

2. Os membros do 6rgdo executivo sdo disciplinarmente responséaveis perante o director regional competente em matéria de
administracéo educativa.

Artigo 190.°
Infracc&o disciplinar

Constitui infracg&o disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou que

incumbem ao pessoal docente.

Artigo 191.°
Processo disciplinar

1. Alinstauragdo de processo disciplinar € da competéncia do 6rgéo executivo da unidade organica.

2. Sendo o arguido membro do 6rgdo executivo, a competéncia cabe ao director regional competente em matéria de administracéo
educativa.

3. A instauracdo de processo disciplinar em resultado de acg¢des inspectivas do servico de tutela inspectiva da educacédo é da
competéncia do respectivo dirigente maximo, com possibilidade de delegacédo nos termos gerais.

4. Compete sempre ao dirigente maximo dos servigos de tutela inspectiva da educacdo a nomeagdo do instrutor do processo
disciplinar, mediante comunicacdo imediata por parte da entidade competente para proceder a instauracdo do processo
correspondente.

5. A suspensdo preventiva é proposta pelo 6rgdo executivo ou pelo instrutor do processo e decidida pelo director regional
competente em matéria de administracdo educativa.

6. O prazo méaximo de suspensao preventiva previsto no Estatuto Disciplinar pode ser prorrogado pelo membro do Governo Regional
competente em matéria de educacéo, até ao final do ano escolar, sob proposta da entidade competente para instaurar o processo
disciplinar e com os fundamentos previstos na lei.

Artigo 192.°
Aplicacéo das penas
A aplicagao da pena de repreensao escrita € da competéncia do 6rgao executivo da unidade organica.

2. A aplicacéo das penas de multa, suspenséo e inactividade é da competéncia do director regional competente em matéria de
administracédo educativa.

3. A aplicagdo das penas expulsivas é da competéncia do membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo.

Artigo 193.°
Aplicacéo de penas aos contratados

1. A aplicacdo de pena disciplinar de suspensao a docentes ndo pertencentes aos quadros determina a nao renovagao do contrato,
podendo implicar a imediata cessagéo do contrato se o periodo de afastamento da fungéo docente for igual ou superior ao periodo
durante o qual, no &mbito desse contrato, exerceu funcdes.

2. A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes ndo pertencentes aos quadros determina a incompatibilidade para o

exercicio de fungdes docentes nos estabelecimentos de educacéo ou de ensino publicos.



CAPITULO XX
Realizagdo de estagios pedagogicos
Artigo 194.°
Participacéo da escola no processo formativo

A unidade organica que assuma a papel de escola cooperante, através do 6rgdo executivo e do conselho pedagégico,
acompanha todo o processo formativo dos alunos estagiarios do ensino superior que sejam colocados em nucleos de estagio nela
em funcionamento.
O regulamento interno da unidade orgéanica podera estabelecer a constituicdo, pelo conselho pedagdgico, de entre os seus
membros, de uma comissdo especializada de formagdo destinada, nomeadamente, ao acompanhamento da realizagdo de
estagios pedagoégicos, a qual integra, por ineréncia, os orientadores de estagio.

Artigo 195.°

Realizagdo de estagios integrados

Nas unidades organicas dependentes da administracéo regional autbnoma a realizacéo de estagio pedagdgico para obtengdo da
habilitagdo profissional para a docéncia depende de protocolo a celebrar entre o departamento da administracdo regional
autdbnoma competente em matéria de educagao e a instituigdo de ensino superior que ministra o curso.
O protocolo a que se refere o niUmero anterior estabelece o nUmero méaximo de vagas a ser disponibilizado para cada curso e tera
preferencialmente caracter plurianual, de forma a garantir os estagios aos alunos que em cada ano sejam admitidos a frequéncia
do curso na institui¢cdo de ensino superior.
Sem prejuizo do estabelecido no presente Estatuto e na legislagdo que regulamenta os cursos, compete a instituicdo de ensino
superior, no respeito pelo que legalmente estiver fixado, a definicdo do modelo de estagio, sua duragéo e forma de avaliacéo.

Artigo 196.°

Nucleos de estagio

Os estagios séo realizados em nucleos de estagio, coordenados por um orientador cooperante, podendo cada nucleo receber até
trés alunos estagiarios.
Quando se trate de licenciaturas do tipo bidisciplinar, os nicleos de estagio a que se refere o nimero anterior sdo coordenados
por dois orientadores cooperantes.

Artigo 197.°

Designagéo do orientador de-estagie cooperante

O orientador de-estagie cooperante é designado pelo presidente do érgdo executivo, ouvidos os departamentos curriculares ou
grupos disciplinares, tendo em conta o perfil definido pela instituigdo de ensino superior, de entre os docentes que prestem servigo
na unidade organica com nomeacéo definitiva, no grupo de recrutamento no qual o aluno ira estagiar.
Para efeitos da designagdo a que se refere 0 nimero anterior, sera dada preferéncia aos docentes que manifestem vontade de
assumir as fungdes de orientador ee-estagie cooperante.
Nas licenciaturas bidisciplinares, cada um dos orientadores de—estagio cooperantes é designado nos termos dos numeros
anteriores.

Artigo 198.°

Competéncias do orientador de-estégie cooperante

Compete ao orientador de-estégie cooperante:

a)
b)

<)
d)

e)

Participar na elaboragéo do projecto formativo e acompanhar a sua aprovacéo pelo conselho pedagoégico;
Participar nas ac¢Bes de formagéo destinadas a orientadores de-estagie cooperante que sejam promovidas pela instituicdo de
ensino superior responséavel pela licenciatura;
Acompanhar e orientar o aluno estagiario nas vertentes de formacgéo e acgdo pedagdgica realizadas na escola;
Manter um acompanhamento constante da actividade do aluno estagiario, informando o 6rgéo executivo, o conselho pedagégico,
a comissao especializada de formacao, quando constituida, bem como a instituicdo de ensino superior, de todas as matérias que
respeitem a essa actividade;
Elaborar e remeter a instituicdo de ensino superior responsavel pela formacao os relatérios, nos termos fixados por ela, contendo
uma apreciacdo fundamentada do desempenho pelo aluno estagiario da funcdo docente, nomeadamente nos dominios
pedagogico e didactico.
Artigo 199.°
Gratificag&o e horéario do orientador de-estagie cooperante



1. Por cada aluno estagiario a seu cargo, o professor orientador de-estégie cooperante recebera uma gratificagdo correspondente a
15% do indice 100 da tabela remuneratoria da carreira docente.

2. A gratificacdo a que se refere o nimero anterior € apenas devida em cada més de efectiva orientagdo, cessando a partir do més
seguinte aquele em que ocorra qualquer facto impeditivo da sua continuagéo.

3. O exercicio das fungdes de professor de—estagie cooperante confere direito a atribuigdo de uma redugdo de duas horas na
componente lectiva semanal, que, quando em monodocéncia, € substituida por uma gratificacéo adicional de 10% do indice 100
da tabela remuneratéria da carreira docente.

4. Nos casos em que 0 estagio seja realizado em regime que implique a sua reparticdo por mais de um ano escolar ou a sua
realizacdo em grupo, a gratificagdo prevista no n.° 1 é apenas devida uma vez por cada grupo de alunos, qualquer que seja o seu
ndmero.

Artigo 200.°
Seleccao dos alunos estagiarios

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo seguinte, compete a instituicdo de ensino superior seleccionar os alunos candidatos a

estagio e proceder a sua distribuigdo pelos nucleos existentes.

Artigo 201.°
Estatuto do aluno estagiario

1. A permanéncia na escola dos alunos estagiarios rege-se pelo que esteja estabelecido nos regulamentos da instituicdo de ensino
superior e no regulamento interno da escola onde estagiam.

2. Na sua relagdo com a comunidade educativa, o aluno estagiario devera orientar a sua conduta pelo cumprimento dos deveres
gerais e especificos dos docentes previstos no presente Estatuto.

3. Quando um aluno estagiério incorrer, por acto ou omisséo, na violagdo de um dever a que corresponda no Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local sangdo de suspensdo ou superior, tal implica a imediata
cessagao do estagio e a impossibilidade de realizagdo subsequente do mesmo em qualquer escola da rede publica da Regido.

4. Beneficiam de uma bolsa de estudo complementar destinada a apoiar a realizacdo dos estagios integrados os alunos que
satisfagam cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Estejam a realizar estagio em curso para o qual tenha sido celebrado protocolo com a administracado regional autbnoma, nos
termos do presente Estatuto;

b) O estabelecimento de ensino superior que frequentam nédo esteja localizado na ilha onde o estagio é realizado;

c) Quando se encontrem na situagdo prevista na alinea anterior, tal resulte de razées gue nédo lhe sejam imputaveis.

5. O valor da bolsa é fixado em dez vezes o valor correspondente ao indice 45 da carreira docente por ano escolar, paga em duas
prestacdes iguais, uma no primeiro trimestre do ano escolar e outra até ao seu termo.

6. Os alunos estagiarios, mesmo quando nédo sejam bolseiros, podem adquirir refeices nas escolas onde estagiem ao preco fixado
para os alunos que beneficiem do escaldo menos favoravel do apoio social escolar.

Artigo 202.°
Actividade docente supervisionada

1. O aluno estagiario participa, em regime de actividade docente supervisionada, sob a responsabilidade do orientador, em todas as
tarefas que a este estejam atribuidas, referentes as turmas onde leccione, ou noutras, que o orientador possa colaborar e
participar.

2. Para efeitos do nimero anterior entende-se como actividade docente supervisionada o seguinte:

a) O aluno estagiario prepara aulas e lecciona nas turmas atribuidas ao orientador, sob supervisdo deste, 0 nimero de horas
gue seja estabelecido pela instituicdo de ensino superior;

b) O professor orientador deve, excepto quando falte justificadamente nos termos da lei, assistir a todas as aulas ministradas,
intervindo sempre que entenda benéfico para os alunos ou para a realizagdo do estagio;

c) O aluno estagiario prepara, sob supervisédo directa do professor orientador, todos os instrumentos de avaliagdo a aplicar nas
turmas em cujas aulas participe, procedendo, sob supervisdo do professor orientador, a respectiva correcgéo e avaliagéo;

d) O aluno estagiario participa, sem direito a voto, em todas as reunibes do conselho de turma e dos restantes 6rgédos da
unidade organica em que o professor orientador deva tomar parte por forga da titularidade da turma ou turmas a que o aluno
estagiario esteja afecto;

e) O aluno estagiario participa, sob supervisdo directa do professor orientador, em todas as tarefas, reunifes e processos

inerentes a direc¢do da turma ou turmas a que esteja afecto;



f) O aluno estagiario participa, sem direito a voto, em todas as reunides, formais ou informais, em que sejam tratadas matérias
do foro disciplinar ou de avaliagao referentes aos alunos da turma ou turmas a que esteja afecto.
Artigo 203.°
Repeténcia e suas consequéncias
Nas escolas da rede publica um aluno estagiario apenas pode repetir o estagio uma vez.
A exclusédo por faltas e a desisténcia do aluno estagiario sdo consideradas como ndo aproveitamento, contando como tal para

todos os efeitos, incluindo o limite estabelecido no niumero anterior.



CAPITULO XXI
Profissionalizagdo em exercicio
Artigo 204.°
Profissionalizagdo em exercicio

1. A profissionalizagdo em exercicio visa, nos termos do artigo 65.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, assegurar aos docentes
devidamente habilitados em exercicio efectivo de fungbes educativas ou que, por necessidade do sistema, venham a ingressar
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario, formacéo profissional equivalente a ministrada nas instituicdes de
formacao inicial, para os respectivos niveis de ensino.

2. Da profissionalizagdo prevista no nimero anterior sdo excluidos os docentes que se encontrem em regime de conversao total ou
parcial da componente lectiva por razbes de doenga ou incapacidade.

3. O disposto no n.° 1 ndo abrange os professores de técnicas especiais e de educagdo moral e religiosa, que se consideram
dispensados da profissionalizagao.

4. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a duragéo do processo de profissionalizagdo em exercicio, as suas componentes
de formagao, o regime de faltas, a avaliacdo e a certificacdo sdo os que estédo fixados pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Artigo 205.°
Participacédo da escola no processo formativo

1. A unidade organica, através do 6rgdo executivo e do conselho pedagdgico, acompanha todo o processo formativo dos docentes
gue nela prestem servico.

2. O regulamento interno da unidade organica podera estabelecer a constituicdo pelo conselho pedagdgico, de entre os seus
membros, de uma comisséo especializada de formacado destinada, entre outros aspectos, ao acompanhamento do processo de
profissionalizag&o em servigo.

Artigo 206.°
Acesso a profissionalizacéo em exercicio

1. Para acesso a profissionalizagdo em exercicio, os docentes de nomeagdo proviséria sdo ordenados, pela direcgdo regional
competente em matéria de administragdo educativa, por grupo de recrutamento, de acordo com a sua graduacdo académica,
computada nos mesmos termos que estiverem fixados para o concurso de ingresso aos lugares dos quadros de escola, de acordo
com as seguintes prioridades:

a) Docentes de nomeacéo proviséria dos quadros de escola que perfagam cinco ou mais anos de servigo no termo do ano
escolar em curso;
b) Outros docentes de nomeagao provisoéria nos quadros de escola.

2. A lista a que se refere o nimero anterior é actualizada anualmente ap6s a conclusdo do concurso externo para ingresso de
pessoal docente, sendo os novos docentes de nomeagao provisoria inseridos na lista no lugar correspondente a sua graduagao.

3. Os docentes sdo chamados para realizar a profissionalizacdo em servi¢o por ordem decrescente de graduacao na respectiva lista.

Artigo 207.°
Oferta de profissionalizacdo

Em funcéo das necessidades formativas do sistema educativo e da oferta formativa das instituicdes de ensino superior, antes do inicio

de cada ano escolar, o director regional competente em matéria de administracédo educativa fixa, para cada grupo-subgrupe—diseiphna

eu-especialidade de recrutamento, o nimero de docentes a admitir a profissionalizagéo.
Artigo 208.°
Recusa ou interrup¢éo de profissionalizacao

1. O docente que, nos termos do disposto nos artigos anteriores, seja chamado ou esteja em profissionalizagdo apenas a podera

recusar ou interromper quando se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Esteja em gozo de licenca por maternidade ou seja previsivel que tal venha a ocorrer no decurso do ano escolar imediato;

b) Esteja legalmente impedido por motivo de doenga prolongada, nos termos do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco.

2. O docente que ndo se encontre numa das condicdes previstas no nimero anterior e recuse realizar ou prosseguir a
profissionalizagdo serd, a data do termo do ano escolar em que o facto ocorra, automaticamente exonerado do lugar do quadro
em que se encontre provido, ndo relevando o ano em causa para 0 cumprimento do prazo fixado no artigo 216.° do presente
Estatuto.

Artigo 209.°



Componente lectiva

O docente em profissionalizacdo beneficia da reducdo de seis horas semanais na componente lectiva a que estiver legalmente

obrigado, devendo a atribuicdo de servigo docente e de horério satisfazer os requisitos que legalmente, ou por exigéncia da instituicdo

de ensino superior, sejam considerados necessarios para a realizagdo das diversas componentes da profissionalizagdo em servico.
Artigo 210.°
Formacé&o em ciéncias da educagéo

1. A administracdo regional autbnoma, através da direccdo regional competente em matéria de administracdo educativa, contratara
com as instituicdes de ensino superior legalmente habilitadas, para ministrar a formacao em ciéncias da educacéo, a realizacdo
dos cursos necessarios a profissionalizagdo dos docentes dos seus quadros.

2. No ambito dos contratos a que se refere o nimero anterior a administracédo regional auténoma, através do orgamento da unidade
orgéanica onde o docente preste servi¢co, assumira os seguintes custos:

a) O diferencial do custo de formagao que nao seja suportado pelo financiamento publico, incluindo o comunitario, a instituicdo
de ensino superior, calculado para cada docente em profissionalizagéo;

b) As despesas de transporte, alojamento e ajudas de custo devidas aos docentes em profissionalizagcdo, sempre que o
processo formativo envolva deslocacGes para fora da ilha onde se localize a unidade organica em que o docente presta
servigo.

3.  Aos docentes em profissionalizagdo compete o pagamento das propinas que eventualmente lhes sejam aplicaveis pelas
instituicbes de ensino superior.

Artigo 211.°
Projecto de formacao e accédo pedagdgica

1. Sempre que o processo de profissionalizagdo envolva componentes de formacédo e acgdo pedagdgica a realizar no ambito da
unidade organica, compete ao conselho pedagégico:

a) Aprovar o projecto de formagé&o proposto pelo docente em profissionalizagéo, ouvida a instituicdo de ensino superior;

b) Designar, de entre os docentes que prestem servico na escola com nomeagédo definitiva no grupo de recrutamento a que
pertenga o docente em profissionalizagdo, um professor para o acompanhar e orientar durante o processo de
profissionalizagéo.

2. O professor com fungdes de orientacdo a que se refere a alinea b) do nimero anterior seré designado por professor orientador.

Artigo 212.°
Professor orientador

1. Compete ao professor orientador:

a) Participar na elaboragdo do projecto formativo e de accdo pedagdgica e acompanhar a sua aprovagdo pelo conselho
pedagogico;

b) Participar nas acgbes de formacéo destinadas a orientadores de estagio que sejam promovidas pela instituicdo de ensino
superior responsavel pela profissionalizagao;

c) Acompanhar e orientar o docente em profissionalizagdo nas vertentes de formagdo e acgdo pedagdgica realizadas na
escola;

d) Manter um acompanhamento constante da actividade do docente em profissionalizagdo e informar o érgdo executivo e o
conselho pedagdgico de todas as matérias que respeitem a essa actividade;

e) No termo do processo formativo, elaborar e remeter a instituicdo de ensino superior, responséavel pela formagéao, um relatério
contendo uma apreciacdo fundamentada do desempenho pelo docente em profissionalizagdo da fung¢édo docente,
nomeadamente nos dominios pedagégico e didactico e da direc¢éo de turma.

Cada professor orientador ndo podera ter a seu cargo mais de quatro docentes em profissionalizacéo.

Por cada docente em profissionalizagéo a seu cargo, o professor orientador receberd uma gratificagdo correspondente a 15% do

indice 100 da tabela remuneratéria da carreira docente.

4. A gratificacdo a que se refere o nimero anterior € apenas devida em cada més de efectiva orientagdo, cessando a partir do més
seguinte aquele em que ocorra a desisténcia do docente em profissionalizagdo ou qualquer outro facto que faga cessar a
orientacéo.

5. O exercicio das funcdes de professor orientador confere direito a uma reducgao de duas horas na componente lectiva semanal do
seu horério por cada docente em profissionalizagdo a acompanhar.

Artigo 213.°

Repeticdo dos anos de formacao



O docente em profissionaliza¢éo pode néo ter aproveitamento apenas uma vez em cada um dos anos de formacao.

Sempre que o docente em profissionalizagdo ultrapasse o limite estabelecido no nimero anterior sera, a data do termo do ano

escolar em que o facto ocorra, automaticamente exonerado do lugar do quadro em que se encontre provido.

A desisténcia do docente em profissionalizagdo serd para todos os efeitos legais, incluindo o limite de repeti¢cdo, considerada

como falta de aproveitamento.

Quando durante o ano lectivo se verifique a exclusdo por faltas, a desisténcia ou se conclua pelo ndo aproveitamento do docente

em profissionalizacéo, este deixa de imediato de beneficiar da redugéo da componente lectiva para profissionalizagdo, devendo o

6rgéo executivo atribuir-lhe servigco docente até completar o horario a que legalmente esteja obrigado.

Artigo 214.°
Atribuicao da classificagdo profissional

Terminada com sucesso a profissionalizagdo em servico, o director regional competente em matéria de administracdo educativa

homologa a classificagao profissional do docente em profissionalizacéo.

A classificagdo profissional é publicada no Jornal Oficial, produzindo efeitos a 1 de Setembro do ano em que o docente em

profissionalizagdo conclua o processo de profissionalizagao.

Artigo 215.°
Equivaléncia a componentes da profissionalizagado

Os docentes que possuam um curso de qualificagdo em ciéncias da educagdo, ou outro que preencha os requisitos legalmente

fixados para a componente de ciéncias da educacéo, realizado em instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida, séo

dispensados da componente de ciéncias da educacéao.

Os docentes em profissionaliza¢do que a data de inicio do processo de profissionaliza¢do tenham completado pelo menos cinco

anos de bom e efectivo servigo docente sdo dispensados da realizagdo da componente de formagédo e acgao pedagogica.

A verificagdo de qualquer das condi¢Bes previstas nos numeros anteriores e a atribuicdo da classificagdo profissional é da

competéncia da instituicdo de ensino superior no ambito da qual se realize a profissionalizagdo em exercicio.

A classificacao profissional € homologada e publicada nos termos do estabelecido no artigo anterior.

Artigo 216.°
Dispensa da profissionaliza¢éo

Consideram-se dispensados da profissionalizacdo em exercicio os docentes de nomeacéo proviséria dos quadros de escola da

Regido Auténoma dos Acores, com pelo menos trés anos de servico nessa situacdo, que satisfacam uma das seguintes

condicdes:

a) Sejam detentores de um curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, ou outro que preencha os requisitos legalmente
fixados para a componente de ciéncias da educacgéo, realizado em instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida, e
pelo menos seis anos de bom e efectivo servigo docente prestado no ensino oficial ou no ensino particular ou cooperativo;

b) Tenham 50 anos de idade e, pelo menos, 10 anos de bom e efectivo servigo prestado como docente do ensino superior ou
como docente com habilitacdo propria no ensino especial, regular ou profissional, no ensino oficial ou no ensino particular,
cooperativo ou solidario;

¢) Tenham, pelo menos, 15 anos de bom e efectivo servigo prestado como docente do ensino superior ou como docente com
habilitacdo prépria no ensino especial, regular ou profissional, em estabelecimento escolar do ensino oficial ou do ensino
particular, cooperativo ou solidério;

A classificagdo profissional dos docentes a que se refere o nimero anterior serd a classificacdo académica do curso que lhe

confere a habilitacdo para a docéncia sendo, por despacho do director regional competente em matéria de administracédo

educativa, mandada publicar no Jornal Oficial.

A nomeacdao definitiva produz efeitos a 1 de Setembro do ano imediato aquele em que se verifigue a condicdo que motivou a

dispensa, iniciando-se nessa data, para efeitos de graduagao profissional, a contagem do tempo apés a profissionalizagao.

Os individuos ndo pertencentes aos quadros docentes que se encontrem numa das situagdes previstas nas alineas do n.° 1 do

presente artigo, e que tenham prestado pelo menos trés anos de servigco em escolas sitas na Regido Auténoma dos Agores, sdo

considerados, exclusivamente para efeitos de admissdo ao concurso externo para os quadros docentes da Regido Autbnoma dos

Acores, como detentores de habilitagio profissional.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se como graduacao profissional a classificacdo académica, arredondada

por excesso a décima mais proxima, acrescida de meio valor por cada ano completo de servico docente prestado até 31 de

Agosto do ano imediatamente anterior.

Artigo 217.°



Profissionalizagao de docentes do ensino privado
Através de protocolo firmado entre o departamento da administragéo regional autbnoma competente em matéria de educacéo e a
entidade da qual dependa um estabelecimento de ensino particular, cooperativo ou solidario situado na Regido Auténoma dos
Acores, poderdo os seus docentes ser admitidos a profissionalizagdo, nos mesmos termos dos docentes dos quadros do ensino
oficial.
Os custos com a profissionalizagdo dos docentes a que se refere o nimero anterior serdo suportados pela entidade da qual
dependa o estabelecimento.
Artigo 218.°
Circulos de profissionalizagdo
As escolas de uma mesma ilha ou ilhas proximas podem associar-se com o objectivo de partilhar recursos e optimizar o processo
de profissionalizag&o em servi¢o dos seus docentes.
Quando numa escola néo exista qualquer docente que satisfaca os requisitos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 211.°
do presente Estatuto, serd o docente em profissionalizagdo destacado para outra escola, de preferéncia do mesmo circulo de
profissionalizag¢&o, onde seja possivel designar um orientador nos termos ali estabelecidos.
Quando o disposto no nimero anterior ndo seja viavel, podera ser autorizada pelo director regional competente em matéria de
administracéo educativa, obtida concordancia da instituicdo de ensino superior responsavel pela profissionalizacéo, a realizacéo

da componente de formagéo e acgdo pedagdgica sob a orientagdo de um professor de outra unidade organica.



CAPITULO XXII
Organizacéo e certificagdo da formacéo continua dos docentes
SECCAO |
Principios gerais
Artigo 219.°
Objectivos
A formacdo continua tem como objectivos fundamentais:

a) A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente actualizagdo e aprofundamento de

conhecimentos, nas vertentes teérica e pratica;

b) O aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes nos varios dominios da actividade educativa, quer a nivel

do estabelecimento de educagéo ou de ensino, quer a nivel da sala de aula;
c) O incentivo a autoformagao, a pratica da investigagéo e a inovagdo educacional;

d) A aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favoregcam a construgdo da autonomia das escolas e dos

respectivos projectos educativos;

e) O estimulo aos processos de mudangca ao nivel das escolas e dos territérios educativos em que estas se integrem

susceptiveis de gerar dindmicas formativas;
f) O apoio a programas de reconversao profissional, de mobilidade profissional e de complemento de habilitagGes.
Artigo 220.°
Principios da formagéo continua
A formagéo continua assenta nos seguintes principios:
a) Liberdade de iniciativa das instituicdes vocacionadas para a formacao;
b) Autonomia cientifico-pedagégica na concepgéo e execugdo de modelos de formagéo;
c) Progressividade das acc¢des de formacéo;
d) Adequacédo as necessidades do sistema educativo, das escolas e dos docentes;
e) Descentralizagao funcional e territorial do sistema de formagé&o continua;
f)  Cooperacgao institucional, nomeadamente entre instituicdes de ensino publico, privado e cooperativo;
g) Associacéo entre escolas, desenvolvendo a sua autonomia e favorecendo a sua insergdo comunitaria;
h) Valorizag&o da comunidade educativa;
i) Associativismo docente, nas vertentes pedagdgica, cientifica e profissional.
Artigo 221.°
Efeitos

1. As accbes de formagdo continua, quando certificadas, relevam para efeitos de apreciagdo curricular e para a progressao na

carreira docente.

2. Para efeitos de progressao na carreira docente, as ac¢des de formagdo s6 relevam quando, a data da sua realizacdo, os

formandos se encontrem ja inseridos nesta carreira.
Seccao Il

Areas e modalidades das acgdes de formagéo continua



Artigo 222.°
Areas de formag&o
As accdes de formagdo continua incidem, nomeadamente, sobre:

a) Ciéncias de especialidade que constituam matéria curricular nos varios niveis de educacdo e ensino a que se reporta o

presente diploma;
b) Ciéncias da educacao;
c) Prética e investigagdo pedagoégica e didactica nos diferentes dominios da docéncia;
d) Formagéo pessoal, deontoldgica e sdcio-cultural.
Artigo 223.°
Modalidades de acc¢des de formacao continua
1. As acgles de formagéo continua revestem as seguintes modalidades:
a) Cursos de formagao;
b)  Modulos de formagéo;
c) Frequéncia com aproveitamento de disciplinas singulares em instituicdes de ensino superior;
d) Seminarios;
e) Oficinas de formacéo;
f)  Estagios;
g) Projectos;
h)  Circulos de estudos.

2. Os projectos de intervengdo na escola carecem de prévia aprovacao do respectivo 6rgdo de gestdo e administracédo, ouvido o

6rgéo de coordenagao pedagogica.

Artigo 224.°
Organizacao das ac¢Oes de formagéo
1. As acgles de formacgédo continua previstas no presente diploma terdo uma duragdo minima de quinze horas.

2. As accdes referidas no nimero anterior podem ser organizadas por qualquer das entidades formadoras acreditadas nos termos

do presente diploma.
Artigo 225.°
Comunicagéo e divulgacao

1. A realizagdo de accbes de formagdo continua e a fixacdo da respectiva data sdo previamente comunicadas pela entidade

formadora a direccéo regional de educacéao.

2. Na divulgacéo de accdes de formagao continua devem ser referidas as condigbes de frequéncia e de avaliagdo dos formandos,
bem como os créditos a atribuir.

SECCAO Il
Avaliacéo, certificagdo e creditacdo
Artigo 226.°

Avaliacéo das acgbes de formagéo



As accdes de formagéo continua séo avaliadas pelo formando, pelo formador ou entidade formadora de modo a permitir a andlise

da sua adequagao aos objectivos previamente definidos e da sua utilidade na formagé&o continua do docente.

A entidade formadora deve criar instrumentos de avaliagcdo, proceder ao tratamento dos dados recolhidos e promover a

divulgacéo dos respectivos resultados.
Artigo 227.°
Avaliacdo dos formandos
As acc¢Oes de formacdo continua devem assegurar a avaliagdo individual do aproveitamento do formando.

A avaliagdo é realizada, preferencialmente, sob forma escrita, sem prejuizo de utilizagdo, cumulativa ou em alternativa, de outros

instrumentos, designadamente relatérios, trabalhos, provas, comentérios e apreciagdes criticas.
A responsabilidade final da avaliag&o cabe a entidade formadora.

Do resultado da avaliagdo realizada nos termos dos nimeros anteriores cabe recurso para o 6rgéo cientifico-pedagogico da
entidade formadora.

Artigo 228.°
Avaliacdo nas modalidades de estagio e projecto

Os estagios compreendidos na formagdo continua de professores pressupdem o acompanhamento por um formador do
estabelecimento ou do centro onde os mesmos se realizam, no qual se registe a avaliacdo do desempenho do professor durante o

estagio, em relatorio a elaborar para o efeito.
Os professores que realizam estagios devem elaborar relatério de avaliagdo dos mesmos.
A entidade formadora deve avaliar a participagéo dos professores na concepcao, desenvolvimento e realiza¢éo dos projectos.
Artigo 229.°
Certificacéo das acgbes de formagao

As entidades formadoras emitem certificados das acc¢des de formacdo continua que ministram, desde que se encontrem

satisfeitas as condi¢des de frequéncia e de aproveitamento previamente definidas e divulgadas.

N&o podem ser objecto de certificacdo as acgbes nas quais a participagdo do formando ndo tenha correspondido a pelo menos

90% da respectiva duracao.

Para além da identificac&o do formando, dos formadores e da entidade formadora, dos certificados de formac@o devem constar a
data, a designacdo, a duracdo e a modalidade da accéo de formacéao realizada e a classificagdo qualitativa atribuida e o nimero
de créditos.

Sempre que a organizagdo dos cursos de formagdo seja modular, o certificado do curso deve identificar os médulos que o
constituem e as respectivas designacgoes.

Quando a accgao de formagao revista as modalidades de estagio ou de projecto, o certificado deve referir ainda o local onde os

mesmos se realizaram.
Artigo 230.°
Créditos de formacao

As acgdes de formagao continua séo atribuidos créditos para efeitos de progress&o na carreira docente, de acordo com o nimero
de horas da accao, dividido pelo coeficiente 25.

O quociente resultante da divisdo prevista no nimero anterior é contabilizado até as décimas.
S6 podem ser contabilizadas as ac¢6es de formagao que satisfagam cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Tenham incluido a avaliagéo individual de cada um dos formandos;



b) Incidam sobre areas directamente relacionadas com a componente cientifico-didactica das disciplinas que o docente esta

profissionalmente habilitado a leccionar ou sobre matérias transversais a actividade docente;
c) Estejam devidamente creditadas;

d) Sejam ministradas por formadores devidamente acreditados e enquadrados por uma entidade formadora que obedeca aos

requisitos fixados nos termos do presente diploma.
SECCAO Il
Entidades formadoras
Artigo 231.°
Entidades formadoras
1. SA&o entidades formadoras:

a) As instituicdes de ensino superior cujo ambito de actuacéo se situe no campo da formagdo de professores, das ciéncias de

educagao e das ciéncias da especialidade;
b) Os centros de formagédo das associa¢des de escolas;

c) Os centros de formacédo de associac¢des profissionais ou cientificas sem fins lucrativos, constituidas nos termos da lei, cuja

intervencéo seja considerada relevante para o processo de formagéo continua de professores;
d) Empresas de formacéo devidamente acreditadas.

2. Supletivamente, os servicos da administracdo regional autébnoma podem promover acgdes de formagdo continua em areas
consideradas relevantes para o desenvolvimento do sistema educativo para as quais a oferta formativa fornecida pelas entidades

formadoras seja manifestamente insuficiente ou que pela sua especificidade n&o possa ser por aquelas eficazmente realizada.
3. As entidades formadoras podem revestir natureza publica, particular e cooperativa.
4. Podem ser criados centros de formagao de natureza mista envolvendo entidades formadoras publicas e ndo publicas.
Artigo 232.°
Instituicbes de ensino superior

As instituicbes de ensino superior legalmente constituidas podem realizar acgbes de formagdo continua, por iniciativa prépria, ou

mediante a celebrag&o de protocolos, contratos-programa e contratos de formagéo, nos termos previstos no presente diploma.
Artigo 233.°
Participacao das instituicdes de ensino superior

Mediante adequada contratualizacé@o, os centros de formacédo de associacdo de escolas e, no ambito da sua actuagao supletiva, os

servicos da administracéo educativa, podem adquirir consultadoria cientifica e metodoldgica a instituicdes de ensino superior.
Artigo 235.°
Centros de formacéo das associagdes profissionais ou cientificas

1. As associagOes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos, constituidas nos termos da lei, cuja intervengdo seja considerada

relevante para o processo de formagao continua de professores podem criar centros de formagao.

2. Sem prejuizo da liberdade de auto-organizacdo das respectivas instituicdes, a gestdo pedagdgica dos centros pertencentes a

associagdes profissionais ou cientificas inclui pelo menos um formador acreditado nos termos do presente diploma.
SECCAO IV
Processos de acreditagéo

Artigo 236.°



Acreditacéo das entidades formadoras

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as entidades que, nos termos e para os efeitos do presente diploma, pretendam

realizar acgdes de formacéo continua devem sujeitar-se a um processo de acreditagao.

Consideram-se automaticamente entidades acreditadas, mediante comprovacdo documental junto do departamento da

administragdo regional autbnoma competente em matéria de educacéo, as seguintes:
a) As instituicBes de ensino superior legalmente autorizadas a operar como tal em territério nacional;

b) As entidades que tenham sido acreditadas pelos competentes servigcos da administracédo central e da Regido Autbnoma da

Madeira.

A acreditacéo é requerida ao departamento da administracéo regional autbnoma competente em matéria de educagéo, devendo a

entidade formadora fazer a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Plano de actividades e projectos de formac&o para o periodo de validade da acreditagao;
b) Identificacdo e habilitacdes dos formadores e respectivas areas de formacéo;

c) Destinatarios das acg6es de formacéo a realizar.

A acreditacdo é valida por trés anos, a partir da data da concessao e registo, implicando a sua renovagdo um novo processo de

acreditacao.

Para os efeitos do presente diploma, devem as instituicdes de ensino superior particular e cooperativo apresentar documento
comprovativo da autorizagéo ou homologagéo superior de funcionamento da instituicdo, bem como dos cursos que ministram, no

caso das institui¢cbes de ensino superior.

O prazo para decisdo sobre o pedido de acreditagdo das entidades formadoras é de 60 dias, findo o qual se presume o
deferimento tacito.

Artigo 237.°
Acreditagdo de accdes de formacéo

A acreditacdo de acg6es de formacdo é requerida ao departamento da administragdo regional autbnoma competente em matéria

de educacéo, devendo a entidade requerente indicar os seguintes elementos, referentes as accdes a acreditar:
a) Designacao e programa;

b) Duracéo;

c) Destinatarios;

d) Condigbes de frequéncia;

e) Identificagéo e habilitacdes dos formadores;

f)  Local de realizagéo;

g) Forma de avaliacdo da acgéo e dos formandos.

A acreditacdo da accao fixa o nimero de créditos a atribuir, a 4rea do conhecimento e os grupos disciplinares para a qual é

conferida, bem como os perfis dos respectivos destinatarios.

O prazo para decisao sobre o pedido de acreditagdo das acc¢des de formacao é de 30 dias, findo o qual se presume o deferimento
tacito.

SECCAOV
Formadores
Artigo 238.°

Requisitos



Podem ser formadores, no ambito das areas de formagdo previstas no artigo 222.°, os individuos que possuam uma das

seguintes habilitagdes:
a) Doutoramento em Ciéncias da Educacéo ou area cientifica relevante para a formagédo a ministrar;
b) Mestrado em Ciéncias da educagao ou area cientifica relevante para a formagéo a ministrar;

c) Aprovagdo em provas de aptiddo pedagdgicas e capacidade cientifica, realizadas no ambito da docéncia do ensino superior

em érea cientifica relevante para a formagéo a ministrar;

d) Curso de formagdo especializada em Educacédo ou Ciéncias da Educacéo, nos termos do disposto no regime juridico da

formacao especializada de educadores e professores;
e) Licenciatura em Educacéo ou Ciéncias da Educacéo.

Podem também ser formadores os docentes profissionalizados dos ensinos basico e secundéario e os educadores de infancia

habilitados com uma das seguintes qualificaces em Educacéo ou Ciéncias de Educacgéo:
a) Diploma de estudos superiores especializados;
b) Curso de formacéo de formadores com duragdo superior a cento e vinte horas.

Podem ainda ser formadores, mediante autorizagdo fundamentada do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacgdo, os individuos, docentes ou ndo docentes, possuidores de curriculo relevante nas matérias sobre que incida a

formacéo.

O estatuto de formador a que se referem os nimeros anteriores é concedido para uma determinada area de formacgéo, a qual

deve constar explicitamente do respectivo processo e do documento autorizador.
Artigo 239.°
Estatuto do formador de centro de formagéo

Aos formadores dos centros de formagdo das associagdes de escolas é atribuida a remuneragdo devida pelas accdes de

formacao que orientem.

Os formadores dos centros de formagao podem ser autorizados pela comissdo pedagdgica a orientar ac¢des de formagao para

outras entidades, desde que nao haja prejuizo para o exercicio das suas fun¢des no centro.

Para a realizagéo das acgdes de formagao, os formadores devem solicitar a autorizagéo prévia da instituicdo a que se encontram

vinculados.

No caso de os formadores exercerem as suas funcdes no centro em regime de acumulagdo com fungBes docentes em
estabelecimentos de educagdo ou ensino publico, ndo pode o horario dai resultante ultrapassar o limite legalmente fixado nem

interferir com o cumprimento da respectiva componente lectiva.
SECCAO VII
Administracédo da formagao continua e apoio a sua realizagéo
Artigo 240.°
Orientacéo da formagao continua de professores

Cabe ao departamento da administragdo regional auténoma competente em matéria de educagdo orientar globalmente a

formacgéao continua do pessoal docente através:

a) Do estabelecimento de prioridades de formagao para cada triénio;

b) Da criagcdo de programas regionais de financiamento da formacao;

c) Da coordenagao, administracéo e avaliagdo do sistema de formacgéo continua.

O estabelecimento das prioridades de formacéo para cada triénio é precedido de audigdo do Conselho Coordenador do Sistema

Educativo.



Até 90 dias apds o termo de cada triénio e apds o termo de cada programa de formacédo que tenha sido criado nos termos do
presente diploma, a direccdo regional competente em matéria de educacdo apresenta um relatorio circunstanciado da sua

execucdo e resultados ao Conselho Coordenador do Sistema Educativo.
Artigo 241.°
Intervencéo da administra¢éo educativa

No ambito da gestdo administrativa do processo de formagdo continua, cabe a direc¢édo regional competente em matéria de

educacao:

a) Registar anualmente todas as accdes de formacdo continua oferecidas, indicando as suas caracteristicas identificativas,
nomeadamente entidade formadora, formandos, destinatarios, data e local da realizagcdo, modalidade e duragdo da accgéo,

tema e programa, créditos a atribuir e formas de avaliagéo;
b) Registar anualmente as acg6es de formagéo oferecidas por cada entidade formadora;
c) Promover e acompanhar o processo de criagdo dos centros de formacéo de associagdes de escolas;
d) Promover a cooperagao interinstitucional de modo a adequar a oferta a procura de formagao.

Cabe a aos servicos de tutela inspectiva da educacéo o controlo e a inspeccao das actividades de formac&o continua previstas no

presente diploma.
Artigo 242.°
Irregularidades

Detectada a ocorréncia de irregularidades nos processos de formagdo em curso, os formandos ou formadores, os 6rgaos
executivos das unidades organicas ou os servigos da administracdo educativa comunicam a ocorréncia a Inspeccédo Regional da
Educacao, entidade que procedera a averiguacdo dos factos, dando-lhe o encaminhamento que legalmente caiba face ao

ocorrido.

Na situagdo a que se refere 0 nimero anterior, a Inspeccdo Regional da Educagéo promovera a audicao do centro responsavel

pela acgéo de formagéo.

Em caso de fundada suspeita de irregularidades graves no funcionamento dos centros e na realizagdo de ac¢6es de formagao, o
director regional competente em matéria de educagdo determinard a suspensdo preventiva da acreditacdo e propord a

instauracédo de processo administrativo de averiguagdes.

O ndo cumprimento pelos centros ou pelos formadores neles integrados dos deveres a que estdo sujeitos dara lugar, conforme a
sua gravidade, a suspensdo temporaria da acreditacdo ou ao seu cancelamento definitivo, sem prejuizo da efectivagdo da

responsabilidade disciplinar, civil ou criminal que ao caso couber.
Artigo 243.°
Encargos com as acg6es de formagé&o continua

Os encargos com as acg¢des de formagédo continua promovidas integralmente pelos centros de formacdo de associagbes de
escolas podem ser suportados por estes ou comparticipados pelos professores, de acordo com a natureza obrigatéria ou

facultativa das accdes e por decisdo dos 6rgdos executivos das unidades organicas associadas.

Os encargos com as acgdes de formagdo promovidas por outras entidades formadoras sdo assegurados pelos professores, pela
entidade formadora, ou por ambos, de acordo com a decisdo da entidade formadora ou em resultado do previamente acordado

entre as entidades envolvidas.
Artigo 244.°
Apoio as acgdes de formagao

A fim de viabilizar a execucdo de acgbes de formagédo continua, serdo celebrados contratos-programa com os centros de

formacéo de associagOes de escolas para apoio das referidas accoes.



O apoio previsto no nimero anterior é concedido mediante a apresentacéo de candidatura de que constem o plano de actividades

e o projecto do centro de formagao.
Pode ainda ser concedido apoio, mediante concurso, a outras entidades formadoras.

Com vista a promogao de acc¢des de formagdo que considere necessarias, o departamento da administracéo regional auténoma
competente em matéria de educacéo pode celebrar contratos-programa ou contratos de formagdo com as instituicées de ensino

superior.

Mediante a apresentacdo de candidatura, o departamento da administracdo regional autbnoma competente em matéria de
educacgdo pode ainda apoiar directamente programas de formagdo de qualquer entidade formadora que envolvam experiéncias

pedagodgicas que contribuam, de modo determinante, para a inovacédo educacional.

Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, devem ser preferencialmente apoiadas as acc¢des inseridas em programas

regionais de formacéo que se considerem prioritarios.
Artigo 245.°
Apoio indirecto a formacéo

O departamento da administragdo regional autbnoma competente em matéria de educacéo pode apoiar com recursos humanos

as instituicdes publicas de ensino superior que procedam a formacao de professores.
O apoio referido no nimero anterior é estabelecido por protocolo, onde se fixam as condi¢des da oferta de formacgao.

As instituicdes apoiadas devem divulgar os apoios recebidos, bem como fixar precos de formacdo que tenham em conta o apoio

gue lhes foi concedido.
Artigo 246.°
Efeitos da formacéo continua

A formagdo continua realizada pelo docente, na qualidade de formador ou de formando, é obrigatoriamente considerada na

avaliacao do seu desempenho.

O ndmero de unidades de crédito de formagéo continua considerado como requisito minimo de progressao na carreira é igual ao

numero de anos que o professor é obrigado a permanecer em cada escaléo, nos termos do presente Estatuto.

Das acgdes de formagdo continua a frequentar pelos docentes passiveis de ser consideradas para efeitos do disposto no nimero

anterior, pelo menos 50% devem sé-lo, obrigatoriamente, na area cientifico-didactica que o docente lecciona.

A formacéo adquirida é registada no processo individual do docente mediante a entrega por este do respectivo certificado nos

servigos administrativos da unidade organica onde preste servico.



CAPITULO XXIII
Disposicdes finais
Artigo 247.°
Aposentagéo
Sé&o aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Aposentacdo e das Pensdes de Sobrevivéncia dos Funcionarios e Agentes da
Administracéo Publica, nos mesmos termos que estiverem fixados para os docentes dependentes da administracdo central.
Artigo 248.°
Contagem do tempo de servico

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a contagem do tempo de servigo do pessoal docente, incluindo o prestado em
regime de tempo parcial, considerado para efeitos de antiguidade, obedece as regras aplicaveis aos funcionarios e agentes da
administragdo regional auténoma.

2. A contagem do tempo de servico para efeitos de progressao na carreira docente obedece ao disposto no numero anterior e ainda
ao disposto nos artigos 61.°, 62.2, 63.°, 80.°, 81.°, 82.° e 83.°, todos do presente Estatuto.

A contagem do tempo de servi¢o do pessoal docente é feita por ano escolar.

Exclusivamente para efeitos do calculo da graduacéo profissional em processo de concurso é considerado o exercicio
de funcBes docentes no ensino superior, e ainda no ensino particular e cooperativo, em qualquer grau ou modalidade,
incluindo o tempo de servico docente prestado em estabelecimentos dependentes de instituicdes particulares de
solidariedade social.

5. Para os efeitos do nimero anterior, € também considerado o tempo de servigo docente prestado em escolas da rede
publica de outros sistemas educativos, desde que devidamente certificado pela entidade consular portuguesa relevante.

Artigo 249.°
Docentes do ensino superior, particular, cooperativo e solidario

1. O ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino superior, particular, cooperativo e solidario efectua-se, com respeito pelas
regras gerais constantes do presente Estatuto, para o escaldo que lhes competiria caso tivessem ingressado na rede publica nos
correspondentes niveis determinados pela respectiva habilitagao.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, apenas séo contados os anos em que o docente tenha obtido avaliacdo que, nos
termos da regulamentacdo da carreira em que se integrava, permitissem a sua consideragdo para efeitos de progresséo.

3. O periodo probatério realizado no ensino particular, cooperativo e solidario de qualquer nivel e no ensino superior é valido para
efeitos de provimento definitivo na carreira docente quando a instituicdo onde ele se realize esteja para tal acreditada pelo director
regional competente em matéria de administra¢éo educativa.

Artigo 250.°
Compensacdao de itinerancia

1. Quando, comprovadamente, o exercicio das fun¢des implique itinerancia e o docente nédo esteja abrangido pelo disposto no n.° 5

Artigo 251.°

Docentes profissionalizados com bacharelato

As disposi¢Ges constantes do presente Estatuto, bem como os efeitos delas decorrentes, previstas para os docentes portadores de
habilitacéo profissional com licenciatura, sdo igualmente aplicaveis a docentes profissionalizados integrados na carreira com o grau de
bacharel ou equivalente, bem como aos docentes dispensados da profissionalizagao.
Artigo 252.°
Formulérios de registo
1. Para cada docente é criado um registo biografico em suporte adequado, o qual € mantido permanentemente actualizado pelos

servigos administrativos da unidade orgéanica do sistema educativo onde o docente preste servigo, sendo disponibilizado, com



reserva dos direitos de privacidade, aos servigos da direccédo regional competente em matéria de administragdo educativa e aos
servigos responsaveis pela manutengdo do cadastro central dos funcionarios e agentes da administragao regional auténoma.

2. O formulario a que se refere o numero anterior é aprovado pelo director regional que tenha a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos do sistema educativo, no respeito pelas normas legalmente aplicaveis e pelas orientacdes emanadas do departamento
da administragdo regional autbnoma competente em matéria de administragéo publica legalmente aplicaveis.

Artigo 253.°
Docentes em outros servigos

A avaliacdo do desempenho dos docentes que prestem servico nos servigos de salde e de apoio social dependentes da administracéo

regional auténoma dos Agores rege-se pelo disposto no presente Estatuto, podendo, quando o considerem necessario, recorrer ao

apoio da unidade orgéanica que, para o nivel de educagdo ou ensino em causa, sirva a area onde estejam situados 0s servigos.
Artigo 254.°
Correspondéncia orgénica

As competéncias atribuidas pela lei aos Ministros das Financas, da Educacéo e da Salde em matéria de gestdo do pessoal docente

séo exercidas na Regido Auténoma dos Acores pelos membros do Governo Regional competentes em matéria de financas, educacao

e saude.



ANEXO |

Grelha normalizada para avaliagdo do desempenho do pessoal docente
(a que se refere o artigo 71.° do Estatuto)

PARTE A
(a preencher pelo Coordenador do Departamento Curricular ou pelo Conselho Executivo se o avaliado for coordenador de um
Departamento Curricular)
A coluna V indica os valores a atribuir, a coluna A destina-se a auto-avaliagdo e a coluna B a hetero-avaliagdo. Em cada um
dos itens seleccione a afirmac&o que melhor descreve o desempenho do docente:

1. Dimens&o Social e Etica ﬂl

1.1. Participac&o nas actividades do departamento curricular

O docente faltou injustificadamente a reunifes do departamento curricular ou o docente ndo participa, 0

ou participa pouco, nas tarefas realizadas no ambito do departamento.

O docente contribuiu para o sucesso das tarefas que couberam ao departamento curricular. 7

O docente participou de forma excepcionalmente empenhada em todas as tarefas do departamento, 10
tendo contribuido de forma relevante para o seu sucesso.

1.2. Adequacéo, fidedignidade e qualidade do relatério de autoavaliagdo

O relatorio de autoavaliagao nao é fidedigno, contém incorrecgées significativas ou esta incompleto. 0

O relatério de autoavaliagdo permite avaliar adequadamente a actividade do docente. 3,5
O relatério de autoavaliacao é fidedigno e justifica e enquadra as praticas profissionais desenvolvidas 5

no contexto de desempenho da profisséo docente.

2. Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

2.1. Preparagéo e organizacao das actividades lectivas

N&o existem evidéncias que permitam avaliar a preparacéo e organizacao das actividades lectivas,
ou as mesmas demonstram uma preparacao e organizagéo inadequadas ou que ndo respeitam as 0
orienta¢des aprovadas pelo departamento curricular.

As evidéncias apresentadas confirmam que o docente preparou e organizou adequadamente as suas

actividades lectivas. 14

As evidéncias apresentadas confirmam que o docente preparou e organizou adequadamente as
suas actividades lectivas, assegurando experiéncias de aprendizagem inovadoras, enriquecedoras e 20
articuladas com dispositivos de avaliagdo congruentes e funcionais.

2.2. Realizacao das actividades lectivas

N&o existem evidéncias que permitam avaliar a realizacéo das actividades lectivas ou as evidéncias
apresentadas demonstram a existéncia de lacunas na realizagdo das actividades lectivas ou 0
actividades lectivas inadequadas.

O docente realizou adequadamente as suas actividades lectivas. 14

Existem evidéncias que demonstram que o docente realizou aulas de excepcional qualidade,
nomeadamente produzindo de forma sistematica e sustentada materiais pedagégicos de qualidade,
promovendo aprendizagens significativas e/ou usando metodologias inovadoras e de comprovada
qualidade.

20




2.3. Cumprimento das orientacdes curriculares

O docente ndo cumpriu, ou cumpriu apenas parcialmente, as orientagées curriculares e
programaticas fixadas para os seus alunos.

O docente desenvolveu na totalidade e de forma adequada todas as componentes das orientacdes
curriculares e programaticas fixadas para os seus alunos, propiciando de forma adequada a obtengao
das competéncias legalmente fixadas.

O docente desenvolveu um trabalho excepcional com os seus alunos, cumprindo todas as
orientagdes curriculares e programaticas fixadas.

10

2.4. Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos

N&o existem evidéncias que permitam avaliar adequadamente os procedimentos de avaliagao dos
alunos seguidos pelo docente ou as evidéncias demonstram que os procedimentos seguidos nao
cumprem os requisitos estabelecidos para o sistema educativo, a escola ou a disciplina ou grupo
disciplinar leccionado.

O docente utilizou adequadamente os processos de avaliacdo das aprendizagens legal e
regulamentarmente fixados.

O docente elaborou e executou, de forma sustentada e generalizada, procedimentos de avaliagdo
congruentes com as normas definidas excepcionalmente bem formulados e adequados a
necessidades dos seus alunos.

10

3. Participacéo na escola e relacdo com a comunidade escolar

3.1. Participacé@o nas actividades escolares

N&o existem evidéncias de participagdo ou envolvimento em actividades extra-curriculares
desenvolvidas na escola.

A participacéo ou envolvimento nas actividades extra-curriculares da escola estd documentada e é
relevante.

O envolvimento nas actividades extracurriculares da escola é relevante e reconhecido,
nomeadamente através da dinamizacéo e coordenacéo de actividades especificas.

10

4. Desenvolvimento profissional, incluindo o percurso no dominio da formagéo continua

4.1. Participacéo nas actividades formativas da Escola e do departamento curricular

O docente ndo teve participagdo relevante nas actividades de formagao continua realizadas pela
escola ou pelo departamento ou por outras entidades legalmente certificadas.

O docente participou adequadamente nas actividades de formacgé&o continua realizadas.

3,5

O docente participou como formador nas acc¢des de formagao continua realizadas pelo departamento
ou pela escola e/ou teve participacao relevante na sua organizagéo ou coordenagao.




PARTE B
(a preencher pelo Conselho Executivo)
Em cada um dos itens seleccione a afirmac¢éo que melhor descreve o desempenho do docente:

5. Dimensao social e ética “l

5.1. Nivel de assiduidade

O docente faltou a mais de 10% das actividades lectivas que lhe estavam distribuidas. 0
O docente faltou a menos de 10% das actividades lectivas que Ihe estavam atribuidas. 7
O docente nao teve qualquer falta ndo equiparada a servico efectivo. 10

5.2. Exercicio de outros cargos ou funcdes de natureza pedagogica

O docente recusou, pelo menos uma vez, o exercicio de um cargo ou fungdo de natureza 0
pedagégica.
O docente néo foi eleito ou escolhido para qualquer cargo ou exerce de forma adequada os cargos 7

para os quais foi eleito ou nomeado.

O docente teve um desempenho excepcional no exercicio dos cargos e fungdes para os quais foi 10
eleito ou escolhido.

6. Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

6.1. Resultados escolares dos alunos

Em termos globais, os alunos que foram atribuidos ao docente pioraram o seu desempenho ou, de
forma sistematica e discrepante com as restantes disciplinas, areas disciplinares ou turmas, 0
apresentam resultados inferiores a média da unidade organica.

Os alunos apresentam um desempenho adequado e congruente com o esperado face ao 14
desempenho global da unidade organica.

Em termos globais e de forma consistente, os alunos atribuidos ao docente melhoraram o seu
desempenho ou o desempenho dos alunos é claramente superior & média da unidade orgéanica por 20
razdes que apenas podem ser explicadas pela accao do docente.

6.2. Competéncias de Leccionacéo

Média dos resultados das observagdes de aula realizadas. 0a40

7. Participacado na escola e relacdo com a comunidade escolar

7.1. Participacéo nas actividades da comunidade escolar e apreciacédo do seu trabalho colaborativo

N&o ha evidéncias de que tenha desenvolvido trabalho colaborativo consistente na escola. 0

Participou em grupos de trabalho identificados e integrados nos projectos orientadores e de 7
actividades da escola.

Participou de forma consistente em grupos de trabalho identificados, tendo proposto, dinamizado ou 10
coordenado grupos de trabalho relevantes para os projectos da escola.




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
(a) SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CIENCIA

7.2. Relagédo com os pais e encarregados de educacao dos alunos a cargo

N&o ha evidéncias de que tenha desenvolvido contactos regulares com os encarregados de
educacgéo dos alunos a cargo ou 0s contactos estabelecido foram reconhecidamente
inadequados.

Manteve contactos regulares e adequados com os encarregados de educacao dos alunos a
cargo.

Desenvolveu contactos adequados com os encarregados de educagédo dos alunos a cargo,
promovendo um relacionamento de complementaridade entre a escola e a familia através de
estratégias inovadoras e bem sucedidas.

10

7.3. Dinamizacgéo de actividades de apoio aos alunos

N&o hé evidéncias de que tenha desenvolvido actividades de apoio aos alunos.

Participou no desenvolvimento de actividades de apoio aos alunos, nomeadamente clubes,
dinamizagdo de eventos, ou outras.

Propds, dinamizou e colaborou, sistematica e continuadamente, em actividades de apoio aos
alunos, nomeadamente clubes escolares, dinamizacéo de eventos, ou outras.

10

8. Desenvolvimento profissional, incluindo o percurso no dominio da formagéo continua

8.1. Dinamicas de formacéo continua e profissional

N&o hé evidéncias de que tenha frequentado acc¢des de formagéo continua e profissional ou
frequentou accdes de formagéo continua e profissional em areas néo relevantes para a area
especifica de docéncia ou ndo centradas na escola nem nos contextos profissionais de
trabalho.

Frequentou consistentemente ac¢des de formagédo continua e profissional relevantes para a
area especifica de docéncia ou centradas na escola e nos contextos profissionais de trabalho.

E formador acreditado e propde, conduz e dinamiza ac¢des de formagéo, acreditadas ou nao,
na escola ou noutras escolas

10

8.2. Dinamizacéo de projectos de investigacao, inovacdo e desenvolvimento pedagégico

N&o ha evidéncias de que esteja envolvido em projectos de investigagao ou de inovacéao.

Estéa envolvido em projectos de investigagdo ou inovacédo na escola e/ou noutras escolas.

Propde, dinamiza e desenvolve projectos de investigacdo ou inovagéo na escola e/ou noutras
escolas.

10
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PARTE C

Grelha de Observagédo de Aulas
(a preencher pelo observador designado)

Atribuir uma pontuagéo a cada competéncia, de acordo com a escala indicada abaixo, de 0 a 40 pontos, num total de
200 pontos. A média dos totais das varias observacGes deve ser inscrita, arredondada as décimas, no item 6.2
Competéncias de Leccionagado da Grelha de Avaliagdo do docente. Os indicadores sdo os comportamentos verificados

por observacado ou andlise documental que densificam o sentido da competéncia a que se reportam.

1. Conhecimentos Cientificos e Didacticos

Evidencia conhecimento dos conteudos.

Explica com clareza os contetdos do seu dominio cientifico.

Utiliza com correcgéo e promove uma utilizagdo correcta da lingua portuguesa.

Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo, afectivo e social do aluno.
2. Promocéo da Aprendizagem

Motiva os alunos para a melhoria.

Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer os alunos em varias experiéncias de
aprendizagem.

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagao de formas de avaliar criticamente a informacao.

3. Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptacgéo)

Usa vérias estratégias para fazer face a diferentes modos de aprendizagem dos alunos.

Da informac&o fundamentada sobre os trabalhos propostos aos alunos.

Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar a aprendizagem dos alunos.

4. Planeamento

Planifica as aulas em linha com o projecto curricular da escola e com o plano curricular da turma.
Gere o tempo de ensino de forma a cumprir os objectivos planeados.

Adequa ou modifica o trabalho planificado as necessidades dos alunos.

5. Avaliacéo
Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de aprendizagem, que corrige adequadamente.
Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao.

Modifica os processos de avaliagédo para corresponder as necessidades especificas de cada aluno.

Integra a auto-avaliacdo como estratégia reguladora da aprendizagem do aluno.

Pontuacéo

TOTAL

Escala Pontuacéo
Os aspectos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados ou apenas o sdo de modo
inconsistente. Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagédo em aspectos 0a13
bésicos, treino pratico e acompanhamento.
O docente corresponde, em termos globais as exigéncias da competéncia. Genericamente, 0s
indicadores da competéncia sdo demonstrados, com algumas excepg¢fes em alguns aspectos 14 a 30
secundarios. Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.
O docente corresponde, sem excepcao, aos indicadores da competéncia e apresenta, ainda que
ocasionalmente, préticas inovadoras. 3l1a40
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Anexo Il

indices remuneratérios da carreira docente
(aque se refere o artigo 85.° do Estatuto)

Categoria Horario Acrescido
Escaldo 2 horas | 4 horas | 8 horas
Licenciado profissionalizado - 151 - - -
Licenciado né&o profissionalizado - 126 - - -
Bacharel profissionalizado - 112 - - -
Contratado
Bacharel ndo profissionalizado - 89 - - -
Contratados sem habilitacéo legal cuja
habilitacdo académica seja inferior a curso - 83 - - -
superior
Ano Licenciado - 126 - - -
Probatério
Bacharel - 87 - - -
Licenciados - 136 - - -
Pré Carreira
Bacharel - 929 - - -
Docentes do nivel 2 a) - 156 169 182 195
1 167 180 193 206
2 188 201 214 227
3 205 218 231 244
4 218 231 244 257
Carreira Docente
5 235 248 261 274
6 245 258 271 284
7 299 312 325 338
8 340 353 366 379

a) Docentes a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.
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Anexo Il

(a) SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CIENCIA

(Lista a que se refere o n.° 3 do artigo 128.9)

Listagem de fungdes que o docente pode ou néo realizar

Proposta do
6rgdo de gestédo

Confirmagéo da
junta médica

Sim Nao

Sim Néo

Leccionar a disciplina para a qual foi recrutado em turmas reduzidas —

com menos de 20 alunos

Leccionar a disciplina para a qual foi recrutado em turmas reduzidas —

com menos de 10 alunos

Leccionar as areas curriculares néo disciplinares

Elaborar instrumentos de avaliagdo (provas, testes, fichas, exercicios)

Corrigir exames, provas, testes, etc.

Corrigir fichas e trabalhos dos alunos

Participar no jari de provas

Acompanhar alunos em actividades educativas em caso de audiéncia

de professor titular de turma ou de disciplina

Dinamizar actividades de enriquecimento e complemento curricular

Acompanhar alunos em actividades de enriquecimento e complemento

curricular

Orientar e acompanhar alunos no espago escolar

Acompanhar alunos em visitas de estudo

Prestar apoio pedagégico a alunos

Apoiar alunos em planos de recuperacéo e ou de desenvolvimento

Assessorar o director de turma em todo o trabalho administrativo

Elaborar estudos sobre os resultados dos alunos

Participar em reunides de natureza pedagogica

Desempenhar fung6es de coordenador de departamento

Desempenhar fungdes de coordenador de area disciplinar

Desempenhar fungdes de coordenador de biblioteca/centro de recurso

Desempenhar fungées de membro de 6rgdo de administracéo e gestédo

Desempenhar fungBes de assessor do conselho executivo

Desempenhar fungdes de coordenador de directores de turma

Desempenhar fungbes de coordenador do conselho de docentes

Desempenhar fungBes de coordenador de ciclo

Desempenhar fungdes de professor tutor

Coordenar as actividades de desporto escolar

Colaborar na orienta¢éo educacional e profissional dos alunos

Executar o levantamento das necessidades de formag&o dos docentes

Atender pais e encarregados de educagéo
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