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Versdo 3.0 (28/11/2006)

CAPITULO I
Artigo 6°
Transicdo da carreira docente

I- Os docentes que a entrada em vigor do presente diploma se
encontram posicionados no 1° e 2° escaldes mantém-se na
estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.°

312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras de progressao

previstas naquele diploma, até—perfazerem,—no—sev—eomputo
global. oito aneos de tempo de servico docente | ...

2- Os docentes que a data de entrada em vigor do presente

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCAGAO
PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Contraproposta apresentada pelo SPRA
(elaborada a partir da verséo 3.0 de 28/11/2006)

CAPITULO |
Artigo 6°
Transicdo da carreira docente
1- O SPRA considera esta situacao inaceitavel, porquanto

ela implica que os docentes posicionados no 1° e 2° escalGes
terdo, no minimo, uma carreira de 43 anos.

2- O SPRA néo aceita que o tempo de permanéncia seja de

trés anos, porquanto isto implica 0 aumento do nimero de

Alteracdo aceite
pelo SREC, no que
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diploma se encontrem posicionados no 3° escalio mantém-se na
estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.°

312/99, de 10 de Agosto, até—perfazerem—trés—anos—de
permanéneia-no-esealdo-[...], apos o que transitam para o escaldo

1 da nova carreira.

4- Os docentes que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontram posicionados nos 4°, 5° e 6° escaldes
transitam para a nova estrutura da carreira para o escaldo a que
corresponda indice remuneratorio igual aquele em que se
encontrem posicionados.

Artigo 13°

Reducédo da componente lectiva

2- Os docentes a que se refere o nimero anterior [0s que
beneficiam de redu¢dao da componente lectiva ao abrigo do
disposto no artigo 79° do Estatuto anexo ao Decreto-Lei n.° 139-
A/90, de 28 de Abril] pedem—eptar—pelo—regime—de—herario
aeresetde nos termos do artigo 113°do Estatuto, até ao maximo
de 6 horas.

anos da carreira, fazendo com que o topo ndo possa ser
atingido aos 35 anos de servico.

4- O SPRA ndo aceita que o topo de carreira seja atingido
para além dos 35 anos de servico, logo exige que sejam
revistos os critérios a adoptar no processo de transi¢do para
a nova carreira.

Artigo 13°
Reducéo da componente lectiva

2- O SPRA ndo aceita que a redugdo da componente lectiva
possa ser transformada em horario acrescido, porquanto isto
contraria os pressupostos que estiveram na base da atribuicao
da reducao, ou seja, os que a justificam com base no desgaste
fisico e psicoldgico inerente ao exercicio da profissao.

diz respeito aos
docentes

licenciados. Os que
se encontram nos
40, 5° ¢ 6° escalBes
terdo o tempo de
permanéncia nos

correspondentes

escalbes da nova
carreira reduzido
em um ano.

Alteracdo ndo
aceite pelo SREC,
que alega néo estar
em causa uma
imposi¢do, mas
apenas uma opgao.
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ANEXO
CAPITULO I

Direitos e deveres profissionais
Artigo 5.°
Direitos profissionais

2- Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a)..;b)..;c).sd).;e).;h) .5 ...
Artigo 6°
Direito de participacdo no processo educativo
2

c) O—diretto—de—intervir na—orientacdo—pedagdgica através da

liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos planos de estudo
aprovados e dos projectos educativos das escolas, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacio e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados.

Artigo 9.°

Direito a higiene e seguranca na actividade profissional
I-a)..;b)..;c)....

ANEXO
CAPITULO I

Direitos e deveres profissionais
Artigo 5.°
Direitos profissionais

Para além dos direitos mencionados no documento do SREC, o
SPRA considera que devem constar do documento os seguintes
direitos:

h) Direito a dignificacdo da profisséo docente;

i) Direito a estabilidade de emprego e profissional;

j) Direito & ndo discriminagéo.

Artigo 6°
Direito de participacdo no processo educativo

2-
O SPRA propde que a alinea c) do n.° 2 tenha a seguinte
redaccao:

c¢) O direito a autonomia técnica e cientifica através da
liberdade de iniciativa, no ambito da orientacéo pedagdgica,

[.]

Artigo 9.°

Direito a higiene e seguranca na actividade profissional

1- Por se tratar de um direito fundamental e uma vez que nao
consta da proposta do SREC, o SPRA propdoe a adicdo do
seguinte direito:

Alteracéo aceite pelo
SREC.

Alteracdo aceite pelo
SREC.

Alteragéo néo aceite
pelo SREC, por se
tratar de matéria do
foro do Cddigo Penal,
logo reserva absoluta
da A. da Republica.
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d) O direito a seguranca na actividade profissional, que
compreende a penalizacdo da pratica da ofensa corporal ou
outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcdes.

O SPRA ainda considera fundamental que, de forma inequivoca,
sejam salvaguardados os direitos a dignificagdo da docéncia, a
estabilidade do emprego e a nao descriminagdo, por isso propde
que os artigos a seguir indicados integrem a proposta do SREC:

Artigo 12.° A

Direito a dignificacao da profissdo docente
O direito a dignificacio da profisséo docente compreende:

a) o exercicio de uma pratica pedagogica de qualidade,
baseado em horarios que salvaguardem o trabalho
individual e colaborativo necessario a preparacdo e
avaliacdo das actividades educativas;

b) uma remuneracdo compativel com as qualificactes
profissionais e a importancia social da fungdo docente.

¢) o reconhecimento da especificidade da profissdo e do
elevado desgaste fisico e psicologico do seu desempenho.
Artigo 12.°B
Direito a estabilidade de emprego e profissional
O direito a estabilidade de emprego e profissional ¢é

salvaguardado pelo acesso aos quadros, mediante concurso,
destinados a suprir as necessidades permanentes e néao

Concordancia
expressa pelo SREC
relativamente ao
contetdo das alineas
a)eh).

Por considerar que o
exercicio da docéncia
néo pressupde um
desgaste digno de
realce, 0o SREC
discordou da
integragdo da alinea

C).

Alteracdo aceite pelo
SREC.
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Artigo 13.°

Deveres profissionais

v g . h) .

Artigo 16°

Deveres para com os pais e encarregados de educagao

permanentes das escolas.

Artigo 12°C
Direito a ndo discriminacao

O direito a ndo discriminacao obriga a preservacao de dados
pessoais e profissionais susceptiveis de promover qualquer
forma de abuso e discriminagéo no trabalho.

Artigo 13.°

Deveres profissionais

Para além dos constantes da proposta do SREC, o SPRA
considera serem ainda deveres dos docentes os que passa a
enunciar:

i) promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos
através da educacao;

J) salvaguardar a esséncia da profisséo
consubstanciada no acto de educar e ensinar;

k) participar em todas as dimensdes da organizacdo e da
vida escolar, contribuindo para a vitalidade democratica dos
orgaos de administracao e gestéo das escolas;

I) pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito
cumprimento do contetdo funcional da profissao.

docente,

Artigo 16°
Deveres para com os pais e encarregados de educagao

&¢|¢) O SPRA considera que a promocao de accoes especificas de

formacéo para os pais ndo é um dever do docente.

Alteracdo aceite pelo
SREC.

Alteracdo aceite pelo
SREC.
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adegquadeo-aesalunes:

Recrutamento e seleccéo

CAPITULO IV

CAPITULO IV

Recrutamento e seleccéo
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Artigo 32.°
Principios gerais

I- O concurso ¢ o processo obrigatorio de recrutamento e
seleccdo normal e obrigatorio de pessoal docente para nomeagao
em lugar de quadro de ingresso ou acesso, sem prejuizo do
disposto em legislagdo especial.

Artigo 35.°
Concurso de provimento ou de afectacao

2- O concurso interno de afectagdo visa a colocagdo, por um ano
escolar, de docentes dos quadros de escola em estabelecimento
de educagao ou ensino pertencente a unidade organica diferente
daquela a que o docente esta vinculado.

Artigo 32.°
Principios gerais

O SPRA defende a obrigatoriedade de o concurso assentar num
processo centralizado, propondo que este artigo tenha a
seguinte redacgao:

1-O concurso é 0 processo centralizado de recrutamento e
seleccdo normal e obrigatorio de pessoal docente para nomeagao
em lugar do quadro, para afectagdo e contratagao.

Artigo 35.°
Concurso de provimento ou de afectacao

2- O SPRA defende que, no ambito do concurso de provimento
ou de afectacdo, 0s docentes se possam movimentar entre o0s
estabelecimentos de ensino que integram as respectivas
unidades organicas.

www.spra.pt

Alteracao aceite pelo
SREC. Constitui
igualmente uma

alteracao positiva a
possibilidade dada
aos docentes de se
candidatarem
simultaneamente a
todos os grupos de
recrutamento para o0s
quais possuam
habilitacao.

Alteracdo néo aceite
pelo SREC,
porquanto este tipo
de mobilidade esta
contemplado nas
regras de concurso a
criar.

CAPITULO V
Quadros
Artigo 40.°
Quadros de pessoal docente

CAPITULO V
Quadros
Artigo 40.°

Quadros de pessoal docente

e|1- O SPRA entende que devem ser mantidos os Quadros de

Escola, sob pena de os professores perderem o vinculo que
actualmente possuem a um estabelecimento de ensino.
Relativamente aos Quadros de Zona Pedagogica, o SPRA
considera que devem ser substituidos por Quadros de
Agrupamento, a funcionar nos moldes dos actuais Q.Z.P.
Assim, este ponto deveria ter a seguinte redaccao:
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Artigo 42.°
Ajustamento dos quadros

1-
a) O nimero de lugares docentes na educacao pré-escolar e no
1° ciclo do ensino basico tem como referéncia o quociente
arredondado, por excesso, da divisae-per25-do total de alunos.
b) O numero de Ilugares docentes em cada grupo de
recrutamento para os 2° e 3° ciclos do ensino basico e para o
ensino secundario tem como referéncia o somatorio dos lugares
correspondentes a hordrios completos, existentes no inicio do
ano escolar que antecede o concurso, e ainda os hordrios
completos resultantes das variagdes previsiveis das matriculas,
considerando turmas de 25-alunes-

1- Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino publicos estruturam-se em:

a) Quadro de Escola;

b) Quadro de Agrupamento

c) Quadro de Zona Pedagdgica, a extinguir quando vagar.

Artigo 42°
Ajustamento dos quadros

1-
a) O SPRA considera que o nimero de alunos a tomar como
referente neste contexto Nao pode ser superior a 20.

b) A este respeito, o SPRA considera que o nimero de alunos a
tomar como referente Nao pode ser superior a 20.

www.spra.pt

AlteracOes né&o
aceites pelo SREC.

CAPITULO VI
Vinculacéo e contratos a-termoresolutive
Artigo 43°

Vinculagao

Artigo 44°

Nomeacdao provisoria

CAPITULO VI
Vinculacéo e contratos a-termoresolutive
Artigo 43°

Vinculagao

de provimento.

Artigo 44°

Nomeacdao provisoria
2- Relativamente a este ponto, o SPRA considera que a

pelo SREC.

3-A Vlnculagao do pessoal docente pode alnda revestir a-foerma 3- O SPRA propde a manutencao do contrato administrativo Alteracdo nao aceite

Alteracdo ndo aceite
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2- A nomeacgao provisoria converte-se em definitiva em lugar de
quadro de escola, ou do quadro previsto no n.° 2 do artigo 40° do
presente  Estatuto, independentemente de  quaisquer
formalidades, re—primeiro—dia—do—ane—eseelar imediato aquele
em que o docente retna cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) tenha completado, com avaliagdo minima de Bem, o

periodo probatorio previsto no presente Estatuto;

b) ...;

3- O periodo probatério do docente que haja anteriormente
exercido fungdes docentes em regime de contrato no mesmo
nivel de ensino e grupo de recrutamento por tempo
correspondente a, pelo menos, um ano lectivo, com horario
completo e classificagdo de servico igual ou superior a Bem,
considera-se suprido para efeitos de conversdo da nomeagao
proviséria em nomeacao definitiva.

nomeagdo provisoria tem de ser convertida em definitiva no 1°
dia do meés seguinte aquele em que estiverem observadas as
condigdes que essa conversao pressupoe.

4- O SPRA considera inaceitavel que a atribuicao de Regular a

www.spra.pt

pelo SREC, por
contrariar as regras
em gue assentara a
progressdo. Esta,
porque dependente
da avaliagéo obtida
em cada ano escolar,
ocorre sempre no
inicio do ano seguinte
aquele em que
estejam reunidas as
condicBes que a
viabilizam.

Alteracao aceite pelo
SREC, que considera

4- Se o docente obtiver avaliagdo de desempenho inferior a Bem um docente no periodo probatorio seja impeditiva  da g possibilidade de o p.

¢ automaticamente exonerado no termo do ano escolar.

obtencgdo do vinculo definitivo, uma vez que se trata de uma
classificacao positiva.

O SPRA nio aceita que um docente seja exonerado pelo facto
de Ihe ter sido atribuido um Insuficiente, uma vez que, no seu
processo de profissionalizagdo, ja provou estar apto para o
exercicio da docéncia. O SPRA advoga que, a semelhanca do
preconizado no ECD nacional, seja dada a esse docente, desde
que frequente mdédulos de formagdo continua que lhe permitam
superar os aspectos do seu desempenho identificados como
negativos, a possibilidade de repetir o periodo probatorio.

p. ser repetidona
circunsténcia em que
sejam atribuidas
duas mencdes
seguidas de Regular.

Alteragéo néo aceite
pelo SREC.
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Artigo 45.°
Artigo 45.° Periodo probatorio
Periodo probatorio 3- Por se tratar de uma avaliagdo positiva, o SPRA considera

que a obtencdo de Regular ndo deve impossibilitar a

3- O tempo de servico prestado pelo docente em periodo N .
progressao na carreira.

probatério ¢ contado para efeitos de progressdo na carreira

docente, desde-gre-—classificado-commenciotgual-ousuperiora

Bom. 5- O SPRA considera esta penalizacao excessiva, propondo que

seja, neste caso, adoptada a preconizada pelo ECD nacional: 0

3- A obtengdo da mengdo de Insuficiente no final do periodo docente a quem tenha sido atribuida a classificacdo de

probatério determina a exoneracdo do docente do lugar de - - . . . .
Insuficiente ndo se pode candidatar a docéncia no proprio
quadro em que se encontrava provido e a—impessibiidade—de :
ano e no ano escolar seguinte, a menos que frequente

ve#&r—a—ea%rdﬂa%ar—s&a—deeeﬂeka—nmn—peﬁede—d%emeeﬁ&ﬂes N . g’
formacéo continua que lhe permita superar os aspectos do

seu desempenho considerados como negativos.

Artigo 46°
Artigo 46° Interrupcéo do periodo probatério

Interrupcao do periodo probatorio
1- O SPRA considera que a suspensao devera ocorrer sempre
I O penodo probatono do docente que a auséncia do docente abranja um periodo superior a
) q“E SE eficonire e Smmii's seis semanas e desde que seja determinada ou por doenca
; prolongada ou por razdes que, nos termos legais, impliquem
" aequiparacédo das faltas a prestacéo efectiva de servigo.

prﬁ-l—&GHGG—HHSﬁ%HSG enquanto durar 0 1mped1ment0 sem

prejuizo da manutencdo dos direitos e regalias inerentes a
continuidade do vinculo laboral.

3- O SPRA s6 considera isto aceitavel, se nao forem tomadas
em linha de conta as faltas equiparadas a prestacéo efectiva

3. S odo—d S f . . lias d _
vidade lectiva, o od batdrio_é ¥ de servico e as resultantes de doenca prolongada.
cscolar seguinte.

www.spra.pt

Alteragdo néo aceite
pelo SREC.

Alteragédo néo aceite
pelo SREC.

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC.

Alteragédo néo aceite
pelo SREC.
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Artigo 47°
Artigo 47° Professor orientador do periodo probatério
Professor orientador do periodo probatério 3- O SPRA considera inadmissivel que o calculo das

gratificacdes tenha por base referenciais diferentes, pelo que
propde que a gratificagdo a perceber pelo orientador dos
docentes em periodo probatério seja calculada a partir do
indice usado para determinar as dos docentes que exercem
funcdes nos Orgdos de gestdo das unidades organicas,
variando apenas a percentagem.

3- O professor orientador do periodo probatério tem direito a
perceber uma gratificacdo mensal, a abonar em cada més de
efectiva orientagdo, equivalente a 15% de-indice—100 da escala
indiciéria da carreira docente.

Artigo 48°
Artigo 48° Contrato de trabalho
Contrato de trabalho O SPRA considera que as funcbes docentes deverdo ser

asseguradas em regime de:
1- E-assegurado—em regimede contrato—de—trabatho—aterme a) contrato de trabalho por tempo indeterminado;
resettive! b) contrato de trabalho a termo resolutivo.

a) a—leecionacio—de—diseiplinas—de—natareza—profisstonal; Pelos motivos expostos, propde que o n.° 1 deste artigo passe a
vocactonal-ouartistica-des-ensinos-basico-e-secundario-quendo ter a seguinte redacgao:

integrem os-grupos-derecrutamento; 1- E assegurado, por individuos que preencham os requisitos
b) 0—%%?&&9—&&&5&9&9%%&-&%9%5—@:96%&%%5—%%%%&—& de admissdo a concurso de provimento em regime de
d de 0-HAO-€6 das contrato de trabalho por tempo indeterminado, o exercicio

p%le—p%ssea—l—deeeﬂt%des—q&&dfes. transitorio de funcdes docentes que visem satisfazer as

necessidades do sistema educativo ndo colmatadas pelo
pessoal docente dos quadros ou quando haja conveniéncia

: Fy m-aplicacio—na—administracs stonalauténema; em confiar a técnicos especializados a regéncia de disciplinas
com-as-espeeialidadesconstantes-do-presenteEstatuto. tecnologicas (de natureza  profissional), artisticas,
vocacionais que ndo integrem os grupos de recrutamento ou
gue constituam inovacao pedagdgica.

Assim sendo, o SPRA advoga que s6 deverdo ser assegurados
em regime de contrato a termo resolutivo as situagdes previstas
no artigo 9° da Lei 23/2004.

www.spra.pt

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC, que,
assim, mostra néo
valorizar
devidamente o
contributo de
guantos
desempenham
funcgdes pedagogicas
relevantes.

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC.
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CAPITULO VII
Natureza, estrutura e perfil da carreira docente
Artigo 56° A
Funcdes especificas do professor de apoio educativo

1- .. 2-..53-.4- ...

Artigo 58°

Progressao

2- A progressdo depende da permanéncia durante um periodo
minimo de servigo docente efectivo no escaldo imediatamente
anterior, com avaliacdo de desempenho pelo-menos—de-Bom ¢
ainda da frequéncia com aproveitamento de moddulos de
formagdo continua com duracdo flexivel que no seu computo
global correspondam, no minimo, a 25 horas anuais, durante o
mesmo periodo.

3- Para efeitos do previsto no

presente artigo, a—ebtencio—da

determina o acréscimo de idéntico periodo com avaliagdo
qualitativa minima de Bom ou superior.

CAPITULO VII
Natureza, estrutura e perfil da carreira docente
Artigo 56° A
Funcdes especificas do professor de apoio educativo da
Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico

Nos pontos 1, 2, 3 ¢ 4 do presente artigo, onde se 1€ «... os
professores em apoio educativo ..», devera ler-se, na
perspectiva do SPRA, «... 0 professor de apoio educativo...».
O SPRA considera que devera ser acrescentado a este artigo um
novo ponto cuja redac¢ao apresenta de seguida:

5- Os docentes de apoio educativo exercem as suas funcoes
exclusivamente no sector ou nivel de ensino para o qual tém
habilitacdo profissional.

Artigo 58°
Progressao
2- O SPRA considera que a atribuicdo da classificacao de

Regular ndo deve inviabilizar a progressdo, uma vez que se
trata de uma avaliagao positiva.

3- O SPRA considera que tal s6 devera ocorrer quando a
classificacdo obtida for inferior a Regular.

Alteracdo aceite pelo
SREC.

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC.

Alteragédo néo aceite
pelo SREC.




Sindicato dos Professores da Regido Acores

4- A carreira docente desenvolve-se por sete escaldes cuja
duragdo minima aos seguintes modulos de tempo de servigo:

a) Escaldes 1°, 2° e 3° — eineo-anes;

b) Escaldes 4° e 5° — guatro-anes;

c) Escaldes 6° e 7° — seis-anes.

5- A progressao ao escaldo seguinte da categoria produz efettes

4- O SPRA considera inaceitavel que o topo da carreira so
possa ser atingido apds 35 anos de servico classificado com,
pelo menos, Bom. Assim, propde que a duracdo dos 8 escaldes
ao longo dos quais se desenvolve a carreira seja a que a seguir ¢
apresentada:

a) Escaldes 1°, 2° e 3° — quatro anos;
b) Escaldes 4°, 5° e 6°— trés anos;
¢) Escalao 7° — cinco anos.

Embora os modulos de tempo de servigo de cada escalao nao
sejam os mesmos do ECD nacional, tal facto ndo inviabiliza a
mobilidade dos docentes (cf. situacdo de outras carreiras da
administra¢ao regional).

5- O SPRA assume, perante esta matéria, uma posicao de clara
condenacdo da proposta da SREC, na justa medida em que a
mesma implica um inaceitavel «roubo» de tempo de servico.
O SPRA propde que, semestralmente, seja afixada, nos
servicos administrativos de cada unidade organica do
sistema educativo regional, a listagem dos docentes que
mudaram de escalao.

www.spra.pt

Irredutibilidade do
SREC em relacéo a
esta matéria, baseada
em razdes
econdémicas, nas quais
se subsume a
obrigacéo de ser
solidario com a
politica desenvolvida
pelo M.E.

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC, por
contrariar as regras
em que assentara a

progresséo.
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Artigo 60° A
Equiparacéao a servigo docente efectivo

O SPRA propde que seja acrescentado um artigo com a seguinte
redacc¢ao:

1. E equiparado a servico efectivo em funcdes docentes, para
efeitos de progresséao na carreira:

a) o exercicio dos cargos de Presidente da Republica,
deputado a Assembleia da Republica, membro do Governo e
outros por lei a eles equiparados, membros dos Governos e
das Assembleias Regionais, governador civil e vice-
governador civil, presidente de camara municipal e de
comissdo administrativa, vereador em regime de
permanéncia e presidente de junta de freguesia em regime
de permanéncia;

b) o exercicio dos cargos de chefe de gabinete do Presidente
da Republica, chefe e membro da respectiva Casa Civil,
chefe de gabinete e adjunto do Presidente da Assembleia da
Republica, dos membros do Governo, dos grupos
parlamentares dos Governos e Assembleias Regionais e, bem
assim, de assessor do Primeiro-Ministro ou outros por lei a
eles equiparados;

c) o exercicio de cargo ou funcdo de reconhecido interesse
publico, desde que de natureza transitoria ou com prazo
certo de duracdo, que ndo possa ser desempenhado em
regime de acumulacéo;

d) o exercicio de fungdes dirigentes nos termos da lei geral;

e) o exercicio da actividade de dirigente sindical.

www.spra.pt
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CAPITULO VIII
Avaliacéo de desempenho
Artigo 64°

Ambito e periodicidade

CAPITULO VIII
Avaliacéo de desempenho
Artigo 64°

Ambito e periodicidade
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2- A avaliagdo dos docentes integrados na carreira realiza-se-em 2- O SPRA defende que a avaliacdo devera ocorrer, no
cada—ane-eseolar e reporta-se a actividade desenvolvida no seu minimo, de dois em dois anos.

decurso.
Artigo 65°

Intervenientes no processo de avaliacéo
1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) os avaliadores;
b) os avaliados;

¢) a comissdo de coordenagdo da avaliagdo do desempenho.

2- Consideram-se avaliadores do processo:

Artigo 65°

Intervenientes no processo de avaliacéo

I- A fim de imprimir ao processo de avaliacdo o rigor e a
isengdo que lhe devem estar associados, o SPRA considera
imprescindivel fazer intervir nesse processo uma outra
comissdo: a Pedagdgica de Avaliacao.

Esta comissdo seria constituida por elementos do Conselho
Pedagdgico e integraria, sempre que 0S seus membros nao
possuissem habilitacdo profissional na area disciplinar
daqueles cujas aulas fossem observar, um docente nela
profissionalizado. Por ser assim constituida, esta comissao
imprimiria ao processo de supervisdo o rigor que lhe deve estar
associado, pois as tarefas adstritas a supervisdo seriam
desempenhadas pelos docentes cientifica e pedagogicamente
mais abalizados para as concretizarem. Assim, deixaria de ser
competéncia do Conselho Executivo observar aulas, sendo-
-lhe apenas reservada a tarefa de homologar as avaliacgoes.

Por outro lado, a isen¢do ndo deixaria de estar garantida, na
justa medida em que, competindo & Comissdo Coordenadora de
Avaliacdo zelar pelo rigor do sistema de avaliacdo e dar parecer
sobre as reclamagdes de avaliagdo, dela ndo fariam parte os
avaliadores. Obviamente, a constituicao da Comissao
Coordenadora de Avaliagéo teria de ser diferente.

2- Consideram-se avaliadores do processo:

a) o coordenador do departamento curricular onde o docente se a) no caso do 2° e 3° ciclos e secundario, o Coordenador do
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insere; Departamento Curricular;
b) o conselho executivo da unidade organica onde o docente aA) no caso do 1° ciclo, o Coordenador do Departamento
presta servigo. Curricular, em articulacdo com o Coordenador de Nucleo ou
com o Coordenador de Nucleo de Educacéo Especial;
b)...;.
bA) a Comissdo Pedagogica de Avaliagéo;
bB) a Comissao de Coordenacgdo da Avaliagao;
bC) o Presidente da Assembleia de Escola;
bD) o Director Regional de Educacao.

4- Compete ao Conselho Executivo da unidade organica, em 4-

especial: a) ..

a)...;b)..;¢)...;

d) apreciar e decidir as reclamagdes dos avaliados apés—pareecer d) Sendo competéncia da Comisséo Coordenadora de

da comissao coordenadora de avaliagao. Avaliacao validar ou confirmar os dados constantes das fichas
de avaliagdo, ela ¢ a instdncia que reline a informacdo mais
completa sobre o processo € que sobre o mesmo se pode
pronunciar de forma isenta, porque nele ndo teve intervencao
directa, devendo, portanto, o Seu parecer fter caracter
vinculativo.

sb).se) s

5- A avaliagdo dos docentes que exercem as funcdes de 5- O SPRA defende que os docentes que exercem as funcgdes de

coordenador de departamento €-asseguradaperum-dosmembros Coordenador de Departamento, de Coordenador de Nucleo e de

do conselho exceutivo. Coordenador de Nucleo de Educacdo Especial devem também
ser avaliados pela Comissao Pedagogica de Avaliagao.

6 Qs—membfes—des—eeﬂse}hes—e*ee&twes—H—&&e—w&h&des—pe}e 6- O SPRA advoga que os membros do Conselho Executivo

p sejam também avaliados pela Assembleia de Escola.

Artigo 65° A

Comissdo Pedagodgica de Avaliacéo

www.spra.pt
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Artigo 66°
Comisséo de Coordenacéo da Avaliacéo

O SPRA propde que este artigo conhega a seguinte redacgao:

1- Em cada unidade orgéanica do sistema educativo,
funciona uma comissdo pedagdgica de avaliacdo, composta
por presidente e por dois vogais.

2- O presidente da comissdo é obrigatoriamente o
Presidente do Conselho pedagdgico, sendo os dois vogais
eleitos por maioria absoluta de entre 0os membros com
efectividade de funcgdes.

3- No desempenho das suas funcdes, a Comissao
Pedagogica de Avaliacdo é assessorada por membros nado
efectivos da comisséo.

4- Os membros ndo efectivos integram a comissdo na
qualidade de representantes dos sectores/niveis de ensino ou
areas disciplinares dos docentes que em cada momento
estiverem a ser avaliados.

5- Compete a Comissao Pedagogica de Avaliacao:

a) avaliar os docentes de acordo com os critérios definidos
no n.° 2 do art.° 68°;

b) garantir a permanente adequacdo do processo de
avaliagéo as especificidades da escola;

c) propor as avaliactes de Insuficiente, de Muito Bom e de
Excelente;

d) propor as medidas de acompanhamento e de correcgao
do desempenho insuficiente.

Artigo 66°
Comissédo de Coordenacéo da Avaliacéo

1- Uma vez que o SPRA considera que a Comissao Pedagbgica

1- Em cada unidade organica do sistema educativo funciona de Avaliagdo ¢ que deve integrar os membros do Conselho
uma comissao de coordena(;ao de avahac;ao eempesta—per—a—m Pedagogico, advoga que:

1- A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo seja constituida por
um presidente e por quatro vogais.
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.,.. d - '

d) dar pareeer-sobre as reclamagdes da avaliacao.

Artigo 67°
Processo de Avaliacéao

1- O processo de avaliacio do desempenho compreende as
seguintes fases sequenciais:

a) entrega ao coordenador do departamento curricular do
relatorio de auto-avaliacdo elaborado pelo avaliado, sobre a sua
pratica profissional, identificando a formacao continua realizada
e certificada;

b) preenchimento do formuléario de avaliacdo pelo coordenador
de departamento;

d) conferéncia e validagdo dos dados constantes da proposta de
classificagdo final pela comissdo coordenadora de avaliagao;

e) homologacdo da classificagdo final pelo Presidente do

2- O presidente da comissdo seja obrigatoriamente o Presidente
do Conselho Executivo, sendo os quatro vogais, eleitos, por

a maioria absoluta, de entre os docentes que integram a

Assembleia de Escola.

3- Compete a comissao:

a)..;b)...;

c) Esta devera ser, de acordo com a proposta do SPRA, uma
competéncia da Comissdao Pedagbgica de Avaliacao.

d) dar parecer vinculativo sobre as reclamacgdes da avaliagao.

Artigo 67°
Processo de Avaliacéo

c) preenchimento do formulario de avalia¢éo pela Comisséo
Pedagdgica de Avaliacéo;

cA) reunido dos avaliadores;

cB) entrevista ao avaliado;

d)...;

dA) atribuicdo, pela Comissdao Coordenadora de Avaliacao,
de uma classificacao final;

e)....

5- Em conformidade com a proposta do SPRA, onde se 1€ «pelo

www.spra.pt
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Conselho Executivo da unidade organica.

5- A avaliacdo implica ainda o preenchimento de formulérios de
avaliagdo do desempenho pelo coordenador do departamento
curricular, a realizar entre 5 e 20 de Junho, e—ainda—pele

consetho—exeeutivo—da—unidade—organtea—até final do mesmo

mes.

Artigo 68°
Itens de classificagdo

2- Na avaliagdo efectuada pela direccio—exeeutiva sio
ponderados, em funcdo des—dades—estatisticos—dispeniveis, 0s

seguintes indicadores de classificagao:

a) nivel de assiduidade;

b) resultados-eseolares-dos-alunes;

presidente do conselho executivo», deve ler-se «pela Comissao
Pedagogica de Avaliagaoy.

O SPRA salienta ainda a impossibilidade de cumprir os prazos
apontados ao longo do artigo, uma vez que o documento de
auto-avaliagdo podera ser entregue até final de Julho.

Artigo 68°
Itens de classificagdo

2- A coeréncia das propostas do SPRA leva-o a nao aceitar que
0 Conselho Executivo tenha intervencédo directa no processo
de avaliacao. Assim, onde se 1€ «direc¢ao executivay, deve ler-
-se «comissao pedagdgica de avaliagao». Além disso, o SPRA
defende que a avaliagdo, para além de dever ser um processo
inequivocamente  formativo, devera ser devidamente
contextualizado, pelo que n&o pode assentar na mera recolha
de dados estatisticos.

a) o SPRA exige que, na apreciacao da assiduidade do docente,
ndo sejam tomadas em consideragdo as faltas por doenca e as
que, na legislacdo em vigor, sdo equiparadas a prestagdo efectiva
de servigo.

b) o SPRA considera que os resultados escolares dos alunos nao
devem ser tidos em consideracdo na avaliagdo dos docentes,
salvo se forem objecto da respectiva contextualizacdo. O SPRA
advoga, assim, que 0 Juizo a emitir sobre os resultados
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c) taxas-de-abandene-eseolar;

d) participagdo do docente nas actividades da eemunidade
eseolar e apreciagdo do seu trabalho colaborativo;

e)

escolares devera ter em consideracdo as caracteristicas dos
alunos atribuidos ao docente, devendo o nivel de
competéncias adquiridas pelos discentes ser medido em
funcdo dos objectivos tragados no Projecto Curricular de
Turma.

c¢) O SPRA considera que nao deve ser imputada ao docente a
responsabilidade do absentismo escolar, porquanto o mesmo ¢é
determinado por factores ndao controlaveis por ele. Compete a
escola diagnosticar as causas e procurar as solugdes passiveis de
minorar os seus efeitos.

d) O SPRA propde que a participacao apenas tenha a ver com as
actividades da escola, dada a impossibilidade real do docente se
envolver regularmente nas da comunidade educativa.

e)...;
f) O SPRA considera que este parametro so deve ser objecto
de avaliacdo do desempenho dos docentes que efectivamente

a; desempenharam cargos ou exerceram funcgdes de natureza

pedagogica, porque, se assim nao for, estardo a ser penalizados
todos quantos ndo os desempenharam ou ndo as exerceram pelo
simples facto de nao terem sido eleitos/indicados para tal.

g) O exigente conteudo funcional da docéncia, associado ao
recentemente  acrescido tempo de  permanéncia  no
estabelecimento de ensino, lugar que nao retne as condigdes
necessarias ao desenvolvimento de actividades de investigacao,
tornam utdpica a possibilidade de o docente se envolver em
projectos de investigacdo. Por estes motivos, este parametro
nao devera ser objecto de avaliagao.
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h) Uma vez que esta actividade ndo pode ser desenvolvida pela
totalidade dos docentes, 0 SPRA considera injusto que este
a parametro seja objecto da avaliacéo de todos.

1) O SPRA considera que este trabalho de apoio aos alunos sé
podera ser objecto de avaliacdo, se for possivel integra-lo na
1) funcionamento de clubes escolares e outras actividades de componente nao lectiva de estabelecimento.
apoio aos alunos; j) Os pais, na optica do SPRA, jamais deverdo pronunciar-se
sobre a actividade lectiva dos docentes no ambito da
j) relagdo com os pais e encarregados de educagdo dos alunos a respectiva avaliacao de desempenho, porque, embora o seu

cargo e sua—apreciacio—emrelacio—a—actividadeleetiva—de contributo seja importante, eles ndo podem ser juizes em causa

docente: propria, sob pena de ndo serem imparciais.
K)....

k) adequacao, fidedignidade e qualidade do relatorio de auto-
avaliagao. 4- O SPRA considera inexequivel a observagao de tal nimero de
aulas. Para além disso, advoga que tal procedimento, a menos
4- Para efeitos do disposto no artigo anterior, deve o conselho que o docente o solicite, so devera ocorrer em situacoes
executivo calendarizar a—ebsew&eae—eeﬂﬁm%a—eu—tsel-aéa—peles extremas, vale dizer, quando se verificar a necessidade de
de validar a atribuicdo das classificagdes de Muito Bom, de
Excelente e de Insuficiente.

5- Sempre que se verifique a necessidade de recorrer a
observacdo de aulas, aqueles cujas aulas seréo
supervisionadas deverdo ser disso informados com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

Artigo 71°
Artigo 710 Sistema de classificagdo
Sistema de classificacao i) b) ..
2- c) Bom — de 6 a 7,9 valores;
a)...;b)..; d) Regular — de 5 a 5,9 valores;

c) Bom — de7-a79-valeres; e)....

www.spra.pt

(A discusséo deste
ponto ainda néo esta
encerrada)

(A discussdo deste
ponto ainda néo esta
encerrada)

Alteracdo aceite pelo
SREC.

(A discusséo deste
ponto ainda nao esta
encerrada)

(A discusséo deste
ponto ainda ndo esta
encerrada)

Alteragdo néo aceite
pelo SREC.




Sindicato dos Professores da Regido Acores

d) Regular — de-5-a-6;9-valores;
e)...

5- O SPRA considera que, neste contexto, deveria ser tomado
como referente o indicador usado para determinar a
5- [...] a atribuicdo da mencdo qualitativa igual ou superior a reposicao de aulas, vale dizer, 90%.
Bom fica, em qualquer circunstincia dependente do
cumprimento de, pelo menos, 97% do servigo lectivo que ao Além disso, advoga que nao entrem no computo dos 90%
docente tenha sido distribuido no ano escolar a que se reporta a todas as faltas que, na legislacao em vigor, sao equiparadas a
avaliacdo. prestacao efectiva de servico.
O SPRA ainda prop0e que seja considerada a possibilidade
de o docente repor as aulas a que faltou, nhomeadamente
através de permuta.

6- O SPRA propde que o processo de avaliagdo sO seja
interrompido quando a auséncia do docente ultrapassar 150 dias.

eonvoeade, considera-se interrompido o processo de avaliacao,
relevando a mencdo qualitativa que vier a ser atribuida no
primeiro ano escolar ap6s a retoma do exercicio efectivo de
funcdes docentes, relativamente ao periodo que ndo foi objecto Artigo 72°
de avaliacdo, para efeitos de progressao na carreira.
Reclamacao e recurso
Artigo 72°

~ 2- O SPRA, pelas razdes ja invocadas, considera que, em caso
Reclamagao e recurso . L

de reclamacdo, o parecer da comissao coordenadora de

2- A decisao da reclamagao sera proferida no prazo maximo de avaliacdo devera ter caracter vinculativo, cabendo ao
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15 dias, ewvida-acomissdo-de-coordenacao-daavaliacao: executivo homologar o que por ela for deliberado.

4- O SPRA chama a atencdo para o facto de ndo ser possivel
cumprir os prazos apresentados pela SREC.

4- A decisdo [...], devendo o processo de avaliacdo—estar
. 14 1 - -
finalizado-até-finaldeJulho-do-ano-a-que respeiic Artigo 73°

Efeitos da avaliacao

1 0
Artigo 73 3- Uma vez que, para o SPRA, a atribuicao de Regular deve
Efeitos da avaliacao possibilitar a progressdo, desta feita sem qualquer bonificagdo, a
obtencdo de Bom, para além de permitir a progressdo, deveria
3- A atribuicdo da men¢do qualitativa de Bom determina que dar azo a uma bonificacao.

seja considerado o periodo de tempo a que respeita para efeitos
de progressao na carreira. 4- Para além do preconizado pelo SREC, a atribuicdo do

Regular também tem de permitir que o tempo de servico
4- A atrlbulgao da mengao quahtatlva de RegHJrar—rmphea—a prestado com essa classificacéo seja contado para efeitos de
Atag progressao na carreira, visto tratar-se de uma avaliagdo

antizidade trcirre ira-ceate gori positiva.
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CAPITULO IX CAPITULO IX
Aquisicao de outras habilitacOes e capacitagdes Aquisicao de outras habilitacOes e capacitagdes
Artigo 75° Artigo 75°
Aquisicao de outras habilitages por docentes Aquisicao de outras habilitages por docentes
profissionalizados profissionalizados

1- A aquisi¢ao por docentes profissionalizados com licenciatura 1-O SPRA ndo encontra justificagdo para que seja alterada a
cuja duragdo curricular tenha sido igual ou superior a quatro bonificagdo actualmente em vigor, a de 4 anos, pelo que propoe
anos lectivos, integrados na carreira, do grau de mestre em a sua manutengao.

Ciéncias da Educacao ou em dominio directamente relacionado

com o respectivo grupo de docéncia determina, para efeitos de

progressdo na carreira, a-benificacdo-de-doeis—anes no tempo de

Alteracdo ndo aceite
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servico do docente com classificacdo de desempenho de Bom,
sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servigo
completo no escaldo seguinte aquele em que se encontra.

2- A aquisicao por docentes profissionalizados com licenciatura
ou mestrado, integrados na carreira, do grau de doutor em
Ciéncias da Educagao ou em dominio directamente relacionado

com o respectivo grupo de docéncia determina a-benificacdo-de;
respeetivamente,—quatro—ou—deis anos no tempo de servico do

docente com classificagdo de desempenho de Bom, sem prejuizo
da permanéncia minima de um ano de servigo completo no
escalio em que se encontre a data da aquisicdo do grau
académico.

6- O reposwlonamento produz efeitos ﬂe—pfmeﬂce—dra—de—&ﬁe

Artigo 78°
Exercicio de outras fun¢bes educativas

2- A recusa pelo docente que se encontre qualificado para o
exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do artigo
anterior, do desempenho efectivo dessas mesmas fungoes,
quando para tal tenha sido eleito ou designado, determina, no
primeiro momento de avaliagdo de desempenho a ela
subsequente, a atribuicdo da mengdo qualitativa de—tasuficiente
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 62° e
seguintes do presente Estatuto.

2- Pelos motivos anteriormente apontados, as bonifica¢des a
conceder nos casos contemplados por este artigo deverdo ser,
respectivamente, de 6 e de 4 anos.

6- Pelas razdes ja invocadas a proposito de situacdes similares, o
SPRA reitera a opinido de que nao deve ser tomada como
baliza temporal o0 ano escolar seguinte, mas 0 més seguinte.

Artigo 78°
Exercicio de outras funcdes educativas

2- O SPRA considera que se trata de uma penalizagdo excessiva,
propondo a atribuicdo da mencéo qualitativa de Regular.
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CAPITULO X

Regime remuneratério
Artigo 80°

Remuneracao de outras funcdes educativas

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a remuneragao
a auferir pelo exercicio de outras func¢des educativas por
docentes habilitados nas 4reas de especializagdo referidas no n.°
1 do artigo 78° do Estatuto é fixada em 15% do indiee100 da
escala indicidria da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario.

4- Beneficiam ainda de uma gratificagdo, fixada em 15% de
indice—100 da escala indiciaria da carreira dos educadores de
infincia e dos professores dos ensinos basico e secundario, os
docentes a quem esteja atribuido servico de atendimento directo
no ensino recorrente mediatizado.

CAPITULO X
Regime remuneratério
Artigo 80°

Remuneracao de outras funcdes educativas

2- O SPRA considera que, neste contexto, deve ser tomado
como referencial o indice pelo qual sdo pagas as gratificacdes
dos docentes que exercem fungbes nos oOrgdos de
administracdo e gestdo das unidades organicas.

4- O SPRA considera que, neste contexto, deve ser tomado
como referencial o indice pelo qual sdo pagas as gratificagdes
dos docentes que exercem fungbes nos Orgdos de
administracao e gestao das unidades orgénicas.
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CAPITULO XII
Mobilidade e distribui¢édo de servico
Seccao |
Mobilidade
Artigo 90°
Formas de mobilidade

4- Por iniciativa da administracdo pode ocorrer a transferéncia
de docente em lugar vago de outra unidade organica do sistema
educativo situada no municipio de residéncia ou, gquande—fera
delenamesmaitha—recamenos—de 25 Km-da—residéneta, com
fundamento em interesse publico decorrente do planeamento e

CAPITULO XII
Mobilidade e distribuicdo de servico
Seccéao |
Mobilidade
Artigo 90°
Formas de mobilidade

4- O SPRA considera isto inaceitavel, tendo proposto a redugao
desta distincia.

Alteragédo néo aceite
pelo SREC.
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organizacdo da rede escolar.

Seccéo 11 Secgao ll

Distribuicado de servico
Artigo 103° B

Transicdo entre estabelecimentos de ensino

Distribuicao de servico
Artigo 103° B

Transicdo entre estabelecimentos de ensino

1- Quando a distribui¢do do servigo docente implique a I- Nesta situagdo, 0 0rgao executivo devera seguir os tramites
deslocagdo do docente para estabelecimento sito a mais de 5 Km legais requeridos pela abertura de um concurso. Serdo
da sede da unldade orgamca e—efg&e—aeee&ﬁlvle—p%eeedH opositores a esse concurso todos os docentes da unidade
organica. As regras a observar na seleccao e hierarquizagao dos

ee&eﬁmr—as—neeesad—&des—d&pesseal—d%e&da—es%abelee&nen&e candidatos sdo as enumeradas nos nimeros 4 e 5 deste artigo.

Artigo 103° C Artigo 103° C
Distribuicdo de servico de apoio educativo e substitui¢éo Distribuicdo de servico de apoio educativo e substitui¢ao

2- Na distribui¢do de servigo de apoio e-de-substituiedo devem 2- O SPRA ¢é absolutamente contra a atribuicao de servico
ser contemplados em primeiro lugar os docentes que beneficiem de substituicao aos docentes que se encontram com reducao
de dispensa parcial ou total da componente lectiva ao abrigo do da componente lectiva ao abrigo do artigo 116° na justa

Alteracéo aceite pelo
SREC.

Alteracdo aceite pelo
SREC.

disposto no artigo 116° do presente Estatuto. medida em que isto contraria os pressupostos tidos em conta na
concessao da referida dispensa.
CAPITULO XIV CAPITULO XIV
Condicdes de trabalho Condicdes de trabalho
Artigo 108° Artigo 108°
Componente lectiva Componente lectiva

2- A componente lectiva do pessoal docente dosrestantes—eielos 2- O SPRA defende que a componente lectiva dos docentes
e-niveis-de-ensino-€-de-vinte-e-duas-herassemanais: do ensino secundario deve continuar a ser de 20 horas.

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC.
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3- A componente lectlva dos docentes de educag:ao espeetal 3- O SPRA defende que a componente lectiva dos docentes

Artigo 109°

Organizacao da componente lectiva

[...] ndo devendo ser atribuidos mais de trés niveis
curriculares distintos [...].
3-..54- ...
Artigo 110°

Componente néo lectiva

do ensino especial deve continuar a ser de 20 horas, néo
sendo admissivel que varie em fungdo do ciclo onde o
docente presta servico, porquanto as razdes que determinaram
essa carga horéria se prendem com a especificidade do servigo
prestado e ndo com o nivel etario dos alunos a quem o mesmo se
destina.

Artigo 109°
Organizacao da componente lectiva

O SPRA propde que seja acrescentado a este artigo um novo
nimero, a introduzir entre o 1 € 0 2, e que de vera ter a seguinte
redac¢ao:

A componente lectiva integra os apoios educativos
sistematicos e as aulas de substituicdo e nela deve ser
integrado o tempo resultante do diferencial entre o niumero
de horas da componente lectiva, aferida em periodos de
sessenta minutos, e o numero de horas efectivamente gasto
no trabalho desenvolvido nessa componente.

Decorre do anteriormente exposto, que o SPRA defende que
ndo deve ser atribuida ao docente qualquer tarefa nesse
periodo de tempo, o qual deve ser livremente gerido pelo
professor.

2- O SPRA considera imprescindivel que, no computo desses
niveis, sejam considerados ndo s6 os disciplinares, mas
também os ndo disciplinares.

Artigo 110°

Componente néo lectiva

www.spra.pt

(A discusséo deste
ponto ainda néo esta

encerrada)
ja
integrou os apoios
educativos

sistematicos e as
aulas de substituigédo
na componente
lectiva.

Alteracdo aceite pelo
SREC.
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Artigo 111°
Actividades educativas

Artigo 113°

Reducédo da componente lectiva

O SPRA propde que seja acrescentado a este artigo um novo
nimero, a introduzir entre o 1 € 0 2, e que de vera ter a seguinte
redac¢ao:

A componente ndo lectiva de estabelecimento é gerida
livremente pelo docente, tendo, contudo, de ser prestada nos
intervalos fixados no horario.

O SPRA considera essencial que o contetido do ponto 4 preceda
o do 3, porque é fundamental que a definicdo do que
prioritariamente deve ser feito na componente néo lectiva de
estabelecimento anteceda a exemplificacdo do que podera
ser feito uma vez supridas as necessidades essenciais. Caso
ndo seja feita esta alteracdo, os docentes continuardo a ser
afectados a espacos limitadores da sua liberdade de acgdo e a
realizagdo de tarefas que desvirtuam o conceito de componente
ndo lectiva de estabelecimento.

O SPRA considera ainda fundamental o acréscimo de um novo
ponto cuja redaccdo € a a seguir apresentada:

5- Nas duas horas acrescidas da componente néo lectiva dos
docentes ao abrigo do artigo 113° do estatuto, ndo lhes
deverdo ser atribuidas tarefas com alunos.

Artigo 111°
Actividades educativas

O SPRA propde que seja acrescentado a este artigo um novo
namero, a introduzir entre 0 4 e 0 5, e que devera ter a seguinte
redac¢ao:

A substituicdo de educadores por docentes do 1° ciclo, bem
COmMo 0 inverso, Ndo devera ocorrer.

Artigo 113°

Reducédo da componente lectiva

www.spra.pt

Alteracéo aceite pelo
SREC.

Alteracdo aceite pelo
SREC.

Alteragédo néo aceite
pelo SREC.

(A discussdo deste
ponto ainda néo esta
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1- A componente lectiva a que estdo obrigados os docentes dos
2° e 3° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario ¢
sucessivamente reduzida de duas horas, de cinco em cinco anos,
até ao maximo de seis horas, logo que os professores atinjam 56
anos de idade e 15 anos de servigo docente, 55 anos de idade ¢
20 anos de servico docente, ¢ 60 anos de idade e 25 anos de
servigo docente.

Artigo 114°

Docentes com horario acrescido

I- O SPRA defende que esta reducdo devera ser também
extensiva aos docentes da educacao especial, aos da educacao
pre-escolar e aos do 1° ciclo do ensino basico. Além disso,
advoga que aos docentes, no computo global, sejam reduzidas
oito horas da sua componente lectiva em fungdo da idade e do
tempo de servigo, devendo a primeira redugdo ocorrer aos 45
anos de idade, a segunda aos 50, a terceira aos 55 e a quarta aos
60 de idade. Independentemente da idade, a reducdo maxima
devera ser atribuida aos 30 anos de servico.

O SPRA defende a introdugdo, entre os pontos 2 e 3, de dois
pontos cuja redac¢do passa a apresentar:

2A- Os docentes da educacgdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico, em regime de monodocéncia, desde que
atinjam 25 anos de servico, independentemente de outro
requisito, podem ainda requerer a concessdao de dispensa
total da componente lectiva pelo periodo de dois anos
escolares.

2B- Na situagdo prevista no namero anterior, o tempo de
permanéncia no estabelecimento é limitado a 25 horas
semanais e preenchido com actividades que ndo envolvam
alunos.

Artigo 114
Docentes com horario acrescido

O SPRA ndo aceita que a reducdo da componente lectiva

" possa ser transformada em horario acrescido, porquanto isto

contraria os pressupostos que estiveram na base da atribuicao da
redugdo, ou seja, os que a justificam com base no desgaste fisico
e psicologico inerente ao exercicio da profissao.

www.spra.pt

encerrada no que diz
respeito a reducao
dos docentes de
Educacéo Especial.)
O SREC aceitou que
todos os docentes
pudessem usufruir de
8 horas de reducdo.
A alteragéo da idade
a partir da qual
deverd comecar a
reducéo néo foi aceite
pelo SREC.

(A discusséo deste
ponto ainda nao esta
encerrada)

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC.
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Artigo 118° Artigo 118°
Reclassificacdo e reconverséao profissional Reclassificacéo e reconversao profissional

3- [...] consideram-se razdes exclusivamente imputdveis ao 3-

docente:

b) a recusa de colocagdo em servigo situado no municipio de b) Trata-se de manter a coeréncia relativamente ao ja
residéncia ou, quando fora dele;na-mesma-itha-e-a-menes-de25 advogado sobre o assunto.

Kend dancia.

Artigo 122° Artigo 122°

Incapacidade para o exercicio de fungdes Incapacidade para o exercicio de fungdes

2- Os docentes declarados incapazes para o exercicio de fungdes 2- O SPRA considera imprescindivel que, neste contexto, seja

docentes pedem—ainda—exercer—as—tarefas—constantes—do—artige tido em consideragdo o julgamento feito pela junta médica sobre

1107 do presente Estatuto. 0 assunto.
Artigo 124° Artigo 124°
Servigo docente nocturno Servigo docente nocturno

1- Considera-se servigo nocturno o que for prestado no periodo O SPRA advoga que deve ser considerado servigo nocturno

considerado nocturno nes—termes—de—Cédigo—do—Frabathe—e t0do 0 que for prestado para alem das 19 horas.
Fespectrenthitehtaciios

2- Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas 2- O SPRA nao vé razdo para que o factor de bonificacao deixe
de servico docente nocturno sdo bonificadas com o faeter1;25, de ser 1,5, defendendo que o mesmo continue a vigorar.

www.spra.pt

Alteracdo ndo aceite
pelo SREC.

Alteracéo aceite pelo
SREC.

Alteracéo aceite pelo
SREC.
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arredondado por defeito.

www.spra.pt

CAPITULO XV
Férias, faltas e licencas
Artigo 134°
Faltas

6- A falta ao servigo lectivo, quando dependa de autorizagdo,
apenas pode ser permitida desde que se encontrem reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)...;

| . 1 betituicio.do.d .

Artigo 136°

Faltas justificadas

b
obrigatério-o-respeetivo-eumprimento, excepto nos dias em que

beneficiem das dispensas ou faltas previstas na legislagdo sobre
trabalhadores estudantes.

Artigo 143°

Faltas por conta do periodo de férias

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o docente

pode faltar, por conta do periodo de férias, vm-diattil-pormés;

CAPITULO XV
Férias, faltas e licencas
Artigo 134°
Faltas
6-

b) O SPRA considera que ndo ¢ obrigacdo do docente garantir
que a aula seja substituida, senda esta uma incumbéncia do
Conselho Executivo. Decorre do exposto que este factor nao
deve condicionar a autorizacdo a conceder pelo 6rgdo de
gestao.

Artigo 136°
Faltas justificadas

3- O SPRA contesta este procedimento, porquanto o mesmo
contraria o que sobre as condi¢des especiais de trabalho
concedidas ao trabalhador-estudante se encontra consignado no
Codigo de Trabalho e na respectiva regulamentagao.

Artigo 143°

Faltas por conta do periodo de férias

1- Dada a especificidade do horario dos docentes, o SPRA

A
alteracdo néo foi
aceite pelo SREC.

O SREC aceitou a

proposta do SPRA,

retirando este ponto
do diploma.

Alteracdo ndo aceite
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2- O docente que pretender faltar ao abrigo do disposto no
presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia minima de
eineo—dias—ateis, autorizagdo escrita ao Orgdo executivo do
respectivo estabelecimento de educagdo e de ensino.

4- As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sao
computadas nos termos do artigo 134° do presente Estatuto até
ae-limite-de-trés-dias-per-ane-eseelar, a partir do qual sdo sempre
consideradas, qualquer que seja o nimero de horas diario, faltas
a um dia.

www.spra.pt

defende que o nimero de dias deve ascender a 10 por ano, pelo SREC.

uma vez que basta um simples atraso de 5 minutos para que ao

docente seja marcada uma falta, a qual, em determinadas

circunstancias, pode corresponder a um dia de trabalho.

2- O SPRA considera que tal exigéncia devera apenas ser feita

no caso em que o docente pretenda faltar a mais do que um )

dia por més. Além disso, considera que o periodo de trés dias © SREC aceitou a
proposta do SPRA,

Uteis € mais do que suficiente para permitir a escola gando a este ponto a

providenciar a substitui¢do do docente que vai faltar. Assim, a  redaccédo do ECD

falta, se dada por razbes ndo previsiveis, podera ser nacional..

comunicada no proprio dia, oralmente, sendo posteriormente

reduzida a escrito.

3- O SPRA nao aceita que isto possa acontecer, porquanto ha
situagdes na vida de um docente que ndo sdo por ele
controlaveis, ndo sendo admissivel que, por esse motivo, venha
a ficar com faltas injustificadas.

(A discusséo deste
ponto ainda ndo esta
encerrada)

4- O SPRA propoe que este limite seja, no minimo, de 4 dias,
na justa medida em que, a maioria das vezes, o docente falta a
um tempo € ndo a um dia.

CAPITULO XVI
Licenga sabética
Artigo 147°

Licenca sabatica

4- A licenca sabatica pode ser concedida até ao ano escolar
anterior aquele em que o docente completar 60-anoes-de-idade.

CAPITULO XVI
Licenga sabética
Artigo 147°

Licenca sabatica

4- O SPRA considera que, se o docente ¢ legalmente
considerado capaz de exercer as fungdes inerentes a profissdo
até aos 65 anos de idade, entdo ndo lhe deve ser negada a




Sindicato dos Professores da Regido Acores

Artigo 150°

Concessao de licenca sabatica

1- Sdo concedidas duasticencassabaticas-em-cada-ano-escolar,

podendo este nlimero ser aumentado, por despacho do membro
do Governo Regional competente em matéria de educagdo,
tendo em conta o nlimero de docentes que retiinam condigdes de
elegibilidade para requererem a licenca sabatica, bem como as
disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.

possibilidade de usufruir de licenca sabatica até essa idade.

Artigo 150°
Concessao de licenca sabatica

1- O SPRA propde que esse numero seja alargado para trés, a
fim de ser possivel atribuir uma aos educadores de infancia e aos
professores do 1° ciclo, ficando as duas restantes para os
docentes do 2° e 3° ciclos e secundario.

WWW.spra.pt

CAPITULO XXI
Profissionalizagédo em Servigo
Artigo 203°
Professor Orientador

3- Por cada docente em profissionalizagdo a seu cargo, o
professor orientador receberd uma gratificagdo correspondente a
15% de-indice1+00-da tabela remuneratoria da carreira docente.

CAPITULO XXI
Profissionalizagédo em Servigo
Artigo 203°
Professor Orientador

3- Pelas razodes ja anteriormente invocadas, 0 SPRA discorda
que o indice 100 seja usado como referencial neste contexto.

Alteragdo néo aceite
pelo SREC.

CAPITULO XXIlI
Disposicdes Finais
Artigo 212°

Docentes do ensino superior, particular, cooperativo e

CAPITULO XXIlI
Disposicdes Finais
Artigo 212°

Docentes do ensino superior, particular, cooperativo e
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solidario solidario
I-.... O SPRA advoga que seja acrescentado um ponto a este artigo Alteracao aceite pelo
com a seguinte redacg¢ao: SREC.
O periodo probatério realizado no ensino particular,
cooperativo e solidario é valido para efeitos de provimento

definitivo na carreira docente quando legalmente
acreditado.




